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Estado do Parana

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2017
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2017

O MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado de Parana, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014, e demais legislagGes aplicaveis, torna
publico a realizagdo de Chamamento Publico, objetivando a celebracdo de TERMO DE
COLABORAGCAO com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, visando Servigo de Atendimento para
populacao adulta e familias em situacdo de rua e prestacéo de servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para adultos de 30 a 59 anos (Vila Rosana, Vila Rosa de Ouro e outros), para adultos de 30
a 59 anos (Jardim Santa Paula e Outros) de acordo com as condi¢fes fixadas neste instrumento, seus
anexos e as demais legisla¢@es aplicaveis.

1. RETIRADA DO EDITAL E ANEXOS

1.1. O edital esta disponivel para retirada no site do Municipio, no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br e
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Rua Joao Barreto,45 - Centro, CEP 86200-000,
Ibipord, Estado do Parana, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, pelos Telefones (43)
3178-0395/3178-0397.

2. ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES

2.1 O recebimento dos envelopes n° 01 e 02, respectivamente “Plano de Trabalho” e “Habilitagao”,
deverdo ser entregues mediante Protocolo na Divisdo de Protocolo, sito ha Rua Pe. Vitoriano Valente,
540, Centro, CEP 86200-000, Ibipora, Estado do Parana.

2.2. A ABERTURA DOS ENVELOPES SE DARA AS 08H40M DO DIA 16 DE FEVEREIRO
DE 2018,

2.3. Os interessados deverdo apresentar 02 (dois) envelopes fechados de forma a ndo permitir
sua violacdo, até a data e hora estipuladas para a entrega dos envelopes, cada um deles
correspondendo a uma fase do processo de Chamamento Publico. Os envelopes da Organizacdo da
Sociedade Civil participante deverdo ser preferencialmente em papel opaco e devidamente
identificados, conforme segue:

ENVELOPE N° 01- PLANO DE TRABALHO ENVELOPE N° 02- HABILITAGAO
MUNICIPIO DE IBIPORA MUNICIPIO  DE  IBIPORA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017 CHAMAMENTO  PUBLICO  N°
RAZAO SOCIAL: 02/2017

CNPJ: RAZAO SOCIAL:
REPRESENTANTE: CNPJ:

TELEFONE E E-MAIL: REPRESENTANTE:

TELEFONE E E-MAIL:
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2.4, Estando presentes os prepostos devidamente credenciados de todas as organizacbes
participantes na abertura do envelope de Plano de Trabalho (envelope n°® 01) e estando de acordo
com as solicitacdes deste edital sera realizada a abertura do envelope do Habilitagdo (envelopes n°
02), de acordo com o item 5.1.1 do Edital. Andlise dos documentos de Habilitagdo e do Plano de
Trabalho sera realizada pela Comissdo de Selecdo designada na Portaria n°® 800/2017, com a
retificacdo pela Portaria 801/2017.

3. OBJETO E CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

3.1. Chamamento Publico para a recepcao e selecdo de Plano de Trabalho das Organizagfes da
Sociedade Civil — OSC, visando Servico de Atendimento para populagédo adulta e familias em situacao
de rua e prestagéo de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos de 30 a 59 anos
(Vila Rosana, Vila Rosa de Ouro e outros), para adultos de 30 a 59 anos (Jardim Santa Paula e Outros)
de acordo com as condi¢cdes fixadas neste instrumento, seus anexos e as demais legislagbes
apliciveis, durante o exercicio de 2018, conforme disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

3.2. O presente chamamento publico reger-se-a pelo disposto neste Edital e em seus Anexos e
pelas disposicbes da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°138/2017 e demais
legislagbes aplicaveis;

- Tipo de Chamamento Pudblico: TERMO DE COLABORACAO;

- Critério de julgamento: | - a observancia aos objetivos da politica, do plano, do programa
ou da acdo em que se insere a parceria; Il - ao valor de referéncia ou teto constante do
edital; e lll — Melhor Técnica.

3.3 Anexos do Edital:

a) Anexo | — Descrigdo dos Servigos

b) Anexo Il - Modelo de Credenciamento

¢) Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho

d) Anexo IV- Modelo de Declaracdo do Menor

e) Anexo V — Modelo de Declaragéo de Parentesco

f) Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Cumprimento das Condicionantes legais
g) Anexo VIl - Termo de Referéncia

h) Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboragéo

i) Anexo IX - Declaracdo de funcionamento no local registrado no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.

3.4 Poderdo participar deste chamamento publico as organizagbes da sociedade civil,
entidades privadas sem fins lucrativos, do ramo pertinente ao seu objeto que possuam:

a) No minimo, 01 (um) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) InstalagBes, condigBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.6 A documentacdo e o Plano de Trabalho deverdo ser apresentados sem emendas ou
rasuras;
3.7 Deverao ser apresentados, unicamente, os documentos solicitados, evitando-se duplicidade e

a inclusao de documentos supérfluos;
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3.8 Na analise do Plano de Trabalho, serdo desconsideradas as que deixarem de cumprir
integralmente ou em parte qualquer um dos itens dos envelopes n° 01 e n° 02, as disposi¢des deste
Edital e as especificacdes técnicas para execucédo do objeto da parceria;

3.9 N&o serdo considerados 0s envelopes apresentados apdés a data e horario indicados neste
edital, mesmo quando remetidas por via postal.

3.10 Apds a fase de habilitagdo ndo cabe desisténcia de Plano de Trabalho, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Selecéo.

3.11 Depois de abertos os envelopes dos Planos de Trabalho, estes serdo irretrataveis e
irrenunciaveis.

3.12 N&o poderdo participar do presente Chamamento Publico os interessados que estejam
cumprindo a sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

3.13  N&o poderéo participar do presente Chamamento Publico direta ou indiretamente, somente as
organizacbes estiverem compreendidas nas situacfes abaixo descritas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014.

3.13.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

3.13.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3.13.3 Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

3.13.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
exceto se:

3.13.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

3.13.4.2 Forreconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicao;

3.13.4.3 A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

3.13.5  Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

3.13.5.1 Suspensdo de participagdo em chamamento publico e impedimento de
contratar com a administracéo;

3.13.5.2 Declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou
contratar com a administracdo publica;

3.13.5.3  Aprevista noinciso Il do art. 73 da Lei n®13.019/2014;

3.13.5.4  Aprevistanoinciso lll do art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

3.13.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos udltimos 8
(oito) anos;
3.13.7 Tenha entre seus dirigentes pessoa:
3.13.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos oito anos
3.13.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissédo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;
3.13.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n~ 8.429, de 2 de junho de
1992.

3.13.8 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucédo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que nao podem ser
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adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacao do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob
pena de responsabilidade solidéria;

3.13.9 Em qualquer das hipéteses previstas no caput do artigo 39 da Lei n° 13.019/2014,
persiste 0 impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente;

3.13.10 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2° do artigo 39 da Lei n°
13.019/2014, nédo serao considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses
pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da
sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento;
3.13.11 A vedacgdo prevista no inciso Ill do artigo 39 da Lei n® 13.019/2014 n&o se aplica a
celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracédo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico;
3.13.12 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;
3.14  No presente Chamamento Publico é vedada a participacdo de organizacdes da sociedade civil
em consorcio.
3.15 N&o sera permitida a subcontratagdo dos servicos para execucdo do objeto da parceria. A
OSC vencedora ficara responsével por todos os servicos contemplados no Plano de Trabalho,
aprovado pela Comissdo de Selecdo, e devera dispor de um responsavel técnico com experiéncia
comprovada em tempo integral atuando na supervisdo dos referidos servigos.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Para o credenciamento do representante legal da organizagdo da sociedade civil, até o dia,
hora e local fixados no item 2.2, com base no modelo de credenciamento, a ser apresentada em
conformidade com o Anexo Il do presente edital, juntamente com copias autenticadas da: (deverdo ser
entreqgues fora do envelope de propostas)

a) carteira de identidade do representante;

b) do ato constitutivo da organizacdo da sociedade civil, ou, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, em caso de cooperativa, 0s quais deverdo ser entregues fora do envelope de propostas;

c) Atade eleicao do quadro dirigente atual (cépia autenticada);

d) Tratando-se de procurador ou credenciado: Procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida ou carta de credenciamento (conforme modelo constante no Anexo Il) por
instrumento publico ou particular, na qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar preco, interpor recursos, desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados na
alinea “a”, que comprove os poderes do mandante para a outorga, conforme Anexo II.

41.1 Se a organizagdo se fizer representar pelo seu presidente, devera este apresentar
documento da alinea “c” do item 4.1 do Edital que comprove tal condicao.

41.2 Caso seja designado outro representante, este devera estar devidamente habilitado por
meio de procuragdo ou termo de credenciamento, acompanhado pela devida documentacéo
conforme observado no Anexo Il deste Edital.

4.1.3 O credenciado devera apresentar documento de identidade para a Comissdo de
Selecéo.

4.1.4 Somente poderdo deliberar em nome do proponente e praticar os demais atos
pertinentes ao certame os representantes devidamente credenciados, conforme item 4.1.
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5. DA HABILITAGAO E PLANO DE TRABALHO

5.1 Até a data e horario determinados neste Edital, seréo recebidos pela Divisao de Protocolo, sito
na Rua Pe. Vitoriano Valente, 540, Centro, CEP 86200-000, Ibipord, Estado do Parand, para fins de
protocolo, os seguintes envelopes:

5.1.1 ENVELOPE N° 02 - “HA&LLJIAQAQ”, 0 qual devera conter como condi¢do basica para
participagdo no chamamento publico, os seguintes documentos:

5.1.11 Habilitagdo Juridica

I. Copia do estatuto social registrado e eventual Ultima alteracdo promovida no estatuto social da
organizacdo da sociedade civil ou certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil;

II. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, hiumero e 6rgédo expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

Ill.  Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB;

IV. Decreto de autorizacdo, em se tratando de organizagdo da sociedade civil
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

V. Declaracdo de Parentesco, podendo ser utilizado o modelo do Anexo V deste edital.

5.1.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista
I.  Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

II.  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da organizagéo
da sociedade civil, ou outra equivalente, na forma da lei;

lll.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situac&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

IV. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (incluido pela Lei n® 12.440, de 2011).
OBS: A obtencdo da certiddo é eletrdnica e gratuita, e encontra-se disponivel no sitio eletrénico
www tst.jus.br/certidao e em todos os demais portais da Justica do Trabalho disponiveis na internet
(Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho). Atencdo: o
documento exigido é de DEBITOS trabalhistas, e n&o de agdes.

V. Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento.

VI. Declaracdo de que a organizacdo ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos de idade, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
anos, conforme disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal, emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho ou pela propria empresa licitante, conforme ANEXO |V deste edital.

5.1.1.3 Documentacdo referente a qualificacdo técnica
I.  Comprovacao da organizacao de possuir em seu quadro permanente, na data do Chamamento
Puablico, profissionais devidamente habilitados para a execucdo do objeto, conforme exigéncias
contidas no Termo de Referéncia anexo, devendo esta comprovacao dar-se das seguintes formas:

a) A comprovacéao do vinculo dos profissionais podera ser feita mediante cépia da Carteira Profissional
de Trabalho, da Ficha de Registro de Empregados (FRE) ou contrato de prestacdo de servicos e
declaracdo de prestacdo de servigco voluntario que demonstrem a identificacdo do
profissional contrato, devendo os referidos documentos ser apresentados na forma da lei, podendo
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neste ato declarar que contratara profissionais habilitados para a execugédo do objeto deste edital (anexo
VI);

II. Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil dispde de instalagdo, Capacidade Técnica e
operacional, bem como possui todos o0s materiais e equipamentos necessarios ao pleno
desenvolvimento das atividades previstas e ao cumprimento das metas estabelecidas conforme a
alinea “c” inciso V do artigo 33 da Lei 13.019/2014;

Ill.  Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
através da apresentacao de comprovante de endereco;

IV. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que

comprove experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
a) Somente serdo aceitos atestados que contenham no minimo as seguintes informacgfes bésicas:
identificacdo da pessoa juridica contratante e contratada para execu¢do dos servi¢os, n° de inscrigcdo
no CNPJ, especificagdo dos servicos executados, contendo ainda o carimbo e assinatura do
representante legal do ente expedidor.

V. Alvard Sanitério da organiza¢éo da sociedade civil;
VI. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana dentro do prazo de validade;
VIl.  Comprovacdo de inscricAo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselhos afins (se
houver);
VIIl.  Certidao Liberatdria do Municipio de Ibipora do Estado do Parané dentro do prazo de validade.

5.1.1.4 Qualificagéo Econ6mico-Financeira
I.  Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou Recuperacdo Judicial expedida pelo distribuidor
da sede da organizacao, datada de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura dos
envelopes.

5.2 ENVELOPE N° 01 - “PLANO DE TRABALHO”

5.2.1 Para andlise do Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo de Sociedade Civil - OSC
interessada o mesmo deverd ser apresentado conforme o Anexo Ill e ter os seguintes pré-
requisitos:

l. Apresentacdo do Plano de Trabalho no prazo previsto em Edital e em consonéncia com suas
disposicoes;
Il Apresentacao dos planos de trabalho separadamente por servico, territorio e unidade executora;
Il Apresentacdo da equipe de referéncia exigida para o Servico, em numero adequado ao
atendimento, nos termos deste documento;
V. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
V. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

VI. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;
VII. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;
VIII. Verificacdo dos parametros para a afericdo do cumprimento das metas conforme a tabela I;

IX. Valor de referéncia ou teto constante do Edital.
5.2.2 Aberto o envelope da documentacdo de selecdo, 0s respectivos documentos serdo
rubricados pelos membros da Comissdo e, facultativamente, pelos representantes das
organizag@es, devidamente credenciados e presentes a reuniao;

6. DA DOTACAO

6.1 O valor mdximo desta chamada publica é de R$ 141.000,00 (cento e quarenta e um mil
reais), com recurso que visa atender a(s) Dotacao(des) Orcamentaria(s) abaixo relacionada:
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DOTACOES
Exercici [Conta |Funcional programatica Fonte [Natureza da Grupo da fonte
(o] da|da de despesa
despesa |despesa recurso
2018 3000 |09.001.08.244.0006.2074 800 3.3.50.43.15.00 |Do Exercicio
2018 3150  |09.001.08.244.0006.2075 0 3.3.50.43.15.00 |Do Exercicio
6.2 A parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do termo de colaboracéo.
7. DO JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
7.1 No julgamento do “Plano de Trabalho”, atendidas as condi¢cdes prescritas no Edital e seus

anexos, levar-se-4 em conta a classificagdo que sera obtida pela pontuacdo que a Comissdo de
Sele¢do dard aos documentos de sele¢do apresentados pelas Organizacdes de Sociedade Civil - OSC
interessada seguindo o critério abaixo fixado:

I. Adequacéo;
Il.  Consisténcia;
lll.  Articulacéo.

7.1. 1 Os quesitos previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a

sequir:
Critérios de Pontuacéo
Quesito Iltem Nota Pontuacéo
Méxima
Adequacéo 1) Consonancia do objetivo com o diagnéstico | 0,1 ou?2 4
apresentado
2) Clareza no detalhamento do servi¢o 0,1ou?2
Consisténcia | 3) Estratégias metodolégicas compativeis com o 0,1o0u?2 4
alcance dos objetivos do servico
4) Clareza e adequacao dos processos de 0,10u?2
avaliag&o que serdo utilizados durante a execugao
do servico
Articulacéo 5) Demonstracdo da capacidade de articulagcao do 0,10u?2 2
servico com a rede socioassistencial e demais
politicas sociais no territorio
TOTAL 10

7.1.2 O grau de adequacdo do Plano de Trabalho sera deferido em relacdo aos objetivos
especificos do programa ou acdo em que se insere o tipo de parceria e ao valor de
referéncia constante do edital de chamamento publico, conforme prevé o art. 27 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

7.1.3 O Termo de Colaboracéo sera realizado com a entidade que obtiver melhor pontuacao,
somados os pontos obtidos, conforme subitem anterior;

7.1.4 Sera eliminada a organizacdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho esteja em
desacordo com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informacdes:

l. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
Il. As acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;
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. Os prazos para a execuc¢do das acdes e para 0 cumprimento das metas;
V. O valor global.

7.2 Havendo empate, sera utlizado como critério de desempate a maior pontuacdo da
qualificacdo técnica e capacidade operacional da entidade;

7.3 Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate a maior pontuacdo do
tempo de atuacao da entidade conforme o objetivo do Termo de Colaboracéo.

7.4 Se todas as organizacdes estiverem presentes a sessao em que for comunicado o resultado
de julgamento do Plano de Trabalho, através de representante devidamente credenciado e
com poderes para desistir de recursos, podera a Comissao proceder a imediata abertura dos
envelopes n° 02, na hip6tese de todos os participantes desistirem do direito de recorrer, sendo
necessério apresentacao de termo de reniincia ou que se faca constar em ata a desisténcia.

74.1 Se todos os participantes estiverem presentes a sessdo em que for comunicado o
resultado do julgamento de habilitag8o, através de representante devidamente credenciado e
com poderes para desistir de recursos, podera a Comissdo declarar vencedora a proponente
que, tendo atendido a todas as exigéncias do edital, apresentou o Plano de Trabalho com a
MELHOR TECNICA.

7.5 0O resultado da classificagdo final do Plano de Trabalho serd4 publicado no quadro de avisos

existente da Prefeitura Municipal de lbipord-PR e no Orgdo Oficial de divulgacdo dos atos da
administragdo Municipal e em meio eletrbnico, para conhecimento dos interessados e abertura
dos prazos para interposicdo de recursos. ApGs o julgamento definitivo dos recursos, se
houver, a Comissédo de Sele¢do elaborard o respectivo Quadro de Classificacdo Final que sera
submetido & homologacdo da autoridade competente, quando, entdo, sera a organizacao
adjudicada para assinar o termo de colaboracéo.

7. 6 Do resultado do julgamento cabera recurso com efeito suspensivo.

§ 1° Ser4 eliminada a organizacé@o da sociedade civil cujo Plano de Trabalho esteja em desacordo
com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informacdes:

| a descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

Il as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas; . . .
Il os prazos Bara a execugdo das acgOes e para o cumprimento das metas;
IV o valor global.

8. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTA(;,N&O E PLANO DE TRABALHO E DO
PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1 Até a data e horéario, em local indicado neste Edital, a Comissdo de Selecdo recebera os
envelopes contendo a documentacéo e o Plano de Trabalho;

8.2 A abertura dos envelopes n° 01 e 02, contendo os documentos do Plano de Trabalho e
Habilitag@o respectivamente, sera realizada em ato publico, do qual se lavrara Ata Circunstanciada,
assinada pelos representantes das organizacdes presentes, devidamente credenciados pela
Comisséo de Selecao;

8.3 Podera a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase do chamamento publico,
promover diligéncia a fim de esclarecer ou complementar a instru¢do do processo;

8.4 Sera considerada inabilitada a organizacdo da sociedade civil que nao atender a todos
0s requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos;

8.5 Somente sera aberto o envelope contendo a documentagdo de habilitagdo da organizacao
da sociedade civil (envelope n°® 02) que apresentar melhor Plano de Trabalho, facultando-se aos
representantes das organizacfes presentes e devidamente credenciados, o exame dos mesmos;

8.6 Caso a Comissao de Selecao julgue conveniente, o seu critério exclusivo podera suspender
areunido, a fim de que se tenham melhores condi¢cBes de analisar os documentos apresentados,
marcando, na oportunidade, nova data e/ou horario em que voltara a se reunir com o0s interessados,
ocasido em que sera apresentado o resultado do Plano de Trabalho e da habilitacéo;
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8.7 A Comissdo e participantes devidamente credenciados deverdo rubricar todos os
documentos apresentados e os envelopes lacrados, contendo o Plano de Trabalho e os documentos
de habilitacéo, que ficardo em poder da Comissao, até o julgamento final;

8.8 Caso nenhuma das organizagfes participantes do presente edital preencham os requisitos
determinados neste edital, a critério da Comissao de Selecdo, sera concedido prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis para que as mesmas sanem as inconformidades, tal notificacdo sera feita através do
endereco eletrénico fornecido pelas participantes devendo o mesmo fazer parte da Plano de
Trabalho, de forma que o ndo fornecimento do mesmo implicard na responsabilidade desta em
buscar as informacgdes pertinentes ao presente edital;

8.8.1 O ndo comparecimento de qualquer dos participantes a nova reunido marcada, ndo
impedird que ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacgéo de qualquer
natureza;

8.9 Do resultado da avaliacdo do Plano de Trabalho caberd recurso administrativo com efeito
suspensivo, salvo se todas as organizacfes estiverem presentes a sessao e seja possivel sanar os
vicios constatados pela Comisséo de Selec¢éo.

8.10 Primeiramente serdo abertos os ENVELOPES N° 01, contendo o Plano de Trabalho. Apds a
verificacdo do conteudo do Plano de Trabalho das organizagdes, serd aberto o ENVELOPE N° 02 —
Habilitag&do da proponente melhor classificada;

8.10.1 Aberto os envelopes do Plano de Trabalho, os respectivos documentos serdo rubricados pelos
membros da Comisséo e, facultativamente, pelos representantes das organizagbes, devidamente
credenciados e presentes a reunido;

8.10.2 N&o serdo consideradas classificados os Planos de Trabalho que deixarem de atender a
qualquer das disposi¢cfes deste Edital e seus anexos;

8.10.3 Caso a Plano de Trabalho vencedor ndo preencha os requisitos deste edital no que tange aos
documentos de habilitagdo, a mesma sera inabilitada e terd prazo para recurso nos termos do item
16.1.2 e sequintes;

8.10.4 Caso seja confirmada a inabilitacdo da organizacdo com o melhor Plano de Trabalho, ficard a
critério da Comissao de Selecdo procedera a abertura do ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO da segunda colocada que seguird os mesmos tramites da primeira abertura e assim
sucessivamente em caso de novas inabilitacdes;

0. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 Com a organizacdo vencedora sera celebrado Termo de Colaboracdo, nos moldes da minuta
do ANEXO VIl deste Edital e sera regido pelas normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo
Decreto Municipal n°138/2017, podendo ser prorrogado na forma da lei;

9.2 ApoGs a adjudicacdo e homologagcdo do processo, a organizagdo vencedora serd convocada no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do termo, através de fax, correio ou e-mail. Apds a
convocacao, a organizacao vencedora tera o prazo de 03 (trés) dias (teis para assinar o termo. No
caso de ndo atendimento a convocacgao no prazo estipulado neste edital, a Administragdo convocara
as organizacBes remanescentes, na ordem de classificacdo, nas mesmas condigcbes da primeira
colocada, inclusive quanto aos precos atualizados.

9.3 As alteragcBes nos termos de colaboracdo somente poderdo ocorrer com as devidas justificativas,
nos casos admitidos pela Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 A organizagdo se obriga a manter as condigbes de habilitacdo apresentadas no chamamento
publico, durante toda a execugdo do objeto da parceria, sob pena de rescisdo do instrumento e
estando sujeita a aplicacéo das penalidades legais previstas.
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10. DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

10.1 A fiscalizacdo sera exercida pela Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo, designada por
portaria, baseada nas avaliagbes das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhada por um representante designado pela organizacao;

10.2 A gestora designada para todas as parcerias sera a servidora, MICHELE CASON DE ARAUJO,
com poderes de controle e fiscalizagdo, a qual contara auxilio dos servidores Everton Yukita e Sandra
Cristina Mendes;

10.3 As metas, atividades e resultados efetivamente executados pela organizacdo da sociedade civil
vencedora serdo avaliados parcial e bimestralmente pela gestora da parceria, MICHELE CASON
DE ARAUJO, lancados no relatério de monitoramento e avaliagdo, que depois de conferidos, serdo
assinados pelo Responsavel Legal da organizacdo e pela Comissdo de Monitoramento e
Fiscalizacéo;

10.4 O gestor da parceria terd as seguintes obrigac6es:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da
Lein®13.019/2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

11. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

11.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na conta indicada pela
organizacédo vencedora, ndo havendo sob hip6tese alguma antecipa¢éo de pagamento.

11.2 O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organiza¢do, caso constatado
qualquer das impropriedades previstas na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°138/2017.

11.3 Caso ndo haja a comprovacao do recolhimento das obrigacdes sociais, o pagamento sera
suspenso até comprovada sua regularizacao.

12. DA RESCISAO DA PARCERIA

12.1. O municipio reserva-se o direito de solicitar a rescisdo antecipada do instrumento oriundo do
presente chamamento puablico por ato unilateral, a qualquer tempo em decorréncia de fato
superveniente, em razao de Conveniéncia Administrativa, Técnica ou Financeira, bem como por
razbes de interesse publico desde que devidamente motivado, e previamente comunicado a entidade
em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias;

12.2. A inexecucdo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execugcdo em
desconformidade com o exigido pelo Municipio, acarretara a rescisdo da parceria, estando a entidade
sujeita a aplicacéo das sangdes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014;

12.3. Por acordo entre as partes, podera ser rescindido antecipadamente o instrumento celebrado
entre as partes, desde que previamente notificada a parte contraria com antecedéncia de 30
12.4. A falta de pagamento das obrigacdes patronais por parte da entidade parceira e vencedora
sujeitard a rescisdo sumaria do contrato.

12.5. Sob nenhum aspecto serda admitido, por parte da organizacdo da sociedade civil celebrante
do presente termo, excecdo de contrato ndo cumprido, em face da Administracdo, exceto nos
casos expressamente previstos em lei.
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12.6. Por ocasido da rescisdo os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

13. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO VENCEDORA
13.1 Iniciar a execugéo do objeto pactuado apos assinatura do termo de Colaboragéo;

13.2 Comparecer em juizo nas questfes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a
Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenacéo,
inclusive honorarios;

13.3  Fica ainda responséavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha
a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execu¢do do objeto do presente edital,
correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizac¢des reivindicadas judicial
ou extrajudicialmente;

13.4  Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

13.5 Facilitar a fiscalizacéo pelo Municipio, por meio da atuacdo da Comissdo de Monitoramento e
Fiscalizag&o, designada pela Portaria n®237/2017, com a retificacdo introduzida pela Portaria n.
816/2017, durante a vigéncia da parceria,;

13.6  Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente edital de Chamamento Publico.

13.7  Observar os procedimentos e prazos determinados pela Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°138/2017 com relagéo a prestagdo de Contas.

13.8 Cumprir com as obrigacdes previstas no Termo de Referéncia relacionado ao respectivo
Lote.

14. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

14.1 Exercer a fiscalizacdo da parceria por meio do gestor designado, bem como pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, que verificardo o cumprimento das metas e obrigacbes
pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se houver, as quais deverdo ser sanadas
pela organizacdo vencedora;

14. 2 Efetuar os pagamentos de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho;
14. 3 Cumprir com as obrigac¢des previstas no Termo de Referéncia.

15. DAS SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Decreto
Municipal n°138/2017 e Lei Federal n°13.019/2014, a administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo parceira as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de colaboracdo e contratos com o6rgaos e entidades do Municipio de Ibipora, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragdo ou/e contratos com 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do
Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacédo da sociedade civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
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prazo da sanc¢do prevista na alinea “b”.

15.2 As organizacdes da sociedade civi, bem como seus presidentes, diretores e demais
membros, declarados impedidos de participar de chamamentos publicos, celebrar termos de
colaboracédo e termos de parceria com a administracdo publica municipal, serdo incluidas no
Cadastro de Entidades Privadas sem fins lucrativos Impedidas — CEPIM conforme o Decreto
Federal n® 7.592/2017

16. DOS RECURSOS

16.1. Dos atos da Administracéo decorrentes do presente certame cabem:
16.1.1. Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos casos de:
a) Habilitacdo ou inabilitacdo de contratante;
b) Julgamento do Plano de Trabalho;
¢) Anulagédo ou revogacéo da chamada publica;
d) Rescisdo do contrato, nos casos previstos neste edital;
e) Aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao ou multa.

16.1.2. Representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis da intimagdo de deciséo
relacionada com o objeto desta chamada publica, ou do contrato respectivo, de que
nao caiba recurso hierarquico.

16.1.3. Pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, no caso da alinea “e” do
item 16.1.1 deste edital.

16.2. A intimacao dos atos referidos no item 16.1.1, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, excluidos os relativos a
adverténcia e multa de mora, seré feita por e-mail, FAX ou por carta com AR, salvo, nos casos
previstos nas alineas “a” e “b” do item 16.1.1, se presentes 0s prepostos dos contratantes no
ato em que foi adotada a decisdo, caso em que, independentemente da oposi¢cdo de assinatura
na respectiva ata, sera considerada feita a comunicacao direta aos interessados.

16.3. O recurso previsto nas alineas “a” e “b” do item 16.1.1 deste item terd efeito suspensivo,
podendo a autoridade competente, desde que motivadamente e presente raz8es de interesse
publico, atribuir eficdcia suspensiva aos demais recursos.

16.4. Para fins de contagem do prazo para interposicdo serd excluido o dia do inicio e incluido o do
vencimento.

16.5. Uma vez interposto 0 recurso, sera comunicado aos demais participantes, que poderdo
impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

16.6. Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo se inicia ou corre sem
gue os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

16.7. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio de quem praticou o ato recorrido, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo, neste caso, ser a decisdo proferida
dentro do prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento do recurso.

17. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E RECURSOS

17.1. As impugnacdes aos termos do presente edital de chamamento publico serdo recebidas,
processadas e julgadas pela comissdo de selecéo juntamente com o 6rgdo demandante, nos termos
do presente edital;

17.2. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital de chamamento publico por
irregularidade na aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo, devendo a Administragéo &ulgar e responder a
impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1~ do art. 113 da Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.
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17.3. Decaird do direito de impugnar os termos do edital de chamada pulblica perante a
administracdo a entidade que ndo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder a abertura dos
envelopes de habilitacdo em chamada publica, a abertura dos envelopes com o Plano de Trabalho,
as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal comunicacdo nao tera
efeito de recurso.

17.4. A impugnacao feita tempestivamente pelo contratante ndo o impedira de participar do
processo da chamada publica até o transito em julgado da decisédo a ela pertinente.

18. DAS DISPOSOGOES FINAIS

18.1 O 6rgdo demandante reserva-se o direito de solicitar novos documentos ou esclarecimentos que
entender necessarios para proceder o julgamento deste chamamento publico, bem como revogar o
mesmo, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta e devendo anula-lo por
ilegalidade.

18.2 A Organizagéo devera observar os prazos estipulados no Edital.

18.3 Nos casos de omissdo do presente Edital prevalecerdo os termos do Decreto Municipal n°
138/2017 e pela Lei Federal n® 13.019/2014.

18.4 A organizacao contratada € responsavel pelos danos causados indevidamente a Administracao
ou terceiros. A organizacao é responsavel, ainda, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éo do objeto do termo de colaboracao.

18.5 O Municipio de Ibipor&-Pr reserva-se o direito de anular ou revogar o presente chamamento
publico, nos casos previstos no Edital, no todo ou em parte, por Conveniéncia Administrativa, Técnica
ou Financeira, sem que disso caiba aos concorrentes o direito a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

18.6 Todos os atos relacionados ao julgamento da habilitagdo e Plano de Trabalho, recursos
administrativos, notificacbes, bem como todas as demais decisbes referentes a este chamamento
publico, serdo comunicados as organizagfes através dos e-mails indicados pelas institui¢oes.

18.7 O inicio da vigéncia do termo de colaboragéo, dar-se a, a partir de sua respectiva assinatura.

18.8. Qualquer pedido de esclarecimento ou solicitagdo de informa¢Bes adicionais necessarios a
elaboracao do Plano de Trabalho deveréa ser enviado, por escrito, até 2 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para abertura dos envelopes de Plano de Trabalho/Habilitagdo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura do Municipio de Ibipord - Estado do Parana, na Rua Jodo Barreto,
45, no horéario das 08h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, ou pelo telefone (43) 3178-0395
- 3178-0397, ou através do e-mail: assistenciasocial@ibipora.pr.gov.br.

18.9. A Impugnacdo por escrito, dirigida a comissdo de selecdo, contendo o nome do
responsavel, indicagdo da modalidade e numero do certame, razao social da empresa, nimero
do CNPJ, telefone e endereco eletrénico, a ser protocolada na Divisdo de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Ibipord, Estado do Parani, na Rua Pe. Vitoriano Valente, 540,
Centro, no horéario das 08h00min as 17h00min, ou encaminhada através de e-mail no endereco
eletrénico assistenciasocial@ibipora.pr.gov.br, observados sempre os prazos legais.

18.10.A Impugnacdo feita pelo participante, que devera ser protocolada até 2 (dois) dias Uteis da data
fixada para recebimento do Plano de Trabalho, ndo o impedird de participar do processo de
chamada publica até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente. No caso de acolhimento ao
pedido de impugnacéo contra o edital, a Administracéo definira e publicara nova data para realizacao
do certame da chamada publica.

18.11.Nenhuma indenizagédo sera devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentagdo de
quaisquer documentos relativos a esta chamada publica.

Ibipora, 15 de janeiro de 2017.

JOAO TOLEDO COLONIEZI LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia Social


mailto:assistenciasocial@ibipora.pr.gov.br
mailto:assistenciasocial@ibipora.pr.gov.br

R¥0Y 7
Al
&

Dol

Estado do Parana

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2017

ANEXO |- DESCRICAQ DO OBJETQ
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LOTE:1- Lote 001

Iltem

Nome do produto/servigco

Qtd

Un

Preco
Maximo
R$

Preco Maximo
total R$

PARCERIA COM ORGANIZA(;AO
DA SOCIEDADE CIVIL que oferta o
Servigo de Acolhimento Institucional
para pessoas em situagdo de rua. O
referido servico integra a Protecdo
Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia  Social -  SUAS,
regulamentado pela  Tipificacdo
Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo do CNAS n° 109/2009. A
especificidade desse Servico esta na
oferta de atendimento integral que
garanta condicbes de estadia,
convivio, endereco de referéncia,
para acolher com privacidade
pessoas em situagcdo de rua e
desabrigo por abandono, migracéo,
auséncia de residéncia ou pessoas
em transito e sem condicbes de
autossustento.

12

Servigo

9.750,00

117.000,00

TOTAL

117.000,00

LOTE: 2 - Lote

002

Item

Nome do produto/servico

Qtd

Un

Preco
Maximo
R$

Preco Maximo
total R$

PARCERIA COM ORGANIZAQAO
DA SOCIEDADE CIVIL que oferta o
servico de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios
para adultos de 30 a 59 anosna
residentes na area de abrangéncia
do Jardim Residencial Castelo
Branco, Vila Romana | e I, Jardim
San Rafael, Residencial Terra
Bonita, Jd Sta Paula, Jd. Eden,
Cond Marajoara, Parque Res.
Itamaraty, Jd. Boa Vista e outros.
Para desenvolver acles
complementares assegurando
espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e
social e o0 desenvolvimento de
relacdes de afetividade,
solidariedade e encontros

12

Servico

1.250,00

15.000,00
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intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural,
bem como estimular 0
desenvolvimento de potencialidades
para novos  projetos de vida,
propiciar sua formacéao cidada.

TOTAL 15.000,00
LOTE: 3 - Lote 003
Item Nome do Produto/Servigco Qtd | Un Preco Preco Maximo
Maximo total R$
R$
1 PARCERIA COM ORGANIZACAO | 12 | Servico | 750,00 9.000,00

DA SOCIEDADE CIVIL que oferta o
servico de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios
para adultos de 30 a 59 anos,
residentes na area de abrangéncia
da Vila Rosana, Vila Rosa de Ouro,
Fundo de Vale, Jardim Morada do
Sol, Conjunto Habitacional Henrique
Alves Pereira e Conjunto
Habitacional Pedro Splendor, Jd.
Las Vegas, conj. Hab. Angelo
Maggi, Res.Tupi, Conj. Hab.Pe Rino
Nogarotto, e outros. Para
desenvolver a¢cbes complementares
assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitério
e social e o desenvolvimento de
relacBes de afetividade,
solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliacio do universo
informacional, artistico e cultural,
bem como estimular 0
desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de Vvida,
propiciar sua formacéo cidada.

TOTAL 9.000,00

Ibipor&, 15 de janeiro de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZI LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO Il

MODELO - CREDENCIAMENTO

(A SER APRESENTADO FORA DOS DEMAIS ENVELOPES DE PLANO DE TRABALHO E
HABILITACAO)

Por este instrumento solicitamos o credenciamento da organizacdo da sociedade civil
....................................................................... , para participar do chamamento publico acima referenciada,
neste evento representada por
(NOMESIAENTAAAEICPF)....tee ittt ettt b e bbbttt eb e s bt e skt n et e e e beebe et et ebeenbe e
................................ ou procuracdo anexa, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se em nome da outorgante, visando formular Plano de Trabalhos e lances
verbais, negociar precos, declarar a intencdo de interposicdo de recurso, renunciar ao direito de interpor
recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao presente Chamamento Publico.

Local/Data

Carimbo e Assinatura

OBS.: Documentos a serem apresentados:
(1) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor);

(2) O credenciado devera apresentar documento de identidade.
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ANEXO Il

MODELO - PLANO DE TRABALHO

PAPEL TIMBRADO _
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO

Identificacdo do Servico (Objeto):

1. Identificagéo da Instituicdo

1.1.Nome da Instituicao:
1.2. Endereco:

Bairro:

CEP:

Municipio:

Site:

E-mail da instituicao:
Telefone da instituicao:

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
Nome do Representante Legal:

RG:

CPF:

Telefone:

Celular:

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ:
Data de abertura no CNPJ: Atividade
econbmica principal: Atividades

econdmicas secundarias:

1.5. Identificacdo

() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

Numero da inscricdo no CMAS:
Municipio:

NuUmero de inscricdo no CMDCA:
Municipio:

1.6. Certificacdo (ndo obrigatério)
CEBAS

Vigéncia:

1.7. Finalidade Estatutaria:
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2. Unidade Executora

2.1.Nome:

2.2. Endereco:

Bairro:

CEP:

Telefone da unidade executora:

E-mail da unidade executora:

N° CNPJ:

Data de Abertura no CNPJ:

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAQAO ANEXA:
Banco (institui¢céo financeira publica): Agéncia:
Conta Corrente:

2.3. Imovel onde funciona o Servigo é:
() Préprio

() Cedido () Publico () Particular

() Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana: ()
Até 20 horas

() De 21 a 39 horas

() 40 horas

() Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
( ) Segunda-feira

() Terca-feira

() Quarta-feira

() Quinta-feira

() Sexta-feira

() Sabado

() Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

2.7. Responsaveis:

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional: Telefone
para contato:

Celular:

Email:

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome Completo:
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CPF:

RG:

Numero do
Profissional:
contato:
Celular:
Email:

Registro
Telefone  para

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome Completo:
CPF:

RG:

Numero do Registro
Telefone para contato:
Celular:

Email:

Profissional:

Detalhamento do Servi¢co a ser Executado

Descricao da Realidade:

Objeto da Parceria (Diagndstico):

Objetivos:

Infraestrutura Fisica Existente:

Condicdes e Formas de Acesso de Usuérios e Familias:
Cobertura de Atendimento do Servigo:

Capacidade de Atendimento da Unidade:

Territério

Territorio:

Quantidade de Grupos Solicitados:

Publico Alvo:

Descri¢cao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

Estratégias Metodoldgicas Periodicidade

Resultados Esperados

Pardmetros para afericdo do cumprimento das metas (Tabela l)

Recursos Humanos (Que atuam no servico)

Nome Escolaridade Cargo Carga horéria

Semanal

Forma de Contratacé&o (ex:
CLT,RPA, MEI, Voluntério)

Cronograma de Execucdo e Metas

Metas Etapa/ Indicador Fisico

Fases

Especificacdo da Acao/
Atividade

Duracéo

Unidade Quantidade

Inicio Término
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Cronograma de Desembolso (R$1,00)

\Valor Total do Servico:

Concedente

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Meta
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

\Valor Total do Servico:

Proponente

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Meta
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

Previsdo de Receitas e Despesas

Quantidade de Grupos: Valor Total: R$

Plano de Aplicacado (R$)

NATUREZA DA DESPESA Total Concedente Proponente

Cdédigo Especificacao

Valor Total R$ R$ R$
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DECLARACAO:

Declaro, para os devidos fins junto a Prefeitura Municipal de Ibipord, meu comprometimento no
cumprimento e na execucdo do recurso repassado a esta Instituicdo de acordo com o Plano de
Trabalho devidamente analisado e aprovado.

Ibiporé, de de 2018.

Proponente

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado

Aprovado com ressalvas, com possibilidade de celebracdo da parceria, devendo o
administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal,
justificar as razbes pelas quais deixou de fazé-lo.

Reprovado

Local e data

Responsavel pelo 6rgédo técnico
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Tabela |

Pardmetros para afericdo do cumprimento das metas

DESCRICAO SIM NAO

Protecdo Social Proativa

Acolhida

Visita Domiciliar

Escuta

Encaminhamentos para rede de servigos

Atendimento Social

Orientacdo Sociofamiliar

Desenvolvimento do Convivio familiar, grupal e social

Informacdo,Comunicacdo e Defesa dos Direitos

Fortalecimento da Func¢do Proativa da Familia

Mobilizag8o para o Exercicio da Cidadania

Estudo Social

Diagnéstico Socioecondémico

Elaboracéo de Relatorios e/ou Prontuarios

Grupos de Convivio e Fortalecimento de Vinculos

Local e Data

Nome e Assinatura do Proponente
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ANEXO IV

DECLARAGAO QUE ATENDE O ART. 7°, INCISO XXXIll, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

, (nome da organizacdo da sociedade civil), com sede
na (endereco da 0SC), CNPJ

, por seu representante legal infra-assinado, e em atencdo a

norma contida no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica, declara de que ndo possui em
seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho (exceto aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos.

Em......... de i de 2018

Nome e assinatura do responséavel (representante legal)

e carimbo da organizacéo da sociedade civil
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ANEXO V
Nome: CPF:
Nome da Organizacdo da Sociedade Civil: CNPJ:
Funcéo do (a) declarante (a) na Organizacéo da Sociedade Civil: Telefone de contato:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participacdo em Chamamento Publico, que a
organizacéo da sociedade civil supra identificada:

( ) ndo possui membro/dirigente que seja cdnjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica direta e indireta
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administracdo Publica
direta e indireta do Municipio de Ibiporéa- Pr.

( ) possui membro/dirigente que seja [ ] cdnjuge ou companheiro(@) efou [ ]
parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do
Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica
direta e indireta investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, em exercicio na
Administracdo Puablica direta e indireta do Municipio de Ibipord-Pr, a seguir indicado(a):

Nome:

Cargo: Orgéo de Lotag&o:

Grau de Parentesco:

Local: Data:

Assinatura do Declarante:
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS CONDICIONANTES LEGAIS

Eu, (Nome do dirigente), (Nacionalidade), (Estado Civil), Portador da Cédula de ldentidade n°
e do CPF n° , residente e domiciliado em (Endereco do
dirigente), DECLARA, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da
legislagdo vigente, e fica responsavel pela veracidade das informag¢des apresentadas, que o (a)
(Nome da organizacdo), com sede em (inserir endereco), inscrita no CNPJ sob o
n° :

| - N&o esta inadimplente com prestacdo de contas relativas a recursos anteriormente recebidos das
Administracdes Publicas Federal, Estadual ou Municipal, bem como ndo estdo a entidade e seus
dirigentes sofrendo quaisquer das sancdes previstas na Lei Federal n°® 13.019/2017, bem como a
instituicdo ndo consta do Rol do Cadastro de Instituic6es Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas —
CEPIM( Decreto Federal 7592/2011.

Il - Assume o dever de receber, aplicar e prestar contas dos recursos recebidos através de parceria
publica com o Municipio de Ibipord/PR, bem como os da Devida contrapartida, na forma da legislacéo
vigente.

Il - N&o se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer Orgdo ou entidade da Administracio
Publica Federal, Estadual e Municipal.

IV - Possui 03 (trés) anos de existéncia com cadastro ativo.

V - Que os precos expressos no projeto destinado a (inserir objeto do projeto) estdo compativeis
com os praticados no mercado local/regional.

VI- caso ndo tenha cumprido a exigéncia do item 5.1.1.3, Inciso |, alinea “a”, primeira parte,
comprovando a existéncia em seu quadro funcional de profissionais habilitados para a execucdo do
objeto deste Edital, fara a contratacdo destes no prazo de (60) sessenta dias;

VII- No caso de aquisicdo de materiais permanentes com recursos provenientes da celebracédo da
parceria, a propriedade do bem seré transferida ao Municipio, na hipétese da extingéo do objeto.

VIII- Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da isonomia, e da razoabilidade na aplicacéo dos recursos.

IX - Que publicard, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de
atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a
disposicéo para exame de qualquer cidadao.

X — Que ird manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica da parceria em instituicdo
financeira oficial.

Xl- N&o tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
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Xl- Estd ciente da obrigacdo de a organizacao inserir clausula, no contrato que celebrar com
fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre
acesso dos servidores ou empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos publicos, bem como dos 6rgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da

empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
contratante.

Local e Data

Nome e Assinatura do Dirigente da organizagao
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ANEXO VIl - TERMO DE REFERENCIA
LOTEO1

DO OBJETO
O presente termo de referéncia tem como objeto o credenciamento para parceria, com Organizacao da
Sociedade Civil que oferta o Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas em situagéo de rua.

JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, em 2004, definiu 0 SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social como modelo de gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 sao fung¢des da Assisténcia
Social: a prote¢do social; a vigilancia socioassistencial e a defesa dos direitos socioassistenciais, sendo o SUAS
constituido nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestédo, do financiamento, do controle social e da oferta
de servicos, programas e beneficios.

A PNAS definiu que a Protecdo Social € a garantia de inclusdo a todos os cidadaos que encontram-se
em situacdo de vulnerabilidade e/ou em situac&o de risco, inserindo-os na rede de Protecdo Social local, sendo
hierarquizada em Basica e Especial.

Os servicos da Protecdo Social Especial é destinada as familias e/ou individuos que tiveram seus
direitos violados, ou seja, em situacao de risco social ou pessoal, em decorréncia de abandono, maus-tratos,
abuso sexual, uso de substncias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, populagdo em
situacao de rua, trabalho infantil, entre outras.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade garantem a protecdo integral (moradia, alimentacéo,
higienizacao, trabalho protegido) para familias ou individuos que se encontrem sem referéncia ou em situagéo de
ameaga, necessitando ser retirados do seu convivio familiar e comunitario, ou seja, o atendimento aqueles que
tiveram seus direitos violados e seus vinculos familiares e comunitarios rompidos.

A Politica Nacional para a Populacéo em Situagéo de Rua, instituida pelo Decreto Federal n® 7.053 de 23
de dezembro de 2009 define populacdo em situacdo de rua como o grupo populacional heterogéneo que
possuem em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de
moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento temporario
ou como moradia provisoria.

O Servico de Acolhimento Institucional € um servigco que integra a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo do CNAS n° 109/2009. A especificidade desse Servico
esta na oferta de atendimento integral que garanta condi¢des de estadia, convivio, endereco de referéncia, para
acolher com privacidade pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢Bes de autossustento.

Assim, a presente parceria destina-se a cogestdo dos servicos de protecdo social especial de alta
complexidade, que oferta o servico de acolhimento institucional para até 25 pessoas, de ambos os sexos, que
necessitam de protecdo integral e que se encontram em situacdo de extrema vulnerabilidade social pelo
abandono, pela falta de referéncia familiar ou por algum impedimento a convivéncia familiar e comunitaria, em
consonancia com o prevista na Resolugdo CNAS N° 109, de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, fazendo, assim, parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

O servico a ser executado deverd ser realizado de segunda-feira a domingo, 24 horas por dia,
ininterruptamente, seguindo as especificacbes técnicas, orientados e supervisionados por servidores desta
Secretaria.

1. CARA:CTERIZAQAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGCAO ADULTA E FAMILIAS EM
SITUACAO DE RUA, MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL.

1.1 DESCRICAO DO SERVICO

O Servico de Acolhimento para populacdo adulta e familias em situacdo de rua, modalidade Abrigo
Institucional € um servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo do CNAS n° 109/2009.

O abrigo institucional € uma unidade que oferece acolhimento provisério, inserida na comunidade, com
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caracteristicas residenciais, e que proporcione ambiente acolhedor, com privacidade e respeite as condi¢des de
dignidade dos seus usuarios. Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a
histéria da pessoa que esta sendo atendida. E importante também que sejam realizadas abordagens coletivas a
fim de favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares. E previsto para pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracédo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condicdes de autossustento.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. As regras de
gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis. A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e
orientacéo sexual.

Deve estar distribuida no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condigbes e acesso aos servigos publicos. As edificacBes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuérios, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

O processo de saida das ruas devera ser pensado em conjunto: equipe técnica e usuarios, considerando
a particularidade de cada usuario, sua vontade e o nivel de autonomia, bem como a dindmica social das ruas.
Compreende-se que a construcdo do processo de saida das ruas inicia-se ja no primeiro contato com 0 USUArio,
realizando o processo de construgdo de vinculo.

Ressaltam-se alguns elementos significativos que podem auxiliar na construcdo do processo de saida
das ruas: insercdo a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia e acesso a
beneficios assistenciais, como Beneficio de Presta¢do Continuada — BPC; participacdo em projetos, programas e
beneficios da Assisténcia Social; incentivo a mobilizacdo e participacao social, projetos habitacionais — aquisicdo
de moradia de interesse social; fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitérios; participa¢cdo em
movimentos sociais e organizativos; trabalho digno e formal de acordo com as aptidées dos (as) usuérios (as);
acesso aos servi¢cos de saude e de educacao; autonomia financeira. No entanto, deve-se considerar e respeitar
as expectativas, anseios, escolhas e projeto de vida de cada usuario, de modo que incida nos
encaminhamentos.

O periodo de permanéncia do usuario no servico pode ser de 06 meses ou mais, no entanto,
recomenda-se que esse periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que
interferem no processo de desligamento do servigo. Esse processo deve ser construido conjuntamente com o
usuario, através do Plano Individual de Atendimento PIA e/ou Plano de Atendimento Familiar PAF respeitando a
sua vontade, dignidade e nivel de autonomia.

1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Assegurar acolhimento em abrigo institucional, visando atendimento de forma qualificada e
personalizada de modo a promover a construgdo conjunta com o usudrio do seu processo de saida das ruas,
com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Acolher e garantir protecéo integral,

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Proporcionar ac¢des visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitéarios;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Possibilitar a convivéncia comunitéria, através do acesso a programacdes culturais, de lazer, de
esporte e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

- Desenvolver condi¢gBes para a independéncia e o autocuidado;

- Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a incluséo produtiva;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em situacao de rua;

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZAGAO

1.3.1 Funcionamento
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O Servico sera ofertado obrigatoriamente de modo ininterrupto (24 horas). Recomenda-se que a unidade
mantenha horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios de acordo com a necessidade de cada um.
A unidade deve proporcionar o endereco institucional para utilizagcdo, como referéncia, do usuario.

1.3.2 Publico Destinatario

Pessoas adultas ou grupo familiar, que se encontra em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracao e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.

Obs.: criancas e adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos) s6 poderdo ser atendidos nesse servico
acompanhados dos pais e/ou responsaveis.

1.3.3 Formas de Acesso do Puablico

- Demanda espontanea.

- Por encaminhamento do Servico Especializado em Abordagem Social.

- Por encaminhamento dos CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos.

1.4 DO TRABALHO EM REDE

O Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua, deverd realizar
articulacdo com a Rede Socioassistencial, Intersetorial e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, com
0 proposito de contribuir para a construgdo da autonomia e da protecdo e minimizacbes das situacdes de
violéncia.

Desta forma deverd promover o acesso dos usudrios aos beneficios, projetos, programas e servi¢os da
Politica de Assisténcia Social, redes sociais e movimentos sociais, bem como programas e projetos de formacao
para o trabalho, de profissionalizacdo e demais programas de promocao de integracdo ao mundo do trabalho.
Acesso aos 6rgdos do Sistema de Garantia de direitos, e também aos servicos das demais politicas setoriais
(saude, habitacéo, trabalho e renda, educacao), a fim de promover atencéo integral a esta populagéo.

2. PROVISOES INSTITUCIONAIS
2.1 AMBIENTES FiSICOS

O espaco fisico das Unidades de Acolhimento devera ter condigBes para abrigar pessoas adultas ou
grupo familiar com ou sem criangas, em local que favoreca seguranca e o sigilo, garantindo a guarda de
pertences e endereco de referéncia.

2.1.1 Caracteristicas dos Cémodos

Quartos: Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas / bercos / beliches,
mantendo o vinculo familiar e garantindo sua privacidade.

Sala de Estar ou similar: Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuérios atendidos pela
Unidade.

Refeitorio: Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios atendidos pela Unidade. Pode
tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a outro cdmodo (p. ex. a sala de estar).

Ambiente para Estudo: Poderd haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado
em outros espacos.

Banheiro: 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas, 1 lavatério e 1 vaso sanitario
para os funcionarios.

Cozinha: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos para o
namero de usuérios atendido pela Unidade.

Area de Servico: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene, com a roupa de cama, mesa,
banho e pessoal para o nimero de usuarios atendidos pela Unidade. Garantia de lavanderia para o usuario
realizar a lavagem e secagem de suas roupas se assim o desejar.

Area externa: Espacos de convivéncia coletiva para os usuarios que possibilitem a realizagdo de
atividades de grupo e oficinas. Deve-se também garantir a utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios
de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a socializacdo dos
USuarios.

2.1.2. Espacos para atividades técnico-administrativas

Sala para Equipe Técnica: Com espaco, mobilidrio e equipamentos suficientes para desenvolvimento de
atividades de natureza técnica, resguardando o sigilo profissional.

Sala de Coordenacéo / Atividades Administrativas: Com espaco, mobiliario e equipamentos suficientes
para desenvolvimento de atividades administrativas e de coordenacéo.

Sala / Espago para Reunides: Com espago e mobiliario suficiente para a realizagdo de reunifes de
equipe e de atividades grupais com 0s Usuarios.
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2.2 RECURSOS MATERIAIS

A OSC deve disponibilizar de material permanente e material de consumo necessario para 0O
desenvolvimento do servigo tais como:

- Mobiliario compativel com o atendimento proposto.

- Computador com acesso a internet, impressora, e telefone.

- Camas, colchdes e travesseiros revestidos com material impermeavel e lavavel.

- Roupa de cama e banho.

- Material de limpeza e higiene.

- Vestuario.

- Utensilios para cozinha.

- Material para o desenvolvimento de atividades individuais e coletivas (pedagdgicos, culturais e
esportivos).

- Arquivos, armérios ou outros, para guarda de prontuérios fisicos, em condi¢des de seguranca e sigilo;
banco de dados necessérios ao desenvolvimento das atividades com usuérios.

- Materiais necessarios de consumo para uso pessoal dos usuarios, tais como: creme e escova dental,
shampoo e condicionador, sabonete, aparelho barbeador, desodorante, vestuéario, fralda geriatrica conforme a
necessidade, observando as especificidades para homens e mulheres;

- Alimentacéo balanceada e em condi¢des higiénicas sanitarias adequadas que atendam ao conceito de
Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a
diversidade cultural, social e econdbmica. O cardapio, conjunto de preparacgdes culinarias, deverd contemplar
habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, respeitando as
especificidades alimentares de cada usuario.

- Banco de dados da rede de servicos do territério.

2.3 RECURSOS HUMANOS

O RH deve estar em consonancia com a NOB/RH SUAS/2006, aprovada pela Resolugdo CNAS
n°269/2006 e Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011.

Equipe minima exigida para atendimento de até 25 acolhidos:

Escolaridade Minima Carga Horaria Quantidade
Nivel superior
Coordenador (Conforme Resolugcédo do 40h 1

CNAS N° 17/2011)

Bacharel em Servico

Assistente Social . 30h 1
Social

Psicologo Bacharel em Psicologia  40h

Orientador Social ou Ensino Médio Escala de 12/36 4

Educador Social

Dada a complexidade da demanda dos Servigos de Acolhimento para Pessoas Adultas e Familias em
Situacdo de Rua, é importante que os profissionais que irdo atuar nestes espagos tenham proximidade e
habilidades teoricas e técnicas para realizagao do trabalho com os usuarios deste Servigo.

3. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

3.1 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

- Acolhida.

- Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

- Alimentacgé&o do sistema.

- Apoio a familia na sua funcao protetiva.

- Referéncia e contrarreferéncia com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos.

- Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana.

- Construcéo de Plano Individual de Atendimento — PIA e/ou Plano de Atendimento Familiar — PAF, com
0s usuarios prevendo o atendimento e o prazo de desligamento.

- Cuidados pessoais.

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.

- Diagnéstico socioecondmico.
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- Elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios.
- Escuta qualificada.
- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social.
- Estudo Social.
- Identificagdo e mobilizagdo da familia extensa ou ampliada.
- Informacao, comunicacéo e defesa de direitos.
- Insercéo em projetos/programas de capacitacéo e preparacao para o trabalho.
- Mobilizacao para o exercicio da cidadania.
- Monitoramento e avaliacdo do servico.
- Organizacdo de banco de dados e informacg8es sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e
nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de direitos.
- Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servi¢os locais com resolutividade.
- Orientacéo para Acesso a documentacgao pessoal.
- Orientacéo sociofamiliar.
- Promoc&o do acesso a escolarizagao/qualificacdo
- Protocolos de atendimento.
- Referéncia e contra-referencia interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
direitos.
- Referéncia e contra-referencia da rede de servi¢os socioassistenciais, visando a incluséo dos usuarios
nos servigos, programas e beneficios disponiveis.
- Trabalho interdisciplinar.

3.2 AQUISICOES DO PUBLICO

Segurancga de Acolhida

- Ser acolhido em condi¢des de dignidade.

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada.

- Ter acesso a espago com padrfes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto.

- Ter acesso a alimentagcdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencéo da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais.

- Garantia de respeito a liberdade de crenca e culto religioso.

- Garantia de respeito aos costumes, as tradigfes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, género e orientacdo sexual.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servi¢os publicos.

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia.

- Vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania.

- Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

- Acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de auto-gestéo, autosustentacdo e
independéncia.

- Respeito aos seus direitos de opinido e deciséo.

- Acesso a espacos préprios e personalizados.

- Acesso a documentacao civil.

- Orientagdes e informacgdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los.

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia.

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades.

- Ser preparado para o desligamento do servigo.

- Avaliar o servigo.

4. METAS

4.1 DE ATENDIMENTO

Meta da OSC Formas de Afericdo pela OSC Prazo/Medigé&o
Garantir e disponibilizar 25 vagas Relatorio de Atendimento Mensal  Mensal

para individuos ou familias em

situacao de rua
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"Realizar acompanhamento Relatério de Atendimento Mensal  Mensal
especializado de 100% dos

acolhidos

Ofertar atividades Relatério de Atendimento Mensal  Mensal

socioeducativas® ao minimo uma
Vez por semana

Plano Individual de Atendimento Relatério de Atendimento Mensal Mensal
(PIA) e/ou Plano de Atendimento

Familiar (PAF) de 100% dos

acolhidos que permanencerem

acolhidos por mais de 15 dias.

4.2 AVALIACAO DE RESULTADO

Meta da OSC Formas® de Afericdo pelo Prazo/Medicéo
Municipio
Avaliacdo do servico pelos Resultado da pesquisa de Semestral
acolhidos avaliacdo
Construgdo da autonomia Resultado da pesquisa Continuo conforme metodologia
quantiqualitativa aplicada, e conclusdo ao final da
parceria.
Reducdo da reincidéncia no Relatdrio de Atendimento Mensal No término da vigéncia da
acolhimento. parceria.
Insercéo em servicos Relatdrio de Atendimento Mensal No término da vigéncia da
socioassitenciais e intersetoriais e parceria.
com acesso a oportunidades.

DA LOCALIZACAO: Unidade propria ou alugada adequada para Atendimento da Pessoa em Situagéo de Rua,
observando as regras de acessibilidade.

ABRANGENCIA: municipal.
DO FUNCIONAMENTO: De segunda a domingo, 24 horas/dia

DO PROCESSO PARA CREDENCIAMENTO
O processo de Credenciamento sera realizado conforme termos do Decreto Municipal n® 138/2017.

DO VALOR PREVISTO
Tendo em vista o recurso recebido pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social, chega-se ao valor de R$
117.000,00/ano.

DAS QUANTIDADES PREVISTAS
A Secretaria de Assisténcia Social tem como base a quantidade de 25 pessoas em situacao de rua.

DA QUALIFICACAO TECNICA

O parceiro interessado devera comprovar sua qualificacdo técnica e sua capacidade operacional atendendo aos
requisitos abaixo:

« Infraestrutura operacional comprovada — Apresentar coordenador(a) e equipe técnica de nivel superior, médio e
fundamental de acompanhamento e execucdo do projeto comprovada (fotocépia de contrato ou carteira de
trabalho do coordenador e dos componentes da equipe técnica e de nivel médio e fundamental), sede
comprovada através de documentacao e laudo técnico das condi¢cdes de acessibilidade do imovel fornecida por
engenheiro ou arquiteto constando o CREA;

« Tempo de gerenciamento em projetos sociais- Comprovar o tempo com cépia simples de convénio/aditivo,

! 0 acompanhamento deve ser iniciado imediatamente ap6s a chegada do usuério e/ou familia na unidade. Diversas técnicas
podem ser utilizadas durante 0 acompanhamento: entrevista individual e/ou familiar; atendimento individual e/ou familiar;
orientacdo e atendimento em grupo; orientacdo juridico-social; estudos de caso e encaminhamentos monitorados.

2 As atividades socioeducativas podem ser desenvolvidas por meio de oficinas e atividades de convivio e socializac&o; acdes
de mobilizacdo e

participacdo social;

* O Municipio estabelecera formas e instrumentais proprios de avaliacéo de resultado.
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contrato ou termo de parceria, dentre outros.

DO CRITERIO DE SELECAO

1. A andlise técnica e selecao do Plano de Trabalho e anexos sera feita pela Comisséo de Selecao, constituida
por servidores a serem indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2. A andlise do Plano de Trabalho e anexos, sera feita de acordo com a concepcdao e diretrizes concernentes as
legislacbes vigentes que tratam da transferéncia de recursos financeiros e instrumentos congéneres e 0s
critérios técnicos de avaliacao, deste Termo de Referéncia;

3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS);

4. Alvara de Licenca Sanitaria vigente;

5. Comprovacéo de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselhos afins (se houver);

6. Comprovante de Registro nos Conselhos de Classe dos profissionais contratados (Assistente Social,
Psic6logo, entre outros), comprovando que os profissionais estdo em dia com suas obrigacdes perante o
Conselho;

7. Declaracdo dos sdcios e diretores de que ndo ocupam cargo ou funcéo de chefia, assessoramento ou fungéo
de confian¢ca no SUAS.

DOS CRITERIOS PARA A ANALISE TECNICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUAGAO
Para a Prote¢do Social Basica e Especial, o(s) plano(s) de trabalho contido(s) nas propostas concorrera(ao) por
servigo e territério e serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, nos termos abaixo.

Constituirdo pré-requisitos para a analise dos planos de trabalho:

I. apresentacéo da proposta no prazo previsto em Edital e em consonéncia com suas disposi¢oes;

Il. apresentacéo dos planos de trabalho separadamente por servico, territdrio e unidade executora.
lll.apresentagdo da equipe de referéncia exigida para o Servico, em numero adequado ao atendimento, nos
termos deste documento;

Estando cumpridos estes pré-requisitos o(s) plano(s) de trabalho serd (ao) analisado(s) pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e pontuados de acordo com 0s seguintes quesitos:

I. Adequacéo;

Il. Consisténcia;

[1l. Articulacéo.

Os guesitos previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuacéao

Quesito Item Nota Pontuacéao
Maxima
Adequacéo 1) Consonéancia do objetivo com o diagnédstico apresentado 0,1lou2 |4
2) Clareza no detalhamento do servigco 0,1ou?

Consisténcia | 3) Estratégias metodoldgicas compativeis com o alcance dos |0,1o0u2 |4
objetivos do servigo
4) Clareza e adequacdo dos processos de avaliacdo que serdo | 0,1 ou 2
utilizados durante a execuc¢éo do servico

Articulacéo 5) Demonstracdo da capacidade de articulacdo do servicocoma | 0,1o0u2 |2
rede socioassistencial e demais politicas sociais no territorio

TOTAL 10

DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo pagos com base nos valores repassados pelo Fundo Estadual da Assisténcia Social.

Para poder receber os valores referentes ao servigo por ela prestados, a OSC devera emitir a cada més, um
relatorio contendo o nome dos/as usudrios/as atendidos. Caso a OSC tenha realizado o nimero parcial de
atendimento, recebera o valor mensal integral.

DA VIGENCIA DA PARCERIA
A parceria tera vigéncia de 12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragéo.

DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA
Além das disposicdes ja expostas no presente Termo de Referéncia, a OSC deverd estar ciente que:

| — Executar o servico socioassistencial a que se refere este Termo de Referéncia, conforme Plano de Trabalho;
Il — Zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
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operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

[l — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento
dos servicos assistenciais que 0s obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos deste Termo de Referéncia;

IV — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestac&o dos servicos;

V — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente, por meio do relatério
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal e documentos de todos os
atendidos;

VI — Prestar contas ao MUNICIPIO;

VIl — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das a¢bes colaboradas a disposicdo dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos;

VIl — Assegurar ao MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social as condicfes necesséarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo da
execucao e dos resultados dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

IX — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacdo de contas, cépias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da
Divida Ativa, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

X — Apresentar mensalmente até o 5° dia util do més Relatério do atendimento oferecido, conforme roteiro
fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social,

XI — Atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal;

XII — Cadastrar e manter atualizado os dados dos usuérios do Servi¢co de Acolhimento em prontuario.

XIIl — Prover a manutencéo predial e das instalacdes, compreendendo a execugdo de reparos, com vistas a
preservagdo do imével.

XIV — Garantir condi¢cdes tecnoldgicas no imovel para operar banco de dados informatizado dos usuarios do
servico, com computador que tenham configuragcfes, que comportem acesso a sistema dados e provedor de
internet.

XV — Participar da capacitagdo quando oferecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a
execucdo do Servigo de Acolhimento.

XVI — Manter quadro de profissionais minimos, conforme especificages do item 2.3.

XVII — Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuérios do servico assegurados na
operacionalizacéo do SUAS.

XVIII — Realizar avaliacédo e planejamento sistematico com individuos e familias acolhidas.

XIX — Garantir o fornecimento aos usuarios de kits de higiene pessoal como, por exemplo: creme e escova
dental, shampoo e condicionador, sabonete, absorvente (se necessario). Observando especificidades de kits
para homens e mulheres. E necesséario o fornecimento de roupas de cama, banho e o que mais se julgar
necessario.

XX — A organizacéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administragao publica.

DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Da Secretaria Municipal De Assisténcia Social

| — Prestar orientacé@o e supervisao técnica ao Servico de Acolhimento para Adultos e Familias em Situacdo de
Rua.

Il — Promover em conjunto com o municipio, capacitacdes para as equipes dos Servicos de Acolhimento para
Adultos e Familias em Situacdo de Rua.

[l — Garantir equipe dos CREAS suficiente para atendimento das demandas das unidades de Acolhimento
referenciadas.

DO CREAS

| — Realizar acompanhamento por meio do PAEFI dos casos de violacdo de direitos.

DO CRAS

| — Realizar atendimento/acompanhamento dos casos em que adquiriram autonomia e consequentemente
superaram a vivéncia de rua a fim de prevenir novas incidéncias de violagédo de direitos.

DA RESCISAO

A parceria poderd ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas e condicdes
executérias, bem como por denlncia precedida de notificacdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacdes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

* O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera manifestar-se sobre a rescisdo da parceria, devendo
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avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para a populacgéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela elaboragdo e/ou apresentacdo de documentacao
relativa ao presente Edital de Chamamento Publico, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacéo a
este processo de credenciamento.

Cada parte, na execucdo do processo de credenciamento, deve arcar, no ambito de suas respectivas
responsabilidades, com toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria,
securitaria ou indenizatéria, ndo possuindo o credenciado qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Ibipora.

A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos prazos
estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais, ser caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusao
do certame.

A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do processo de credenciamento, anulando-se a
participagdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal.

Ibipord, 15 de janeiro de 2018.

Livia Lumiko Suguihiro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Lote 02

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente termo de referéncia tem como objeto o credenciamento para parceria, com
Organizacédo da Sociedade Civil que oferta o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
adultos de 30 a 59 anos residentes na area de abrangéncia do Jardim Residencial Castelo Branco,
Vila Romana | e Il, Jardim San Rafael, Residencial Terra Bonita, Jd Sta Paula, Jd. Eden, Cond
Marajoara, Parque Res. Itamaraty, Jd. Boa Vista e outros.

DA JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, em 2004, definiu 0 SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social como modelo de
gestdo da Politica de Assisténcia Social.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 sdo fungbes da
Assisténcia Social: a prote¢do social; a vigilancia socioassistencial e a defesa dos direitos
socioassistenciais, sendo o0 SUAS constituido nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestéo, do
financiamento, do controle social e da oferta de servigos, programas e beneficios.

A PNAS definiu que a Protecdo Social é a garantia de inclusdo a todos os cidaddos que
encontram-se em situacdo de vulnerabilidade e/ou em situacdo de risco, inserindo-os na rede de
Protecéo Social local, sendo hierarquizada em Basica e Especial.

A protecdo social basica tem a finalidade de prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, bem como visa o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que esta em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos,
dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos —relacionais e de pertencimento social,
discriminag6es de género, étnicas, por idade, por deficiéncias.

Assim, a presente parceria destina-se a cogestéo dos servicos de protecdo social basica na
oferta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos de 30 a 59 anos. Tem por
foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo a¢cdes complementares
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitéria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacdo cidadd e detectar necessidades e motivacfes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo
na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da formac&o profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercéo, reinsercéo e
permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde
basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias
gue estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuagdo para além do territorio, em
consonéncia com o previsto na Resolucdo CNAS N° 109, de 11/11/2009 — Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, fazendo, assim, parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

O servico a ser executado devera ser realizado em dias Uteis,feriados ou finais de semana,
em horarios programados, conforme demanda, seguindo as especificacdes técnicas, orientados e
supervisionados por servidores desta Secretaria.

DO PROCESSO PARA CREDENCIAMENTO
O processo de Credenciamento sera realizado conforme termos do Decreto Municipal N°138/2017

DO VALOR PREVISTO
O valor previsto para atendimento do objeto deste termo de referencia é de R$ 15.000,00 anual.

DAS QUANTIDADES PREVISTAS
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A Secretaria de Assisténcia Social necessita atender a demanda de 25 adultos de 30 a 59 anos.

DO PUBLICO QUE SERA ATENDIDO PRIORITARIAMENTE:

- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Adultos em situag&o de isolamento social;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situacéo de acolhimento;

- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploracdo sexual;
- Adultos em situagéo de rua;

- Adultos em situagao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo pagos com base nos valores repassados recurso préprio do municipio.

Para poder receber os valores referentes ao servigo por ela prestados, a OSC deverd emitir a cada
més, um relatério contendo o nome dos/as usuarios/as atendidos. Caso a OSC néo tenha realizado o
namero de atendimento, recebera o valor mensal integral.

DA VIGENCIA DA PARCERIA
A parceria terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do termo de colaboracéo.

DO CRITERIO DE SELECAO

1. A andlise técnica e sele¢do do Plano de Trabalho e anexos seré feita pela Comisséo de Selecéo,
constituida por servidores a serem indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2. A andlise do Plano de Trabalho e anexos, serd feita de acordo com a concepcao e diretrizes
concernentes as legislagdes vigentes que tratam da transferéncia de recursos financeiros e
instrumentos congéneres e os critérios técnicos de avaliagdo, deste Termo de Referéncia;

3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNAES);

4. Alvara de Licenca Sanitaria vigente;

5. Comprovacéo de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

6. Possuir em seu quadro de funcionarios, pelo menos, 1 Assistente Social com carga horaria minima
de 8 horas semanais;

7. Comprovante de Registro nos Conselhos de Classe dos profissionais contratados (Assistente Social,
Psicdlogo, entre outros), comprovando que os profissionais estdo em dia com suas obrigacdes perante
o Conselho;

8. Declaragdo dos sdcios e diretores de que nao ocupam cargo ou funcéo de chefia, assessoramento
ou funcédo de confianca no SUAS.

DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

Além das disposicdes ja expostas no presente Termo de Referéncia, a OSC devera estar ciente que:

| — Executar o servico socioassistencial a que se refere este Termo de Referéncia, conforme Plano de
Trabalho;

Il — Zelar pela manutencéo de qualidade dos servigcos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

[l — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servicos assistenciais que 0s obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos deste
Termo de Referéncia;

IV — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos
Servicos;

V — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia util do més subsequente, por meio do
relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas acgfes previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal e
documentos de todos os atendidos;

VI — Prestar contas ao MUNICIPIO;

VII — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das a¢des colaboradas a disposicao dos érgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos;

VIII — Assegurar ao MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social as condicdes necessdrias ao acompanhamento, supervisao,
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fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

IX — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacdo de contas, copias de CND, CRF, Certidao
Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

X — Apresentar mensalmente até o 5° dia (til do més Relatério do atendimento oferecido, conforme
roteiro fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social;

Xl — Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito
municipal;

DA RESCISAO

A parceria poderd ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas e
condicdes executodrias, bem como por dendncia precedida de notificagdo no prazo minimo de
30(trinta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em
qualquer hipotese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera manifestar-se sobre a rescisdo da parceria,
devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para a populagéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhuma indenizacdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacéo relativa ao presente Edital de Chamamento Publico, ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relacéo a este processo de credenciamento.

Cada parte, na execuc¢do do processo de credenciamento, deve arcar, no ambito de suas respectivas
responsabilidades, com toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria,
tributaria, securitaria ou indenizatéria, ndo possuindo o credenciado qualquer vinculo empregaticio
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibipora.

A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos
prazos estabelecidos em notificagfes pessoais ou gerais, serd caracterizada como desisténcia,
implicando sua excluséo do certame.

A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, serd causa de eliminagéo do interessado do processo de credenciamento,
anulando-se a participagdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal.

Ibipord, 15 de janeiro de 2018.

Livia Lumiko Suguihiro
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
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Lote 03

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente termo de referéncia tem como objeto o credenciamento para parceria, com
Organizacédo da Sociedade Civil que oferta o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
adultos de 30 a 59 anos residentes na area de abrangéncia da Vila Rosana, Vila Rosa de Ouro,
Fundo de Vale, Jardim Morada do Sol, Conjunto Habitacional Henrique Alves Pereira e Conjunto
Habitacional Pedro Splendor, Jd. Las Vegas, conj. Hab. Angelo Maggi, Res.Tupi, Conj. Hab.Pe Rino
Nogarotto, e outros.

DA JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, em 2004, definiu 0 SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social como modelo de
gestdo da Politica de Assisténcia Social.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 sdo funcbes da
Assisténcia Social: a prote¢do social; a vigilancia socioassistencial e a defesa dos direitos
socioassistenciais, sendo o0 SUAS constituido nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestao, do
financiamento, do controle social e da oferta de servicos, programas e beneficios.

A PNAS definiu que a Protecdo Social é a garantia de inclusdo a todos os cidaddos que
encontram-se em situacdo de vulnerabilidade e/ou em situacdo de risco, inserindo-os na rede de
Protecéo Social local, sendo hierarquizada em Basica e Especial.

A protecdo social basica tem a finalidade de prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, bem como visa o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que estd em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos,
dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos —relacionais e de pertencimento social,
discriminag6es de género, étnicas, por idade, por deficiéncias.

Assim, a presente parceria destina-se a cogestao dos servigos de protecao social basica na
oferta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos de 30 a 59 anos. Tem por
foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo a¢gfes complementares
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitéria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacgdo cidadd e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo
na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da formac&o profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercéo, reinsercdo e
permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde
basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias
gue estimulem e potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuagdo para além do territorio, em
consonéncia com o previsto na Resolucdo CNAS N° 109, de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, fazendo, assim, parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

O servico a ser executado devera ser realizado em dias Uteis,feriados ou finais de semana,
em horéarios programados, conforme demanda, seguindo as especificagfes técnicas, orientados e
supervisionados por servidores desta Secretaria.

DO PROCESSO PARA CREDENCIAMENTO
O processo de Credenciamento serd realizado conforme termos do Decreto Municipal 138/2017

DO VALOR PREVISTO
O valor previsto para atendimento do objeto deste termo de referencia é de R$ 9.000,00 anual.
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DAS QUANTIDADES PREVISTAS
A Secretaria de Assisténcia Social necessita atender a demanda de 15 adultos de 30 a 59 anos.

DO PUBLICO QUE SERA ATENDIDO PRIORITARIAMENTE:
Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;
- Adultos em situacdo de isolamento social;
- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
- Adultos com defasagem
escolar;
- Adultos em situacao de
acolhimento;
- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploracéo sexual;
- Adultos em situacgéo de rua;
- Adultos em situagéo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo pagos com base nos valores repassados recurso préprio do municipio.

Para poder receber os valores referentes ao servigo por ela prestados, a OSC devera emitir a cada
més, um relatério contendo o nome dos/as usuéarios/as atendidos. Caso a OSC nao tenha realizado o
ndmero de atendimento, recebera o valor mensal integral.

DA VIGENCIA DA PARCERIA
A parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do termo de
colaboragéo.

DO CRITERIO DE SELECAO

1. A andlise técnica e selecdo do Plano de Trabalho e anexos sera feita pela Comissdo de Selecao,
constituida por servidores a serem indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

2. A andlise do Plano de Trabalho e anexos, sera feita de acordo com a concepgdo e diretrizes
concernentes as legislagbes vigentes que tratam da transferéncia de recursos financeiros e
instrumentos congéneres e os critérios técnicos de avaliacdo, deste Termo de Referéncia;

3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNAES);

4. Alvara de Licenca Sanitaria vigente;

5. Comprovacéo de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

6. Possuir em seu quadro de funcionarios, pelo menos, 1 Assistente Social com carga horéria minima
de 8 horas semanais;

7. Comprovante de Registro nos Conselhos de Classe dos profissionais contratados (Assistente Social,
Psicélogo, entre outros), comprovando que os profissionais estdo em dia com suas obrigacdes perante
0 Conselho;

8. Declaragdo dos sdcios e diretores de que ndo ocupam cargo ou funcéo de chefia, assessoramento
ou funcéo de confianca no SUAS.

DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
Além das disposicdes ja expostas no presente Termo de Referéncia, a OSC deveri estar ciente que:

| — Executar o servico socioassistencial a que se refere este Termo de Referéncia, conforme Plano de
Trabalho;

Il — Zelar pela manutencéo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

[l — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servicos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos deste
Termo de Referéncia;

IV — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos
Servicos;

V — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente, por meio do
relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal e
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documentos de todos os atendidos;

VI — Prestar contas ao MUNICIPIO;

VIl — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposicéo dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos;

VIl — Assegurar ao MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social as condicdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

IX — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestagdo de contas, cépias de CND, CRF, Certiddo
Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

X — Apresentar mensalmente até o 5° dia util do més Relatério do atendimento oferecido, conforme
roteiro fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social;

Xl — Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

DA RESCISAO

A parceria podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas e
condicdes executdrias, bem como por denlncia precedida de notificacdo no prazo minimo de 30
(trinta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

* O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera manifestar-se sobre a rescisdo da parceria,
devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para a populacéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhuma indenizacdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacao relativa ao presente Edital de Chamamento Publico, ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relacéo a este processo de credenciamento.

Cada parte, na execuc¢éo do processo de credenciamento, deve arcar, no ambito de suas respectivas
responsabilidades, com toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria,
tributaria, securitaria ou indenizatéria, ndo possuindo o credenciado qualquer vinculo empregaticio
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibipora.

A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos
prazos estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia,
implicando sua exclusdo do certame.

A inexatiddo de afirmativas, declaracfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, sera causa de eliminacao do interessado do processo de credenciamento,
anulando-se a participagdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal.

Ibipord, 15 de dezembro de 2018.

Livia Lumiko Suguihiro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2017
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2017

ANEXO VII|

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE IBIPORA através da
XXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXX e a Organizacdo da
Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mediante
as clausula e condigBes seguintes:

MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no MF/CNPJ sob
n°. 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Vitoriano Valente n°. 540, Ibipora — Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, JOAO TOLEDO COLONIEZI, brasileiro, casado,
economista, portador da cédula de identidade RG n° , € inscrito do CPF/MF sob n°

, residente e domiciliado nesta cidade, e a Organizacdo da Sociedade Civil
KXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKKXK, situada a Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, na cidade de
Ibipord/PR, inscrita no CNPJ no. XXX XXX XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF n°. XXX XXX.XXX-XX acordam e ajustam firmar o
presente TERMO DE COLABORACAO, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 demais
legislacdes pertinentes, assim como pelas condicdes no edital de CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2017 e pelas cladusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacBes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Termo de COLABORACAO tem por
objeto a

, conforme condicdes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente Termo de COLABORAGAO, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicbes expressas no
processo de Chamada Publica n° 02/2017, juntamente com seus anexos e o0 Plano de
Trabalho da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VAL OR — Déa-se como valor ao objeto ora pactuado para a presente
parceria a importancia de R$ ( )-

Paragrafo Primeiro - As parcelas dos recursos transferidos no d&mbito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela organizacdo da sociedade civil vencedora, ndo havendo
sob hipo6tese alguma antecipacéo de pagamento.

Paragrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacao da
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas na legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro - Caso nao haja a comprovacao do recolhimento das obrigacdes sociais, 0
pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizagédo.

Paragrafo Quarto - Quando a liberagao dos recursos ocorrerem em 03 (trés) ou mais parcelas, o
repasse da terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprovacdo da prestacédo de
contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

Paragrafo Quinto — E vedada a utilizacéo dos valores recebidos e mencionados no caput, para
finalidade alheia a parceria, bem como pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
nos termos do art. 45, da Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSUI A TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS
Paragrafo Primeiro - A administracdo publica podera autorizar o remanejamento de recursos do

plano de aplicacdo, durante a vigéncia da parceria, para consecucao do objeto pactuado, de modo
que, separadamente para cada categoria econémica da despesa, corrente ou de capital, a
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organizacédo da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa,
desde que, individualmente, os aumentos ou diminui¢des néo ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente
ocorrera mediante prévia solicitacdo, com justificativa apresentada pela organizacdo da sociedade
civil e aprovada pelo érgao da administracdo publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Paragrafo Unico - O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a
apresentacéo dos seguintes certificados:

- Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econbmica Federal (CEF);
- Certiddo Débitos de Tributos Federais/INSS e a Divida Ativa da Unido, emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

- Certidao Liberatoria do tribunal de Contas;

- Certidao de Débitos com o Concedente (Tributaria)

- Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Certidao Liberatoria do Concedente.

W— Os recursos orgamentarios necessarios para a
execucao do objeto da presente Dispensa de Chamamento Publico, correrdo por conta de dotacdes
or¢camentérias especificas da -
Recursos , do exercicio de 2018.

LA LA SEXTA — DIREIT E OBRIGACOES DA ORGANIZACAQ DA IEDADE CIVIL
- AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel nos seguintes termos:

a) Iniciar a execucdo do objeto pactuado imediatamente apo6s assinatura do Termo de
COLABORACAO;

b) Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com as regras, prazos e demais condi¢des
previstas no Decreto Municipal 138/2017 e Lei Federal 13.019/2014;

c) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e pelo adimplemento do termo de
COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao;

d) Responder pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar
a Administracéo ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do presente Termo de
COLABORACAO, correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou
indenizac¢des reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

e) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

f) Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo durante a vigéncia da parceria;

g) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e seus
anexos.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO - O MUNICIPIO DE

IBIPORA-PR através do o6rgdo gestor signatario do presente instrumento é responsavel,
obrigando-se nos seguintes termos:
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1 - A fiscalizacdo da parceria serd exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através da Gestora designada, com poderes de controle e fiscalizagdo, com a ajuda dos seus
auxiliares, bem como a comisséo de especial de monitoramento e fiscalizacdo designada pela
Portaria 237/2017 com a retificacdo pela portaria 816/2017, com as seguintes atribuicdes conforme
preconizado no Decreto Municipal 138/2017:

a) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagc&o.

d) Orientar os servidores responséaveis pela liqguidacdo e pagamento das faturas que verifiquem
a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidacdo e o
pagamento.

e) Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar a
comprovagdo de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsidiéria.

CLAUSULA OITAVA — O Municipio de Ibipord-PR ficar4 isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necesséario, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a execucdo da presente parceria.

CLAUSULA NONA — PRAZO DE VIGENCIA - O prazo para a execugdo deste Termo de
COLABORAGCAO sera de 12 (doze) meses apoés a assinatura do termo.

Paragrafo Primeiro — A Organizacdo da Sociedade Civil & obrigada a corrigir, readequar ou
realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos objeto do Termo de
COLABORACAO em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou de méo- de-obra e materiais empregados de forma inadequada.

Paragrafo Segundo - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro - A prorrogagcdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
administragdo publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - A Organizacdo da Sociedade Civil obriga-se a executar 0s servicos
mencionados na Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méo-de-obra,
insumos, infra-estrutura e demais elementos necessarios a sua perfeita execucéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (Art. 73 da LEI FEDERAL N° 13.019/2014) - Pela execucéo da parceria em
desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a
administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as
seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de
celebrar termos de parceria, de COLABORACAO ou de FOMENTO, e contratos com 6rgaos
e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior
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a 2 (dois) anos;

lIl - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
parceria, de¢ COLABORACAO ou de FOMENTO e contratos com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A sancédo estabelecida no inciso Ill do caput deste artigo é de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

Pardgrafo Segundo - As organizacdes da sociedade civi, bem como seus diretores,
sécios gerentes e controladores declarados impedidos de licitar e contratar com a administragdo
publica municipal, serdo incluidas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar e no Cadastro de Instituicbes Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM(
Decreto Federal 7592/2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Organizagédo da Sociedade Civil reconhece e declara
expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no
Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico — No caso da Organizacdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo
fornecimento de insumos, estes devem ser de 12 qualidade, responsabilizando-se por qualquer
problema surgido na execucéo das acdes e trabalhos inerentes a execucdo da parceria, devendo
reparar de forma premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Se, por qualquer razdo, a Organizacio da Sociedade Civil ndo
acatar qualquer laudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as
suas expensas, pericia técnica ou contabil relativa a discordancia.

CLAUSUL A DECIMA QUARTA - A pericia a que se refere a clausula anterior somente podera ser
levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos, um
dos quais obrigatoriamente indicado pelo Municipio.

CLAUSUIA DECIMA QUINTA - Este Termo de COLABORACAO somente poderd ser

alterado de acordo com as hipéteses previstas na Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal
138/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ — O presente Termo de COLABORACAO
podera a critério da administracéo, ser rescindido nos seguintes termos:

a) O municipio reserva-se o direito de solicitar a rescisdo antecipada do instrumento oriundo do
presente chamamento publico por ato unilateral, a qualquer tempo em decorréncia de fato
superveniente, em razdo de Conveniéncia Administrativa, Técnica ou Financeira, bem como
por razbes de interesse publico desde que devidamente motivado, e previamente comunicado
a entidade em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias;

b) A inexecucdo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execucdo em
desconformidade com o exigido pelo Municipio, acarretara a rescisao da parceria, estando a
entidade sujeita a aplicagao das san¢des previstas na Lei Federal 13.019/2014;

c) Por acordo entre as partes, podera ser rescindido antecipadamente o instrumento celebrado
entre as partes, desde que previamente notificada a parte contraria com antecedéncia de 30

(trinta) dias.
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d) A falta de pagamento das obriga¢fes patronais por parte da entidade parceira e vencedora
sujeitard a rescisdo sumaria do contrato.

Paragrafo Unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizacdo da sociedade
civil celebrante do presente termo, excecdo de contrato ndo cumprido, em face da Administracéo,
exceto nos casos expressamente previstos em lei.

Por ocasido da rescisdo os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEGISLACAO APLICAVEL - O presente Instrumento de
Parceria rege-se pelas disposi¢cdes expressas no Decreto Municipal 138/2017, Lei Federal n°
13.019/2014 e demais legislacdes apliciveis e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe
supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA = CASOS OMISSOS - Os casos omissos seréo resolvidos & luz do
Decreto Municipal 138/2017, Lei Federal n® 13.019/2014 e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA NONA — A execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo, que apontardo as deficiéncias verificadas, as quais
deverdo ser sanadas pela organizacdo da sociedade civil, devendo esta proceder as correcdes e
0s ajustes necessarios ao bom andamento do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - As partes elegem o foro da Comarca de Ibipord-PR, com expressa
renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da
execucao do presente instrumento.

E para a sua validacéo, o presente Termo de COLABORACAO ¢ firmado pelas partes, em trés 03
(trés) vias de igual teor.

Ibipora, de de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito Municipal

Representante da Entidade

Testemunha Testemunha
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2017
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2017

ANEXO 1X = DECLARACAO DE FUNCINONAMENTO NO LOCAL REGISTRADO NO CADASTRO
NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL - RFB

EU, , declaro que a Entidade
funciona no endere¢co registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.

NOME: (REPRESENTANTELEGAL)
CPF:



