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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

DECRETO No.693/2015, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo com o disposto no artigo 59 e 62 da Lei Municipal n°
1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005, artigo 200 paragrafo unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo sob
No. 11.961/15,

DECRETA:
Art. 1° Fica “APOSENTADA VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE”, com proventos integrais, a servidora EUNICE FERNANDES MINELLA, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Atendente de Bergario, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR. Sendo os proventos de
sua Aposentadoria correspondente a Carreira de Servigos Técnico Administrativo — STA Ill Classe A - Nivel “16” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 1.108,59 (um mil cento e oito reais e
cinglienta e nove centavos) acrescidos de 20% ( vinte por cento) de adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 1.330,30 (um mil, trezentos e trinta reais e trinta centavos) mensais.
Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagao do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessédo da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda Constitucional No. 041/2003, e artigo
62 da Lei Municipal n° 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005.
Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Presidente do Fundo de Aposentadoria, Pensdes e Beneficios Prefeito do Municipio
Contratos

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GEOVIAS ENGENHARIA LTDA. EPP
PROC. ADM. N°. 052/2015 — Tomada de Pregos n°. 010/2015 — CONTRATO N°. 102/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a elaboragao de projeto de engenharia para duplicagdo da Rua lbrahim Prudente da Silva e das ruas que a cruzam.
OBJETIVO:
- O presente Termo objetiva prorrogar o prazo de execugdo do servigco para o dia 30 de outubro de 2015.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 30 de agosto de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GETULIO FREDERICO.
PROC. ADM. N°. 056/2013 — Processo Dispensa N°. 026/2013 — CONTRATO N°. 055/2013.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a locagido de imével, em Alvenaria, forrada com gesso, coberta com telhas de barro,toda calgada com piso ceramica, dividida em oito salas,
das quais trés com banheiros, mais duas cozinhas, copa, despensa, banheiro social, area de servigos e garagem para dez carros, dois porées e uma despensa externa, situado a
Rua José Bonifacio, 366 - Centro, neste Municipio de Ibipora, para instalagédo proviséria da Unidade Basica de Saude - Centro de Saude Dr. Eugénio Dal Molin, enquanto o imével
original passa por reforma.
- O presente Termo Aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do contrato para_o dia 01 de dezembro de 2015.

-DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 30 de setembro de 2015

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: ATACADO F. CORDEIRO LTDA ME.
PROC. ADM. N°. 093/2014 — Pregédo N°. 059/2014 — CONTRATO N°. 213/2014.
OBJETO: Contrato tem por objeto, a aquisicao parcelada de produtos alimenticios para atender a demanda da Administragao Publica do Municipio.
O presente Termo de Aditivo objetiva:
- item 065 — Leite em P Integral Instantaneo - pacote tipo almofada de aluminio 400g — contratado a R$ 5,44(cinco reais e quarenta e quatro centavos) passa para o valor de R$ 6,44(seis reais
e quarenta e quatro centavos).
- [tem 066 — Leite em P¢ Integral Instantaneo - pacote tipo almofada de aluminio 1000g — contratado a R$ 13,94(treze reais e noventa e quatro centavos) passa para o valor de R$ 16,49(dezesseis
reais e quarenta e nove centavos).
- Acréscimo da importancia de R$40.233,00(quarenta mil e duzentos e trinta e trés reais), referentes ao reequilibrio econémico financeiro para os itens acima especificados, valor esse que passa
a vigorar a partir da data da solicitagdo da empresa (Protocolo 12359/2015)
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 06 de novembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

Licitagdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 137/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 68/2015 referente & aquisicdo de materiais para
confecgdo de enfeites natalinos., com fundamento no Parecer Juridico 622/2015 - PGM de 06/10/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°®
8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO das empresas abaixo relacionadas:AG CALDAS COMERCIO
E SERVICOS LTDA com o valor total de R$ 2.574,00.CARVALHO FAVORETTO E CIA LTDA com o valor total de R$ 14.051,20.ELETRO NICOLAU MATERIAIS
PARA CONSTRUGOES LTDA com o valor total de n° R$ 11.878,50.GUSTAVO AZEVEDO PINTO ME com o valor total de R$ 21.894,23.LANARTE COMERCIO DE
ARMARINHOS LTDA vencedora nos itens de n° 4, 5, 8 e 12 do lote 02, com o valor total de R$ 6.820,00.PAULO CESAR DOS SANTOS — COMERCIO, com o valor
total de R$ 21.000,00.RD COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS EIRELI ME com o valor total de R$ 2.239,85.THIAGO DE SOUZA ADERALDO ME, com
o valor total de R$ 26.631,50. Ibipord, 08 de outubro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 114/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 65/2015 referente & aquisicdo parcelada de
medicamentos, com fundamento no Parecer Juridico 662/2015 - PGM de 06/10/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO
o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO das empresas abaixo relacionadas:ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, com
o valor total de R$ 28.731,33.CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA com o valor total de R$ 119.298,50.CIRURGICA BIOMEDICA
LTDA com o valor total de R$ 39.483,50.CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-EPP, com o valor total de R$ 145.693,66.COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA, com o valor total de R$ 63.452,00.CRISTALMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, com o valor total de R$ 107.655,26. DALBEX
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, com o valor total de R$ 460,00.DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICO LTDA, com o valor total de R$ 5.348,29.FAXINAL
HOSPITALAR - EIRELI - ME, com o valor total de 58.939,34.H.A. SILVA COM. DE MAT. HOSPITALARES LTDA - ME com o valor total de R$ 58.583,23.INOVAMED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, com o valor total de R$ 21.155,00.LICIMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS com o valor total de R$ 25.000,00.
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LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDAUA, com o valor total de R$ 7.200,00. MAURO MARCIANO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
com o valor total de R$ 8.575,00.NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA com o valor total de R$ 95.064,80.PONTAMED
FARMACEUTICA LTDA, com o valor total de R$ 53.556,50.PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA, com o valor total de R$ 22.808,35.
PROSAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com o valor total de R$ 45.073,20. Ibipora, 08 de outubro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito
Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAGO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 150/2015 - Pregéo presencial n°® 79/2015 referente a Contratagdo de empresa para confecgao
dos carnés de IPTU referente ao exercicio 2016, com fundamento no Parecer Juridico 738/2015 - PGM de 13/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da
Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa abaixo relacionada:PRINTCORP
SERVICOS DE IMPRESSAO LTDA — ME vencedora no item Gnico com o valor de R$ 8.600,00, sendo o valor unitario de R$ 0,43 por carné. Ibipora, 18 de novembro
de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 125/2015 - Concorréncia n° 06/2015 referente a Outorga em regime de concessao de uso
de forma gratuita e precaria do espago da bomboniere situada no saguao do Cine Teatro Padre José Zanelli, com a finalidade exclusiva de exploragao
na venda de produtos alimenticios, com fundamento no Parecer Juridico 716/2015 - PGM de 13/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°
8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa seguir: ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRE E AMIGOS
DO BALLET DA FUNDACAO CULTURAL DE IBIPORA, vencedora no item de n° 01, com oferta de 53 (cinquenta e trés) associados/empregados. Ibipora, 18 de
novembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

REAVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra reaberta a licitagio a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 080/2015 — PMI, Processo Administrativo n® 159/2015 — ref. a aquisigio
e instalaciio de aparelho de ar condicionado e cortina de ar. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone
(43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 18 de novembro de 2015. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: Concorréncia n° 07/2015-PMI — Processo Administrativo n® 147/2015 — ref. a
contratacido de empresa especializada, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, para obras complementares na quadra e no entorno
da quadra poliesportiva do Jardim Eden e da Escola Municipal Almerinda Felizetti Nascimento. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.
br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: compras@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, de 19 novembro de 2015. José Maria
Ferreira — Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: Pregao Presencial 091/2015 — Processo Administrativo n°® 128/2015 — ref. a aquisi¢ao
parcelada de produtos alimenticios. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-
8483 ou ainda pelo e-mail: compras@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, de 13 novembro de 2015. José Maria Ferreira — Prefeito.

TERMO DE RATIFICAGAO
Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n® 181/2015 — Processo dispensa n° 25/2015 referente 8 AQUISIGAO DE MATERIAIS ELETRICOS, com
fundamento no Parecer Juridico 736/2015 - PGM de 11/11/2015, nos termos do artigo 24, inciso V, da Lei n° 8.666/93, RATIFICA o processo supracitado e
conseqiiente contratagdo da empresa GREEN LIGHT - ILUMINAGAO E ELETRICIDADE LTDA ME - Valor Total: R$ 26.800,00. Ibipor4, 19 de novembro de 2015.
José Maria Ferreira-Prefeito Municipal

Obras

DECRETO N°. - 698/2015, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 12.657/2015;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 25 (VINTE E CINCO) da Quadra 17 (DEZESSETE) do RESIDENCIAL
TERRABONITA, Ibiporéa Pr, medindo 300,00M2 (TREZENTOS METROS QUADRADOS), conforme matricula do Cartério de Registro de Imével n® - 21.783 livro 2-K-4 ficha 1, ficando os mesmos
com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 25. . .MEDINDO 150,00M2

LOTE 25-A ..o ..MEDINDO 150,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE

Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)
Nucleo de Comunicagéo Social
Chefe do Nucleo : Rafael Lapone
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Rafael Lapone

Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais
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DECRETO N° 699/2015

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d4 outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal n°® 2.750 de 23 de dezembro de 2014.-

DECRETA-:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
638.820,00 (seiscentos e trinta e oito mil e oitocentos e vinte reais) destinados ao reforco das dotacdes
or¢amentdrias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 818 - Decreto n© 699/2015 de 19/11/2015 Escopo Ne Ano
Autorizaca 513 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2750 2014
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagéo de Dotagées 61.090,00 61.090,00
Suplementar Excesso de Arrecadagéo 577.730,00 577.730,00
Despesa

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 49.100,00

5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura

04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre

3.3.90.39.00.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

910 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagédo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Acréscimo 15.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
1415 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagdo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 8.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL Excesso de Arrecadag&o - Real - Vinculado
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
1685 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgdo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 3.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura

12.361.0004.2038
3.1.90.11.00.00

FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1840 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Acréscimo 3.500,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
1855 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulagao 500,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
1860 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 2.600,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2047 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS, Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2240 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacio
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 73.600,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.451.0001.1051 CONSTRUGAO/ REVITALIZAGAO E REFORMAS DE PRAGAS PUBLICAS Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2275 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgéo
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 20.000.00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2055 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2395 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao

RUA PADRE VITORIANO VALENTE, 540 —-CX. POSTAL, 31 - FONE: (043)3178-8454 — FAX: (043) 3178-8448 — CEP 86200-000

CNPJ 76.244.961/0001-03 — IBIPORA - PARANA
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8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 188.500,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1058 CONSTRUGAO/ PAVIMENTAGAO/ RESTAURAGAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2460 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACGAO Acréscimo 200,00
8.004 DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA Abertura
15.451.0001.2061 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2565 507 COSIP - Contribuigéao de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 49.900,00
8.004 DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA Abertura
15.451.0001.2061 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2570 507 COSIP - Contribuigao de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 29.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2082 ATENCAO BASICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3720 495 Atengao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 10.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2082 ATENGCAO BASICA
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3725 495 Atengao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 39.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2082 ATENGCAO BASICA
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
3735 495 Atencgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 420,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2082 ATENCAO BASICA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3835 495 Atencgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 420,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2082 ATENCAO BASICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3850 495 Atengao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 10.600,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
3915 303 Saudde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 10.600,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2087 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PRONTO ATENDIMENTO - UPA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4375 303 Saudde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 49.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4480 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 26.600,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4555 496 Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Anulagao 7.380,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIREGAO ESPORTIVA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4905 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Anulagao 70,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIREGAO ESPORTIVA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
4915 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Acréscimo 45.400,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIREGAO ESPORTIVA Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4930 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Acréscimo 7.450,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIREGAO ESPORTIVA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4930 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Creédito adicional:

Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Anulagéo de Dotagoes

RUA PADRE VITORIANO VALENTE, 540 —-CX. POSTAL, 31 — FONE: (043)3178-8454 — FAX: (043) 3178-8448 — CEP 86200-000

CNPJ 76.244.961/0001-03 - IBIPORA - PARANA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Pédgina n.° 3/3

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 1.390,00
14.001 DEPTO DE RELAGCOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5105 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito al: E de Arr do
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Acréscimo 45.640,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE Excesso de Arrecadacao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5210 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulagao 120,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2120 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5450 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotages
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acréscimo 2.800,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2120 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5470 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagdo
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acréscimo 120,00

04.122.0010.2120
3.3.90.39.00.00
5470

Creédito adicional:

17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Abertura

Anulagao de Dotages

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 19 dias do més de novembro de 2015.

ALEX SANDRO ALVES
Contador

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

NAO DEIXE SUA & seoss

GESTAO 2013 - 2016

RUANOESCURD .

etaria Municiy

ILUMINAGAO PUBLICA:

Solicitacdo de reparos pelo

telefone (43) 3178-8449

Pelseatisiclafaisextia feira,
das 08h00 as 17h00.
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SAMAE

PORTARIA 120/2015
Sumula: Regulamenta o processo de concessdo da promogéo por conhecimento do ano de 2016, aos servidores efetivos do Servigo Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Ibipora e da outras providéncias.

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, do Municipio Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme artigos 11 e 12 e 36 da
Lei n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,

RESOLVE:

Da Promogéao
Art. 1° Promogéo por conhecimento é a passagem de uma classe para outra subseqliente, dentro da mesma referéncia e cargo, observadas as normas estabelecidas na Lei Municipal n°®
2154/2008.

Art. 2° A promogéo por conhecimento regulamentada neste ato sera aplicada no més de janeiro de 2016.

Dos Requisitos para Participagdo no Processo de Promogao:
Art. 3° S&o requisitos minimos para participagdo no processo de promogéo por conhecimento, conforme artigo 11 da Lei n® 2154/2008:
- ter concluido o estagio probatdrio;
Il - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;
Il - ndo estar cedido a outro érgédo da administragéo direta ou indireta;
IV - ndo ter apresentado falta injustificada ao servigco, no periodo de 01/10/2013 a 30/09/2015;
V -ndo ter sofrido penalidade administrativa de suspensdo, resultante de 03 (trés) adverténcias ou processo administrativo, no periodo de 01/10/2013 a 30/09/2015;
VI- ndo ter sido afastado por mais de 90 (noventa) dias por motivo de auxilio doenga, no periodo entre 01/10/2013 a 30/09/2015, excetuando-se os servidores vitimados em acidente do
trabalho.

Dos Critérios para a Promogao:
Art. 4° Os servidores que preencherem os requisitos citados no artigo 2°, participardo do processo de promogao por conhecimento, e serdo promovidos segundo critérios estabelecidos no artigo
12 da Lei n® 2154/2008, conforme segue:

| — Possuir tempo de efetivo servigo no cargo de no minimo, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos, completados até a data de 31/12/2015, para ascensdo as
classes, B, C, D, E, F,G e H, respectivamente, podendo avancar até 3 classes a cada promogao:

II - atingir a pontuagéo minima de 100 (cem) pontos em cursos diversos, a serem apurados por comissdo especifica.

Art. 5° Tabela de pontuagéo de cursos, conforme paragrafo 2° do artigo 12, da Lei 2154/2008:

Pon[uagao Se O curso for especifico da area Fon[uagao Se o0 curso nao for especifico da area

Cursos de de

Nivel Médio (quando n&o foi exigido para ingresso no cargo que ocupa) 50 25
Técnico 75 37,5
Seqtiencial 75 37,5
Graduagéo 200 100
pés-graduagdo 150 75
Mestrado 100 50
Doutorado 150 75
informatica basica 25 25
capacitagdo e aperfeicoamento 1 ponto por hora 0,5 ponto por hora

Paragrafo Unico - Os cursos de capacitagdo e aperfeicoamento deverdo estar concluidos com certificados emitidos no periodo de 01/10/2010 a 30/09/2015, por instituicdes de ensino e
aprendizado nas areas afins, para efeitos de computacéo dos pontos.

Da comissao
Art. 6° Sera designada uma comisséo, composta por 03 (trés) servidores efetivos, e 02 (dois) suplentes, com a incumbéncia de analisar e pontuar os cursos, de acordo com esta regulamentagéo.

§ 1° — A comissao elaborara, ao final do processo, relatério descrevendo os trabalhos realizados e as medidas tomadas diante de eventuais fatos excepcionais a esta regulamentagao.

§ 2° — Sera elaborado também, ao final dos trabalhos, processo contendo a juntada dos seguintes documentos, e outros que se fizerem necessarios, vistados ou assinados por todos integrantes
da comissao:

| — Portaria de regulamento do processo de promogéo por conhecimento.

Il — Relagéo dos servidores participantes do processo de promogéo, que cumpriram os requisitos minimos exigidos no art. 3° desta regulamentagéo;

IIl — Portaria de designagao dos integrantes da comissao;

IV — Memorando dos integrantes da comisséo, dando anuéncia expressa da participagao, e ciéncia de suas atribuigées e responsabilidades.

V — Planilha contendo relatério do resumo da pontuagéo de cada servidor nos cursos constantes no artigo 5° desta portaria.

VI- Planilha contendo a relagéo individualizada de cada servidor, dos cursos realizados, contendo a pontuagéo considerada para cada curso analisado e o total de pontos.

VII- Relatdrio descrevendo resumo dos trabalhos realizados e as medidas tomadas diante de eventuais fatos excepcionais a esta regulamentacéo, conforme paragrafo segundo deste artigo

Dos Recursos

Art. 7° O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para protocolizar recurso de revisdo, interposto contra o resultado final da comissao, a contar do prazo da publicagdo dos servidores
promovidos.

§ 1° - Os recursos deverdo ser fundamentados, especificando o objeto e a motivagao da discordancia do resultado.

§ 2° - Os recursos recebidos cujo objeto ou motivagao nio estejam especificados ou fundamentados de forma genérica, ou ainda fora do prazo previsto neste regulamento, nao serao conhecidos.

Art. 8° A comissdo designada conforme artigo 6° desta Portaria elaborara parecer de modo a orientar a decisdo sobre os recursos de revisio interpostos contra a decisio final das Comissdes no prazo de 07 (sete)
dias corridos, a contar da data do protocolo do recurso.

Art. 9° A andlise e decisdo final do recurso sera realizado pelo Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos, no prazo de 07 (sete) dias corridos, a contar da data do recebimento do parecer da comisséo de que
trata o artigo anterior.
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Art. 10 Os efeitos financeiros das promogdes concedidas através de recurso serdo retroativas ao més de janeiro de 2015.
Art. 11 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.
IBIPORA-PR., 17 de novembro de 2015

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

) PORTARIA 121/2015
O Diretor Presidente em exercicio do Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora — Pr., no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei, e, ainda, conforme artigos 188 a 192
da Lei n° 2.236/2008, e Decreto 514/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Renato José de Lima, matricula 265, Edmar Batista, matricula 262 e Rodrigo Santana Chermicci, matricula 090, para comporem a comissao
que tera a incumbéncia de analisar e pontuar os cursos realizados pelos servidores que participarao do processo de promogao por conhecimento, conforme regulamentado
pela portaria n® 120/2015, tendo como 1° e 2° suplentes, respectivamente, Marli Garcia Freitas Paduano, matricula 057 e Odair José Antonio, matricula 066.

Art. 2° - O prazo para a conclusao dos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéo deste ato.

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

IBIPORA-PR., 20 de novembro de 2015.

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 122/2015

O Diretor Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora — Pr., no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme determina o artigo
67 da Lei 8666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Valdenir Calsavara, matricula 327, ocupante do cargo comissionado de Diretor de Saneamento, como responsavel pela fiscalizacao e gestao
do contrato celebrado entre o SAMAE e a empresa ECOSOUL - PROJETOS DE ENGENHARIA, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE LTDA, com vigéncia de 08/10/2013 a
20/12/2015.

Art. 2° Esta medida entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Ibipora-Pr., 20 de novembro de 2015
CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2015

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigdo de Oleos Lubrificantes e Aditivos para os veiculos do SAMAE.
Tipo: Menor Prego por Lote.
Data de Abertura: 07/12/2015 as 14:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 81.688,24 (Oitenta e Um Mil, Seiscentos e Oitenta e Oito Reais e Vinte e Quatro Centavos).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr
(De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes
Ibipora, 11 de Novembro de 2015.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 050/2015

Objeto: Registro de Precgos para eventual aquisicdo de Produtos de Higiene, Limpeza e Géneros Alimenticios para uso do SAMAE.
Tipo: Menor Prego por Lote.
Data de Abertura: 04/12/2015 as 09:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 87.797,36 (Oitenta e Sete Mil, Setecentos e Noventa e Sete Reais e Trinta e Seis Centavos).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr
(De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes
Ibipora, 16 de novembro de 2015.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE REVOGACAO DE DISPENSA n° 13/2015
O SAMAE de Ibipora através deste ato decide Revogar o processo de Dispensa de Licitagdo n°® 13/2015 de 04/11/2015, cujo objeto é a aquisicéo de Sacos
Plasticos para residuos de salde, uma vez que a empresa vencedora declarou ndo estar apta a cumprir com todas as especificagdes do objeto, devendo desta forma, novo processo ser
elaborado para essa referente aquisigao.
Ibipora, 18 de Novembro de 2015.
Claudio Buzeti

Diretor Presidente do SAMAE
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE n° 02/2015

www.ibipora.pr.gov.br
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CONTRATANTE:
CONTRATADA:

OBJETO:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

VALOR UNITARIO:
VALOR TOTAL
RECURSOS:

PRAZO DE ENTREGA:

PRAZO DE PAGAMENTO:

Aquisicdo imediata de Reservatorio Especial de 2.000 litros para armazenamento de Hipoclorito de Sédio utilizado no processo de

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

DR SANEAMENTO LTDA - EPP.

tratamento de agua.

DR SANEAMENTO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 15.370.987/0001-03, conforme Atestado
ABIMAQ N°. DTE/DECI/35.0498/15 de 21/07/2015 como sendo responsavel exclusiva no territério nacional pela comercializagdo do

equipamento.

Préprios

Conforme descrito na tabela abaixo.

Em até 10 (dez) dias contados a partir da solicitagdo.

Em até 20 (vinte) dias apds a entrega dos produtos.

R$ 2.945,34 (Dois mil novecentos e quarenta e cinco reais e trinta e quatro centavos).

Diante da inviabilidade de competicéo e com fulcro no Art. 25 da Lei Federal n°. 8666/93 ¢ Inexigivel a licitagédo em favor da empresa

Preco

Total (R$)

Preco
Item Produto Quantidade Unidade
Unitario (R$)
1 Reservatorio de 2.000 L Automatico BR - Hipoclorito 1.00 UN 2.94534

2.945.34

Ibipora, 17 de Novembro de 2015.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

Servicos:

- Atos oficiais

- Portal da transparéncia
- Noticias

- Ouvidoria

- Plano diretor

OUVIDORIA
MUNICIPAL

PREFEITURA DE e

“IBIPORA

GESTAO 2013 - 2016

- Consulta de protocoloe - Planta Genérica de
certidoes Valores (PGV)

- Licitacoes - Lista de espera para

- Agendamento Seguro creches

Desemprego - Requerimento de alvards
- Nota fiscal eletronica E muito mais.

Pode Falar!

Queremos ouvir o que Vocé

tem para dizer.

-Reclamacgées
-Elogios
-Sugestoes

-Dendncia
-Informacgoes

Fone: (43) 3178-8406 / (43) 8455-2823
e-mail: faleconosco@ibipora.pr.gov.br
sammir@ibipora.pr.gov.br
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Camara Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, presidente, promulgo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 56 da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

LEI N° 2.797/2015

EMENTA: Altera dispositivos das Leis Municipais n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, que dispde sobre o plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos
Servidores do Municipio de Ibipora, n® 2.432, de 22 de dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Ibipora, e n° 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora

Art. 1° A Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 O servidor que ndo optou pela alteragio da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho, prevista na Lei Municipal n° 2.471, de 16 de junho de 2011, recebera seus vencimentos conforme o previsto
nas tabelas de vencimentos do Anexo X.
Art. 23. Os servidores com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais poderdo solicitar a amplia¢do da jornada para a de 40 (quarenta) horas semanais, mediante requerimento nos meses de janeiro
e fevereiro de 2016, ¢ observada a impossibilidade de retorno a jornada anterior, salvo autorizagdo legal.

§ 1° A ampliagdo da jornada sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante o atendimento ao interesse publico, e necessidade e possibilidade administrativa.

§ 2° Atendendo as situagdes existentes a data de vigéncia da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, ¢ alteragdes posteriores, podera ser mantida a jornada do servidor, desde que
observadas as tabelas de vencimentos do Anexo X.
Art. 65

§2°

a) Revogado.
Art. 69.
§1°

§2° Os membros do Conselho no fardo jus a qualquer tipo de gratificagéo, adicional ou verba indenizatéria.

Art. 2° Fica conferida nova redagdo ao Anexo I da Lei Municipal n°® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, o qual trata da Classificagdo da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo ¢ Fungdes em Grupos
Ocupacionais, conforme Anexo desta lei, face a ampliagdo de vagas para os cargos de condutor de veiculos, eletricista, educador social, técnico em enfermagem, assistente social, fisioterapeuta, enfermeiro e
contador, a extingdo dos cargos de auditor fiscal de tributos e gedgrafo, e a alteragdo da nomenclatura do cargo de Médico Ginecologista para Médico Ginecologista/Obstetra.

Art. 3° Confere nova redacgéo ao Anexo |V da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, que trata dos Cargos Extintos, conforme Anexo desta lei, face a extingdo dos cargos de auditor
fiscal de tributos e de gedgrafo.

Art. 4° Torna transitério, e em extingdo, quando houver vacancia, os cargos de: pintor, pintor letrista, ceramista, auxiliar de enfermagem e bioquimico, e da nova redagédo ao Anexo V, que trata
dos Cargos em Extingdo, da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, conforme Anexo desta lei.

Art. 5° Fica conferida nova redagéo ao Anexo VIl da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, que trata da gratificagdo por exercicio de encargos especiais, face as revogagdes
promovidas pelo artigo 1° desta lei.

Art. 6° Confere nova redagao ao Anexo IX, relativo as tabelas de vencimentos do Grupo Ocupacional Operacional — SO |, SO IlI, SO IV; Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — STAIll e STA
VI; e do Grupo Ocupacional Gestéo Profissional — SP Ill e SP |V, face a relagdo de cargos declarados transitérios e extintos; e a tabela de vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — SP
VIII, face a alteragdo da nomenclatura do cargo de Médico Ginecologista para Médico Ginecologista/Obstetra, conforme Anexo desta lei.

Art. 7° Fica acrescida como Anexo X da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, a tabela de vencimentos com jornadas de trabalho de 30 horas semanais e 35 horas semanais,
do Grupo Ocupacional Operacional — SO |, SO Il, SO IV; Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — STA Ill, STA VI e STA VIII; Grupo Ocupacional Profissional — SP I, SP lll, SP V, SP VIII; e
Carreiras Transitorias — PROV I, conforme Anexo desta lei.

Art. 8° A Lei Municipal n® 2.432, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. O concurso para ingresso no cargo de Educador Infantil exigird como formagéo minima a formagao em magistério de nivel médio, na Modalidade Normal ou equivalente, ou
em Pedagogia.

Parégrafo Unico. A formagdo em Pedagogia realizada antes da vigéncia da Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15 de maio de 2006, exigira habilitagéo especifica para educagéo
infantil e ensino fundamental anos iniciais.

Art. 80. O profissional do magistério aprovado em concurso publico, apds convocagéo e nomeagao conforme a ordem de classificacédo, tera exercicio do cargo de acordo com a
demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo tnico. Revogado.”

Art. 9° Fica conferida nova redagéo ao Anexo |, que trata da Descrigdo dos Cargos e Fungdes, da Lei Municipal 2.432, de 22 de dezembro de 2010, face a alteragdo promovida pelo artigo 8°
desta lei, e conforme descrigéo abaixo:
“Anexo |

CARGO: EDUCADOR TNFANTIL
EDINF_

;EE ; gg;g MINIMA: Magistério de Nivel Médio, na Modalidade Normal ou equivalente, ou Pedagogia
CAO: Eﬁucagao nfant

CLASSES: EDINF —A, EDINF — B, EDINF —C e EDINF —D

Art. 10. Fica conferida nova redacgéo ao Anexo Il, que trata do Quadro de Cargos e Vagas, da Lei Municipal 2.432, de 22 de dezembro de 2010, face a ampliagcao de vagas no Magistério Publico,
conforme Anexo desta lei.

Art. 11. A Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Alicenga tera inicio na data do parto ou durante o 9° (nono) més de gestagao, mediante requerimento, salvo antecipagéo por prescricdo médica.
§ 1°-AAlicenga a gestante sera prorrogada por 60 (sessenta) dias, com 6nus financeiro para o Municipio.

ATt 183,

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Ibipora aos 20 dias do més de Novembro do ano de 2015.

Lafayette Forin
Presidente

Ref.:
Projeto de Lei n® 047/2015
Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO |
DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO
QUADRO PERMANENTE .
CARREIRAS DE_SERVICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS
CODIGO STA I I, il IV, V, VI, VII, VIIl, IX E X
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
- Numero
DI LI 0. IV, V. VI E VI dos CARGO |VAGAS| c.H. CDGO FUNGAO
cargos
IAGENTE CO- . .
1 [MUNITARIO 49 | 4ohis STAIl iirr‘]’i't%‘:;d:aAA‘fg:'gfg;%ng'
DA SAUDE
IAGENTE DE . X X IAGENTE Servigos de Saude Publica
1 |aPolo op- 50 | 4ohs SOl /S\e“,’l',gos Operacionais 2 ISANITARIO 40 | 4on/s STAIL " [Relativos  Higiene e Saude
ERACIONAL uxiliares
. " JAUXILIAR . - .
IAUXILIAR DE Servu;cis Auxiliares de Ma- 3 IADMINISTRA- 50 40h/s STAIV Ser\(llgos Administrativos
2 A 2 40h/s Soll nutengéo e Conservagéo de IAuxiliares
MECANICO . - : TIVO
‘eiculos e Maquinas Motrizes.
LAVADOR E . . EDUCADOR Servigos de Educagao
3 |LUBRIFICA- 1 40h/s son  [dervicos Gerais de Lavagem 4 lsociaL 20 | 4onis STAV " Isocial
e Lubrificagdo de Veiculos
DOR
AUXILIAR DE Servicos Auxiliares de Enfer-
4 ENCANADOR 2 40h/s sol Sgrv!g:qs de Manutengao 5 ENFERMA- 75 40h/s STAVI magemn
Hidraulica GEM
JAUXILIAR
lOPERADOR . ~ DE CON- Servicos Auxiliares de Con-
5  |DEMOTO 5 40h/s solil hs/le.""@s de gpe.'a@m dte 6 JsuLTérIO 25 | 40nis STAVI L itério Odontolégico
SERRA aquinas e Equipamentos DENTARIO
lOPERADOR . ~ [CUIDADOR . . .
6 DE ROCA- 5 40hs so ’\Sﬂeérvlljgi:ﬁzsdz gp;ra::]zrizs 7 SOCIAL 10 40h/s STAVI Servigos de Cuidador Social
DEIRA q quip
. . INSTRUTOR Servigos de Ensino da Lingua
ICONDUTOR Servicos de Operagao de 8 2 40h/s STAVII I .
7 |bEveicuLos| 90 | 4onis SOV [liquinas e Equipamentos DE LIBRAS Brasileira de Sinais
. = TECNICO Servigos Técnicos de Agri-
8 [TRATORISTA | 7 | 4oms | son  [Servicos de Operagdo de % |acricoLa Too| A0S | STAVIE
Maquinas e Equipamentos
IServicos Técnicos de
ITECNICO DE "
Servigos de Instalagéo e 10 A 8 40h/s STAVIII  [Informética, de acordo com as
9 ELETRICISTA 8 40h/s sow Manutengao Elétrica [INFORMATICA necessidades Institucionais
TECNICO EM Servigos Técnicos de Meio
ISERRAL- . . 1 MEIO AMBI- 1 40h/s STAVIII .
10 HEIRO 1 40h/s SO IvV Servigos de Serralheria ENTE JAmbiente
TECNICO DE
(OPERA- . -
por o N o BESURMNOAN o | oms | sTavn s oo oo Se
11 |ILUMINACAO 3 40h/s SO IV Sz;‘g‘?‘l’:sﬁz uminagao e BALHO ¢
[E SONOPLAS- P
TIA i
[TECNICO DE Servigos Técnicos de
13 ENFERMA- 100 40h/s STA VIl s
A Servicos de Manutengéao de GEM Enfermagem
12 MECANICO 3 40h/s SOV P .
Maquinas e Equipamentos
[TECNICO Servigos Técnicos de Higiene
(OPERA- 14 DE HIGIENE 9 40h/s STAVII Dente(;:l 9
[DOR DE Servigos de Operagao de DENTAL
13 MAQUINAS 18 40h/s sowvi Maquinas e Equipamentos
MOTRIZES ,
TECN!CO DE Servigos Técnicos de Vigilan-
14 BOR- 1 40h/s so Vil Servicos Gerais de Borra- 15 'GlLA.NCIA 5 40h/s STA VI cia Sanitaria
RACHEIRO charia SANITARIA
Servigos Operacionais Perti- [TECNICO . o
15 [COVEIRO 5 40n/s SOVl Hentes a Cemitérios 16  |DE LABO- 10 | 4ohis | sTavn [Servicos Técnicos de Lab-
RATORIO loratério
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TECNICO ) - Ao i ;
Servigos Técnicos de Audio Servigos de planejamento,
17 DIESGXEIO 2 40h/s STA VI Visual elaboragéo, coordenagéo,
11 [PEDAGOGO 2| 4onss spi  peompanhamento, assessora-
mento, pesquisa e execugéo
[de programas, relativas a area
TECNICO EM Servigos Técnicos em [de educacional

18 EDIFICACOES 5 40h/s STAVII Edificactes

Servigos de pesquisas e
) laplicagdes praticas da psi-
[TECNICO EM Servigos Técnicos de 12 PSICOLOGO 20 40h/s SPll cologia no ambito da saude,

19 RADIOLOGIA 12 24H/S STAVII Radiologia leducacéo, trabalho, social

le outros
Servigos Técnicos na area de . .

20 DESENHISTA 2 40h/s STAVII lArquitetura e Engenharia Servigos .de plar_lejar, promov-
ler, organizar, orientar, divulgar
le desenvolver processos, mét]

RELACOES lodos, programas e atividades
- 13 - 2 40h/s SP Il .
21 ﬁ%ﬁPNIEDNéU 10 40h/ STAX Servigos de Controle e Super- PUBLICAS lque visam estabelecer e
TRANSITO s isdo de Transito laperfeicoar as relagdes entre
la instituicdo e seu publico
interno e externo
Servigos de pratica desportiva
le recreativa coordenando,
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL . planejando, programando,
- 14 ITECNICO 10 40h/s sPIl lsupervisionando, dinamizan-
DESPORTIVO do, dirigindo, organizando,
CARREIRAS DE GESTAO PROFISSIONAL lavaliando e executando
trabalhos, programas, planos
CODIGOS SP I, II, il IV, V. VI, VII, VIl E IX le projetos
Servigos de assisténcia de
. ) 16 ENFERMEIRO 35 40h/s SP1I lenfermagem, individual e
1 |[EMGESTAO | 90 | 4onis SPI plan‘agao € gere
. de programas, projetos e
PUBLICA b o
politicas na gestao publica
Servigos de estudar, planejar,
lorganizar, supervisionar,
FISCAL DE X § L ENFERMEIRO lcoordenar e executar agdes
2 OBRAS, 14 40h/s SPI Servigos de Fiscalizagéo de 17 |DO TRA- 1 40h/s SPIll lde enfermagem, relacionados
TRIBUTOS E ITributos, Obras e Posturas BALHO lcom o servico de medicina
POSTURAS le seguranga do trabalho no
ldmbito da Instituicdo
Servigos de elaboragao,
implementagao, execugao e
3 ggglISA[ENTE 20 30h/s SPII avaliagao planos, projetos X X
le politicas no ambito de . [Servigos de programar, orien-
Servigo Social FARMACEU- ltar, executar, supervisionar e
18 ITICO BIOQUI- 10 40h/s SP Il responder tecnicamente pelo
MICO [desempenho das atividades
laboratoriais
Servigos de isténcia
FISIOTERA- fisioterapica a pacientes e
4 PEUTA 10 30h/s Pl acidentados nas unidades Servicos de assisténcia fono-
Imunicipais de saude Vicos ! ! =
19 FONOAU- 5 40h/s SP Il laudioldgica, para restauragéo
DIOLOGO da capacidade de comuni-
lcacdo dos pacientes
TERAPEUTA Servigos de Terapia Ocu-
5 (OCUPACIO- 5 30h/s SP I pacional, junto as Unidades
INAL Municipais de Saude
Desenvolver atividades fisicas
Servigos de Assisténcia le prétic@s junto a cor[]unidade;
6  |ADVOGADO 2| 4onss SPIl uridica junto a Secretaria de EDUCADOR proporcionar educagao per-
Assisténcia Social 20 FIS[CO DA 2 40h/s SP I manente em atividade fisica/
ISAUDE pratica/corporais, nutricdo
le saude juntamente com as
Servigos de Transmisséo de lequipes do ESF
7 JJORNALISTA 1 40h/s SP Il informagdes atualizadas de
interesse publico
X L Realiza prognoéticos energéti-
[Servigos de organizagéo, PROFISSION- lcos por meio de métodos da
g [BIBLIO- 4 40h/s spy  [direcdo e execuggode 21 |ALACUPUN- 5 40h/s SPIl  |medicina tradicional chinesa
ITECARIO ltrabalhos técnicos relativos as ITURISTA bara harmonizagao energéti-
latividades biblioteconomias lca, fisiolégica e psico-organical
Servigos de elaboragéo e ex- ) L.
lecugdo de estudos e projetos Organlz_ar, exectftar e d|r]g|r
9 [BioLOGO 1 40h/s SPIIl |para subsidiar a proposta da 22 |CONTADOR 5 40h/s SPIV  |os servigos pertinentes a
Politica Municipal de Meio [contabilidade publica
IAmbiente
Servigos referente a Analise
. 23 él'\éﬁ_l‘EI;;ASDE 3 40h/s SP IV Sistemas de acordo com as
Set"‘{'i}_os oulprog;am_as de necessidades da Instituigao
. nutrigdo e alimentagéo, nas
10 NUTRICION 4 40h/s SP I lareas hospitalares, saude
ISTA A =
publica, educacéo, trabalho
le outros
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Criar, analisar e desenvolver
instrumentos de analise MEDICO Exercer as atribuigdes iner-
24  |ECONOMISTA 2 40h/ SP IV P f
s lecondmica do sistema de 39 (OTORRINO- 3 20h/s SPVII lentes & medicina, de acordo
servigos LARINGOLO- lcom a especialidade indicada
GISTA pelo cargo
25 |[ENGENHEIRO| 6 40h/s gpy  [Faborar, exeoutar e dirigi
projetos de engenharia civil
Exercer as atribuigdes iner-
MEDICO entes & medicina, de acordo
40 10 20h/s SPVII L
ENGENHEIRO Elaborar, executar e dirigir PEDIATRA com a especialidade indicada
26 DO TRA- 1 40h/s SPV projetos de engenharia de pelo cargo
BALHO [Seguranca do Trabalho
Elaborar, executar e dirigir i Exercer as atribuicoes iner-
27  JARQUITETO 9 40h/s SPV projetos de Arquitetura e de 41 [MEDICO 5 20h/s sPVII entes & medicina, de acordo
Urbanizagao PSIQUIATRA com a especialidade indicada
pelo cargo
Elaborar e coordenar projetos
A de produg&o animal, em nivel IR
28 |VETERINARIO| 3 40h/s SPV muﬁicipafe o parceria com ) Exercer as atribuigdes iner-
outras entidades 42 MEDICO RA- 2 20h/s sP VI lentes & medicina, de acordo
DIOLOGISTA lcom a especialidade indicada
pelo cargo
. Realizar tarefas inerentes
29 ggONTOLO- 40 20h/s SP VI a area de saude publica
odontologica MEDICO Exercer as atribuigdes iner-
43 [pLanTonisTAl 5 | 20ms | spwn  [Bntes @ medicina, de acordo
PEDIATRA lcom a especialidade indicada
Exercer as atribui¢des iner- pelo cargo
MEDICO CAR- lentes a medicina, de acordo
30 DIOLOGISTA 3 20n/s SPVII com a especialidade indicada
pelo cargo
Servigos de consultoria,
44 gggCURA- 7 40h/s SP VIl assessoria e representagao
juridica do Municipio;
oo s e
31 CLINICO 20 20n/s SPVI com a es ecialidéde indicada
GERAL s
pelo cargo MEDICO Exercer as atribuigdes iner-
45  |PLANTONISTAl 5 40h/s spix  [ontes a medicina, de acordo
PEDIATRA lcom a especialidade indicada
} pelo cargo
MEDICO Exercer as atribuigdes iner-
ICLINICO lentes a medicina, de acordo
32 IGERAL PLAN- 10 20n/s SPVII lcom a especialidade indicada
ITONISTA pelo cargo MEDICO Exercer as atribuigdes iner-
CLINICO entes & medicina, de acordo
46 (GERAL PLAN- 5 40h/s SPIX lcom a especialidade indicada
TONISTA pelo cargo
MEDICO onios & medicin, de acordo
33 [DERMATOLO- 3 20n/s SPVII com a especialidéde indicada
GISTA belo cargo ANEXO IV
Exercer as atribui¢des iner-
MEDICO DO lentes a medicina, de acordo
34 ITRABALHO 1 20n/s SPVII com a especialidade indicada DOS CARGOS EXTINTOS
pelo cargo
MEDICO Exercer as atribuicdes iner-
GINECOLO- entes a medicina, de acordo
35 GISTA/OB- 10 20n/s SPVII com a especialidade indicada Cargo Vagas
ISTETRA pelo cargo
Exercer as atribuicGes iner- IATENDENTE DE ENFERMAGEM 0
MEDICO lentes a medicina, de acordo
36 GERIATRA 2 20n/s SPVII lcom a especialidade indicada
pelo cargo
JAUXILIAR DE PINTURA 0
MEDICO vt & medicin, de acordo
37  |OFTALMOLO- 5 20h/s SP VII L T IADMINISTRADOR 0
lcom a especialidade indicada
GISTA
pelo cargo
JAUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 0
Exercer as atribuigdes iner-
MEDICO OR- lentes a medicina, de acordo
38 ITOPEDISTA 5 20n/s SPVII lcom a especialidade indicada
belo cargo JAUDITOR MUNICIPAL 0
ICARPINTEIRO 0
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PINTOR 2 |4omis| som  |[OPERACIONAL
IGEOGRAFO 0

PINTOR LETRISTA| 1 40H/S| SOV |[OPERACIONAL
INSPETOR ESCOLAR 0

RESTAURADOR 1 40H/S| STAVI [TECNICO ADMINISTRATIVO
MARCINEIRO 0 SEGURANCA 39 |40HiS| SO |OPERACIONAL
[TECNICO EM CONTABILIDADE 0 ZELADOR 127 |40H/s| SOl [OPERACIONAL

ANEXO V
ANEXO VI

DOS CARGOS EM EXTINGAO

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

CARGOS VAGAS C.H | CARREIRA GRUPO OCUPACIONAL

IASSISTENTE DE

OBRAS E LIMPEZA 200 40 H/IS SO| [OPERACIONAL

IASSISTENTE DE TECNICO ADMINISTRATIVO -
PLANEJAMENTO 10 40H/S | PROVIIL |50 0viSORIO
COMISSAO DE
IASSISTENTE DE RE- 3 s0ms | provii [FECNICO ADMINISTRATIVO - LICITACAO Membros Sl 538,32
ICURSOS HUMANOS PROVISORIO COMISSAD
MISSAO DE
R PREGOEIROS Membros GDI 538,32
ERCARIO 32 |40H/S| STAN  [TECNICO ADMINISTRATIVO
SERVIGO PROFIS- o
. SIONAL Gratificagao GDI 538,32
IAUXILIAR CONTABIL 2 40H/S| SPI  |GESTAO PROFISSIONAL
TECNICO ADMINIS- L
Gratificagao GD Il 367,04
[AUXILIAR DE LABO- 2 40H/S| STAIV  [TECNICO ADMINISTRATIVO TRATIVO
RATORIO
COMISSAO ESPE-
:\‘n‘i\’g:n" DE ENFER- 75 |40H/S| STAVI [TECNICO ADMINISTRATIVO CIAL PERMANENTE | Membros e 367,04
BIOQUIMICO 5 40H/S| SPIl  |GESTAO PROFISSIONAL
OPERACIONAL Gratificagéo GD Il 244,69
CERAMISTA 1 40H/S| STAIl [TECNICO ADMINISTRATIVO
COMISSAO DE
COORDENADOR DE ] s0ms| provii [FECNICO ADMINISTRATIVO - NATUREZATECNICO|  Membros GD IV 124,79
SERVICOS PROVISORIO ADMINISTRATIVA
IMEMBROS DE
(COZINHEIRO 28 |40HIS| SOl  |OPERACIONAL EQUIPE DE APOIO Membros GD WV 124,79
DO PREGOEIRO
EQUIPE DE APOIO A L
INSPETOR SANITARIO 2 40H/S| STAIV [TECNICO ADMINISTRATIVO SERVICOS GERAIs | CGratificagdo GDIv 124,79
[NSTRUTOR DE 5 40 H/S SPI  [GESTAO PROFISSIONAL ANEXO IX

JARTES CENICAS

TABELA DE VENCIMENTOS

'[')\'ASJ&JTOR DE 10 |40m/s| STAI  [TECNICO ADMINISTRATIVO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
INSTRUTOR DE B}
DESENHO 5 40H/S | SPI [GESTAO PROFISSIONAL CARREIRAS DE SERVIGOS OPERACIONAIS
INSTRUTOR DE )
INSTRUMENTOS 10 |40H/S| STAVII [TECNICO ADMINISTRATIVO CARGOS PERMANENTES: Agente de Apoio Operacional. CAR-
MUSICAIS GOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza, Cozinheiro e
Zelador.
MONITOR DE CRECHE 8 40H/S| STANI  [TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 877,23

PEDREIRO 5 so0Hs| som  [oPERACIONAL Carreira (%) 1000

A B c D
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1  Rss77.23]  R$ 964,96 R$1.06145  R$ 1.167,60 ANEXO IX
2l R$886,01 R$ 974,61 R$1.072,07  R$1.179,27 TABELA DE VENCIMENTOS
3| R$894,87 R$ 984,35 R$1.082,79]  R$1.191,07] GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

4 R$ 903,81 R$ 994,20] R$ 1.093,61 R$ 1.202,98]

5) R$ 912,85 R$ 1.004,14 R$ 1.104,55 R$ 1.215,01 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

6] R$ 921,98 R$ 1.014,18] R$ 1.115,60 R$ 1.227,16]

ICARGOS PERMANENTES: Encanador, Operador de Motoserra e Roga-
deira. CARGOS
ITRANSITORIOS: Pedreiro e Pintor.

7] R$ 931,20 R$ 1.024,32 R$ 1.126,75 R$ 1.239,43

8| R$ 940,51 R$ 1.034,56] R$ 1.138,02 R$ 1.251,82

ol R$949,92 R$1.044,91 R$1.149,40| RS 1.264,34
Nivel (%) 1,00
100 R$95942] R$1.05536 R$1.160,89 RS 1.276,99 Salario Inicial RS 1.088,89
Carreira (%) 10,00
1| R$969,01 RS 1.06591 R$1.172,50  R$ 1.289,75
A B c D
12|  R$978,70| R$1.076,57 R$1.184,23  R$1.302,65 1  Rre10888)| R$1.197.78 R 131756 RS 1.449,32
13 R$98849 R$1.087,34 R$1.196,07  R$1.315,68 2l  R$1.009,78] R$1.20976| R$1.330,73] RS 1.463,81
14 R$99837] R$1.09821 R$1.20803 RS 1.328,83 3 R$1.11078) R$1.221,86 R$1.34404 R$1.47845
15 R$1.008,36] R$1.109,19 R$1.220,11|  R$1.342,12 4 R$1.121,89 R$1.234,08 R$1.357,48) RS$ 1.493,23
R$1.133,11] R$1.24642  R$1.371 RS 1.508,1

16] R$1.01844 R$1.120,28 R$1.23231  R$ 1.355,54 5 $1.133, $ 1.248, $1.371.09 $1.508,19
6| RS$1.14444] R$1.25888 R$1.38477] R$1.52324

17| R$1.02862 R$1.131,49 R$ 1.244,64]  R$1.369,10
71  R$1.15588) R$1.27147] R$1.39862 R$1.53848

18] R$1.03891 R$1.142,80 R$1.257,08  R$1.382,79
8| RS$1.167,44 R$1.284,18 R$1.41260 R$1.553,86
19| R$1.049,30| R$1.154,23 R$ 1.269,65  R$ 1.396,62 o Rs117011 Rs1207.00 Re142673 RS 1.569.40
20 R$1.059,79] RS 1.165,77] R$1.282,35  R$1.410,58 100 R$1.10001] R$1.310,00 R$1.441,00 RS 1.585,09
21| R$1.070,39] R$1.177,43 R$1.295,17]  RS$ 1.424,69 " R$1.202,81] R$1.323,10|  R$1.45541[  R$ 1.600,95
22 Re10s108 RS 118920 RS 130842 RS 1438.94 120 R$1.21484 R$1.33633 R$1.46996 RS 1.616,96
13| R$1.22699 R$1.349,69] R$1.484,66 RS 1.633,12

23] R$1.001,91 R$1.201,10) R$1.321,21  R$1.45333
14  R$1.23926 R$1.36319 R$1.49951 RS 1.649,46

24 R$1.10282 R$1.213,11 R$1.33442 RS 1.467,86
15|  R$1.251,65 R$1.37682 R$1514,50 RS 1.665,95
25 R$1.11385 R$1.22524 R§1.347.76  R$1.482,54 1] R$1.26417 R$1.39059 R$1.52068 RS 1.682,61
26] R$1.12499 R$ 123749 R$1.361,24  R$1.497,3 17|  R$1.27681 R$1.40449 R$1.54494 RS 1.69944
271 R$1.136.24 RS 1.249,87] R$ 1.374,85  R$1.512,34 18]  R$1.28958) R$1.41854  R$1560,39] RS$1.716,43
28] R$1.14760] R$1.262,36 R$1.388,60  R$ 1.527,46) 190 R$1.30248  R$ 143274  R$1576,000 RS 1.733,59
200 R$1.31550] R$1.447,06 R$159176] RS 1.750,93

29| R$1.159,08] R$ 1.274,99 R$ 1.40249 RS 1.542,74
21 R$1.32866 R$1.46154 R$1.607,67] RS 1.76844

30| R$1.17067] RS$1.287,74 R$ 141651 RS 1.558,1
22l  R$1.341,94 R$1.47614 R$162375 R$1.786,12
31| R$1.182,38] R$ 1.300,62 R$ 143068  R$1.573,74 23] R$1.35536 R$1.49090 R$1.639,99 RS 1.803,99
32l R$1.194200 R$1.313,62) R$ 144498  R$ 1.589,48 24 R$1.36891 R$150581 R$1.65639 R$1.822,03
33 R$1.206,14] R$ 1.326,76 R$1.45943  R$ 1.605,38 2:| R$1.38260| R$1.520,86 R$1.672,95 RS 1.840,25
34 R$1.21820] R$1.34003  R$147403  R$1621,43 26 R§1.39643 R$153607 R§1.68968  R$1.858,69
35| R$1.230,39] R$ 1.35343 R$ 1.488,77|  R$1.637,64 27 R$141039  RS155143  RS1706.58  R$1.877.29
28] R$1.42450 R$1.566,95 R$1.72364 RS 1.896,01

36| R$1.24269] RS 1.366,96 R$ 1.503,66  R$ 1.654,02
200  R$1.43874 R$1.58262 R$1.740,88 RS 1.914,97]

371 R$1.25512] R$ 1.380,63 R$1.518,69  R$1.670,56
$ $ $ $ 30| R$1453,13 R$159844] R$1.75829  R$ 1.934,12
38 R$1.267,67| R$1.394,44 R$1.53388  R$1.687,27 31 R$1467,66 R$1.61443 R$1.77587] RS 1.95346
39| R$1.280,35 RS 1.408,38) R$ 154922  R$1.704,14 32 R$1.48234 R$1.63057 R$1.79363 R$1.972,99
40 R$ 1.293,15] R$ 1.422,46} R$ 1.564,71 R$ 1.721,18} 33 R$ 1.497,16} R$ 1.646,88 R$ 1.811,57] R$ 1.992,72]
CARREIRA 34 R$151213 R$1.66335 R$1.82968 R$2.012,65

34 R$ 1.527,25 R$ 1.679,98] R$ 1.847,98 R$ 2.032,74|

A = Fund.Incomp. 3l R$154253 R$1.69678 R$1.866,46] RS 2.05310

B = Fundamental 37| R$ 1.557,95  R$1.713,75 R$ 1.885,12  R$ 2.073,64
. 38| R$ 1.573,531  R$ 1.730,89 R$ 1.903,97  R$ 2.094,37

C = Médio

b= su- 39 R$ 1.589,271  R$ 1.748,19 R$ 1.923,01 R$ 2.115,32

perior 40 R$ 1.605,16| R$ 1.765,68 R$ 1.942,24 R$ 2.136,47|

CARREIRA

A = Fund.Incomp.
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B = Fundamental 39| R§2.17560] R$2393,16] R$263248 RS 289573
c = Médio 40| R$2.197,3 R$2417,10| RS$2.658,80 RS 292469
D = Superior CARREIRA
IA = Fund.Incomp.
ANEXO IX B = Fundamental
TABELA DE VENCIMENTOS C = Médio
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL b = superior
ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS PERMANENTES: Condutor de Veiculos, Eletricista,
Tratorista, Serralheiro e Operador de lluminagéo e Sonoplastia.
CARGOS TRANSITORIOS: Pintor Letrista.
Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.490,62 . 3
Carreira (%) 10,00 gézg?nsisI:ANSITORIOS: Atendente de Bergario, Monitor de Creche
A B c D
1| R$1.49062 R$1.639,68] R$1.803,65  R$1.984,02 Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 929,73
2 R$1.50553 RS 1.656,08] R$182169  RS$2.00386 Carreira (%) 10,00
3 R$152058 R$167264 R$1.83991  R$202390 A B c o
4 R$1.53579  R$1.689,37] R$185831  R$2.04414 1 R$92073  R§1.02271| R$1.12498 RS 1.237.47
9 R$1.551,15 R§170626 R$1.87689 RS 206458 2 R$93903 R$1.03293 R$1.13623 RS 1.249,85
6 R$156666 R$172332 R$1.89566  RS208522 3 R$94842 R$1.04326 R$1.147,59  R$1.262,39
7 R$ 158233 R$1.74056( R$191461  R$2.106,07 4 R$957.00 R$ 105370 RS 145006 RS 127497
8 R§1.59815 R§1757.96 R$1.93376  R$2.127.14 5 R$ 96748  R$1.06423 R$1.170,66] RS 1.287,72
9o R$1.614,19 R$1.77554 R$1953,10  R$2.14841 o R$ 97718  R$ 107487 RS 118236 RS 1.30060
10| R$ 163027 R$179330] R$1.97263 RS 2.169,89 . R 986,09 Rs 108562 Rs110419 RS 1.313.60
11| R$ 1646557 R$1.811,23 R$1.99235  R$2.191,59 8 R$ 996,80 R 100648 Rs120613 RS 1.326.74
12| R$ 166304 R$182934 R$2012,28]  R$2.21351 o Rs100677 R$1.10744d Rs121819  Rs 134001
13| R$ 167967 R$1847,64) R$2.03240 RS 2.23564 1  Rstotesd Rst11ssd R$123037  Rs 135341
14 R$ 169647 RS 1.866,11 R$2.05272  R$2.258,00 | Rrs1027.00 Rs$1120700 R 124261 Re1.36604
15| R$ 171343 R$188477] R$2.07325 RS 2.280,58 13 Rst0372d Re14410d R$ 125540 RS 1.380,61
16| R$ 173057 R$190362 R$2.09398 RS 2.303,38 1 Rs104766 Re145241 R$126766 RS 139443
17| R$1.747,87 R$1922,66 R$2114,92 RS 2.326,42 1  Rs10s81d Re116304 R$128033  Rs 1.408.30
18| R$ 176535 R$1941,89 R$2.136,07 RS 2.349,68 19 Rs106870 R$1.47551 R$120343 RS 142245
19| R$1783,000 R$196130] R$2.157,43  R$2.373,18 1  Rs10703d Re1.48733 R$130606 RS 143667
200 R$1.800,83 R$198092 R$2179,01 RS 2.396,91 17 Rs10001d R 119020 R$131917 RS 145104
21| R$ 181884 R$200073 R$220080  R$2420,88 18| R$1.101,09 R$121120 R$133237 RS 1.46555
22| R$1.837,03 R$202073 R$222281  R$244509 19|  R$1.11210 R$1.22331 R$134564 RS 1.480,20
23 R$ 185540 R$204094 R$224504  R$2469,54 200  R$1.12322 R$123554 R$1.359,09 RS 1.495,00)
24 R$1.873,95 R$2061,35 R$226749  R§249423 21|  R$1.13445 R$1.24790 R$1.37269 RS 1.509,99
25 R$ 189269 R$208196 R$2290,16  R$2519,18 22l R$1.14580 R$1.26038 RS 138641 RS 152509
26 R$1.911,62 R$210278 R$231306  R$2.544,37 23] R$1.15729 R$1.272,98 R$1.40028 RS 1.540,30
27| R$1.930,74  R$212381 R$2336,19  R$2.569,81 24 R$1.16883 R$1.28571 R$1.414,28 RS 155571
28| R§1.950,04 R$2.14505 R$2.359,56 RS 2.595,51 28 Re148051 Rs120851 R 142842 RS 157126
29| R§1.969,55 R$2.16650] R§2.383,15 RS 2.621,46 20 Rs11023d Rs131159 Rs144271| RS 158608
30| R§1.989,24 R$2.188,16] R§2406,98 RS 2.647,68 211 Re120424 Rs132467 R$1457.19 RS 160285
31| R$2.009,13 R$221005 R$2431,08 RS 2.674,16 28  Re12162d Rs1337.01 Rs147170  Rs 161888
32| R§2.029,220 R$2232,15] R$245536] RS 2.700,90 20 R$122848 Re13s12d Re14864d R 1.63508
33 R§2049,52 R$225447] R$2479,92  R$2.727,91 30 R$124073 Rs13essl Re1so12d R 1.65141
34 R$2070,01 R$2277,01 R$250471 RS 275519 31  Ret25314  Re 137849 R$15163d R 1.66793
35| R$2.000,71 R$229978] R$2529,76] RS 2.782,74 32 Re126567 R$139224 Re153148 R 1.68461
36| R§2.111,62 R$232278] R$255506 RS 2.810,57 3d R§127838 Re14061d R$15467d  R$1.701.45
37| R$2.13274  R$234601 R$258061  R$2.838,67 34 R$1201,11 R$142022 R$1.562,24  R$1.71847]
38 R$215406 R$236947] R$260642 RS 2.867.06 35 R$1.304024 RS143442 R$1577,87 RS 173569
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3 R$ 1.317,08] R$ 1.448,77] R$ 1.593,65) R$ 1.753,01 271 R$1.872,071 R$2.059,27] R$ 2.26520] R$ 2.491,72
37| R$ 1.330,23 R$ 1.463,26] R$ 1.609,58] R$ 1.770,54 28| R$1.80079 Rs 207087 R$2.287.85 RS 251664
38 R$ 1.343,54 R$ 1.477,89] R$ 1.625,68] R$ 1.788,25
39 R$ 1.356,97] R$ 1.492,67| R$ 1.641,93] R$ 1.806,13

40 R$ 1.370,54 R$ 1.507,59] R$ 1.658,35 R$ 1.824,19

29 R$1.909,69 R$ 2.100,66 R$2.310,73] R$ 2.541,80

30 R$1.928,79) R$2.121,67| R$ 2.333,84] R$ 2.567,22

CARREIRA 31| R$1.94808 R$2142,89 R$2357,18] RS 2.592,89
A = Medio 32l R$1.967,56 R$2164,32] R$2380,75 RS 2.618,82
B = Superior 33l R$1.98724 R$218596] R$2404,56 RS 2.645,01

C = Pos Graduacdo 34 R$2007,11 R$2207,82) R$242860 RS$2.67146

D = 22 Pés Grad.

35 R$2.027,18 R$2.229,90 R$2.452,89| R$2.698,18

ANEXO IX 36] R$204745 R$225220( R$247742 R$2.72516
TABELA DE VENCIMENTOS 37| R$ 2.067,93 R$ 2.274,72) R$2.502,19] R$2.752,41
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 38| R$2.088,61 R$ 2.297,47| R$ 2.527,21 R$ 2.779,93
CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS 39 R$ 2.109,49 R$ 2.320,44] R$ 2.552,48) R$ 2.807,73]
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 40| R$213059 R$234364 R$2578,01 RS2.83581
CODIGO: STA VI CARREIRA
[CARGOS PERMANENTES: Aux de Consultério Dentario e Cuidador| IA = Médio
Social . CARGOS
TRANSITORIOS: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, .
Inspetor Sanitario. B = Curso Técnico
C = Superior
Nivel (%) 1,00 D = P6s Graduagao|
Salario Inicial R$ 1.445,33
Carreira (%) 10,00
ANEXO IX TA-
BELA DE VENCIMENTOS
A B Cc D

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
1 R$1.44533 R$ 1.589,86) R$ 1.748,84) R$ 1.923,73

CARGA HORARIA SEMANAL: 40
2 R$1.459,78 R$ 1.605,76 R$ 1.766,33 R$ 1.942,96

CARREIRA: SP llI
3 R$1.474,38 R$1.621,81 R$ 1.783,99] R$ 1.962,39

[CARGOS PERMANENTES: Advogado, Jornalista, Bibliotecario, Biélogo,

4 R$ 1.489,12 R$ 1.638,03 R$ 1.801,83] R$ 1.982,02] Nutricionista, Pedagogo, Psicdlogo, Relagdes Publica, Técnico Desport-
ivo, Educador Fisico na Saude, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
5 R$ 1.504,01 R$ 1.654,41 R$ 1.819,85 R$2.001,84 Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudidlogo e Profissional Acupunturista.

ICARGOS TRANSITORIOS: Bioquimico.
6 R$1.519,05] R$ 1.670,96] R$ 1.838,05 R$2.021,86

7| R$1.534,24] R$ 1.687,67| R$ 1.856,43] R$ 2.042,08

8 R$1.54958 R$1.704,54 R$1.87500 R$ 2.062,50) Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 3.588,30
o R$1.56508 R$1.721,59 R$1.893,75 R$2.083,12 Carreira (%) 15.00
10| R$1.580,73 R$1.738,80| R$1.912,68 RS 2.103,94 A B c D
11| R$1.596,54 R$1.756,19] R$1.931,81 R$2.124,99 1 R$358330 R$4.12655 R$4.74553  R$5.457,36
12 Rs161250 R$1.77378 R$1.95114 Re 214624 2l R$3624,18 R$4.167,81| R$4.792,98  R$5.511,93
3  R$366043 R$4.20949 R$4.840,91 RS 5.567,05
13 R$1.62863 R$1.791,49 R$1.970,64 RS 2.167,70)
4 R$3697,03 R$4.25159 R$4.889,32 RS 562272
14 R$1.64491 R$1.80941 R$1.990,35 RS 2.189,38
5|  R$3.734,000 R$4.294,10] R$4.93822 R$5.678,95
15 R$1.661,36] R$1.827,500 R$2.010,25 R$2.211,2§ o R$377134 Rs433704 Rss98760 RS 573574

16| R$ 1.677,98 R$ 1.845,78 R$2.030,35 R$2.233,39 7| R$ 3.809,05| R$ 4.380,41 R$ 5.037,47| R$ 5.793,10

17| R$ 1.694,76 R$ 1.864,23] R$2.050,66] R$ 2.255,72 8 R$ 3.847,14] R$ 4.424,22( R$ 5.087,85) R$ 5.851,03

1 R$171170] RS 1.882,88 R$ 207116 R$2.278.28 9 R$ 3.885,62 R$ 4.468,46] R$ 5.138,73 R$ 5.909,54

10 R$ 3.924,47| R$ 4.513,14] R$5.190,11 R$ 5.968,63]
19 R$1.728,82( R$ 1.901,70) R$2.091,87] R$ 2.301,08
1" R$ 3.963,72 R$ 4.558,27| R$ 5.242,02 R$ 6.028,32
200 R$ 1.746,11 R$ 1.920,72 R$2.112,79 R$ 2.324,07|
12 R$ 4.003,35 R$ 4.603,86| R$ 5.294,44 R$ 6.088,60

21 R$1.763,57] R$ 1.939,93 R$2.133,92 R$2.347,31 13 R$ 4.043.39 R$ 4.649.00| RS 5.347,38 R$ 6.149.49

22 R$1.781,211 R$1.95933  R$21552§ R§2.370,79 14 R$4.08382 R$469640 R$540085 RS 6.210,98
23 R$1.799,02 R$1.97892 R$217681 RS 2.394,49 15 R$4.12466| R$4.74336] R$5.454,86  R$6.273,09
24 R$1817,01 R$1.99871 R$219858 R$2.41844 16 R$4.16591 R$4.790,79 R$5.50941  R$6.33582

17| R$ 4.207,57] R$ 4.838,70] R$ 5.564,51 R$ 6.399,18]
25 R$1.83518 R$2.018,70] R$ 2.220,57] R$ 2.442,62|

18 R$ 4.249,64] R$ 4.887,09] R$ 5.620,15| R$ 6.463,17]

26 R$1.853,53] R$2.038,88] R$2.242,77 R$ 2.467,05
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19 R$ 4.292,14] R$ 4.935,96] R$ 5.676,35 R$ 6.527,81 19 R$ 4.532,51 R$ 5.212,39 R$ 5.994,25 R$ 6.893,39
20| R$ 4.335,06] R$ 4.985,32] R$5.733,12 R$ 6.593,08] 20| R$ 4.577,84] R$ 5.264,52] R$ 6.054,19 R$ 6.962,32]
21 R$ 4.378,41 R$ 5.035,17] R$ 5.790,45 R$ 6.659,01 21 R$ 4.623,62 R$ 5.317,16] R$ 6.114,74f R$ 7.031,95)
22 R$ 4.422,19 R$ 5.085,52] R$ 5.848,35 R$ 6.725,60] 22 R$ 4.669,85) R$ 5.370,33 R$ 6.175,88 R$ 7.102,27]
23| R$ 4.466,42 R$ 5.136,38] R$ 5.906,83 R$ 6.792,86] 23| R$ 4.716,55) R$ 5.424,04] R$ 6.237,64] R$ 7.173,29
24 R$ 4.511,08] R$ 5.187,74] R$ 5.965,90| R$ 6.860,79 24 R$ 4.763,72, R$ 5.478,28] R$ 6.300,02, R$ 7.245,02
25| R$ 4.556,19 R$ 5.239,62 R$ 6.025,56| R$ 6.929,40] 25 R$ 4.811,36 R$ 5.533,06 R$ 6.363,02 R$ 7.317,47|
26 R$ 4.601,75) R$ 5.292,021 R$ 6.085,82] R$ 6.998,69 26 R$ 4.859,47| R$ 5.588,39 R$ 6.426,65] R$ 7.390,65]
27| R$ 4.647,77| R$ 5.344,94 R$ 6.146,68] R$ 7.068,68} 27| R$ 4.908,06 R$ 5.644,27] R$ 6.490,91 R$ 7.464,55)
28| R$ 4.694,25) R$ 5.398,39| R$ 6.208,14 R$ 7.139,36} 28 R$ 4.957,14] R$ 5.700,72, R$ 6.555,82, R$ 7.539,20)
29| R$ 4.741,19 R$ 5.452,37] R$ 6.270,22 R$ 7.210,76} 29| R$ 5.006,72, R$ 5.757,72 R$ 6.621,38 R$ 7.614,59
30| R$ 4.788,60) R$ 5.506,89 R$ 6.332,93 R$ 7.282,87| 30| R$ 5.056,78] R$ 5.815,30) R$ 6.687,60) R$ 7.690,74]
31 R$ 4.836,49 R$ 5.561,96] R$ 6.396,26 R$ 7.355,69 31 R$ 5.107,35) R$ 5.873,45 R$ 6.754,47| R$ 7.767,64}
32 R$ 4.884,85) R$ 5.617,58 R$ 6.460,22 R$ 7.429,25 32| R$ 5.158,42) R$ 5.932,19 R$ 6.822,02 R$ 7.845,32]
33 R$ 4.933,70] R$ 5.673,76] R$ 6.524,82 R$ 7.503,54] 33| R$ 5.210,01 R$ 5.991,51 R$ 6.890,24] R$ 7.923,77]
34 R$ 4.983,04] R$5.730,49] R$ 6.590,07| R$ 7.578,58 344 R$ 5.262,11 R$ 6.051,43 R$ 6.959,14] R$ 8.003,01
35| R$ 5.032,87] R$ 5.787,80] R$ 6.655,97| R$ 7.654,36) 35| R$ 5.314,73 R$ 6.111,94] R$ 7.028,73 R$ 8.083,04]
36| R$ 5.083,20] R$ 5.845,68 R$ 6.722,53 R$ 7.730,91 36| R$ 5.367,88 R$ 6.173,06 R$ 7.099,02 R$ 8.163,87]
37| R$ 5.134,03 R$5.904,13] R$ 6.789,75 R$ 7.808,22] 37| R$ 5.421,56) R$ 6.234,79 R$ 7.170,01 R$ 8.245,51
38| R$ 5.185,37] R$ 5.963,18] R$ 6.857,65) R$ 7.886,30) 38 R$ 5.475,77| R$ 6.297,14] R$ 7.241,71 R$ 8.327,96]
39| R$ 5.237,22] R$ 6.022,81| R$ 6.926,23] R$ 7.965,16) 39| R$ 5.530,53 R$ 6.360,11 R$ 7.314,13 R$ 8.411,24
40| R$ 5.289,60] R$ 6.083,04 R$ 6.995,49 R$ 8.044,81 40 R$ 5.585,83 R$ 6.423,71 R$ 7.387,27] R$ 8.495,36]
CARREIRA CARREIRA
A = Superior IA = Superior
B = P6s Graduagio B = P6s Graduagdo
C = 22 Pés Graduacdo C = 22 Pos Graduagdo
D = Mestrado D = Mestrado
ANEXO IX ENCIMENTOS TABELA DE ANEXO IX VENCIMENTOS TABELA DE
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
R G CARREIRA: SP VIl
ICARGOS PERMANENTES: Médicos: Cardiologista, Clinico Geral, Clinico Geral
CARGOS PERMANENTES: Contador, Analista de Sistemas e Economista Plantonista, Dermatologista, do Trabalho, Geriatra, Ginecologista/Obstetra,
Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Plantonista Pedia-
Nivel (%) 1,00 tra, Psiquiatra e Radiologista.
Salario Inicial R$ 3.789,26
Carreira (%) 15,00
A B C D
1 R$ 3.789,26 R$ 4.357,65] R$ 5.011,30| R$ 5.762,99
2 R$3827,15  R$440123 R$506141  R$ 582062 Salério Inicial Rs 55056 el (%) 10
3 R$386543  R$444524  R$5.11202 RS 5.878,:83 Carreira (%) 15.00
4 R$3.904,08  R§4.48969 R$516315  R$5937,62 A B ¢ D
5| R$ 3.943,12 RS 4.534,59) R$ 5.214,78 R$ 5.996,99 1 R$ 5.505,62] R$ 6.331,47] R$ 7.281,19 R$ 8.373,36
6 RS 3.982,55] R$ 4.579,93 RS 5.266,92 RS 6.056,96 2 R$ 5.560,68] R$ 6.394,78] R$ 7.354,00] R$ 8.457,10]
1 R$ 4.022,38 RS 4.625,73 R$ 5.319,59 R$ 6.117,53 3 R$ 5.616,29 R$ 6.458,73] R$ 7.427,54} R$ 8.541,67]
8 RS 4.062,60 RS 4.671,99 R$ 5.372,79) R$ 6.178,71 4 R$ 5.672,45) R$ 6.523,32} R$ 7.501,81 R$ 8.627,08]
9 RS 4.103.23 R$ 4.718.71 R$ 5.426,52) RS 6.240.49 5 R$ 5.729,17| R$ 6.588,55] R$ 7.576,83] R$ 8.713,36)
10 RS 4.144.26 R$ 4.765,90 RS 5.480.78) R$ 6.302,90 6) R$ 5.786,46 R$ 6.654,43] R$ 7.652,60] R$ 8.800,49
1 R$ 4.185,70] R$ 4.813,56] R$ 5.535,59) R$ 6.365,93] 7 R$5.844,33 R$6.720,98 R$7.72913 RS 8.888,49
12 R$ 4.227,56 R$ 4.861,69 R$ 5.590,95] R$ 6.429,59 § R$5.902,77) R$6.788,19 R$7.806,42 R$8.977,38
13 R$ 4.269,83 R$ 4.910,31 R$ 5.646,86 R$ 6.493,88] 9 R$ 5.961,80 R$ 6.856,07) R$7.884,48 R$ 9.067,15
14 R$ 4.312,53 R$ 4.959,41 R$ 5.703,32] R$ 6.558,82] 10 R$6.021,42 R$6.924,63 R$7.963,33 R$9.157,82
15 R$ 4.355,66 R$ 5.009,01 R$ 5.760,36 R$ 6.624,41 " R$6.081,63 R$6.993,88 R$8.042,99 R$9.249.40
16 R$ 4.399,21 R$ 5.059,10] R$ 5.817,96] R$ 6.690,66] 12 R$6.142.45 R$7.063,82 R$8.123,39 R$9.341,90
17] R$ 4.443,21 R$ 5.109,69 R$ 5.876,14] R$ 6.757,56] 13 RS 6.203,87 R$7.134,45 R$8.204,62 R$9.435,32
18 R$4.487,64  R$516078 R§593490 RS 6.82514 14 RS626501  R$7.20580] R$828667] RS 9.52067
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15 R$ 6.328,57 R$7.277,86] R$8.369,54  R$9.624,97]

16| R$ 6.391,86 R$7.350,64] R$845323 R$9.721,22 Educador Infantil - 40 h 200 40 horas

17] R$ 6.455,78 R$ 7.424,14 R$8.537,76) R$9.818,43

18| R$ 6.520,33 R$7.498,38] R$8.623,14 R$9.916,61

19) R$ 6.585,54 R$7.573,37 R$8.709,37] R$10.015,78 Professor de Arte (**) 4 20 horas

20 R$ 6.651,39) R$ 7.649,10| R$8.796,47] R$ 10.115,94

21 R$ 6.717,91 R$7.72559 R$8.884,43 R$10.217,09)

22 R$ 6.785,08] R$7.802,85] R$8.97327 R$10.319,27| :r;f;s?or) de Educagéo 12 20 horas

23 R$ 6.852,94 R$7.880,88) R$9.063,01| R$ 10.422,46)

24 R$ 6.921,46 R$7.959,68] R$9.153,64) R$ 10.526,68]

25 R$ 6.990,68 R$8.039,28] R$9.24517 R$ 10.631,95) (**) cargos em extingdo

26 R$ 7.060,59 R$8.119,67] R$9.337,63] R$ 10.738,27

27 R$ 7.131,19 R$8.200,87| R$9.431,000 R$ 10.845,65)

ANEXO X

28 R$ 7.202,50 R$8.282,88] R$9.52531 R$10.954,11

29 R$ 7.274,53 R$8.365,71| R$9.620,56) R$ 11.063,65)

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

30 R$ 7.347,27 R$8.449,37 R$9.716,77 R$ 11.174,29)

31 R$ 7.420,75 R$8.533,86| R$9.813,94 R$ 11.286,03)

32 R$7.494,95 R$861920 R$9.912,08 RS 11.398,89 CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

33 R$ 7.569,90 R$8.705,39] R$10.011,20 R$ 11.512,88]

34 R$ 7.645,60 R$8.792,44 R$10.111,31 R$ 11.628,01 CARGOS PERMANENTES: Agente de Apoio Operacional.

CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza,

35 R$ 7.722,08 R$8.880,37| R$10.212,42] R$ 11.744,29 Cozinheiro e Zelador.

36 R$ 7.799,28 R$8.969,17| R$10.314,55 R$ 11.861,73]

37, R$ 7.877,27 R$9.058,86] R$10.417,69 R$ 11.980,35) )

Nivel (%) 1,0

38 R$ 7.956,05 R$9.149,45 R$10.521,87| R$ 12.100,15) Salério Inicial R$ 767,6

Carreira (%) 10,0

39 R$ 8.035,61 R$9.240,95 R$10.627,09 R$ 12.221,15)

40 R$8.11596  R$9.333,36] R$10.733,36) R$ 12.343,3§) A B c b
CARREIRA 1 R$ 767,6 R$ 844,3 R$9288 | R$1.021,6
A = Superior 2 R$ 775,2 R$ 852,8 R$938,0 | R$1.031,9
B = Pds Graduagéo 3 | R$7830 R$ 861,3 R$ 9474 | R$1.0422
C = 2% Pds Graduagdo 4 | R$7908 R$ 869,9 R$956,9 | R$1.052,6
D = Mestrado

5 R$ 798,7 R$ 878,6 R$966,5 | R$1.063,1
6 R$ 806,7 R$ 887,4 R$ 976,1 R$ 1.073,8
ANEXO Il 7 R$ 814,8 R$ 896,3 R$9859 | R$1.084,5
8 R$ 822,9 R$ 905,2 R$ 9958 | R$1.0953
9 R$ 831,2 R$ 914,3 R$ 1.005,7 | R$1.106,3
10 | R$839,5 R$ 923,4 R$1.0158 | R$1.117,3
Quadro de Cargos e Vagas
9 9 11 R$ 847,9 R$ 932,7 R$ 1.0259 | R$1.128,5
12 | R$ 8564 R$ 942,0 R$1.036,2 | R$1.139,8
13 | R$864,9 R$ 951,4 R$ 1.046,6 | R$1.151,2
CARGO QUA'\'II\'gng DE CARGA HORARIA SEMANAL

14 | R$873,6 R$ 960,9 R$ 1.057,0 | R$1.162,7
15 | R$882,3 R$ 970,5 R$ 1.067,6 | R$1.174,3
16 | R$891,1 R$ 980,2 R$ 1.078,3 | R$ 1.186,1

Professor Docente 400 20 horas
17 | R$900,0 R$ 990,0 R$ 1.089,0 | R$1.197,9
18 | R$909,0 R$ 999,9 R$1.099,9 | R$ 1.209,9
B 19 | R$918,1 R$1.009,9 | R$1.110,9 | R$1.222,0

Profess?: (sem graduagao 20 20 horas
plena) (**) 20 R$ 927,3 R$ 1.020,0 | R$1.122,0 | R$ 1.234,2
21 R$ 936,6 R$1.030,2 | R$1.133,3 | R$ 1.246,6
22 | R$9459 R$ 1.040,5 | R$1.1446 | R$1.259,1

Professor 50 40 horas
23 | R$9554 R$1.050,9 | R$1.156,0 | R$1.271,6
24 | R$965,0 R$ 1.061,5 | R$1.167,6 | R$ 1.284,4

Educador Infantil - 30 31 30 horas
h () 25 R$ 974,6 R$1.072,1 | R$1.179,3 | R$1.297,2
26 | R$984,4 R$1.082,8 | R$1.191,1 | R$1.310,2
27 | R$994,2 R$1.093,6 | R$1.203,0 | R$1.323,3
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28 | R$1.004,1 | R$1.104,6 | R$1.2150 | R$1.336,5 18 | R$9634 | R$1.0598 | R$1.1658 | R$1.282,3
29 | R$1.0142 | R$1.1156 | R$1.227.2 | R$1.349,9 19 | R$9731 R$ 1.0704 | R$1.177,4 | R$1.2952
30 | R$1.024,3 | R$1.1268 | R$1.2394 | R$1.3634 20 | R$9828 | R$1.081,1 | R$1.189,2 | R$1.308,1
31 | R$1.034,6 | R$1.1380 | R$1.251,8 | R$1.377,0 21 R$9926 | R$1.0919 | R$1.201,1 | R$1.3212
32 | R$1.044,9 | R$1.1494 | R$1.2643 | R$1.390,8 22 | R$1.0026 | R$1.102,8 | R$1.2131 | R$1.334,4
33 | R$1.0554 | R$1.160,9 | R$1.277,0 | RS 1.404,7 23 | R$1.0126 | R$1.1138 | R$1.2252 | R$1.347,8
34 | R$1.0659 | R$1.172,5 | R$1.289,8 | RS 1.4187 24 | R$1.0227 | R$1.1250 | R$1.237,5 | R$1.361,2
35 | R$1.076,6 | R$1.184,2 | R$1.302,7 | RS 14329 25 | R$1.032,9 | R$1.1362 | R$1.2499 | R$1.374,8
36 | R$1.087,3 | R$1.196,1 | R$1.3157 | RS 14473 26 | R$1.0433 | R$1.147,6 | R$1.2624 | R$1.388,6
37 | R$1.098,2 | R$1.2080 | R$1.3288 | RS 14617 27 | R$1.0537 | R$1.159,1 | R$1.2750 | R$ 1.402,5
38 | R$1.109,2 | R$1.220,1 | R$1.3421 | R$1.4763 28 | R$1.0642 | R$1.170,7 | R$1.287,7 | R$1.416,5
39 | R$1.120,3 | R$1.232,3 | R$1.3556 | R$1.491,1 29 | R$1.0749 | R$1.1824 | R$1.3006 | RS$1.430,7
40 | R$1.1315 | R$1.2446 | R$1.369,1 | R$1.506,0 30 | R$1.0856 | R$1.1942 | R$1.3136 | R$1.4450
CARREIRA 31 | R$1.0965 | R$1.206,1 | R$1.3267 | RS$1.4594
A= Fund.incomp. 32 | R$1.1075 | R$1.2182 | R$1.340,0 | RS$ 1.474,0
33 | R$1.1185 | R$1.2304 | R$1.3534 | R$ 1.488,8

B = Fundamental
34 | R$1.129,7 | R$1.242,7 | R$1.367,0 | R$ 1.503,6
C = Médio 35 | R$1.1410 | R§1.2551 | R$1.380,6 | R$1.518,7
D = Superior 36 | R$1.1524 | R$1.267,7 | R$1.3944 | R$1.533,9

37 R$ 1.163,9 R$ 1.280,3 R$ 1.408,4 R$ 1.549,2

ANEXO X 38 | R$1.1756 | R$1.293,1 | R$1.4225 | R$1.564,7

TABELA DE VENCIMENTOS 39 | R$1.187,3 | R$1.306,1 | R$1.436,7 | R$1.580,3
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

40 R$ 1.199,2 R$ 1.319,1 R$ 1.451,0 R$ 1.596,2
CARREIRA

CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h A = Fund.Incomp.

B = Fundamental

CARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Mecanico, Lavador/
Lubrificador de Veiculos. CARGOS| C = Médio
TRANSITORIOS: Seguranga.

D = Superior
Nivel (%) 1,0 ANEXO X
Salario Inicial R$ 813,5
Carreira (%) 100 TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
A B Cc D

1 R$ 813,5 R$ 894,9 R$ 984,3 R$ 1.082,8 -
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h

2 R$ 821,6 R$ 903,8 R$ 994,2 R$ 1.093,6

3 R$ 829,9 R$912,8 R$ 1.004,1 R$ 1.104,5

CARGOS PERMANENTES: Condutor de Veiculos, Eletricista,
Tratorista, Serralheiro, Operador de lluminagéo e Sonoplastia.
4 RS 838.2 R$922,0 R$1.014.2 R$ 11156 CARGOS TRANSITORIOS: Pintor Letrista.

5 R$ 846,5 R$ 931,2 R$ 1.024,3 R$ 1.126,7

6 R$ 855,0 R$ 940,5 R$ 1.034,6 R$ 1.138,0

Nivel (%) 1,0
7 R$ 863,6 R$ 949,9 R$ 1.044,9 R$ 1.149,4 Salario Inicial R$ 1.304,3
Carreira (%) 10,0
8 R$ 872,2 R$ 959,4 R$ 1.055,4 R$ 1.160,9
A B Cc D

9 R$ 880,9 R$ 969,0 R$ 1.065,9 R$ 1.172,5

10 | R$8897 | R$9787 | RS1.076,6 | R$1.184,2 1 | R$13043 | R§14347 | R$15782 | R§1.7360

1 RS 898.6 R$ 988,5 RS 1.087.3 RS 1.196,1 2 R$ 1.317,3 | R$ 1.449,1 R$ 1.594,0 R$ 1.753,4

12 | R$9076 | RS9984 | R$1.0982 | RS 1.208,0 3 | R$1.3305 | R§14636 | R$1.6099 | R$1.7709

13 | R$9167 | R$1.0083 | R$1.109,2 | R$1.220,1 4 | R$1.3438 [ R$1.4782 | R$1.6260 | R$1.788,6

14 | R$9258 | R§1.0184 | R$1.1203 | R$1.2323 5 | R$13572 | R§ 14930 | R$16423 | R$1.8065
15 | R$935,1 | R$1.0286 | R§1.1315 | RS 1.244,6 6 | R$1.3708 | R§1.5079 | R$1.6587 | R$1.8246

16 | R$9445 | R$1.0389 | RS1.142:8 | RS 1.257.1 7 | R$1.3845 | R$1.5230 | R§1.6753 | R$1.842,8

17 | Re9s39 | R$1.0403 | RS 11542 | RS 12696 8 | R$1.3984 | R$1.5382 | R§1.6920 | R$1.8612
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9 | R$1.4124 | R$1.5536 | R$1.709,0 | R$1.879,8 1 R$ 8135 | R$894,9 R$ 9843 | R$1.082,38
10 | R$1.426,5 | R$1.569,1 | R$1.726,0 | R$ 1.898,6 2 R$ 821,6 | R$903,8 R$9942 | R$1.093,6
1 | R$1.440,7 | R$1.584,8 | R$1.7433 | R$1.917,6 3 R$829,9 | R$9128 | R$1.004,1 | R$1.104,5
12 | R$1.4552 | R$1.600,7 | R$1.760,7 | R$1.936,8 4 | R$8382 | R$9220 | R$1.0142 | R$1.1156
13 | R$1.469,7 | R$1.616,7 | R$1.778,3 | R$1.956,2 5 | R$8465 | R$931,2 | R$1.0243 | R$1.126,7
14 | R$1.484,4 | R$1.632,8 | R$1.796,1 | R$1.975,7 6 R$ 8550 | R$9405 | R$1.0346 | R$1.138,0
15 | R$1.499,2 | R$1.649,2 | R$1.814,1 | R$1.995,5 7 R$8636 | R$9499 | R$1.0449 | R$1.149.4
16 | R$1.514,2 | R$1.6657 | R$1.832,2 | R$2.0155 8 R$872,2 | R$9594 | R$1.0554 | R$1.160,9
17 | R$1.529.4 | R$1.682,3 | R$1.850,6 | R$2.035,6 9 R$8809 | R$969,0 | R$1.0659 | R$1.1725
18 | R$1.544,7 | R$1.699,1 | R$1.869,1 | R$2.056,0 10 | R$889,7 | R$9787 | R$1.076,6 | R$1.184,2
19 | R$1.560,1 | R$1.716,1 | R$1.887,7 | R$2.076,5 1 | R$8986 | R$9885 | R$1.087,3 | R$1.196,1
20 | R$1.5757 | R$1.733,3 | R$ 1.906,6 R$ 2.097,3 12 R$ 907,6 R$ 998,4 R$ 1.098,2 R$ 1.208,0
21 | R$1.5915 | R$1.7506 | R$1.9257 | R$2.118,3 13 | R$9167 | R$1.0083 | R$1.109,2 | R$1.220,1
22 | R$1.607,4 | R$1.768,1 | R$1.9449 | R$2.139,4 14 | R$9258 | R$1.0184 [ R$1.120,3 | R$1.232,3
23 | R$1.6235 | R$1.785,8 | R$1.9644 | R$2.160,8 15 | R$9351 | R$1.028,6 | R$1.1315 | R$1.244,6
24 | R$1.639,7 | R$1.803,7 | R$1.9840 | R$2.182,4 16 | R$9445 | R$1.038,9 | R$1.1428 | R$1.257,1
25 | R$1.656,1 | R$ 1.821,7 | R$2.0039 | R$2.204,3 17 | R$953,9 | R$1.049,3 | R$1.1542 | R$ 1.269,6
26 | R$1.672,7 | R$1.8399 | R$2.0239 | R$2.226,3 18 | R$9634 | R$1.059,8 | R$1.1658 | R$1.282,3
27 | R$1.689,4 | R$ 1.858,3 | R$2.044,2 | R$2.2486 19 | R$9731 | R$1.0704 [ R$1.1774 | R$1.2952
28 | R$1.706,3 | R$ 1.876,9 | R$2.064,6 | R$2.271,1 20 | R$982,8 | R$1.081,1| R$1.189,2 | R$ 1.308,1
29 | R$1.7233 | R$1.895,7 | R$2.0852 | R$2.293,8 21 | R$9926 | R$1.091,9 | R$1.201,1 | R$1.3212
30 | R$1.740,6 | R$ 1.9146 | R$2.106,1 | R$2.316,7 22 | R$1.0026 | R$1.102,8 | R$1.2131 | R$1.334,4
31 | R$1.758,0 | R$1.9338 | R$2.127,2 | R$2.339,9 23 | R$1.0126 | R$1.113,8 | R$1.2252 | R$1.347,8
32 | R$1.7756 | R$1.9531 | R$2.1484 | R$2.363,3 24 | R$1.022,7 | R$1.1250 | R$1.2375 | R$1.361,2
33 | R$1.7933 | R$1.972,7 | R$2.169,9 | R$2.386,9 25 | R$1.032,9 | R$1.136,2 | R$1.2499 | R$1.374,8
34 | R$1.811,3 | R$1.9924 | R$2.191,6 | R$2.410,8 26 | R$1.0433 | R$ 1.147,6 | R$1.2624 | R$1.388,6
35 | R$1.8294 | R$2.0123 | R$22135 | R$2.434,9 27 | R$1.053,7 | R$ 1.159,1 | R$1.2750 | R$1.4025
36 | R$1.847,7 | R$2.0324 | R$2.2357 | R$2.459,2 28 | R$1.064,2 | R$1.170,7 | R$1.287,7 | R$1.416,5
37 | R$1.866,1 | R$2.052,7 | R$2.2580 | R$2.483,8 29 | R$1.0749 | R$1.1824 | R$1.300,6 | R$1.430,7
38 | R$1.884,8 | R$2.0733 | R$2.280,6 | R$2.508,7 30 | R$1.0856 | R$1.1942 [ R$1.313,6 | R$1.445,0
39 | R$1.903,6 | R$2.0940 | R$2.3034 | R$2.533,8 31 | R$1.096,5 | R$1.206,1 | R$1.326,7 | R$1.4594
40 | R$1.9227 | R$2.1149 | R$2.3264 | R$2.559,1 32 | R$1.107,5 | R$1.218,2 | R$1.340,0 | R$ 1.474,0
CARREIRA 33 | R$1.118,5 | R$1.230,4 | R$1.3534 | R$1.488,8
A= Fund.Incomp. 34 | R$1.129,7 | R$1.242,7 | R$1.367,0 | R$ 1.503,6
35 | R$1.141,0 | R$1.255,1 | R$1.380,6 | R$1.518,7
B = Fundamental
36 | R$1.152,4 | R$1.267,7 | R$1.3944 | R$1.5339
© = Médio 37 | R$1.163,9 | R$1.280,3 | R$ 14084 | R$1.549,2
D = Superior 38 | R$1.1756 | R$1.2931 | R$1.422,5 | R$1.564,7
ANEXO X 39 | R$1.187,3 | R$1.306,1 | R$1.436,7 | R$1.580,3
LA B VSIS 40 | R$1.199,2 [ R$1.319,1 | R$1.451,0 | R$1.596,2
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO CARREIRA
A= Médio
C = P6s Graduagéo
CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bergario, Monitor de
Creche e Ceramista. D =22 Pés Grad.
Nivel (%) 1,0
Salario Inicial R$ 813,5
Carreira (%) 10,0
| A | B c D
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ANEXO X 39 R$ 1.582,1 R$ 1.740,3 R$ 1.914,4 R$ 2.105,8
TABELA DE VENCIMENTOS 40 R$ 1.597,9 R$ 1.757,7 R$ 1.933,5 R$ 2.126,8
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO CARREIRA
A= Médio
B = Curso Técnico
CARGOS PERMANENTES: Aux de Consultério Dentario e Cuidador C = Superior
Social . CARGOS
TRANSITORIOS: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratdrio, Inspetor D = Pés Graduagéo
Sanitario.
ANEXO X
Nivel (%) 1.0
Salario Inicial R$ 1.084,0 . TABELA DE VENCIMENTOS
Carreira (%) 10,0 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
A B [ D
1 R$1.0840 | R$1.1924 | R$1.3116 | R$1.4428
2 R$ 1.094,8 R$ 1.204,3 R$ 1.324,7 R$ 1.457,2
3 R$ 1.105,8 R$ 1.216,4 R$ 1.338,0 R$ 1.471,8 CARGOS PERMANENTES: Tecnicos: Agricola, de
Edificagcdes, Informatica, Meio Ambiente, Seguranga

4 R$ 1.116,8 R$ 1.228,5 R$ 1.351,4 R$ 1.486,5 do Trabalho, Enfermagem, Higiene Dental, Vigilancia

Sanitaria, Laboratorio, Audio Visual e Desenhista. CARGOS
5 R$ 1.128,0 R$ 1.240,8 R$ 1.364,9 R$ 1.501,4 TRANSITORIOS: Instrutor de Instrumentos Musicais.
6 R$ 1.139,3 R$ 1.253,2 R$ 1.378,5 R$ 1.516,4
7 R$ 1.150,7 R$ 1.265,7 R$ 1.392,3 R$ 1.531,5
8 R$ 1.162,2 R$ 1.278,4 R$ 1.406,2 R$ 1.546,9 Salario Inicial ~ R$ 1.282,0 ivel (%) 10
9 R$1.1738 | R$1.2012 | R$14203 | RS 1.562,3 Carreira (%) 10,0
10 R$ 1.185,5 R$ 1.304,1 R$ 1.434,5 R$ 1.578,0 A B c D
1 R$ 1.197,4 R$ 1.317,1 R$ 1.448,9 R$ 1.593,7 1 [ R$1.282,0 | R$1.410,2 | R$ 1.551,2 | R$ 1.706,3
12 R$ 1.209,4 R$ 1.330,3 R$ 1.463,3 R$ 1.609,7 2 | R$1.294,8 | R$ 1.424,3 | R$1.566,7 [R$1.723,4
13 R$ 1.221,5 R$ 1.343,6 R$ 1.478,0 R$ 1.625,8 3 | R$1.307,8 | R$1.438,5 | R$ 1.582,4 | R$ 1.740,6
14 R$ 1.233,7 R$ 1.357,0 R$ 1.492,8 R$ 1.642,0 4 | R$1.320,8 | R$ 1.452,9 | R$ 1.598,2 |R$ 1.758,0
15 R$ 1.246,0 R$ 1.370,6 R$ 1.507,7 R$ 1.658,4 5 | R$1.334,0 | R$1.467,4 | R$1.614,2 [R$1.775,6
16 R$ 1.258,5 R$ 1.384,3 R$ 1.522,8 R$ 1.675,0 6 | R$1.347,4 | R$1.482,1 | R$1.630,3 |R$ 1.793,4
17 R$ 1.271,1 R$ 1.398,2 R$ 1.538,0 R$ 1.691,8 7 | R$1.360,9 | R$1.496,9 | R$ 1.646,6 | R$ 1.811,3
18 R$ 1.283,8 R$ 1.412,1 R$ 1.553,4 R$ 1.708,7 8 | R$1.374,5 | R$ 1.511,9 | R$1.663,1 |R$ 1.829,4
19 R$ 1.296,6 R$ 1.426,3 R$ 1.568,9 R$ 1.725,8 9 | R$1.3882 | R$1.527,0 | R$ 1.679,7 | R$ 1.847,7
20 R$ 1.309,6 R$ 1.440,5 R$ 1.584,6 R$ 1.743,0 10 | R$1.402,1 | R$ 1.542,3 | R$ 1.696,5 | R$ 1.866,2
21 R$ 1.322,7 R$ 1.454,9 R$ 1.600,4 R$ 1.760,5 11 | R$1.416,1 | R$ 1.557,7 | R$ 1.713,5 | R$ 1.884,8
22 R$ 1.335,9 R$ 1.469,5 R$ 1.616,4 R$ 1.778,1 12 | R$1.430,3 | R$1.573,3 | R$ 1.730,6 | R$ 1.903,7
23 R$ 1.349,3 R$ 1.484,2 R$ 1.632,6 R$ 1.795,9 13 | R$1.444,6 | R$1.589,0 | R$1.747,9 [R$ 1.922,7
24 R$ 1.362,8 R$ 1.499,0 R$ 1.648,9 R$ 1.813,8 14 | R$1.459,0 | R$ 1.604,9 | R$ 1.765,4 | R$ 1.942,0
25 R$ 1.376,4 R$ 1.514,0 R$ 1.665,4 R$ 1.832,0 15 | R$1.473,6 | R$1.621,0 | R$ 1.783,1 | R$ 1.961,4
26 R$ 1.390,1 R$ 1.529,2 R$ 1.682,1 R$ 1.850,3 16 | R$1.488,3 | R$ 1.637,2 | R$1.800,9 [R$ 1.981,0
27 R$ 1.404,0 R$ 1.544,4 R$ 1.698,9 R$ 1.868,8 17 | R$1.503,2 | R$ 1.653,6 | R$ 1.818,9 | R$ 2.000,8
28 R$ 1.418,1 R$ 1.559,9 R$ 1.715,9 R$ 1.887,5 18 | R$1.518,3 | R$ 1.670,1 | R$ 1.837,1 [R$2.020,8
29 R$ 1.432,3 R$ 1.575,5 R$ 1.733,0 R$ 1.906,3 19 [ R$1.533,4 | R$1.686,8 | R$ 1.8555 | R$2.041,0
30 R$ 1.446,6 R$ 1.591,2 R$ 1.750,4 R$ 1.925,4 20 | R$1.548,8 | R$ 1.703,7 | R$ 1.874,0 | R$ 2.061,4
31 R$ 1.461,1 R$ 1.607,2 R$ 1.767,9 R$ 1.944,7 21 [ R$1.564,3 | R$ 1.720,7 | R$ 1.892,8 | R$ 2.082,0
32 R$ 1.475,7 R$ 1.623,2 R$ 1.785,6 R$ 1.964,1 22 [ R$1.579,9 | R$ 1.737,9 | R$ 1.911,7 | R$2.102,9
33 R$ 1.490,4 R$ 1.639,5 R$ 1.803,4 R$ 1.983,7 23 | R$1.595,7 | R$1.755,3 | R$1.930,8 |R$2.123,9
34 R$ 1.505,3 R$ 1.655,9 R$ 1.821,4 R$ 2.003,6 24 [ R$1.611,7 | R$ 1.772,8 | R$ 1.950,1 | R$ 2.145,1
35 R$ 1.520,4 R$ 1.672,4 R$ 1.839,7 R$ 2.023,6 25 | R$1.627,8 | R$1.790,6 | R$ 1.969,6 |R$ 2.166,6
36 R$ 1.535,6 R$ 1.689,1 R$ 1.858,1 R$ 2.043,9 26 | R$1.644,1 | R$ 1.808,5 | R$ 1.989,3 | R$2.188,2
37 R$ 1.550,9 R$ 1.706,0 R$ 1.876,6 R$ 2.064,3 27 | R$1.660,5 | R$ 1.826,6 | R$2.009,2 |R$2.210,1
38 R$ 1.566,4 R$ 1.723,1 R$ 1.895,4 R$ 2.084,9 28 | R$1.677,1 | R$ 1.844,8 | R$2.029,3 |R$2.232,2
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29 | R$1.693,9 | R$1.863,3 | R$2.049,6 |R$2.254,6 20 | R$1.571,6 R$ 1.807,4 R$ 2.078,5 R$ 2.390,2 R$ 2.748,8
30 [ R$1.710,8 [ R$ 1.881,9 | R$2.070,1 |R$ 2.277,1 21 | R$1.587,3 R$ 1.825,4 R$ 2.099,3 R$ 2.414,1 R$ 2.776,3
31 [ R$1.727,9 | R$1.900,7 | R$2.090,8 | R$2.299,9 22 | R$1.603,2 R$ 1.843,7 R$ 2.120,3 R$ 2.438,3 R$ 2.804,0
32 [ R$1.7452 | R$1.919,7 | R$2.111,7 | R$2.322,9 23 | R$1.619,2 R$ 1.862,1 R$2.141,5 R$ 2.462,7 R$ 2.832,1
33 | R$1.762,7 | R$1.938,9 | R$2.132,8 [ R$ 2.346,1 24 R$ 1.635,4 R$ 1.880,8 R$ 2.162,9 R$ 2.487,3 R$ 2.860,4
34 [ R$1.780,3 | R$ 1.958,3 | R$2.154,1 | R$ 2.369,6 25 R$ 1.651,8 R$ 1.899,6 R$ 2.184,5 R$ 2.512,2 R$ 2.889,0
35 | R$1.798,1 | R$1.977,9 | R$2.1757 | R$ 2.393,3 26 | R$1.668,3 R$ 1.918,6 R$ 2.206,3 R$ 2.537,3 R$2.917,9
36 | R$1.816,1 | R$1.997,7 | R$2.197,4 | R$2.417,2 27 | R$1.685,0 R$ 1.937,7 R$ 2.228,4 R$ 2.562,7 R$ 2.947,1
37 | R$1.834,2 | R$2.017,6 | R$2.2194 |R$2.441,4 28 R$ 1.701,8 R$ 1.957,1 R$ 2.250,7 R$ 2.588,3 R$ 2.976,5
38 | R$1.852,6 | R$2.037,8 | R$2.241,6 |R$ 2.465,8 29 R$ 1.718,9 R$ 1.976,7 R$ 2.273,2 R$ 2.614,2 R$ 3.006,3
39 R$ 1.871,1 | R$2.058,2 | R$2.264,0 | R$ 2.490,4 30 R$ 1.736,1 R$ 1.996,5 R$ 2.295,9 R$ 2.640,3 R$ 3.036,4
40 R$ 1.889,8 | R$2.078,8 | R$2.286,7 | R$ 2.515,3 31 R$ 1.753,4 R$2.016,4 R$ 2.318,9 R$ 2.666,7 R$ 3.066,7
CARREIRA 32 | R$1.770,9 R$ 2.036,6 R$ 2.342,1 R$ 2.693 .4 R$ 3.097,4
33 | R$1.7887 R$ 2.057,0 R$ 2.365,5 R$ 2.720,3 R$ 3.128,4
A = Médio, Med.Prof. Ballet
34 | R$1.806,5 R$2.077,5 R$ 2.389,2 R$ 2.747,5 R$ 3.159,7
B = Superi
uperior 35 | R$1.8246 | R$2.0083 | R$24130 R$ 2.775,0 R$ 3.191,3
C = Pos Graduagéo 36 R$ 1.842,9 R$ 2.119,3 R$ 2.437,2 R$ 2.802,8 R$ 3.223,2
D = 22 Pés Grad. 37 | R$1.8613 R$ 2.140,5 R$ 2.461,5 R$ 2.830,8 R$ 3.255,4
38 | R$1.879,9 R$ 2.161,9 R$ 2.486,2 R$ 2.859,1 R$ 3.288,0
39 | R$1.8987 R$ 2.183,5 R$ 2.511,0 R$ 2.887,7 R$ 3.320,8
ANEXO X
40 | R$1.917,7 R$ 2.205,3 R$ 2.536,1 R$ 2.916,6 R$ 3.354,0
CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL A= Médio (Efetivos)
B = Superior (Ingresso)
CARREIRA: SP | C = Pos Graduagéo
CARGOS PERMANENTES: Tecndlogo em Gestao Publica, Fiscal de Obras, Tributos e D = 22 Pés Graduach
Posturas. CARGOS =<7 Fos braduagao
TRANSITORIOS: Auxiliar Contabil, Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor de Desenho. _
E = Mestrado
ANEXO X
Nivel (%) 10
Salario Inicial R$ 1.300,9
Carreira (%) 15.0
. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
A B c D E
1 R$ 1.300,9 R$ 1.496,0 R$ 1.720,4 R$ 1.978,5 R$ 2.275,3
CARREIRA: SP Ill
2 | R§13139 [ R$1511,0 | RE1737.6 RS 1.998,3 R$2.208,0 CARGOS PERMANENTES: Advogado, Jornalista, Bibliotecario,
Bidlogo, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Relagdes Publica, Técnico
3 R$1.327,0 R$ 1.526,1 R$1.755,0 R$2.018:3 R$2.321,0 Desportivo, Educador Fisico na Saude, Enfermeiro, Enfermeiro do
Trabalho, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo e Profissional
4 R$1.340.3 R$1.541.4 R$1.772,6 R$2.038,5 R$2.344.2 Acupunturista. CARGOS TRANSITORIOS: Bioquimico.
5 R$ 1.353,7 R$ 1.556,8 R$ 1.790,3 R$ 2.058,8 R$ 2.367,7
6 R$ 1.367,3 R$ 1.572,3 R$ 1.808,2 R$ 2.079,4 R$ 2.391,3
7 R$ 1.380,9 R$ 1.588,1 R$ 1.826,3 R$ 2.100,2 R$ 2.415,3
Nivel (%) 1,0
8 R$ 1.394,7 R$ 1.603,9 R$ 1.844,5 R$ 2.121,2 R$ 2.439,4 I :
$ $ $ $ 3 Salario Inicial R$ 2.691,2
9 | R$1.4087 | R$1.620,0 RS 1.863,0 RS 2.142,4 R$ 2.463,8 Carreira (%) 15,0
10 | R$1.422,8 R$ 1.636,2 R$ 1.881,6 R$ 2.163,9 R$ 2.488,4 A B c D
1 | R$1.437,0 R$ 1.652,6 R$ 1.900,4 R$2.185,5 R$ 2.513,3 1 | R$26912 | R$3.0949 [ R$3.559,1 R$ 4.093,0
12 | R$1.451,4 R$ 1.669,1 R$ 1.919,4 R$ 2.207,4 R$ 2.538,5 2 | R$27181 | R$3.1259 | R$3.5947 R$ 4.133,9
13 | R$1.465,9 R$ 1.685,8 R$ 1.938,6 R$ 2.229,4 R$ 2.563,8 3 [ R§2.7453 [ R$3.157,1 R$ 3.630,7 R$4.175,3
14 | R$1.480,5 R$ 1.702,6 R$ 1.958,0 R$ 2.251,7 R$ 2.589,5 4 | R§27728 | R$3.188,7 | R$3.667,0 R$ 4.217,0
15 | R$1.495,3 R$ 1.719,7 R$ 1.977,6 R$ 2.274,2 R$ 2.615,4 5 | R$28005 | R$3.2206 | R$3.7037 R$ 4.259,2
16 | R$1.510,3 R$ 1.736,8 R$ 1.997,4 R$ 2.297,0 R$ 2.641,5 6 | R$2.8285 | R$3.2528 | R$3.740,7 R$ 4.301,8
17 | R$1.5254 R$ 1.754,2 R$2.017,3 R$2.319,9 R$ 2.667,9 7 | R$2.8568 | R$3.2853 | R$3.778,1 RS 4.344,8
18 | R$1.540,7 R$1.771,8 R$2.037,5 R$ 2.343,1 R$ 2.694,6 8 | R$28854 | R$3.3182 | R$3.8159 R$ 4.388,3
19 | R$ 1.556,1 R$ 1.789,5 R$ 2.057,9 R$ 2.366,6 R$ 2.721,6 9 | R$29142 [ R$3.351,3 | R$3.854,0 R$ 4.432,1
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10 | R§29434 | R$3.3849 | R$3.8926 | R$4.4765 5 R$ 3.136,6 R$ 3.607,0 R$ 4.148,1 R$ 4.770,3
11 | R$29728 | R$34187 | R$3.9315 | R$4.521,2 6 R$ 3.167.9 RS 3.643,1 R$ 4.189,6 R$ 4.818,0
12 | R$3.0025 | R$3.4529 | R$3.9708 | RS$4.5664 7 R$ 3.199,6 R$ 3.679,5 R$ 4.231,5 RS 4.866,2
13 | R$3.0325 | R$3.4874 | R$4.0105 | R$4.612,1 8 R$ 3.231,6 R$3.716,3 R$ 4.273,8 R$ 4.914,9
14 | R$3.0629 | R$3.5223 | R$4.0506 | R$4.6582 9 RS 3.263,9 R$ 3.753,5 R$ 4.316,5 RS 4.964,0
15 [ R$3.093,5 | R$3.557,5 R$ 4.091,1 R$ 4.704,8 10 R$ 3.296,6 R$ 3.791,0 R$ 4.359,7 R$ 5.013,6
16 | R$3.1244 | R$35931 | R$4.1321 | R$4.7519 1 R$ 3.329,5 R$ 3.828,9 R$ 4.403,3 R$ 5.063,8
17 | R$3.1557 | R$3.6290 | R$4.1734 | R$4.7994 12 R$ 3.362,8 R$ 3.867,2 R$ 4.447,3 RS 5.114,4
18 | R$3.1872 | R$3.6653 | R$4.2151 | R$4.8474 13 R$ 3.396,4 R$ 3.905,9 R$ 4.491,8 R$ 5.165,6
19 | R$3.219,1 R$ 3.702,0 R$ 4.257,3 R$ 4.895,8 14 R$ 3.430,4 R$ 3.945,0 R$ 4.536,7 R$ 5.217,2
20 | R$3.251,3 R$ 3.739,0 R$ 4.299,8 R$ 4.944,8 15 RS 3.464,7 R$ 3.984,4 R$ 4.582,1 R$ 5.269,4
21 R$ 3.283,8 R$ 3.776,4 R$ 4.342,8 R$ 4.994,3 16 R$ 3.499,4 R$ 4.024,3 R$ 4.627,9 R$ 5.322,1
22 | R$3.316,6 R$ 3.814,1 R$ 4.386,3 R$ 5.044,2 17 RS 3.534,4 R$ 4.064,5 R$ 4.674,2 R$ 5.375,3
23 [ R$33498 [ R$3.8523 | R$4.430,1 R$ 5.094,6 18 R$ 3.569,7 R$ 4.105,2 R$ 4.720,9 R$ 5.429,1
24 | R$3.3833 | R$3.8908 | R$4.4744 | R$5.1456 19 RS 3.605.4 RS 4.146.2 RS$ 4.768.1 RS 5.483.4
25 | R$3.417,1 | R$3.9207 | R$4.5192 | R$5.197,0 20 RS 3.641.4 RS 4.187.7 RS$ 4.815.8 R$ 5.538.2
26 | R$3.451,3 | R$3.9690 | R$4.564,4 | R$5.249,0 21 R 3.677.0 R$4.229.5 RS 4.864.0 RS 5.503.6
27 | R$3.4858 | R$4.0087 | R$4.6100 | R$5.3015 2 RS 3.714.6 RS 42718 RS 49126 RS 5.649,5
28 | R$3.5207 | R$4.0488 | R$4.6561 | RS5.354,5 2 RS 3.751.8 RS 43146 RS 4.9617 R$ 5.706,0
29 | R$3.5559 | R$4.0893 | R$4.7027 | R$5.4081 2 RS 3.789.3 RS 4.357.7 RS 5.0114 R$ 5.763.1
30 | RE35014 | R$4.130.2 | R$4749,7 | R§54621 25 | R$3.8272 R$4.401,3 R$ 5.061,5 R$ 5.820,7
31 | R$3.6274 | R$4.1715 | R$47972 | R$55168 26 | R$3.8655 R$ 4.445,3 R$5.112,1 R$ 5.878,9
32 | R$3.6636 | R$4.2132 | R$4.8452 | R$55719 27 RS 3.004.1 RS 4.489.7 RS 5.163.2 RS 5.937.7
33 | R$3.7003 | R$4.2553 | R$4.8936 | R$5.627,7 28 RS 5.943.2 RS 4.534,6 RS 5.214,8 RS 5.997 1
34 | R§3.7373 | R$42979 | R$49425 | R$56839 29 | R$3.9826 RS 4.580,0 RS 5.267,0 R$ 6.057,0
35 | R83.7746 | R§43408 | R$4.9920 | R$57408 30 | RS4.0224 RS 4.625,8 RS 5.319,7 RS 6.117,6
36 | R$3.8124 | R$4.3843 | R$5.041,9 | R$57982 31 RS 4.062.6 RS 4.672.0 RS 5.372.9 RS 61788
37 | R$3.8505 | R$4.4281 | R$5.0023 | R$5.8562 I~ RS 4.108.3 RS 4.718.8 RS 5.426.6 RS 6.2406
38 | R$3889.0 | R$44724 | R$51432 | R$59147 33 RS 4.144,3 R$ 4.766,0 R$ 5.480,8 R$ 6.303,0
39 | R$3.927.9 | R$4517.1 | R§51947 | R§59739 34 RS 4.185,8 R$ 4.813,6 R$ 5.535,7 RS 6.366,0
40 | R$3.967,2 | R$4.5623 | R$52466 | R$6.0336 " RS 42276 RS 4.861.7 RS 5.501 0 RS 6.420.7
CARREIRA 36 R$ 4.269,9 R$4.910,4 R$ 5.646,9 RS 6.494,0
A= Superior 37 | R$43126 R$ 4.950,5 RS 5.703,4 R$ 6.558,9
B = Pos Graduagdo 38 | R$4.3557 RS 5.009,1 R$ 5.760,4 R$ 6.624,5
€ =2 P6s Graduagdo 39 R$ 4.399,3 R$ 5.059,2 R$ 5.818,0 RS 6.690,7
D = Mestrado 40 R$ 4.4433 R$5.100,7 R$ 5.876,2 RS 6.757,6

ANEXO X CARREIRA

A = Superior

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
B = P6s Graduagao

C =22 Pés Graduacéo
CARREIRA: SPV
CARGOS PERMANENTES: Engenheiro, Engenheiro do Trabalho, Arquiteto, D = Mestrado
Veterinario.
ANEXO X
Nivel (%) 1,0
Salario Inicial R$ 3.014,2
A B C D
CARREIRA: SP VIl
1 R$ 3.014,2 R$ 3.466,3 R$ 3.986,2 R$ 4.584,2
CARGOS PERMANENTES: Procurador
2 R$ 3.044,3 R$ 3.501,0 R$ 4.026,1 R$ 4.630,0
Nivel (%) 1,0
3 R$ 3.074,8 R$ 3.536,0 R$ 4.066,4 R$ 4.676,3 Salario Inicial RS 3.535,9
Carreira (%) 15,0
4 R$ 3.105,5 R$ 3.571,3 R$ 4.107,0 R$ 4.723,1
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A B c D Nivel (%) 10
Salario Inicial R$ 2.133,5

1| Rs3s359 R$ 4.066,3 RS 4.676,2 R$ 5.377,6 Carreira (%) 150
2 | Rsas712 RS 4.106,9 RS 4.723,0 R$ 54314 A N c o c
3 | R$36069 R$4.148,0 R$4.770.2 R$ 5.485,7 1 R$2.133,5 RS 2.453,5 RS 2.821,6 RS 3.244,8 R$3.731,5
4 | Rs36430 RS 4.189,5 RS 4.817,9 RS 5.540,6 ) R$ 21548 R$ 2476, R$26849.8 RS 32772 R$3.768.8
5 | Re36794 R$4.231.4 R$4.866,1 R$5.596.0 3 R$2.176,4 RS 2.502,8 R$2.878,3 R$3.310,0 R$ 3.806,5
6 | ReaT162 R$4.273,7 R$4.914,7 R$5.651,9 4 R$2.198,2 RS 2.527,9 R$ 2.907,1 R$3.343,1 RS 3.844,6
7| RS37534 R$4.316.4 R$4.963,9 R$5.708,5 5 RS 2.220,1 RS 2.553,2 RS 2.936,1 RS 3.376,5 RS 3.883,0
8 | RS837909 R$4.359.6 R$5.013,5 R$5.765,5 6 RS 2.242,3 RS 2.578,7 RS 2.965,5 R$ 3.410,3 RS 3.921,9
9 | RS38288 R$4.403,2 R$5.063,6 R$5.823,2 7 RS 2.264,8 RS 2.604,5 RS 2.995,1 RS 3.444,4 RS 3.961,1
10| RS38671 R$4.447.2 R$5.114,3 R$5.8814 8 RS 2.287,4 RS 2.630,5 RS 3.025,1 RS 3.478,9 RS 4.000,7
11| R$39058 RS 4.491,7 RS 5.165,4 RS 5.940,2 0 R$ 2310 R$2656.8 R$3.055.3 RS 3513.6 R$ 40407
12 [ R$3.9449 R$4.536,6 R$5.217.1 R$5.999.6 10 R$2.333,4 RS 2.683,4 R$3.085,9 R$ 35488 R$ 4.081,1
13 [ RS3.9843 R$4.562.0 R$5.269.3 R$6.059.6 " RS 2.356,7 R$2.710,2 R$3.116,8 RS 3.584,3 RS 4.1219
14 [ RS40242 R$4.627.8 R$5.321,9 R$6.120,2 12 RS 2.380,3 R$2.737,3 R$3.147,9 RS 3.620,1 R$ 4.163,1
15 [ RS4.0644 R$4.674,1 R$5.375.2 R$6.181.4 13 RS 2.404,1 RS 2.764,7 RS 3.179.4 RS 3.656,3 RS 4.204,8
16| R§41050 R$4.720.8 R$5428,9 R$6.243,3 14 RS 2.428,1 R$2.792,3 R§ 3.211,2 RS 3.602,9 RS 4.246,8
7] R841461 R$4.768,0 R$5.483.2 R$6.305,7 15 RS 2.452,4 R$2.820,3 R$3.2433 R$3.729,8 RS 4.289,3
18 | Rs4.1876 RS 4.815,7 RS 5.538,0 RS 6.368,7 1 R$ 24769 R6 2848.5 R$ 32757 RS 3.767.1 R$ 43322
19 [ RS42204 R$4.863.8 R$5.593.4 R$ 64324 17 R$ 2.501,7 RS 2.877,0 RS 3.308,5 R$3.804,8 R$ 4.375,5
20 | Rs427 R$4.9125 R$5.649.4 R$6.496.8 18 RS 2.526,7 RS 2.905,7 R$3.3416 R$3.842,8 RS 4.419,2
21| Re43144 R$4.961,6 R$5.7058 R$6.561,7 19 RS 2.552,0 RS 2.934,8 RS 3.375,0 RS 3.881,3 RS 4.463,4
2 | R84.3576 R$5.0112 R$5.762,9 R$6.627.3 20 R$ 2.577,5 RS 2.964,1 RS 3.408,8 RS 3.920,1 RS 4.508,1
23| R§44012 R$5.061,3 R$5.820.5 R$6.693,6 21 RS 2.603,3 RS 2.993,8 RS 3.442,8 RS 3.959,3 RS 4.553,2
24| RS44452 R$5.111.9 R$5.878,7 R$6.760.5 22 R$ 2.629,3 R$ 3.023,7 R$3.477,3 RS 3.998,9 R$ 4.508,7
25 | R$44896 R$ 5.163,1 R$ 5.937,5 RS 6.828,2 2 R$ 2655.6 R63.053.9 R$3512.0 RS 4.038.6 RS 46447
26 | R$45345 R$5.214,7 R$5.996.9 R$6.896.4 24 RS 2.682,2 RS 3.084,5 RS 3.547,2 RS 4.079,2 R$ 4.691,1
27| R$45799 R$5.266.8 R$6.056,9 R$6.965.4 25 R$ 2.709,0 R$3.115,3 RS 3.582,6 R$4.120,0 RS 4.738,0
28 | R846257 R$5.319.5 R$6.1174 R$7.035,1 26 RS 2.736,1 RS 3.146,5 RS 3.618,5 RS 4.161,2 RS 4.7854
29| R846719 R85.372,7 R$6.178,6 R87.1054 27 RS 2.763,4 RS 3.178,0 RS 3.654,6 R$ 4.202,8 RS 4.833,3
30| RS47186 R$5426,4 R$6.240.4 R87.176,5 28 RS 2.791,1 RS 3.200,7 RS 3.601,2 RS 4.244,9 RS 4.881,6
31| RS47658 R$5.480,7 R$6.3028 R$7.2482 29 R$2.819,0 RS 32418 R$3.728,1 R$ 4.287,3 RS 4.930,4
32 | Rs48135 RS 5.535,5 RS 6.365,8 R$7.320,7 % RS 268472 R$ 32742 R$ 37654 RS 4.330.2 R$ 49707
33| RS48616 R$5.590.,9 R$6.429.5 R$7.393,9 31 R$ 2.875,6 R$3.307,0 R$3.803,0 R$ 43735 R$5.020,5
34| R$49102 R$5.646.8 R$6.493.8 R$7.467.9 32 RS 2.904,4 R$ 3.340,1 R$ 3.841,1 R$ 4.417,2 R$ 5.079,8
35 | R84.9503 R$5.703,2 R$6.558,7 R87.5425 33 RS 2.933,4 RS 3.373,5 RS 3.879,5 RS 4.461,4 RS 5.130,6
36 | R$5.0089 R$5.760,3 R$6.624.3 R$7.618,0 34 RS 2.962,8 RS 3.407,2 R$3.918,3 RS 4.506,0 RS 5.181,9
37| R$50890 R$5.817.9 R$6.690.6 R$7.694,1 35 RS 2.992,4 RS 3.441,3 RS 3.957,5 R$ 4.551,1 RS 5.233,7
38 | R$51006 R$ 58761 R$ 67575 R$7.771.1 36 R$ 3.022,3 R$ 3.475.7 R$ 3.997,0 RS 4.596,6 R 5.286,1
39 | R$5160.7 RS 5.934,8 RS 6.825,0 R$7.848,8 o R$3.052.6 R$ 35104 R$ 4037.0 RS 4.642.6 R$5338.9
40| Re52123 R$5.994.2 R$6.893,3 R$7.927.3 38 R$ 3.083,1 RS 3.545,5 RS 4.077,4 RS 4.689,0 R$ 5.392,3

CARREIRA 39 R$ 3.113,9 R$ 3.581,0 R$ 4.118,1 R$ 4.735,9 R$ 5.446,2

A= Superior 40 R$3.145,0 RS 3.616,8 RS 4.159,3 RS 4.783,2 RS 5.500,7

B = P6s Graduagao CARREIRA
C =22 Pos Graduagao A= Médio
D = Mestrado B = Superior
ANEXO X C = P6s Graduagao
TABELA DE VENCIMENTOS D = 22 Pos Graduacio
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
E= Mestrado
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
CARGOS PERMANENTES: Assistente de Planejamento e Gest&o, Assistente de Recursos Humanos e
Técnico em Contabilidade.
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Processo Administrativo Disciplinar n° 01/2015
Em 19 de novembro de 2015.
INTIMAGAO

Intima-se o senhor ENIO GOMES TOLEDO, quanto a decisdo emitida no Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2015, as fls. 328, pelo
NAO CONHECIMENTO do recurso interposto em 13/11/2015.

Atenciosamente,

Lafayette Forin
PRESIDENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 01/2015

O 2° Secretario da Camara Municipal, no uso das suas atribuigées legais (artigo 17, paragrafo tnico, XXVII do Regimento Interno e art. 25 da Lei
Organica), e

CONSIDERANDO o transcurso do prazo recursal do art. 263 da Lei Municipal n° 2236/2008, sem manifestagcdo do servidor interessado, bem como a
decisédo de 10/11/2015, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora n° 171, de mesma data,

CONSIDERANDO o disposto no art. 63, |, da Lei Federal n° 9784/1998, combinado com o art. 373 da Lei Municipal n° 2236/2008,
CONSIDERANDO os entendimentos

DECIDO:

NAO CONHECER do recurso interposto pelo senhor ENIO GOMES TOLEDO.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Ibipora, 19 de novembro de 2015.

ORLANDO FERREIRA
2° Secretario

SINDSERV

EMPRESA SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IBIPORA 05.623.594/0001-00

Balanco Patrimonial encerrado em 31 de Outubro de 2015 FOLHA 00001
ATIVO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL
CAIXA
CAIXA GERAL 383,58 383,58 321,18 321,18
BANCOS CONTA DE MOVIMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 653-8 44.196,03 4.877,12
SICREDI 20,00 20,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 1369-0 1.079,13 45.295,16 4.897,12
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE
DESPESAS ANTECIPADAS
PREMIO DE SEGUROS A APROPRIAR 109,06 109,06
Total : 45.787,80 Total : 5.218,30
ATIVO NAO - CIRCULANTE
IMOBILIZADO
IMOBILIZADO EM USO
MOVEIS E UTENCILIOS 4.709,80 4.709,80
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 11.881,00 11.881,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.817,00 2.117,00
VEICULOS 25.754,50 25.754,50
TERRENO 111.987,15 156.149,45 111.987,15 156.449,45
Total : 156.149,45 Total : 156.449,45
TOTAL DO ATIVO 201.937,25 161.667,75
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EMPRESA SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IBIPORA 05.623.594/0001-00
Balanco Patrimonial encerrado em 31 de Outubro de 2015 FOLHA 00002
PASSIVO 2015 2014
PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO OPERACIONAL
OBRIGACOES C/ O PESSOAL
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 1.358,53 1.358,53 1.254,71 1.254,71
OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS
INSS A RECOLHER 622,80 567,98
FGTS A RECOLHER 107,35 99,36
IRRF A RECOLHER 54,30
PIS S/ FOLHA A RECOLHER 115,33 845,48 140,80 862,44
CONTAS A PAGAR
HONORARIOS A PAGAR 497,51 436,10
EMPRESTIMOS A PAGAR 497,51 5.000,00 5.436,10
Total : (  2.701,52) Total : ( 7.553,25)
PATRIMONIO SOCIAL
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS
SUPERAVIT ACUMULADOS 199.235,73 199.235,73 154.114,50 154.114,50
Total : ( 199.235,73) Total : ( 154.114,50)
TOTAL DO PASSIVO 201.937,25 161.667,75

Reconhecemos a exatiddo do presente BALANCO PATRIMONIAL, somando o total do seu ATIVO e PASSIVO

a importancia de R$ 201.937,25
IBIPORA , 31 Outubro 2015
Responsavel pela empresa Contador
JULIANA MARIA DE JESUS MARCOS ANTONIO MIZAEL
PRESIDENTE PR 05609807
C.P.F. 021.852.849-32 C.P.F. 916.639.899-15

SAIBA QUANDO
UPAZA0  PROCURAR O UPA 24H

-Dor Aguda; Queimadura -Pequenas suturas
-Febre alta por mais de 24hs : -Crise hipertensiva
-Vémito e diarréia persistentes -Crise convulsiva

-Picada de animais pegonhentos -Fratura ndo exposta

~-Crise respiratéria aguda -Surto Psicético

-Alteragdes glicémicas ‘mommensade) -Intoxicagdo exégena

UPA 24H de Ibiporda:
Secretaria Municipal Mais informagédes: Av.Senador Souza
de Salde (43) 3178-0374 Naves, 1245
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