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JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

Tipo: Menor prego por item.
Objeto: Aquisicao de Luzes, Bolas e artigos de decoracé@o Natalina.
Prazo de Entrega: 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da requisicao do material.

Vigéncia do contrato: | 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de pagamento: | 30 (trinta) dias.

Data de abertura: 04/10/2022, as 09:00.

Valor Maximo Total: R$ 346.395,51.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacéo, Secretaria de Administracao, das
8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br

Informacdes:

MARIO LUIZ SOARES REGHIN
Diretor de Compras e Licitagbes

AVISO DE LICITACAO

Tipo: Menor prego por item.
Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE LEITE ESPECIAL E SUPLEMENTOS ALIMENTARES.
Prazo de Entrega: 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da requisicdo do material.

Vigéncia do contrato: | 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de pagamento: | 30 (trinta) dias.

Data de abertura: 05/10/2022, as 09:00.

Valor Maximo Total: R$ 2.217.884,48.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracéo, das
8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

Informacdes:

MARIO LUIZ SOARES REGHIN
Diretor de Compras e Licitagbes

AVISO DE LICITACAO

Tipo: Menor preco por lote.

Obieto- Contratacao de Laboratério Protético para Confeccéo de Préteses Dentarias para o CEO - Centro de
J€to: Especialidades Odontolégicas.

Prazo de Entrega: 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da ordem de servico.

Vigéncia do contrato: | 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de pagamento: | 30 (trinta) dias.

Data de abertura: 06/10/2022, as 09:00.

Valor Maximo Total: R$ 434.846,86.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br

Informacées:

MARIO LUIZ SOARES REGHIN
Diretor de Compras e Licitagbes
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| DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 408/2022
Sdmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.153, de 30 de novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

Suplementacio

(09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
(09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
1975 - 3.3.50.43.00.00 853 SUBVENCOES SOCIAIS 100.000,00
1976 - 3.3.50.43.00.00 854 SUBVENCOES SOCIAIS 50.000,00
Total Suplementacio: 150.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o Artigo 43, §1°,
Inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita:1.7.1.6.50.01.00.00000000 Fonte: 853 100,000,000
Receita:1.7_1.6.50.01 0000000000 Fonte: 854 S0.000,00
Total da Receita: 150.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, aos 20 dias do més de setembro de 2022.
JULIAN JONES CABRAL

Diretor Contabil

VINICIUS FERNANDES INACIO

Secretario Municipal de Financas (Interino)

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GUSTAVO AZEVEDO PINTO.
PROC. ADM. N° 504/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 67/2022 - CONTRATO N° 475/2022
OBJETO: Aquisicdo de materiais de construgdo para manutencdo de galerias, vias publicas, pracas e logradouros publicos de itens que
foram declarados desertos no Preg&o Eletrénico n°60/20220 .
VALOR TOTAL: 131.931,00 (Cento e trinta e um mil, novecentos e trinta e um reais).
PRAZO DE ENTREGA 15 (quinze) dias, a contar da requisicdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 de Setembro de 2023.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

698 08.002.15.452.0008.2.013 1000
731 08.003.15.452.0008.2.014 1000

Paulo Sérgio Victor Sec. Municipal de Planejamento, Servi¢os Publicos, Obras e Viagao

Rafael Alves da Silva Sec. Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagao

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de Setembro de 2022.
Ibipora, 13 de Setembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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“& " do Municipio de Ibipora

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 096/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO DE: ENFERMEIRO, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
ODONTOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DOCENTE (Atuar no ensino fundamental — anos
iniciais — 1° ao 5° ano), PROFESSOR DOCENTE (Atuar na disciplina de Arte), PROFESSOR DOCENTE (Atuar na Disciplina de
Educacdo Fisica) e PROFESSOR DOCENTE (Atuar na disciplina de lingua estrangeira - Inglés), PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
2.307/2009, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 E SUAS ALTERACOES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica do
Municipio;
TORNA PUBLICO
O Presente Edital, destinado a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de Ibipora, destinado a
contratagao, por prazo determinado, de profissionais para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico no Municipio de
Ibipord, nos cargos de: ENFERMEIRO, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
ODONTOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DOCENTE (Atuar no ensino fundamental — anos
iniciais — 1° ao 5° ano), PROFESSOR DOCENTE (Atuar na disciplina de Arte), PROFESSOR DOCENTE (Atuar na Disciplina de
Educacéo Fisica) e PROFESSOR DOCENTE (Atuar na disciplina de lingua estrangeira - Inglés) em consonancia com o art.37, 1X, da
Constituicdo Federal, e das Leis Municipais n® 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, e suas alteragBes (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipord), Lei No. 2.307/09 de 08 de outubro de 2009 e suas alteragGes (Contratacédo por Tempo Determinado) e a Lei
No. 2.522/2011 de 22 de dezembro de 2011 e suas alteracdes (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos), as condi¢cdes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Chefe do Poder Executivo, e acompanhado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.2. A selegéo visa ao preenchimento de vagas, sob o0 REGIME CELETISTA, para suprir necessidade de pessoal, no Municipio de Ibipora —
PR, de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologac&o do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Ibipora - PR.

1.3. Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos e/ou publicados no Jornal Oficial do Municipio.

1.4. Sera admitido pedido de impugnacdo deste edital, por meio de requerimento online, no endereco eletrénico:
https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno  indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
IMPUGNAGAO?”, contendo o nome completo do requerente, a justificativa, 0 embasamento e os documentos comprobatérios, se for o caso,
que sustentem o pedido de impugnacéo, no prazo que compreende a data de sua publicacéo até o dia 22 de setembro de 2022.

1.5. Competira a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado e a Procuradoria Geral do Municipio proceder a anélise
técnica do pedido, e a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas o julgamento.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira, unicamente, em AVALIACAO DE TITULOS: escolares/académicos e profissionais, de
carater classificatorio conforme critérios de comprovagao, avaliacao e de aprovacao, tratados neste edital, especialmente ao que dispde o
item 10, e Anexo I, parte integrante deste edital.

2.2. A convocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Municipio de Ibipora - PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagéo.

2.4. A contratagcdo esti condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para aceite de vaga, dos
requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no item 15 deste edital.

3. DOS CARGOS

3.1. O cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para candidatos afrodescendentes, o nimero de vagas para
pessoa com deficiéncia, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:
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DOS CARGOS
Requisitos de Escolaridade: Conforme o Anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuigcdes dos cargos)
Nivel de C.H. Ampla - TAXA DE
Escolaridade Cargo Semanal concorréncia Salario (R$) INSCRICAO
Técnico de Enfermagem 40h 4 R$ 2.695,63 R$ 50,00
Ensino Médio Educador Infantil 40h CR* R$ 3.117,87 R$ 50,00
Enfermeiro 40h 3 R$ 5.658,91 R$ 90,00
Médico Pediatra 20h 3 R$ 8.682,55 R$ 120,00
Médico Ginecologista/Obstetra 20h 2 R$ 8.682,55 R$ 120,00
Médico Psiquiatra 20h 1 R$ 8.682,55 R$120,00
Odontélogo 20h 1 R$ 5.209,55 R$ 120,00
PROFESSOR DOCENTE (Atuar no ensino .

Ensino Superior | fundamental — anos iniciais — 1° ao 5° ano) 20n CR R$1.854,34 R$ 90,00
PROFESSOR DOCITZI\.IT.E. (Atuar no ensino 40h CR* RS 3.708,73 R$ 90,00
fundamental — anos iniciais — 1° ao 5° ano)

P'RC.)F!ESSOR DOCENTE (Atuar na 20h CR* RS 1.854.34 RS$ 90,00
disciplina de Arte)

PROFESSOR = DOCENTE  (Atuar  na 20h CR* R$ 1.854,34 RS$ 90,00
Disciplina de Educagéo Fisica)

PROFESSOR = DOCENTE ~ (Awar na 20h CR* R$ 1.854,34 R$ 90,00
disciplina de lingua estrangeira - Inglés)

*CR — Cadastro Reserva

3.2. As descri¢bes das atribuigBes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.

3.3. Sa&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de cargos do Municipio de Ibipora, Estado do Parana:

3.3.1.Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

3.3.2.Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.3.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

3.3.4.Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

3.3.5.Possuir os requisitos indicados no ANEXO | para o cargo ao qual se candidatou;

3.3.6.Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no cargo;

3.3.7.Néo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em Lei;

3.3.8.Cumprir as determinacBes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apés
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao;

3.3.9.0 horario de trabalho serd estabelecido de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio. O candidato devera ter
disponibilidade de horério, inclusive para os finais de semana, feriados, periodos diurnos e noturnos a depender da especificidade do cargo.

4. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Ao candidato com deficiéncia seré reservado 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e Lei Municipal n° 2.236/2008
e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

4.1.1.Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei
n° 8.112/1990.

4.1.2.Somente havera reserva imediata de vaga para o candidato com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

4.1.3.No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja vaga nova para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta.
Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vagas e, assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo e o nimero méaximo de aprovados.

4.1.3.1. Se o candidato com deficiéncia tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele ser& nomeado por esta, permitindo-se o provimento
do cargo, conforme subitem 4.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

4.1.4.A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contratagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.3. E considerada pessoa com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, a que se enquadra nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas
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pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

4.3.1.deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

4.3.2.deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

4.3.3.deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gfes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

4.3.4.deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

4.3.4.1. comunicacao;

4.3.4.2. cuidado pessoal;

4.3.4.3. habilidades sociais;

4.3.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

4.3.4.5. salde e segurancga;

4.3.4.6. habilidades académicas;

434.7. lazer;

4.3.4.8. trabalho.

4.3.5.deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.3.6.A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

4.4, Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

4.4.1.Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme
orientag6es dos itens 4 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa
com deficiéncia e especificar no Anexo Il no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

4.4.2.Enviar o laudo médico conforme as instrugdes contidas no item 4.10 e 4.4.4 deste Edital;

4.4.3.0 candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera imprimir o formulario disponivel no Anexo 1l deste Edital,
devendo ser preenchido e assinado por médico especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de
Medicina - CRM,

4.4.4.0 laudo médico deverd ser original, digitalizado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos com data antecedendo em até 60 (sessenta) dias a data deste edital.

4.4.4.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente,
realizado até seis meses anteriores a data deste edital;
4.4.4.2. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual em

ambos os olhos (AO), realizado até seis meses anteriores a data deste edital.

4.4.5.N&o haveréa devolucdo do laudo médico e n&o serdo fornecidas copias desse laudo.

4.5. Os candidatos com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serdo considerados como néo deficientes,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéao.

4.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

4.7. O deferimento das inscrig6es dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos e/ou publicados no Jornal Oficial do Municipio a partir da data provavel de 03 de novembro de 2022.
4.7.1.0 candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD), podera impetrar recurso por meio de protocolo,
disponivel no enderego eletronico: https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - RECURSO” no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da divulgagdo do resultado.

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), que tiver a sua inscricdo deferida, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa sera preenchida com estrita observancia
da ordem de classificag&o geral.

4.10. Os documentos referentes ao laudo médico constante do Anexo lll, deverdo ser devidamente preenchidos e enviados em
formato digital como anexo no momento da inscrigao.

4.11. O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.10 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacao.
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‘ 5. DA RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.1. Conforme determinado pela Lei Municipal n° 2.236/2008, 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado
seréo reservadas aos afrodescendentes.

5.1.1.Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-
& para o0 numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.
5.1.2.0 percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto nos § 3° e § 4°, inciso | do Artigo 11 da Lei Municipal No. 2.236/08.

5.2.1.0 candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas
a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.2.As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer
falsidade.

5.2.3.0s candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagcdo no processo seletivo simplificado.

5.2.4.0s candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.5.Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.2.6.Na hipotese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

5.2.7.A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o
ndmero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

5.3. O candidato afrodescendente participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao e as notas minimas exigidas para aprovagao.

5.4. O candidato aprovado pelas cotas, na ocasiao de sua convocagéo pela Prefeitura do Municipio de Ibipord - PR para a apresentacéo dos
documentos citados no subitem 15.5 deste Edital devera apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Afrodescendente , Anexo IV, e assinada de
préprio punho e reconhecida em cartério competente, identificando-se como de cor preta ou parda.

5.5. Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apés ser
contratado.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 5 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato amparado pelas normas deste Edital.

6.2. A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada somente no ato da inscrigdo, em
campo especifico.

6.3. Dalsencgéo — CadUnico:

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.3.1.0 interessado em obter a isencao da taxa de inscricao por meio de cadastro em programas sociais, devera:

6.3.1.1. informar a solicitagdo, em campo especifico, no ato Inscricdo, disponivel no endereco  eletrdnico
http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos, no periodo do dia 23/09/2022 ao dia 28/09/2022.

6.3.1.2. deveré indicar, no ato da inscricdo, o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

6.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pdblica, o que acarretard na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e
demissé&o do cargo.

6.5. A Comissdo Organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, caso seja DEFERIDA a iseng¢édo, o boleto gerado no ato da inscri¢do sera cancelado automaticamente. Caso seja INDEFERIDA, a
inscricdo serda CANCELADA, juntamente com o boleto.

6.6. No caso do candidato ter interesse em concorrer a vaga, este devera realizar nova inscri¢do, observando o item 7 deste Edital.

6.7. Dalsencdo — Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 2.688/2014.

6.7.1.Podera ser concedida isencéo da taxa de inscrigdo, somente ao candidato que comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei
Municipal n° 2.688/2014.

6.7.2.0 candidato que desejar obter o beneficio da isengdo nesta modalidade devera:
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6.7.2.1. informar a solicitagdo, em campo especifico, no ato da inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos, no periodo do dia 23/09/2022 ao dia 28/09/2022.

6.7.2.2. anexar arquivo digital, em campo especifico, no ato da inscrigdo, o comprovante original de doador regular de sangue, expedido por
Bancos de Sangue ou Instituicbes de Sadde vinculada ao SUS (Sistema Unico de Salde) e de reconhecida idoneidade.

6.7.3.A doacao de sangue devera ser de acordo com o previsto no § 2°, Art.3° da Lei Municipal n° 2.688/2014 comprovar no minimo 3 (trés)
doagbes de sangue no prazo de 15 (quinze) meses, retroativos a data do encerramento das inscrigdes do processo seletivo simplificado.

6.8. Adocumentacéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 6.7.2.1,6.7.2.2 e 6.7.3 deste Edital;
6.9. Para obtengdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo, os documentos referentes as disposicdes do subitem 6.7 deste Edital deverdo ser
anexados, em arquivo (nico, no momento da inscri¢ao;

6.10. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. Caso seja DEFERIDA a isencao, o boleto gerado no ato da inscricdo sera cancelado
automaticamente. Caso seja INDEFERIDA, a inscrigdo serd CANCELADA, juntamente com o boleto.

6.11. No caso do candidato ter interesse em concorrer a vaga, este devera realizar nova inscri¢cdo, observando o item 7 deste Edital.

6.12. A exatidao dos documentos entregues € de total responsabilidade do candidato. Apés a entrega, dos documentos comprobatérios, ndo
serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisédo e/ou recurso.

6.13. Nao ser4 concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

6.13.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.2. fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

6.13.3. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 e 6.7 deste Edital;

6.13.4. nao apresentar todos os documentos solicitados e/ou apresenta-los de forma incompativel com a prevista neste Edital.

6.14. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico, ou qualquer outro meio que
ndo seja no ato da inscri¢ao.

6.15. A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data provavel de 07/10/2022 e publicada no Jornal Oficial do Municipio
de Ibipord — PR e ficara disponivel no endereco eletrdnico http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos.

6.16. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso através do enderego eletronico
https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — RECURSO”,
de 02 (dois) dias, contados da data da divulgacao .

6.17. Se ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera realizar nova inscrigdo e efetuar o pagamento do boleto até o seu vencimento para participar do certame.

6.17.1. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isengéo deferida e que ndo realizar o pagamento do boleto de inscrigdo nos prazos
estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

6.17.2. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo Seletivo
Simplificado, conforme edital de Deferimento.

7. DAINSCRICAO

7.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

7.2. Ainscrig@o para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ibipora - PR sera realizada somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste edital.

7.3. O periodo para a realizacdo da inscricho serd do dia 23/09/2022 ao dia 22/10/2022, por meio do endereco eletrbnico
http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos.

7.4. Ao efetuar a inscricao, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucédo do processo seletivo, com a aplicacéo dos critérios de avaliacao e sele¢édo, autorizando a divulgacao
de seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, opgao por reservas de vagas, notas e outras informagdes fundamentais ao
processo de sele¢do publica, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

7.5. Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

7.5.1.preencher o Formuléario de Solicitagcdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cBes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

7.5.2.imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital. O boleto
sera gerado com data de vencimento para 3 (trés) dias ap0s a realizagdo da inscrigéo.

7.6. O candidato podera efetuar INSCRICAO PARA MAIS DE UM CARGO, ou seja, antes de finalizar o preenchimento do formulério de
pedido de inscricdo, devera, atentamente, escolher dentre os cargos ofertados neste edital e optar, de acordo com 0s requisitos, os cargos a
que deseja concorrer. Assim, o candidato devera repetir TODOS os comandos de inscri¢cdo, para cada cargo que vier a concorrer, nos termos
do subitem acima.

7.7. Toda documentacdo para andlise e avaliacdo devera ser digitalizada e enviada no ato da inscricdo em campo especifico do
formulario, em arquivo unico, limitado em 20Mb por inscrigdao, em formato “.pdf”.

7.8. Apos finalizado o cadastro e efetivado o pedido de inscricdo, com a geracao do nimero de inscricdo do candidato, ndo sera possivel
altera-la para outro cargo e nem alterar 0s anexos.
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7.8.1.Nao serdo admitidos pedidos de corre¢des de dados ou mudanca de cargo apoés finalizada a inscrigdo pelo candidato, nos termos do
subitem anterior.

7.9. Dainscricao equivocada ndo cabera pedido de recurso.

7.10. Em caso de mais de uma inscrigdo para cada cargo, sera considerada a Ultima inscrigao realizada, cancelando as demais inscri¢des.
7.11. Taxa de inscrigdo: Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto ou acessar o e-mail informado no ato da inscri¢do e
efetuar a impressao do(s) boleto(s) bancario(s) para efetuar o pagamento da(s) taxa(s) de inscricdo(6es), no valor correspondente para o(s)
cargo(s) inscrito(s), conforme dispde o quadro dos CARGOS, item 3 deste edital. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em
até 03 (trés) dias apds a inscrigdo, para que tenha a(s) sua(s) inscricao(des) validada(s).

7.12. Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

7.13. O candidato tera sua inscri¢cao deferida, pela Comissdo Organizadora somente ap0s o recebimento da confirmacao bancéaria referente
ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

7.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

7.15. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, bem como falsificacdo de declaragdes ou
de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a contratagcao do candidato, ele sera demitido do cargo pelo Municipio de Ibipora - PR.

7.16. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria até a data de seu vencimento. Caso o candidato n&o
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, a partir do encerramento do prazo para solicitagdo de isencéo a inscricdo sera
automaticamente cancelada, devendo o candidato realizar outra inscricdo. As inscricbes realizadas com pagamento posteriores ao
vencimento do boleto ndo serdo acatadas.

7.17. Em hip6tese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 7.16 deste Edital.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.18. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

7.19. O Municipio ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1. O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos, e/ou no Jornal
Oficial do Municipio, na data provavel de 03/11/2022.

8.2. O edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos afrodescendentes.

8.3. O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da divulgagao da
relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar do sistema de interposicéo de recursos constante no endereco eletrdnico
https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — RECURSO”.
8.4. Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 12 deste Edital, recursos
sem fundamentag&o ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de profissionais para todos os cargos constantes deste Edital dar-se-4 por meio da
realizacao de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:
9.2. Etapa 01 — Andlise de Titulos: De Carater Classificatorio;

10. DA COMPROVAGAO E AVALIACAO DOS TITULOS

10.1. Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar, POR INSCRICAO, os Titulos Escolares/Académicos e Profissionais, mediante a
apresentacdo de documentos na forma dos subitens seguintes.

10.2. Os comprovantes deverdo ser enviados, no momento da inscrigdo, conforme disposto no item 7.7, preferencialmente pela ordem dos
itens da tabela de pontuagéo do respectivo cargo.

10.3. Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e digitalizados nessa ordem.

10.4. O candidato devera anexar aos titulos, fotocépia (frente e verso) de documento de identidade oficial para atendimento do previsto no
subitem 11.2.1 e 11.2.2, na hipétese de empate entre os candidatos classificados.

10.5. Os Titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, legivel e sem cortes, ndo havendo a necessidade de autenticagdo, sendo que a
Prefeitura de Ibipord podera requisitar, a qualquer momento, sua APRESENTACAO por meio dos respectivos DOCUMENTOS ORIGINAIS,
sob pena de exclusédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Ndo sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condigdo, que ndo a que estabelecida neste Edital.

10.7. Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuagéo estabelecidos no Anexo Il, parte integrante
deste edital.
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10.8. Os TITULOS ESCOLARES/ACADEMICOS, para fins de pontuacéo, serdo consideradas as formagdes em nivel técnico de nivel médio,
bem como as de nivel superior de escolaridade, ou seja, as Graduacdes (Bacharelado Licenciatura e/ou Tecnélogo Superior) e as
Especializacdes (P6s-Graduagado, Mestrado e/ou Doutorado), cujos titulos deverdo ser comprovados das seguintes formas:

10.8.1. Para comprovar formagdo Técnica de nivel médio: Mediante a apresentacéo de cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes,
do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Técnico de nivel médio, acompanhado obrigatoriamente do Histérico Escolar emitido por
Instituicdo de Ensino competente e devidamente credenciada no Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

10.8.2. Para comprovar formag¢do em nivel Superior: Mediante a apresentagdo de copia simples, frente verso, legivel e sem cortes, do
Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagao e Cultura — MEC.

10.9. TITULOS PROFISSIONAIS: Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacéo, serdo considerados apenas as experiéncias profissionais
registradas nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo de edital, ou seja, entre o periodo que compreende o dia 21/09/2017
até 21/09/2022 devendo ser comprovadas das seguintes formas:

10.9.1. Se profissional na esfera publica: Mediante apresentacéo de cdpia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, da Declaracédo ou
Certiddo, emitida pelo Orgdo Publico legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta & validagéo digital
com o devido cédigo verificador, contendo o devido registro do cargo elencado no Anexo Il deste edital e o respectivo tempo de servico,
indicando o inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgao publico registra o contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, devera ser observada a forma de comprovagao do subitem seguinte.

10.9.2. Se profissional na esfera privada: Mediante apresentagdo de cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital.

10.9.2.1. CTPS FISICA: apresentar obrigatoriamente copia:

10.9.2.1.1. Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagdo civii do trabalhador). Em caso de
existirem mais de uma CTPS, as cépias deverao ser apresentadas de todas as CTPS;

10.9.2.1.2. Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nos cargos elencados no subitem 10.9 e Anexo Il
deste edital e, quando for o caso;

10.9.2.1.3. Das paginas de anotagbes gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador, mediante registro realizado nos
respectivos contratos de trabalho e que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

10.9.2.2. CTPS DIGITAL: apresentar cépias idénticas as que forem obrigatoriamente exportadas em PDF por meio do aplicativo Carteira de
Trabalho Digital na aba “Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”.

10.9.3. Os tempos de servigcos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de
tempo, serd computada para fins de pontuagdo uma Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

10.9.4. Os Titulos Escolares/Académicos e Profissionais que ndo forem apresentados nos estritos termos constantes neste Edital, bem
como aqueles que ndo forem possiveis de comprovacdo, especialmente quanto a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) dos
respectivos cargos exercidos, ndo serdo pontuados.

10.9.5. Os Titulos apresentados serdo rigorosamente conferidos pela Banca Examinadora, e quando da eventual contratagao,
obrigatoriamente apresentados em suas vias originais.

10.9.6. Nao serdo pontuados, conforme subitem 10.8, registros escolares/académicos e profissionais que estiverem com dados ilegiveis
(borrado, rasurado, apagados, cépia com cortes, entre outros).

10.9.7. Nao serdo computados , como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado nem trabalhos
voluntérios.

10.9.8. Serdo aceitos, para fins de andlise e pontuacéo, escolares/académicos e profissionais, documentos que comprovem titulos emitidos
em territorio nacional. Os titulos escolares/académicos que forem emitidos em territérios estrangeiros sé serdo aceitos, para fins de andlise e
pontuagdo, caso tenham sido revalidados por Instituicdo de ensino superior devidamente credenciada no Ministério da Educagdo e Cultura —
MEC.

10.9.9. A nota da Avaliagdo dos Titulos Profissionais sera composta por valores atribuidos para cada més trabalhado, caso a experiéncia
profissional esteja em concordancia com o cargo inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo |l deste edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1. O resultado final serd a soma da pontuagao de titulos, nos termos deste Edital;

11.1.1. O candidato sera classificado em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorre.

11.2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.2.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo do resultado e
classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

11.2.2. Tiver obtido maior pontuagéo nos Titulos Profissionais;

11.2.3. Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade, excetuando-se o critério definido no item 11.2.1;
11.2.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

11.2.4.1. Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagédo;
11.2.4.2. Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa

preta ou parda em ordem de classificagéo;
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11.2.4.3. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora/ Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1. Contra o indeferimento da Isen¢éo CadUnico;

12.1.2. Contra o indeferimento da Isen¢do Doador de Sangue;

12.1.3. Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado e inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia;

12.1.4. Contra o resultado da prova de titulos.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico: http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos e/ou no Jornal Oficial do Municipio, sob pena de perder o prazo
recursal.

12.3. O recurso devera ser interposto por requerimento préprio disponivel no Protocolo Online da Prefeitura Municipal de Ibipord no enderecgo
eletrdnico https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
RECURSO".

12.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

12.5. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.6. O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.7. N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.8. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco eletrénico https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso

12.9. A Comissdo Organizadora/Examinadora responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Ibiporé - PR e publicado no Jornal Oficial do Municipio e no enderec¢o eletrdnico http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos em trés listas, em
ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

14. DO ATO CONVOCATORIO

14.1. Apés a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas seréo precedidas de convocagdes
publicadas em Jornal Oficial pelo Municipio de Ibipora - PR.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o ato convocatério publicado ap6s a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagéo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ibipora - PR, respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

15.2. Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados, dentro do namero de vagas ofertado
para o respectivo cargo, salvo no caso de prorrogagdo, onde a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

15.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3.1. O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua contratacéo podera dela desistir ou renunciar a classificagao.
15.4. A contratacéo no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagédo.

15.4.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo apresentar Laudo Médico original, e serdo submetidos a
pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

15.4.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este
néo sera considerado apto a contratacéo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

15.5. Para a contratagdo no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

15.5.1. 02 (duas) fotos 3x4 colorida recente de frente;

15.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

15.5.3. Coépia da Cédula de Identidade;

15.5.4. Coépia do CPF;
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15.5.5. Coépia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

15.5.6. Codpia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao;

15.5.7. Coépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido nesse Edital), fornecido por instituicdo de ensino oficial
ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgédo governamental competente;

15.5.8. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

15.5.9. Copia do RG e CPF do cbnjuge;

15.5.10. Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

15.5.11. Coépia da carteira de Vacinagao e, atestado da UBS validando as vacinagdes (informando que esta atualizado ou em processo
de atualizagao) para os filhos menores de 05 anos;

15.5.12. Certiddo do Cartorio Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que esta em dia com as suas obrigagfes eleitorais bem como
nao ter incorrido em crime eleitoral;

15.5.13. Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justi¢ca Federal, onde o candidato residiu nos

5 (cinco) ultimos anos, expedida ha no maximo 6 meses; Certiddo negativa emitida junto ao www2.trf4.jus.br/trf4 (Tribunal Regional Federal
da 42 Regido) ou outro TRF onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

15.5.14. Copia do PIS/PASEP;

15.5.15. Declaracéo de bens e valores que comp8em seu patriménio privado ou copia da declaracdo do imposto de renda do ano
anterior;

15.5.16. Declaracéo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual ou municipal,
conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal;

15.5.17. Declaracéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

15.5.18. Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacéo/lsencdo ou
Carta Patente;

15.5.19. Abrir conta salario para recebimento de salario no Banco indicado pelo Municipio;

15.5.20. Comprovante de inscrigdo no respectivo 6rgdo de classe, conforme o cargo exigir.

15.6. Demais documentos poderao ser solicitados, se necessario, apos a convocagao.

15.7. Sera realizada a admisséo apenas dos candidatos, que possuirem compatibilidade de horério, respeitando-se o intervalo interjornada.
15.8. O candidato, apds a convocacao, deverd comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Ibipora - PR, no prazo
de 03 (trés) dias, contados da data da publicagdo do Edital de Convocagao, munido de documento de identidade original, juntamente com os
documentos citados no Anexo | e subitem 15.5.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratagdo do candidato aprovado e convocado dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado,
com fundamento na Lei Municipal n° 2.307/2009, de 08 de outubro de 2009 e suas alteracdes.

16.1.1. O contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cuja contribuicdo sera recolhida durante a vigéncia contratual,
aplicando-se também os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

16.1.2. Considerando o carater da  contratacdo, por tempo determinado em decorréncia de  necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo sera concedido aos contratados a possibilidade de trabalho remoto, por quaisquer que sejam
0s motivos. O trabalho seréa todo presencial.

16.2. O contrato tera a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo,
desde que seja necessario ao servico publico.

16.2.1. Dada a natureza e finalidade da contratacdo, esta podera ser rescindida a qualquer momento, ainda que de modo gradativo, nos
casos em que cessar ou reduzir a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

16.3. A candidata, aprovada e convocada para aceite de vaga no respectivo cargo, que comprovadamente se encontrar em periodo
gestacional tera sua contratacdo suspensa até o final da licenga maternidade.

16.4. A contratagdo nao gera ao candidato direito, nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Pablico Municipal, ou & manutengéo do
contrato por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

16.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Ibiporé reserva-se ao direito de proceder a
contratacao de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagéo do certame.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracéo de contrato que
serdo devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Ibipora
o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de
Convocacgéo.
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17.3. N&do serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a sele¢éo, a classificagcdo ou as notas de candidatos,
valendo, para tal fim, o edital de Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, Estado
do Parana.

17.4. Né&o serdo acolhidos documentos e informagfes que estiverem com dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, cépia com cortes,
entre outros).

17.5. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital, tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacéo e
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

17.6. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas a Prestagdo de Contas ao TCE — PR, nos moldes estabelecidos pela Instrucao
Normativa n° 142/2018.

17.7. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer essas alteragbes por meio de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Protocolo Online da Prefeitura do Municipio de Ibipord, no endereco eletrnico:
http://www.ibipora.pr.gov.br/Protocolo, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacgédo dos resultados e, ap6s
essa data, devera fazer isso junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de lbipora - PR, situada a Rua Padre Vitoriano
Valente, 540 - CX. Postal 31, CEP 86200-000, Ibipora - PR ou enviar a documentagao via SEDEX com “AR”, para esse mesmo enderego.
17.8. Né&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios da entrega de titulos e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco
eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br/concursos._e/ou no Jornal Oficial do Municipio.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora/Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto o
Departamento de Gestédo de Pessoas, Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Salde e quando necessario, orientados
pela Procuradoria Geral do Municipio da Ibipora.

17.10. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Tabela de Avaliacdo de Titulos;

Anexo Il — Laudo Médico Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

Anexo IV — Autodeclaracdo de Pessoas Afrodescendente

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ibipord, 21 de setembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

ANEXO | — DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 096/2022
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGCOES.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior de Medicina; Especializacdo na area de Ginecologia e Obstetricia em instituicio credenciada de
saude; Registro no Conselho Regional da Categoria
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS;
DESCRICAO SINTETICA:
1. Tratar da salde da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doengas do sistema reprodutor feminino (Utero, vagina,
ovarios e tubas uterinas), diagnosticar outras doengas, como do aparelho digestivo, coracao, osteoporose, etc.
2. Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos
inerentes a saude publica.
DESCRIQAO DETALHADA:

1. Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

3.  Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;
4.  Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;

5. Registrar a consulta em documentos proprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7.  Executar atividades médico-sanitarista;

8.  Exercer atividades clinicas;

9.  Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

10. Assistencial, conforme sua area de atuagao;

11. Acompanhar o pré e pds-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Prestar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
13. Dar pareceres médicos da especialidade;
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14. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre
gue solicitado;

15. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implanta¢@o de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

19. Participar das definigGes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoloégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver agfes que visem a promogédo, prevengao e recuperacéo da salde da populagéo;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de salde da éarea;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagao de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

26. Participar na elaboracédo e adequagédo de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de acdes de saude;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pegas operatérias ou de necrépsias para
fins de diagnésticos;

29. Assinar declaragéo de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de salde laudo para admisséo, concessao de licencas, aposentadorias,
reabilitagBes e outras que se fizerem necessérias;

35.  Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia
imediata,;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, papa Nicolau);

37. Atender demanda esponténea, na falta do paciente agendado (encaixe);

38. Realizar procedimentos técnicos (insercédo DIU);

39. Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado;

40. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autoriza¢&o superior;

41. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢&o prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

44, Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior no curso de Medicina; Especializacdo na area de Pediatria em instituicdo credenciada de satde;Titulo
de especialista em saude mental, conforme o protocolo: Saude Mental no SUS: Os CAPS (Portaria n°336/GM 19 de FEVEREIRO de 2002,
quando atuar no CAPS/Infantil; Registro no Conselho Regional da Categoria.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS;

DESCRIGAO SINTETICA:

1. Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar consultas de rotina e acompanhar o
crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar com exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e
aconselhar a mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formagdo da crianga, tanto
fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a salde da crianga, visando a prevengdo de doencas em seu diagndstico rapido.
DESCRIQAO DETALHADA:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga;

2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentagédo, da alimentagdo adequada e informar
sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica, biolégica e mental durante a infancia.

Fazer perguntas sobre a histéria familiar;

Pesquisar os habitos e condi¢des de vida da crianga;

Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0s exames anteriores e com a média normal para a idade;
Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;

Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

Receitar o tratamento adequado em cada caso;
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9.  Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento;

10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

11. Acompanhar a imunizagao (vacinagao);

12. Acompanhar a amamentagao;

13. Orientar a mae durante o desmame da crianca, informar a alimentacao adequada em cada época da vida da crianga, tirar as davidas
dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianga;

14. Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de salde, bem como de atividades
educativas para grupos de profissionais ou populacdo em geral;

15. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia
imediata;

16. Realizar estratificagdo de risco da crianga;

17. Realizar atividades coletivas;

18. Atender demanda espontanea no caso de falta do paciente agendado;

19. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizagdo superior;

21. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

23. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

24. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e no servico publico.

Atribuic6es do carqo de Médico Pediatra quando atuar no CAPS — Infantil

DESCRICAO SINTETICA:

1. Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
DESCRICAO DETALHADA:

1.  Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;
2.  Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica;

3.  Prestar atendimento médico e ambulatorial;

4.  Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;

5.  Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

6.  Registrar a consulta em documentos proprios;

7.  Encaminhar a tratamento especifico, quando necesséario;

8.  Executar atividades médico-sanitarista;

9.  Exercer atividades clinicas;

10. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo;
11. Acompanhar pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Realizar avaliagao especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participacdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre
gue solicitado;

15. Elaborar de documento técnico relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didatica na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantagao de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

19. Participar das definic6es dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes de salde;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia,;

21. Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperacao da saude da populacgao;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnoéstico de salde da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

26. Participar na elaboracdo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de
saude;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

28. Realizar exames em pecgas operatérias ou de necropsias para fins de diagnoésticos;

29. Assinar declaracao de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas;

31. Identificar prioridades para implantacdo de programas;
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32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia,;

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de salde laudo para admissédo, concesséao de licengas, aposentadorias,
reabilitagbes etc. e outras que se fizerem necessarias;

35. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de substancias psicoticos
(alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizag&o superior;

37. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

38. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

39. Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior de Medicina;

Especializagdo na area de Psiquiatria em instituicdo credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS;

DESCRICAO SINTETICA:

1.Exercer as atribuigbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

Registrar a consulta em documentos préprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao;
Realizar o acompanhamento pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

Realizar avaliagcao especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicAncias médicas e em comiss@o que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre
gue solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos & especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantagao de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

18. Participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia,;

20. Desenvolver agdes que visem a promog¢ao, prevengao e recuperacao da saude da populagéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de saude da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

25. Participar da elaboracdo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da qualidade de ag8es de
saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

28. Assinar declaracao de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas;

30. lIdentificar prioridades para implantacdo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de salde laudo para admisséo, concessao de licencas, aposentadorias,
reabilitagBes etc. e outras que se fizerem necessérias;
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34. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizagdo superior;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e no servigo publico.

ODONTOLOGO

PRE-REQUISITOS:

Ensino Superior no curso de Odontologia.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS;

DESCRICAO SINTETICA:

= 1. Promover e recuperar a saude bucal em geral.

DESCRI(;/:\O DETALHADA:

1.  Executar (exames clinicos, radiolégicos, diagnoésticos e progndsticos, tratamento preventivo basico e ortodontico, tratamento curativo,
anamneses, prescri¢cdes de remédios, encaminhamentos e outros);

2. Executar rotinas administrativas de apoio;

3. Propor e participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a prote¢do e recuperacgdo do individuo no seu
contexto social, através de participagdo em equipes multidisciplinares, desenvolvendo programas, padrdes e técnicas de trabalho;

4.  Atuar na vigilancia sanitaria e epidemioldégica em odontologia, mediante qualificagdo e cargo especifico no setor de vigilancia;

5. Prestar servigos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauracdo, extragdo de
dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico, aplicagdo topica de fltor, tomada de radiografia intra-
orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencéo e
promogéo da saude oral;

6. Promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da salde oral, orientando a maneira
correta de escovacao, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do individuo, familia e
comunidade;

7.  Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontélogico;

8.  Supervisionar o controle de material odontol6gico da unidade de saude;

9.  Supervisionar e ajudar na organizacéo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local
de trabalho, conforme rotina odontolégica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;

10. Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar;

11. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene dental;

12. Desenvolver programas de salde e participando das a¢des comunitarias, visando elevar os niveis de satde da populacéo;

13. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada,

14. Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

15. Acompanhar a evolugao do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

16. Participar de comiss@es de prevencao e controle da infecc¢ao;

17. Participar de equipes de controle e avaliagdo dos servicos odontoldgicos;

18. Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

19. Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que requisitado; participacédo, formulacdo e
execucdo de levantamentos epidemiol6gicos no municipio;

20. Elaborar relatérios diarios e mensais;

21. Controlar pedidos e estogues de materiais permanentes e de consumo odontoldgico, juntamente com TSB e almoxarifado;

22. Controlar informagfes pertinentes a sua atividade;

23. Responder e coordenar a administragéo do consultorio, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

24. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnica em higiene dental, quando inserido
em programas de formacao académica;

25. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

26. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

27. Propor e/ou participar de ac¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e recuperagéo do individuo no seu
contexto biolégico e social;

28. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de
qualificagéo e autorizagdo superior;

29. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

30. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

31. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
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responsabilidade;

32. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servigo publico.

Atribuic6es do cargo de Odontélogo para atuar em Especialidades no Centro de Especialidades Odontologicas — CEO, além das descritas
acima:

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial:

= Realizar diagnéstico, o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesées e anomalias congénitas e adquiridas do
aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranios-faciais associadas como: Bidpsias, Cirurgia com finalidade protética e Tratamento
cirtrgico de cistos, afecgdes radiculares e periradiculares; doengas das glandulas salivares.

Endodontia:

. Realizar preservagdo do dente por meio de prevencao, diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alterag6es da polpa e dos
tecidos periradiculares; realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, realizar procedimentos cirargicos no tecido e na
cavidade pulpares, procedimentos cirargicos para endodonticos e tratamento dos traumatismos dentarios.

Odontologia para pacientes com necessidades especiais:

= Realizar o diagnéstico, a preservagdo, o tratamento e o controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam uma
complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepgdo e atuagdo dentro de uma estrutura
transdiciplinar com outros profissionais de salide e areas correlatas com o paciente.

Periodontia:

= Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencéo e o tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a promogéo e ao
restabelecimento da saude periodontal; realizar também a avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento, controle de causas das
doencas gengivais e periodontais, o controle de sequelas e danos das doengas gengivais e periodontais; procedimentos preventivos,
clinicos e cirlrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais, outros procedimentos necessarios a manutengéo ou a complementagédo do
tratamento das doencgas gengivais e periodontais.

ENFERMEIRO

PRE-REQUISITOS:

Ensino Superior no curso de Enfermagem.

Especializagdo em saude mental (quando atuar em CAPS);

Registro no Conselho Regional da Categoria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS;

DESCRIGAO SINTETICA:

] 1. Atuar em atividades de planejamento, organizacéo, elaboracdo de planos de cuidado, coordenagdo, supervisdo e avaliacdo de
servicos de enfermagem, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de
enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

2. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

3. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros membros da
equipe;

4.  Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo educag¢do em salde,
acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

5. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnésticos de salde da regido, analisando os dados e propondo
mecanismos de intervenc¢éo prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populagéo;

6. Participar na elaboracao, execucéo, adequacéo e/ou coordenacéo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da
gualidade das acdes de saude;

7.  Promover a integracéo entre a Unidade de Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promocgao da saude;

8.  Participar do planejamento, coordenacao, execucao e avaliagdo de campanhas de vacinagao, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

9.  Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegacéo,
realizando educacgao em servi¢o e em periodo de adaptagao;

10. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando & boa qualidade do servico prestado;

11. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacao de profissionais de saude;

12. Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiol6gicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
necessario;

13. Participar de montagem de unidade prestadora de servi¢os de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

14. Participar de equipes de vigilancia sanitaria;
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15. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servigos;

16. Executar atendimento basico de enfermagem: pré consulta, pds consulta, vacinas, injecdo, curativo, hidratacdo, instrumentagédo,
coletar exames, esterilizagdo, nebulizagdo, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saulde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, sondagem nasogastrica e
sondagem vesical

17. Acompanhar grupos de apoio em salde na atencao primaria;

18. Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalagbes e realizagdo de
eletrocardiogramas;

19. Realizar coleta de preventivo, puericultura;

20. Elaborar e fechar relatérios mensais.

21. Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servi¢co de assisténcia de enfermagem na unidade;

22. Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

23. Participar da execucdo e avaliagdo da programagado de salde e planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a
nivel central e local;

24. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

25. Participar dos programas e atividades de educacéo sanitaria visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade;

26. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao
continuada;

27. Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
28. Realizar superviséo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

29. Participar da elaboracao de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

30. Participar na elaboragédo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem;

31. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servi¢os de saude;
32. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

33. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo de terapia especializada sob controle médico, preparacao de campo operatoério,
esterilizagdo de material de enfermagem;

34. Planejar e executar agdes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com a Secgdo de Epidemiologia, visando o controle de doengas
de notificagdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangénciada U B S;

35. Coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiol6égicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI
Ministério da Saude e da Coordenacéo de Epidemiologia do Municipio;

36. Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspe¢des de estabelecimentos de salde;

37. Realizar atividades de vigilancia sanitéria, identificar os problemas de salude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a saulde,
relacionando-os com as condi¢des de vida da populacéo; identificando as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionada
ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

38. Participar da equipe de controle e avaliagdo das ac¢des e servigos de salde, efetuando auditoria de enfermagem;

39. Inspecionar locais de trabalho relacionados & saude e seguranga do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade
juntamente com a Diviséo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO;

40. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos juntamente com a Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional — DGSO;

41. Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material bioldgico;

42. Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos
setores do Municipio;

43. Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

44. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

45. Realizar estratificagdo de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontuario;

46. Registrar em prontudrio o atendimento realizado, datar e assinar com letra legivel e carimbar;

47. Realizar faturamento dos atendimentos em tempo real;

48. Utilizar o EPIS, padronizado pelo POP da secretaria de salde;

49. Supervisionar a equipe de salude sobre sua responsabilidade;

50. Realizar planejamento das atividades da equipe;

51. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

52. Desenvolver e programar a¢des de educagado, prevencgdo, promogao, protecao e reabilitagdo da salde mental dos usuarios.
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53. Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educacdo em servigo principalmente no periodo de
adaptacao;

54. Articular ag6es juntamente com a atengdo basica, secretarias, 6rgaos afins, familias e comunidade, visando a promoc¢ao a saude bem
como a incluséo social dos usuarios;

55. Realizar o planejamento da unidade de servigo, verificando-se as necessidades de equipamentos, materiais, entre outros;

56. Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

57. Elaborar e fechar relatérios mensais;

58. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e em outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de
qualificagéo e autorizagdo superior;

59. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

60. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

61. Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

62. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

Atribuices do cargo de Enfermeiro — quando estiver atuando em CAPS:

Descricédo Sintética:

= Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe multiprofissional,

= Realizar consultas e procedimentos de enfermagem;

= Implantar ag6es para a prevencéo e promocao da salude junto a comunidade e a rede de ac¢des intersetorais;

= Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboracdo do projeto terapéutico singular, bem como em atividades de prevencéo
e promogao da salde e desempenhar outras atividades afins.

Descricéo Detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, usuarios de substancias psicoativos
(alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais.

2. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

3.  Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de salude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos
de intervencgao prioritarios para a melhoria do nivel de salde da populagao;

4.  Participar na elaboragdo, execugdo, adequacgao e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da
gualidade das acdes de salde;

5.  Desenvolver e programar agdes de educacéo, prevencdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da satde mental dos usuarios;

6.  Participar na elaboracao de fluxos e protocolos da assisténcia a salde mental;

7.  Desenvolver capacitagfes para a equipe multiprofissional;

8.  Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educagdo em servico principalmente no periodo de
adaptacao;

9.  Atrticular agGes juntamente com a atengdo basica, secretarias, 6rgdos afins, familias e comunidade, visando a promocéo a salde bem
como a incluséo social dos usuarios;

10. Realizar o planejamento da unidade de servico, verificando-se as necessidades de equipamentos, materiais, entre outros;

11. Executar atendimento béasico de enfermagem: pré-consulta, pds-consulta, verificacdo do cartdo de vacinas, curativos, administracao
de medicamentos conforme prescrigcdo médica, visitas domiciliares e na rede de servicos do municipio;

12. Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

13. Elaborar e fechar relatérios mensais;

14. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo
continuada;

15. Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia dos usuarios nos diferentes niveis de atencao a saude;
16. Participar na elaboragdo de medidas de prevencgdo e controle sistematicos de danos que possam ser causadas aos usuarios durante
a assisténcia de enfermagem;

17. Efetuar pesquisas relacionadas a saide mental, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo de servico;

18. Prever, prover e controlar o material do servico;

19. Elaborar material didatico juntamente com a equipe multiprofissional, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salide mental,
para os diversos setores do Municipio;

20. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio completo;

. Formacao Técnica Especifica;

= Conhecimentos em Informatica;

. Curso de Urgéncia e Emergéncia, quando atuar no UPA

= Curso BLS ou Socorrista, quando atuar no SAMU/TEC,;

Registro no Conselho Regional da Categoria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS;

DESCRICAO SINTETICA:

1. Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem

DESCRIQAO DETALHADA:

1.  Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperacao da saude do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentac&o ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilages, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

3. executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;

4.  Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

5.  Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-
0, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

6. Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugcdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

7. Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educacéo para a saude;

8.  Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;

9.  Participar dos procedimentos pds-morte;

10. Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

11. Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme
especificagdes;

12. Auxiliar na observagdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitéaria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

13. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

14. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares;

15. Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor;

16. Manter atualizado o prontuério do paciente registrando as reagdes ou alteracBes importantes, para informar a equipe médica e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

17. Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisédo do Enfermeiro;

18. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes,
segundo critérios estabelecidos;

19. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

20. Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicos;

21. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso e respiracao e pressao arterial;

22. Manter o controle, manutencgéo, organizacao e assepsia do material e do ambiente de trabalho;

23. Manter controle e atualizacdo das informacdes, a partir de formularios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas;

24. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

25. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

26. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagfes padronizados;

27. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

28. Executar atividades bésicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administracao de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicacdo de vacinas, aplicacao de teste de reacdo imunolégica,
coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; injecdo; curativo; hidratacdo; entrega de
medicamentos, sob orientagéo e supervisao, conforme regulamentacao profissional;
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29. Recepcionar, triar e efetuar orientagées aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;

30. Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

31. Organizar e controlar a desinfeccao e esterilizagao dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de trabalho;

32. Atuar e participar em ag6es educativas e suas atividades;

33. Integrar equipes de programacao e de agles assisténcias de enfermagem ou de equipes de programagado e de acdes assistenciais de
enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

34. Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica;

35. Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertenséo, Diabetes, entre outros), conforme
especificagdes;

36. Participar das acgdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagBes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigacao e no controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

37. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educagdo sanitaria e convocacgao de usuarios faltosos;

38. Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;

39. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

40. Preencher e colaborar na elaboragéo de relatérios de atividades e escalas de servigos, langcando dados de producéo e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento;

41. Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de
alimentacéo, verificagdo de SSVV e controle, pungdo venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiragdo orofaringeo,
coleta de material laboratorial), sob orientacdo e supervisao;

42. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc.), sob orientagdo e supervisdo, conforme regulamentacéo
profissional recepcionando e triando pacientes e efetuando orientagdes e encaminhamentos pertinente;

43. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

44, Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-0s dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequiéncia do tratamento;

45. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
acompanhamento a distribuigdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

46. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucéo do servigo e do estado do paciente;

47. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagdo superior;

48. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necesséarios & manutengdo do asseio individual;

49. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacéo de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

50. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulacéo e transporte;

51. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

52. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagédo, orientagdo, operacionalizacdo e supervisédo das atividades e cuidados em
assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

53. prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevengao e no controle sistematico da infec¢@o hospitalar; na prevencao e no controle sistemaético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execuc¢do dos programas e atividades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

54. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

55. Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e satde do individuo;

56. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educacéo de grupos da comunidade;

57. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventino, puericultura, agendamento de consultas, preenchimento de fichas de pacientes,
inalages, realizacao de eletrocardiogramas;

58. Acompanhar grupos de apoio;

59. Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do plano
de assisténcia de enfermagem;

60. Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;

61. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

62. Verificar e controlar equipamentos e instala¢des da unidade, comunicando ao responsavel,

63. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizac&o superior;

64. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

65. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

66. Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

67. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
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68. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

Atribuic6es do Técnico de Enfermagem guando estiver atuando no UPA

Descricdo Sintética:

. Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

Descricdo Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegao e recuperagdo da salde do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de
didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

3.  executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos;

4.  Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

5.  Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséao, visitas diarias e orie ntando-
0, para reduzir sua sensacéo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento;

6. Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

7. Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢cGes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execucéo dos programas de educacéo para a saude;

8.  Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

9.  Participar dos procedimentos pés-morte;

10. Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

11. Participar das acgdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificacdes, efetuando blogueios, auxiliando na
investigacéo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

12. Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme
especificages;

13. Auxiliar na observagdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educacdo sanitaria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

14. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

15. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares;

16. Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor;

17. Manter atualizado o prontudrio do paciente registrando as reagdes ou alteragBes importantes, para informar a equipe médica e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

18. Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;

19. Executar a¢des de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes,
segundo critérios estabelecidos;

20. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

21. Orientar os pacientes na p6s consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos;

22. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso e respiracao e pressao arterial;

23. Manter o controle, manutenc¢éo, organizacao e assepsia do material e do ambiente de trabalho;

24. Manter controle e atualizagao das informacgdes, a partir de formularios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas;

25. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo, bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

26. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

27. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagfes padronizados;

28. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

29. Executar atividades béasicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administracao de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicacdo de vacinas, aplicacéo de teste de reagdo imunoldgica,
coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; inje¢do; curativo; hidratacdo; entrega de
medicamentos, sob orientagdo e supervisdo, conforme regulamentagdo profissional;

30. Acolher, participar da classificagao de risco e efetuar orientagdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;

31. Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

32. Organizar e controlar a desinfeccao e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de trabalho;

33. Atuar e participar em agfes educativas e suas atividades;
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34. Integrar equipes de programacao e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacao e de a¢bes assistenciais de
enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisao do enfermeiro;

35. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educagdo sanitaria e convocacgao de usuarios faltosos;

36. Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;

37. Preencher e colaborar na elaboragdo de relatérios de atividades e escalas de servigos, langando dados de producéo e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento;

38. Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de
alimentacéo, verificagdo de SSVV e controle, pungdo venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiragdo orofaringeo,
coleta de material laboratorial), sob orientagédo e supervisao;

39. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientacdo e supervisdo, conforme regulamentacao
profissional recepcionando e triando pacientes e efetuando orientagcdes e encaminhamentos pertinente;

40. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

41. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

42. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagéo superior;

43. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
acompanhamento a distribuigdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

44. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucéo do servigo e do estado do paciente;

45. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios & manutencéo do asseio individual;

46. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumagao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

47. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulagéo e transporte;

48. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

49. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientagdo, operacionalizagdo e supervisdo das atividades e cuidados em
assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

50. Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevencao e no controle sistematico da infecc@o hospitalar; na prevengéo e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

51. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

52. Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e satde do individuo;

53. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educacéo de grupos da comunidade;

54. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas, preenchimento de fichas de pacientes,
inalagdes, realizar eletrocardiograma;

55. Acompanhar grupos de apoio;

56. Coletar dados e informag@es junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracéo do plano
de assisténcia de enfermagem;

57. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;

58. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

59. Verificar e controlar equipamentos e instalagées da unidade, comunicando ao responsavel;

60. Registrar em prontuario todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

61. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

62. Utilizar as EPIS;

63. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

64. Realizar manobra de reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

65. Proceder a imobilizacéo e transporte de vitimas;

66. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes;

67. Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da ambulancia;

68. Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servigco do SAMU,;

69. Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos;

70. Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de servi¢co pré-determinada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

71. Responder pela elaboragdo e/ou controle das documentagdes internas necessarias a rotina estabelecida;

72. Fazer anotacdes de enfermagem, na admisséo, intercorréncias, transferéncias, alta e 6bito do paciente, bem como o relatério de
enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

73. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do setor/empresa.

74. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
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qualificagéo e autorizagdo superior;

75. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

76. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

77. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

78. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

79. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

AtribuicBes do Técnico de Enfermagem quando estiver atuando no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia/ Transporte Emergéncia
Centralizado — SAMU/TEC:

Descricdo Sintética:

. Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

Descricdo Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegédo e recuperagéo da salde do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentac&o ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacédo de
didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagfes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

3. executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgéos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos;

4. Fazer curativos, imobilizagGes e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

5. Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-
0, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

6. Registrar as observagbes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugcdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

7. Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢cbes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execucédo dos programas de educacéo para a saude;

8. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

9. Participar dos procedimentos pds-morte;

10. Participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica;

11. Participar das agGes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigacéo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

12. Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme
especificagdes;

13. Auxiliar na observagdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educacdo sanitaria,
levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

14. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

15. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares;

16. Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor;

17. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagdes ou alteragGes importantes, para informar a equipe médica e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

18. Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;

19. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgio, triagem e acompanhamento de alta a pacientes,
segundo critérios estabelecidos;

20. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;
21. Orientar os pacientes na p6s consulta, quando ao cumprimento das prescricées de enfermagem e médicos;

22. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso e respiragdo e pressao arterial;

23. Manter o controle, manutenc&o, organizagéo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
24. Manter controle e atualizagéo das informacdes, a partir de formularios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas;

25. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

26. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;
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27. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagdes padronizados;
28. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

29. Executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administragcao de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas, aplicacédo de teste de reagdo imunoldgica,
coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccao e esterilizacdo de materiais; inje¢do; curativo; hidratagdo; entrega de
medicamentos, sob orientagdo e supervisao, conforme regulamentagao profissional;

30. Acolher, participar da classificacdo de risco e efetuar orientagdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;
31. Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

32. Organizar e controlar a desinfecgéo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de trabalho;
33. Atuar e participar em agdes educativas e suas atividades;

34. Integrar equipes de programacao e de acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacao e de acbes assistenciais de
enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

35. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educagdo sanitaria e convocagdo de usuarios faltosos;
36. Desenvolver a¢des educativas junto a comunidade;

37. Preencher e colaborar na elaboragéo de relatérios de atividades e escalas de servigos, langando dados de producéo e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento;

38. Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de
alimentacéo, verificagdo de SSVV e controle, pungdo venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiragdo orofaringeo,
coleta de material laboratorial), sob orientacdo e superviséo;

39. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientacdo e supervisdo, conforme regulamentag&o
profissional recepcionando e triando pacientes e efetuando orientagdes e encaminhamentos pertinente;

40. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

41. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

42. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinag&do superior;

43. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
acompanhamento a distribuigdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

44. Receber o plant&o, ouvindo e informando sobre a evolugéo do servigo e do estado do paciente;

45. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio individual;

46. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagéo de armarios, arrumagéo de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

47. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagéo,
deambulacéo e transporte;

48. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

49. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacio, orientacdo, operacionalizacdo e supervisdo das atividades e cuidados em
assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

50. Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevengao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencgao e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; na execugdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencgédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

51. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
52. Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral e satde do individuo;

53. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educacdo de grupos da comunidade;

54. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas, preenchimento de fichas de pacientes,
inalacdes, realizar eletrocardiograma;

55. Acompanhar grupos de apoio;

56. Coletar dados e informacdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elabora¢éo do plano
de assisténcia de enfermagem;

57. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;
58. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

59. Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;
60. Registrar em prontuario todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;
61. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

62. Utilizar as EPIS;
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63. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

64. Realizar manobra de reanimac&o cardiorrespiratoria basica;

65. Proceder a imobilizagdo e transporte de vitimas;

66. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientacoes;

67. Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da ambulancia;

68. Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servico do SAMU;

69. Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrées estabelecidos;

70. Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

71. Responder pela elaboragéo e/ou controle das documentacées internas necessarias a rotina estabelecida;

72. Fazer anotagBes de enfermagem, na admiss3o, intercorréncias, transferéncias, alta e 6bito do paciente, bem como o relatério de
enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

73. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do setor/empresa.

74. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autoriza¢&o superior;

75. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

76. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

77. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

78. Realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado;
79. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

EDUCADOR INFANTIL

PRE-REQUISITOS:

Formagdo em Magistério de Nivel Médio, na modalidade normal ou equivalente, ou em Pedagogia com habilitacdo especifica para
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS;

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

] Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢cBes de exercer sua cidadania;

] Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

] Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propfe estratégias metodologicas compativeis com 0s
programas a serem operacionalizados;

= Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

= Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelddos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exercer atividades de cuidados higi€nicos e de saude a crianca;

3. Promover e participar de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento
intelectual;

4.  Planejar e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar;

5.  Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relacéo de educar/cuidar;

6. Pesquisar e propfe préaticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da
escola publica;

7. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo;

8.  Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunies do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

9.  Manter-se informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos 6rgaos superiores;

10. Participar da elaboragéo do projeto pedagégico da escola;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
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14. Cumprir e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DOCENTE (Atuar no ensino fundamental — anos iniciais — 1° ao 5° ano)

PRE-REQUISITOS:
Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em magistério dos anos iniciais do ensino fundamental e Educagéo Infantil ou Curso
Normal Superior.
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS e 40 HORAS SEMANAIS;
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigbes de exercer sua cidadania;
= Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
= Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;
= Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;
= Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagogica;
4.  Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional
correlatos;
10. Acompanhar e orientar estagiarios;
11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participar da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;
13. Elaborar projetos pedagdgicos;
14. Participar de reunides interdisciplinares;
15. Confeccionar material didatico;
16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para o0s setores especificos de
atendimento;
18. Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
19. Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;
21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22. Realizar atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
24. Participar do conselho de classe;
25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
26. Incentivar o gosto pela leitura;
27. Desenvolver a auto-estima do aluno;
28. Participar da elaboracao e aplicacéo do regimento da escola;
29. Participar da elaboracao, execucao e avaliagéo do projeto pedagdgico da escola;
30. Orientar 0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legisla¢do de ensino;
32. Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
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33. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengéo e conservacao do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestéo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servigo publico.

PROFESSOR DOCENTE (Atuar na disciplina de Arte)

PRE-REQUISITOS:

Licenciatura Plena em Educacéo Artistica.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS;

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

= Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢cBes de exercer sua cidadania;

= Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

= Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

= Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

= Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagogica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagogicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Selecionar, apresenta e revisa conteldos;

19. Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participar da elaboracao, execucao e avaliagéo do projeto pedagdégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
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31. Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o0 cumprimento da legisla¢do de ensino;
32. Propor a aquisigcdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. Planejar e realizar atividades de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legisla¢do escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servigo publico.

PROFESSOR DOCENTE (Atuar na disciplina de Educacéo Fisica)

PRE-REQUISITOS:

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS;

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

= Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢cBes de exercer sua cidadania;

= Exercer atividades técnico-pedagdégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

= Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

= Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

= Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2 Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3 Informar aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagogica;

4 Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6 Participar do planejamento geral da escola;

7 Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 Participar da escolha do livro didatico;

9 Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos;

10 Acompanhar e orientar estagiarios;

11  Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12  Participar da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13  Elaborar projetos pedagogicos;

14  Participar de reunides interdisciplinares;

15 Confeccionar material didatico;

16 Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17 Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para o0s setores especificos de
atendimento;

18 Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

19 Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20 Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

21 Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22 Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23 Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24 Participar do conselho de classe;

25  Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26 Incentivar o gosto pela leitura;

27 Desenvolver a auto-estima do aluno;
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28 Participar da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

29 Participar da elaboracao, execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

30 Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31 Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legisla¢do de ensino;
32 Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33 Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34  Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacéo, reprovacao e evasao escolar;

35 Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36 Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37  Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38 Zelar pela manutengéo e conservacao do patriménio escolar;

39 Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40 Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41  Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servigo publico.

PROFESSOR DOCENTE (Atuar na disciplina de Lingua estrangeira - Inglés)

PRE-REQUISITOS:

Licenciatura em Letras e Habilitagdo em Lingua Inglesa.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS;

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

= Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigbes de exercer sua cidadania;

= Exercer atividades técnico-pedagdégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

= Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

= Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

] Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2 Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3 Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagogica;

4 Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6 Participar do planejamento geral da escola;

7 Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 Participar da escolha do livro didatico;

9 Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos;

10 Acompanhar e orientar estagiarios;

11  Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12  Participar da elaboracéo e avaliacédo de propostas curriculares;

13  Elaborar projetos pedagdgicos;

14  Participar de reunides interdisciplinares;

15 Confeccionar material didatico;

16 Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17 Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18 Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

19 Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20 Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

21 Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22 Realizar atividades de articulag&o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23 Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24 Participar do conselho de classe;
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25 Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26 Incentivar o gosto pela leitura;

27 Desenvolver a auto-estima do aluno;

28 Participar da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

29 Participar da elaboracao, execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

30 Orientar 0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31 Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
32 Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33 Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34  Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacéo, reprovacao e evasao escolar;

35 Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36 Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37  Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38 Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

39 Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40 Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41 Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servigo publico.

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°096/2022
TABELA DE AVALIAGCAO DE TITULOS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

- VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
CATEGORIA DESCRICAO (PONTOS) (PONTOS)
| - FORMACAO N
ACADEMICA Graduacéo 10 10
Il - EXPERIENCIA L - . .
PROFISSIONAL Experiéncia profissional no cargo pleiteado 15 90

PONTUACAO MAXIMA

100 (PONTOS)

*pontos por més completo trabalhado (ndo acumulativo em caso de dois ou mais locais de trabalho)

CARGO: ENFERMEIRO

~ VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
ATEGORIA DESCRICA

c GO SCRIGAC (PONTOS) (PONTOS)
Doutorado na area especifica do cargo pleiteado 10 10
| — FORMACAO Mestrado na area especifica do cargo pleiteado 10 10
ACADEMICA Especializacé@o na area especifica do cargo pleiteado 10 10
Residéncia na &rea especifica do cargo pleiteado 10 10

Il - EXPERIENCIA . . . N

PROFISSIONAL Experiéncia profissional no cargo pleiteado 1 60

PONTUACAO MAXIMA

100 (PONTOS)

** (um) ponto a cada més completo trabalhado (ndo acumulativo em caso de dois ou mais locais de trabalho)

CARGO: ODONTOLOGO

~ VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
CATEGORIA DESCRICAO (PONTOS) (PONTOS)
Doutorado na area especifica do cargo pleiteado 10 10
| - FORMACAO Mestrado na &rea especifica do cargo pleiteado 10 10
ACADEMICA Especializagdo na area especifica do cargo pleiteado 10 10
Residéncia na &rea especifica do cargo pleiteado 10 10
”P_RI(E))IETSE;I(EEEII_A Experiéncia profissional no cargo pleiteado 1x* 60

PONTUACAO MAXIMA

100 (PONTOS)

** (um) ponto a cada més completo trabalhado (ndo acumulativo em caso de dois ou mais locais de trabalho)
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CATEGORIA

DESCRICAO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

(PONTOS) (PONTOS)
Doutorado na area especifica do cargo pleiteado 10 10
Mestrado na area especifica do cargo pleiteado 10 10
Especializagédo na area do cargo pleiteado*
*A Especializacdo em Psiquiatria, ou ainda Titulo de Especialista em

| - FORMACAO Psiquiatria séo pré-requisitos para o cargo e ndo serdo pontuados como 10 10

ACADEMICA titulo para o referido cargo. Seréo pontuadas outras especializagdes na

area.
Residéncia médica*

* A Residéncia em Psiquiatria, ou ainda Titulo de Especialista em 10 10

Psiquiatria séo pré-requisitos para o cargo e nao serdo pontuados como

titulo para o referido cargo. Serdo pontuadas outras residéncias na area.
Il = EXPERIENCIA Experiéncia profissional no cargo pleiteado 1x* 60

PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

100 (PONTOS)

**(um) ponto a cada més completo trabalhado (ndo acumulativo em caso de dois ou mais locais de trabalho)

CARGO: MEDICO PEDIATRA

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

CATEGORIA DESCRICAO (PONTOS) (PONTOS)
Doutorado na area especifica do cargo pleiteado 10 10
Mestrado na area especifica do cargo pleiteado 10 10
Especializagdo na area do cargo pleiteado*
*A Especializagdo em Pediatria, ou ainda Titulo de Especialista em
Pediatria séo pré-requisitos para o cargo e ndo serdo pontuados como 10 10
| - FORMACAO titulo para o referido cargo. Serdo pontuadas outras especializagfes na
ACADEMICA area.
Residéncia médica*
* A Residéncia em Pediatria, ou ainda Titulo de Especialista em Pediatria 10 10
sdo pré-requisitos para o cargo e ndo serdo pontuados como titulo para o
referido cargo. Serdo pontuadas outras residéncias na area.
Il - EXPERIENCIA Experiéncia profissional no cargo pleiteado il 60

PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

100 (PONTOS)

**(um) ponto a cada més completo trabalhado (ndo acumulativo em caso de dois ou mais locais de trabalho)

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CATEGORIA

DESCRICAO

VALOR UNITARIO
(PONTOS)

VALOR MAXIMO
(PONTOS)

| - FORMACAO
ACADEMICA

Doutorado na area especifica do cargo pleiteado

10

10

Mestrado na area especifica do cargo pleiteado

10

10

Especializagédo na area do cargo pleiteado*

*A Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia, ou ainda Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia séo pré-requisitos para o cargo
e ndo serdo pontuados como titulo para o referido cargo. Serdo
pontuadas outras especializacdes na area.

10

10

Residéncia médica*

* A Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, ou ainda Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia séo pré-requisitos para o cargo
e ndo serdo pontuados como titulo para o referido cargo. Serdo
pontuadas outras residéncias na area.

10

10

Il — EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional no cargo pleiteado

60

PONTUACAO MAXIMA

100 (PONTOS)

** (um) ponto a cada més completo trabalhado (ndo acumulativo em caso de dois ou mais locais de trabalho)
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Quarta-feira, 21 de setembro de 2022

FORMACAO Formacédo de Magistério em Nivel Médio, na modalidade Normal ou equivalente; OU *Pedagogia reconhecidal
ACADEMICA pelo MEC, com habilitacéo para a educac¢do infantil e ensino fundamental anos inicias.
Diploma de curso de graduacgéo e/ou certificado/declara¢éo de conclusédo de curso de graduacéo 5,00 10.00
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo) '
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagcdo, com carga horaria minima de
% = . 9 h S . 6,00
360 h e/ou declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area do| (por titulo) 18,00
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. P
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) e/ou
o ~ ~ . 8,00
certificado/declarac&o de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde . 8,00
o (por titulo)
ique acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) e/ou 14.00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na &rea do cargo a que concorre, g 14,00
P (por titulo)
desde que acompanhado de histérico escolar.
Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre comprovada por meio de registro em 5,00
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou Certiddo ou Declaracdo de tempo de| (a cada 6 meses 50,00
servigo conforme subitem 10.9 deste Edital. completos)
PONTUACAO MAXIMA| 100,00 (PONTOS)

CARGO: PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO)

FORMACAO

ACADEMICA do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior.

5,00

Diploma de curso de graduacgéo e/ou certificado/declaracéo de conclusédo de curso de graduacgéo

Licenciatura plena em Pedagogia (reconhecido pelo MEC), com habilitagdo em magistério dos anos iniciais

10,00

desde que acompanhado de historico escolar.

na &rea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 6.00

360 h e/ou declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na &rea do| " 18,00
o (por titulo)

cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) e/ou 8.00

certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde " 8,00

que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)

Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) e/ou 14.00

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, (por t’itulo) 14,00

Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre comprovada por meio de registro em 5,00
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou Certiddo ou Declaracdo de tempo de| (acada 6 meses 50,00
servigo conforme subitem 10.9 deste Edital. completos)

PONTUACAO MAXIMA| 100,00 (PONTOS)

CARGO: PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

FORMACAO

ACADEMICA (reconhecido pelo MEC).

Licenciatura plena em Educagéao Artistica, Artes Visuais, Educacgao Artistica, Artes Cénicas, MiUsica ou Dancga.

Diploma de curso de graduacgédo e/ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de graduacéo 5,00 10.00
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo) '
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢éo, com carga horaria minima de
= ~ . ~ h S . 6,00
360 h e/ou declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na &rea do i 18,00
T (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
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Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) ef/ou

desde que acompanhado de histérico escolar.

Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre comprovada por meio de registro em

5,00

- 8,00
certificado/declarac&o de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde , 8,00
N (por titulo)
ique acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) e/ou
e ~ ~ . 14,00
certificado/declarac@o de conclusdo de curso de doutorado na &rea do cargo a que concorre, (por titulo) 14,00

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou Certiddo ou Declaracéo de tempo de| (acada 6 meses 50,00
servico conforme subitem 10.9 deste Edital. completos)
PONTUACAO MAXIMA| 100,00 (PONTOS)

CARGO: PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA EST

RANGEIRA - INGLES)

FORMACAO
ACADEMICA

Licenciatura plena em Letras (reconhecido pelo MEC) com habilitacdo em Lingua Estrangeira — Inglés ou
Letras em Lingua Estrangeira Inglés.

Diploma de curso de graduacgéo e/ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduacgédo 5,00 10.00
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo) '
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de
= < . 9 h S . 6,00
360 h e/ou declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacdo na area do| ; 18,00
S (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) e/ou
- ~ ~ . 8,00
certificado/declarac&o de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde ; 8,00
o (por titulo)
que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) e/ou
. ~ - , 14,00
certificado/declarac@o de conclusdo de curso de doutorado na &rea do cargo a que concorre, ) 14,00
e (por titulo)
desde que acompanhado de histérico escolar.
Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre comprovada por meio de registro em 5,00
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou Certiddo ou Declaracéo de tempo de| (acada 6 meses 50,00
servico conforme subitem 10.9 deste Edital. completos)
PONTUAGAO MAXIMA| 100,00 (PONTOS)

CARGO: PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FISICA)

FORMACAO
ACADEMICA

Licenciatura plena em Educagéo Fisica (reconhecido pelo MEC).

Diploma de curso de graduacgdo e/ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduacgédo 5,00 10.00
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo) '
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de
= ~ . 9 ; L . 6,00
360 h e/ou declaragdo de conclusdo de pOs-graduagdo em nivel de especializacdo na area do . 18,00
o (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) e/ou
. ~ N . 8,00
certificado/declarac&o de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde| ; 8,00
o (por titulo)
que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) e/ou
. ~ N , 14,00
certificado/declaracéo de conclusao de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, ) 14,00
o (por titulo)
desde que acompanhado de histérico escolar.
Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre comprovada por meio de registro em 5,00
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou Certiddo ou Declaracdo de tempo de| (a cada 6 meses 50,00
servico conforme subitem 10.9 deste Edital. completos)
PONTUACAO MAXIMA| 100,00 (PONTOS)
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ANEXO Ill - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°096/2022
LAUDO MEDICO RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencé&o sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Incluséo
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instru¢do Normativa SIT/MTE n.° 98 de
15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
Congénita Acidente/Doenca do. trabalho

Acidente comum

Doenga comum Adquirida pos operatorio

psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as
de deficiéncia

Descricao detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental -

informacgdes e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo

Descri¢do das limitagdes no desempenho de atividades da vida
lapoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador

diaria e restricGes de participagdo social, (informar se necessita de
etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento d
funcéo fisica, apresentando-se sob aforma de:

Il a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor|
corregdo Optica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueird
declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmolégico

paraplegia paraparesia

monoplegia monoparesia

tetraplegia tetraparesia

triplegia triparesia

hemiplegia hemiparesia

ostomia amputacao ou auséncia de membro

paralisia cerebral
membros com deformidade congénita ou adquirida
nanismo (altura: )

outras - especificar:

IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual significativamente
inferior & média e limitagbes associadas a duas ou mais habilidades|
adaptativas, tais como:

@) - Comunicagdo;

b) - Cuidado pessoal,

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizac&o de recursos da comunidade;
e) - Salde e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

0) - Lazer;

h) - Trabalho.

II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convencao ONU —
Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitagBes psicossociais
que impedem a plena e efetiva participagédo na sociedade em igualdade|
de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo
descritivo se ha outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar|

IlI- Deficiéncia Visual
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,

as limitagcdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

com a melhor correcéo oOptica;

() baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — EspectroAutista Obs:
Anexar laudo do especialista.

() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual

ou menor que 60°
Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pelal
tabela de Snellen, com a melhor _correcdo 6ptica ou somatorio

V- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou maisdeficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

do campo visual em graus.
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Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definigbes do artigo 2°, da Lei n°® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto daPessoa com

Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012,

Parecer CONJUR 444/11, das recomendagfes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas
iénci i ada pelo Decreto n°. 6.949/2009

Data:
Médico Especialista na Area da
Deficiéncia Assinatura e Carimbo/CRM
Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Deficiéncia Assinatura do candidato
reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacao deste Laudo e exames ao Ministério|
do Trabalho.

ANEXO IV - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°096/2022
AUTODECLARAGAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado (a), de nacionalidade
, nascido @ em / / , no municipio de
estado filho (@) de
e de
Estado Civil , residente , Municipio de
Estado
RG n° expedido em / / , 6rgdo expedidor
CPF n°

CONVOCADO (A) pela lista de pessoa afrodescendente (preta ou parda) para comprovagédo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Ibipora-PR, declaro sob as penas da lei, que sou pessoa () preta () parda com caracteristicas fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangbes prescritas no Cédigo Penal e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estara sujeita & homologacéo pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
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EDITAL N° 097, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
RECLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: Professor, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO
EDITAL N° 039/2019.
CONSIDERANDO o protocolo 11497/22.
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a RECLASSIFICACAO da candidata aprovada no concurso publico, aberto pelo Edital ne.
039/2019, reposicionando-a para o final da fila dos aprovados nos cargos de: Professor (atuar no ensino fundamental — anos iniciais — 1° ao 5°
ano) — 20h, tendo em vista que a mesma pleiteou recolocagdo por meio de requerimento devidamente protocolado, a fim de que sua nomeagao se
dé em momento posterior, quando for convocada na sua nova classificagéo conforme segue.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Professor (atuar no ensino fundamental — anos iniciais — 1° ao 5° ano) - Jornada Semanal de 20 horas.

CLASSIFICACAO ATUAL:
Classificagcao Nome do Candidato
61° JULIANA NOGUEIRA BARBOSA GREIM
RECLASSIFICACAO:
Classificacdo Nome do Candidato
96° JULIANA NOGUEIRA BARBOSA GREIM

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 052/2022

Teste Seletivo - Edital n°. 027/2022
Edital de Convocagé&o n°. 088/2022

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: JESSICA MARIA SANTANA RUBIM

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 20/09/2022 a 19/09/2023

Cargo: Psicélogo

Salério Inicial: R$ 5.658,91 (Cinco mil seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos).
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Satde

Ibipord-PR, aos 19 dias do més de setembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 664, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
Revoga a portaria n° 343, de 12 de maio de 2022 e torna facultativo o uso de mascaras em todas as reparticdes publicas do Municipio de Ibipora.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,
CONSIDERANDO a redugéo do indice de servidores com exames positivos para a COVID-19 em varios departamentos.
RESOLVE:
Art. 1° TORNAR FACULTATIVO o uso de mascaras em todas as reparticbes publicas do Municipio de Ibipora a partir da publicagao desta.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢fes contrarias, em especial a Portaria n® 343, de 12 de maio de
2022.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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| SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

DECRETO N° 396 /2022, DATADO DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 11.545/2022.
DECRETA:
Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislacéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO, de uma éarea de terras denominadas PARTE — 4 (
QUATRO DA SUBDIVISAO DO REMANESCENTE DOS LOTES “A” e “B” ( LETRA “A” “ B), da GLEBA PATRIMONIO IBIPORA , neste Municipio,
medindo 32.669,57M2 (TRINTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E NOVE VIRGULA CINQUENTA E SETE METROS QUADRADOS)
matricula de Cartério n° 11.789, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:
LOTE PARTE 4 REMANESCENTE — SUBDIVISAO DA PARTE 4 SUBDIVISAO DO REMANESCENTE DOS LOTES “A” e “B” 26.829,8233M2
LOTE 4C — SUBDIVISAO DO LOTE PARTE 4 DA SUBDIVISAO DO REMANESCENTE DOS LOTES “A” € “B'.....coveveeeeeeeeeeeeeeieeieenne 2.547,2106M2
(A SER INCORPORADO AO PROLONGAMENTO RUA DAS MARGARIDAS)
LOTE 4D — SUBDIVISAO DO LOTE PARTE 4 DA SUBDIVISAO DO REMANESCENTE DOS LOTES “A” € “ B ....oueveeveeeeeeeeere. 3.292,5361M2
Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢éo competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO SERGIO VICTOR
Secretario Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagédo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N° 397 /2022, DATADO DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 11.545/2022.
DECRETA:
Art.1° Fica declarada de utilidade pablica, para fins de execucéo de obras, o Projeto de SUBDIVISAO, para fins de incorporagéo ao sistema viario do
LOTE 4C ( QUATRO e a letra “C” )DA SUBDIVISAO DO REMANESCENTE DOS LOTES “A” e “B” ( LETRA “A” " B), da GLEBA PATRIMONIO
IBIPORA , neste Municipio, ficando o mesmo com a seguinte denominagio e metragem:
LOTE 4C — SUBDIVISAO DO LOTE PARTE 4 DA SUBDIVISAO DO REMANESCENTE DOS LOTES “A” € “B....oveveeeeeeeeeeeereneens 2.547,2106M2
(A SER INCORPORADO AO PROLONGAMENTO RUA DAS MARGARIDAS)
Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢éo competente desta municipalidade.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO SERGIO VICTOR
Secretario Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viacédo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacéo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICACAO SOCIAL
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