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i 27 DE JUNHO DE 2023
i 3 Jorna ICIa e
: JORNALISTA:

1 /‘V [ Y 4 [ o oy LEONARDO PELISSON DE SOUZA

5, A8 MTB 0012435/PR
7. do Municipio de Ibipora
Y JEAN CARLOS MOLEDO DE

LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco, sob regime de empreitada por preco global.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES_TA(;AO DE SERVICO DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS
) PARA A REFORMA DA PRACA DO JARDIM CINQUENTENARIO, COM FUNDAMENTO NA LEI 8.666/93.
Prazo de Execucéo: 03 (trés) meses, a contar do recebimento da ordem servico.

VilgEEE c!o 10 (dez) meses, a contar da data de sua assinatura.
contrato:
Prazo de . 30 (trinta) dias.

pagamento:

Data de abertura: 20/07/2023, as 09h:00min.
Valor Maximo Total: R$ 653.624,20.
Informacdes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as 17h00min -

Telefone |43| 3178-8483. Retirada do edital no endereio www.ibiiora.ir.iov.br

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE |

DECRETO N° 337/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 217.187,09
(duzentos e dezessete mil, cento e oitenta e sete reais e nove centavos), destinados ao reforgo das seguintes DotagGes Orcamentarias:

Suplementacio

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.070. REDE DE PROTECAQ 50CIAL BASICA
1920- 33.90.32.00.00 3847 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA 521,86
DISTRIBUICAD GRATUITA
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE S AUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE § AUDE
10.001.10.122.0010.2 .067. MANUTENCAO DA ADMINiSTRACAOD GERAL DA SECRETARIA DE
sATUDE
1066 - 3.3.90.37.00.00 303 LOCACAO DE MAQDE-OBRA 65.000,00
10.001.10.301.0010.2 066 MANUTENCAO DA GESTAQ DAS POLITICAS DE ATENCAQ BASICA
1921~ 3.3.90.30.00.00 34042 MATERIAL DE CONSUMO 1.001.36
1884_ 33.90.37.00.00 3381 LOCACAO DE MAQODE-OBRA 11,32
1808- 33.90.37.00.00 3382 LOCACAO DE MAQODE-OBRA 103.103,16
1922- 33.90.39.00.00 34042 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 54930
TURIDIC A
10.001.10.302.0010.2 .065. MANUTENCAO DA GESTAD DA ASSISTENCIA HOSPITAL AR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
1799_ 33.90.39.00.00 34042 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 47.000,00
TURIDIC A
Total Suplementacdo: 21718709
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superdvit Financeiro no valor R$ 152.187,09 (cento e
cinquenta e dois mil, cento e oitenta e sete reais e nove centavos), e o Cancelamento de Dotagdo Orgamentaria, conforme
discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos | e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio

10.000.00.000.0000.0 000 SECRETARIA MUNICIPAL DE S AUDE

10.001.00.000.0000.0 000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.001.10.301.0010 2 066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
1177- 3.3.90.37.00.00 303 LOCACAOD DE MAO-DE-OBRA 65.000,00

Total Reducdo: 65.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 27 de junho de 2023.
JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Financas Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIADORA: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CREDENCIADA: COLEGIO BATISTA DE IBIPORA EIRELI.

Proc. Adm. n2557/2.022 — Inexigibilidade n2 19/2.022 — Termo de Credenciamento n? 182/2.023 — Protocolo n2 3.304/2.022.

OBJETO: Credenciamento de instituicdes Educacionais Privadas que estejam regularmente constituidas, especializadas na area de
ensino, para prestacao de servigos visando o atendimento temporario de vagas de Educacao Infantil para criancas de 4 meses a 3
anos completos, considerando a data de corte de 31/03, que estejam em situagéo de vulnerabilidade social e/ou de risco devidamente
comprovado, em caso de auséncia de vagas nas Instituigcdes Publicas, até o surgimento das mesmas, mediante o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pela politica de Assisténcia Social.

VALOR: R$ 758,79 (setecentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), valor mensal por aluno matriculado.

PRAZO DE EXECUCAO: 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da ordem de servico.

PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO: 26 de junho de 2.024.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias ap0s a entrega da nota fiscal.

DOTACOES ORCAMENTARIAS
REDUZIDOS PROGRAMATICAS FONTES

426 06.001.12.365.0006.2.046 103

441 06.001.12.365.0006.2.102 103

GESTOR SECRETARIA

Antbnio Prata Neto Secretaria Municipal de Educacéo
FScAS . SECRETARA
Gabrieli Cristina Esteves Secretaria Municipal de Educacéo

Cintya Wedderhoff Machado Secretaria Municipal de Educacdo

Alex Sandra Deruza Benatti Secretaria Municipal de Educacao

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 27 de junho de 2.023.
Ibipord, 27 de junho de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N.° 006/2023 — CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, CONFORME LEI FEDERAL N.° 8.069/1990, LEI
MUNICIPAL N.° 1.892/2004 COM SUAS ALTERACOES E A RESOLUCAOQ N.° 231/2022 — CONANDA CONVOCA OS CANDIDATOS
PARA O CURSO PREVIO SOBRE A POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE E INFORMA SOBRE A PROVA
REFERENTE AO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE IBIPORA, GESTAO 2024/2027.
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1. DO CURSO DE POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE:

1.1 O CMDCA convoca os candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas conforme o Edital n.° 005/2023 — CMDCA, publicado em 14 de
Junho de 2023, no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, para o curso prévio sobre a Politica De Atendimento a Crianga e ao Adolescente, de
carater eliminatério, devendo concluir com 100% de frequéncia, conforme o subitem 1.2.2 do Edital n.° 001/2023, publicado em 28 de Margo de
2023, no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora;

1.2 O curso seré realizado nos dias 01 e 02 de Julho de 2023, das 8h as 17h, na Associagdo de Prote¢do a Maternidade, Infancia e Familia —
APMIF, sito & Rua Ezekiel Jorge, 400, Jardim Las Vegas;

1.3 N&o serao tolerados atrasos superiores a 15 minutos do horario de inicio do curso, ficando o candidato automaticamente eliminado no caso
de falta ou atraso superior ao tempo estabelecido neste item;

1.4 O curso sera realizado pela Empresa licitada: Empresa Alexandre Assessoria. CNPJ: 33.240.369/0001-20;

1.5 Apos o término do curso sera divulgada a listagem dos candidatos aptos para a continuidade do processo, conforme o anexo Edital n.°
001/2023 — CMDCA, publicado em 28 de Margo de 2023, no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora.

2. DA REALIZAQ/:\O DA PROVA (OBJETIVA):

2.1 Seré aplicado prova escrita (objetiva) no mesmo dia e horario a todos os candidatos;

2.2 Poderéo realizar a para a prova, conforme o subitem 1.2.2 do Edital n.° 001/2023 — CMDCA, somente os candidatos que concluirem com
frequéncia de 100% (cem por cento) o curso prévio, nos moldes do subitem 1.2 do mesmo Edital;

DATA DA PROVA: 02/07/2023 (Domingo)

LOCAL: APMIF — Associagdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e Familia.

ENDERECO: Rua Ezekiel Jorge, 400 — Jardim Las Vegas.

INICIO DA PROVA: 13h

DURACAO DA PROVA: 3 horas.

2.3 A prova escrita é de carater eliminatorio e classificatério, composta de 30 questdes objetivas.

2.4 As questdes da prova objetiva serao de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d), sendo apenas 01 (uma) alternativa correta.

N° de | Area de Conhecimento Valor Individual Total

Questdes
30 Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente conforme 3,333... 100

disposicédo da Lei Municipal n° 2762/ 2015 em seu Art. 5° inciso VIl e

em consonancia com o Edital 001/2023 do CMDCA de Ibipora.

Pontuacéo Maxima 100,00

Pontuagao minima exigida para aprovacao NESTA ETAPA 75%

2.5. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) Realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) Ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

¢) Realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova,;

e) Utilizar-se de materiais para consulta e/ou qualquer outro aparelho eletrdnico, como celulares, tablets, entre outros;

f) Utilizar reldgio de pulso.

2.6 A infracdo a qualquer das alineas citadas no subitem 2.5 implicara a eliminacio do candidato no Processo de Escolha dos Membros do

Conselho Tutelar de Ibipora, Gestdo 2024-2027.

3. RECURSO

3.1. Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) Gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

3.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da divulgacéo dos devidos editais.

3.3. Os recursos deverao ser protocolados na Sala dos Conselhos, localizada na Rua S&o Vicente de Paula, 96.

3.4. Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Empresa Alexandre Assessoria.

3.5. Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a

respectiva prova. Se houver alteracéo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

3.6. N&o serdo admitidos recursos coletivos. Cada candidato dever4 apresentar seu préprio recurso.

3.7. A Comissédo Organizadora do Processo de Escolha, apés andlise dos recursos, publicara o resultado de eventuais alteracdes decorrentes

de recursos deferidos no Jornal Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.ibipora.pr.gov.br

3.8. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3.9. N&o cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado dos recursos.

Publique-se,

Ibipord, 27 de Junho de 2023.

Débora Batista de Lima Borges

Presidente do CMDCA
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‘ SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 006 DE 27 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: Estabelece diretrizes a serem observadas pelas unidades educacionais da rede municipal de ensino para o desenvolvimento de
acOes que visem a facilitar a adaptagéo e assegurar a continuidade da aprendizagem dos estudantes durante os periodos de transigcao entre as
etapas do final da Educacéo Infantil e seu ingresso no Ensino Fundamental .

O Secretéario Municipal de Educagao de Ibipora- PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

A Lei n°®9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

A Lei Federal n° 11.114 de 2005, que tornou obrigatério o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade;

A Base Nacional Comum Curricular;

A necessidade de subsidiar os Professores e Educadores na compreensao do processo de transicdo da Educacao Infantil para o 1° ano,
garantindo o direito da crianga em vivéncias e experiéncias significativas, contribuindo na sua formagéao plena, em ambas as fases: Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental,

A forma continua e permanente do processo de ensino e aprendizagem, onde diferentes conhecimentos séo construidos ao longo da histéria,
e por meio de um processo de observagao, estudo, vivéncias e experiéncias;

A necessidade de estabelecer estratégias de acolhimento e adaptacao tanto para as criangas quanto para os docentes, de modo que a nova
etapa se construa com base no que a crianga sabe e é capaz de fazer, em uma perspectiva de continuidade de seu percurso educativo, €;

A necessidade de refletir sobre a importancia de se fazer de maneira confortavel a transicao da educacéo infantil para o primeiro ano do ensino
fundamental, tendo percepcao sensivel e atenta as necessidades infantis;

RESOLVE:

Art. 1° A normativa se aplica a todas Instituicdes de Ensino Municipais que ofertam Educacdo Infantil e 1° Ano do Ensino Fundamental |
abrangidas pelo Sistema Municipal de Educac¢éo no Municipio de Ibipora.

Art. 2° Mediante a necessidade de refletir sobre a importancia de se fazer a transigdo da Educagéo Infantil para 1° Ano do Ensino Fundamental
de maneira efetiva, priorizando a percepgao sensivel e atenta as necessidades infantis, elege-se acdes e estratégias para serem desenvolvidas
dentro e fora do ambiente escolar.

Art. 3° Na intencionalidade do momento de transi¢éo ser assertiva e para que haja maior chance de a crianga desenvolver em si a vontade de
estar no ambiente escolar, é necessario que haja a participacdo efetiva de todos os envolvidos no processo de forma conjunta: escola,
professores e familia, a fim de que a crianga se sinta acolhida.

Art. 4° Prevendo que cada um dos envolvidos no processo: escola, professores e familia ocupam um papel a ser desempenhado dentro do
processo de transi¢ao, designa-se acoes e estratégias a serem adotadas para cada um dos seguimentos.

Art. 5° Compete as instituicdes que ofertam a Educacao Infantil, dentro desse processo, as seguintes acoes:

I. Realizar reuniGes de pais presenciais e/ou online no inicio e durante o ano letivo para esclarecer e tirar davidas;

Il. Realizar palestras e orientagdes com 0s pais e ou responsaveis referentes ao processo de transicao;

11l. Promover momento de didlogo com a equipe docente para refletir sobre a etapa de transigao;

IV. Manter a escuta ativa, para as familias, criangas e educadores;

V. Realizar projetos que envolvam a comunidade escolar;

VI. Promover a socializagao entre escola e familia, trazendo-os para mais perto, dando-lhes oportunidades de contribuirem com algo a mais no
ambito escolar;

VII. Encaminhar videos orientativos para os pais sobre a transi¢édo para o 1° ano do Ensino Fundamental I;

VIIl. Realizar reunides com os professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | para alinharem as a¢des de ambas as etapas (quando
atender os dois segmentos), principalmente as pautas de Conselho de Classe.

IX. Proporcionar encontros entre os professores do 1° ano e os educadores regentes da turma de Pré Il, para que conhegam as especificidades
de cada etapa, para estabelecer estratégias de sensibilizagdo para a recepgao das criangas;

X. Promover estudos com os professores do 1° ano do Ensino Fundamental | para refletirem sobre as necessidades e interesses das criangas,
possibilitando as interacdes e brincadeiras como eixos norteadores das praticas pedagogicas;

XI. Promover estudos com os educadores do Pré |l para refletirem sobre as necessidades e interesses das criancas e alinhar a rotina escolar
para promover autonomia do estudante, bem como priorizar a obtengdo de pré-requisitos basico para a mudanga de rotina e futura adaptacéo
no Ensino Fundamental I;

XIl. Levar as criangas da Educacédo Infantil para realizar visitas na escola de referéncia do Ensino Fundamental | da regido, explicando que no
ano seguinte provavelmente irdo estudar naquela escola;

XIlIl. A escola do Ensino Fundamental | deve se organizar para receber a visita dos alunos da Educacé&o Infantil, leva-los para conhecer os
espacos da escola e os docentes, mediante agendamento prévio;

XIV. Utilizar e alimentar com relatérios a funcéo inserida no SERE de “Processo de Ensino-Aprendizagem” com o intuito de potencializar o
processo de compartilhamento e armazenamento de informagdes dos estudantes que apresentam algum tipo de dificuldade de aprendizagem
e/ou laudos médicos durante seu processo de escolarizacéo.

XV. Manter sempre atualizada e realizar a insercdo das informagfes e relatérios dos estudantes no Sistema SERE possibilitando que,
independentemente do local onde o estudante esteja matriculado, a equipe pedagdgica possa identificar, de forma antecipada, os estudantes
que apresentaram dificuldade no processo de ensino-aprendizagem no ano letivo anterior, agilizando o diagnéstico, anélise e atendimento das
necessidades e especificidades apresentadas por eles.

XVI. Realizar uma roda de conversa durante os meses de novembro e dezembro entre os educadores e professores do 1° ano do Ensino
Fundamental | para que ambos troquem experiéncias de como acontecem as rotinas nas respectivas turmas, o que mais gostam de fazer, o
que aprendem, do que brincam, entre outras trocas de experiéncias pertinentes para a ocasiao.

XVII. As instituicBes de ensino que atendem a Educagao Infantil devem prever formas de articulac@o entre os docentes (encontros, visitas,
reunides) e providenciar instrumentos de registro, portfélios de turmas, relatérios de avaliagdo do trabalho pedagdgico, documentacao da
frequéncia e do desenvolvimento das criangas que permitam aos docentes do Ensino Fundamental | conhecerem os processos de aprendizagem
vivenciados na Educacéo Infantil, em especial na Pré-Escola, e as condi¢cdes em que eles se deram, independentemente dessa transi¢éo ser
feita no interior de uma mesma instituicdo ou entre instituicdes, para assegurar as criancas a continuidade de seus
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processos peculiares de desenvolvimento e a concretizagdo de seu direito a educacao.

XVIII. Orientar as familias que possuem filhos(as) matriculados(as) na Educac&o Infantil que estéo inclusos devido ao laudo de condicao atipica
e que recebem atendimentos simultaneos com 2 (duas) matriculas, sendo uma na Educacdo Infantil e outra na Instituicdo de Educacéo
Especializada (APAE), que os pais e/ou responsaveis ao final da Etapa da Educacéo Infantil deverdo optar em matricular o filho (a) no Ensino
Fundamental | Regular ou na Instituicdo de Educacgédo Especializada.

Art. 6° Compete aos Educadores que exercem suas fungdes como regentes nas turmas de Pré Il, na etapa da Educagao Infantil, as seguintes
acOes que contribuam com o olhar atento e cuidadoso referente ao processo de transigao:

I. Firmar o compromisso em ser o0 agente direto no processo para favorecer a transicao, uma vez que € ele que faz o acolhimento diario da
crianga, podendo passar confianga para ela e para as familias;

1. Desenvolver a perceptibilidade e ter sempre a clareza sobre a concepgdo de crianga e que essa crianga do 1° ano do Fundamental | é a
mesma da Educacao Infantil.

Ill. A responsabilidade em acompanhar o processo de desenvolvimento das criangcas nessa mudanga escolar, com olhar atento para suas
particularidades, buscando respeitar os aspectos fisicos, cognitivos, psicossociais e afetivos, para que a transi¢cdo ocorra com sucesso.

IV. Promover vivéncias para que a crianga tenha experiéncias significativa de ensino e aprendizagem.

V. Desenvolver agdes dentro do planejamento pedagogico que contemple a organizagdo de um passeio, realizando intercambio com a unidade
escolar da regido (georreferencia) que ofertam o Ensino Fundamental I, se na mesma instituicdo de ensino houver oferta as duas etapas
(Educagao Infantil e Ensino Fundamental 1) devera ser organizado um momento de intercambio para conhecimento do espaco destinado a
modalidade a qual fara parte no ano seguinte;

VI. Realizar didlogo com as criancas, mostrando o que elas ja aprenderam e que continuarao aprendendo ainda mais no ano seguinte;

VII. Oportunizar um momento da turma Pré Il da Educacao Infantil com a professora do 1° ano do Ensino Fundamental | para atividades de
integracao;

VIIl. Oportunizar momentos de trocas de desenhos e bilhetinhos entre os alunos oriundos da Educacé&o Infantil e o Ensino Fundamental I;

IX. Conhecer as rotinas e as praticas pedagégicas dos docentes de ambas as etapas, identificando as especificidades/particularidades, bem
como a importancia da continuidade do processo;

X. Participar de formacé&o continuada que trate sobre 0 assunto sobre a tematica de transigado entre as etapas escolares: fase final da Educagéo
Infantil e inicio do Ensino Fundamental | sempre que ofertadas ou sugeridas pela Secretaria Municipal de Educagao;

XI. Organizar atendimentos individuais, sempre que necessario, com 0S pais e/ou responsaveis, para minimizar o impacto na transicao das
criangas.

Art. 7° Compete aos professores que exercem suas fungées como regentes nas turmas de 1° ano iniciais do Ensino Fundamental |, as seguintes
acoOes e olhar dentro do processo de transicao;

|. Compreender a importancia de seu papel de intermediar a adaptacdo da crianga a essa nova rotina e aos poucos, garantir sua autonomia,
estando atento a esta questdo, pois, para que a transi¢cdo aconteca de forma natural é preciso que esteja capacitado para atender as
necessidades da crianca, uma vez que, é uma etapa significativa da vida dos pequenos;

Il. Conhecer as rotinas e as praticas pedagdgicas dos professores de ambas as etapas, identificando as especificidades/particularidades, bem
como a importancia da continuidade do processo;

Ill. Analisar a sintese de cada campo de experiéncia que foi trabalhado na Educacéao Infantil;

IV. Realizar escuta ativa e acolhimento afetivo;

V. Promover no inicio do ano letivo uma reunido com os pais e/ou responsaveis para elucidacao das normas de regimento interno e socializagao
de como sera realizado a adaptacéo da crianca no Ensino Fundamental I;

V1. Desenvolver projetos envolvendo a familia;

VII. Participar de formag&o continuada que trate sobre o assunto sobre a tematica de transigdo entre as etapas escolares: fase final da Educacéo
Infantil e inicio do Ensino Fundamental |, sempre que ofertadas ou sugeridas pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIII. Utilizar metodologias dinamicas e ludicas, contemplando os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento das habilidades de acordo com
cada etapa.

IX. Incentivar, por meio dos alunos matriculados no Ensino Fundamental I, o acolhimento dos alunos oriundos da Educacao Infantil,
proporcionando momentos de trocas de desenhos e bilhetinhos;

X. Organizar atendimentos individuais, sempre que necessario, com 0s pais e/ou responsaveis, a fim de minimizar o impacto na transigcdo das
criangas.

Art. 8° Compete as familias e/ ou responsaveis das criangas que se encontram no processo de transicao, as seguintes acgoes:

|. Estabelecer parceria com a instituicdo de ensino, uma vez que tem uma contribuicdo essencial no periodo de transicdo escolar, como
facilitadores no apoio ao desenvolvimento e conquista gradativa de autonomia da crianga no exercicio de suas responsabilidades e na realizacéo
das tarefas escolares;

1. Participar de palestras, rodas de conversas com momentos para compartilhar saberes;

Il. Participar de a¢6es desenvolvidas nos projetos da escola;

IV. Participar de reunides sobre o desenvolvimento da crianca;

V. Participar ativamente da vida escolar do seu filho;

VI. Dialogar com as criangas, expondo a nova situagdo em que se encontrarao;

VII. Buscar estratégias em parceria com a escola;

VIIl. Acompanhar atentamente o desempenho da crianca e estar igualmente preparada para o trabalho em conjunto no desenvolvimento da
aprendizagem;

IX. Dar o apoio e transmitir confianga para a crianca na hora de lidar com a carga de estresse comum nesse periodo de adaptacgao;

X. Procurar conhecer a escola de referéncia da regido da qual a crianga esta matriculada;

XI. Conversar com o(a) filho(a), orientando que havera troca de professor e que ela terd a mesma atenc¢éo e cuidado.

XIl. Oportunizar momentos que a crianga expresse e diga o que ele espera da novidade de mudanga de escola;

XIll. Falar sobre a forma de ensino, que sera parecida com a rotina escolar, incentivando a crianca a perceber as pequenas diferencas no
cotidiano escolar;

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
5



“& /" do Municipio de Ibipora

rfF;‘ Jornal OfiCiaI N°1.874 | Terca-feira, 27 de junho de 2023
F 4

Art. 9° A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Ibiporéd 27 de junho de 2023

Antonio Prata Neto

Secretario Municipal de Educacao

Decreto 176/2021

Assinado Digitalmente

INSTRUCAO NORMATIVA N° 007 DE 27 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: Estabelece os critérios para o encaminhamento de alunos de 4 meses a 3 anos e 11 meses de idade, que sero atendidos de forma
temporaria em vagas adquiridas em carater temporario em entidades educacionais privadas devidamente credenciadas e da outras
providéncias.

O Secretéario Municipal de Educacgao de Ibipora- PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

O Direito Fundamental a Educagéo previsto na Constituicdo Federal de 1988

A Lei n°®9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

O disposto no Edital de credenciamento aberto por meio do Processo Administrativo N° 557/2022 Inexigibilidade n°® 19/2022 — Edital de
Chamamento Publico.

O Decreto n° 377, 20 de setembro de 2018, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem adotados para o cadastro, matricula e
organizagdo da Educacao Infantil na Rede Municipal de Ensino;

A Meta 1 do Plano Nacional de Educagdo (PNE) de universalizar a Educagéo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos ao final da vigéncia do PNE;

O Plano Municipal de Educagédo (PME), que tem como meta atender no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos ao final da vigéncia deste PME em 2025, e traz como estratégia a necessidade de manter a realizagao periédica, em regime de colaboragao
com 6rgdos publicos e entidades particulares, de levantamento da demanda por CMEI para a populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, €;

A necessidade do municipio de Ibipord em ampliar a capacidade de oferta imediata de vagas para Educacao Infantil - Modalidade Creche no
Sistema Municipal de Ensino, para atender criangas de 04 meses a 03 anos e 11 completos até 31/03, €;

RESOLVE:

CAPITULO |

Do Atendimento aos Alunos

Art. 1° A presente normativa, dispde sobre a contratagéo temporaria de prestagdo de servico consistente na aquisicdo de vaga escolar na
Educacéo Infantil na Modalidade Creche, os encaminhamentos, matriculas e acompanhamento do atendimento e demais servigos prestados.
Art. 2° A celebragédo desse servico visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipora, em dar andamento na fila de
espera, considerando os critérios de vulnerabilidade no sentido ndo apenas de proporcionar o direito a Educacéo, mas dar prioridade aqueles
que mais necessitam de um cuidado especial por parte do Poder Publico;

Paragrafo Unico: O atendimento seré exclusivo as criancas de 04 (quatro) meses a 3 (trés) anos completos até 31/03; conforme corte etario e
alterag6es do artigo 3°, § 3° da CNE/CBE n°07/2019 aprovado em 04 de julho de 2019.

Art. 3° Os atendimentos aos alunos atendidos serdo gratuitos, sendo expressamente vedado a instituicdo cobrar da familia beneficiada qualquer
valor a titulo de alimentagéo, limpeza, matricula, mensalidade ou qualguer insumo ou servico ndo previsto expressamente no Termo de
Credenciamento, pelos atendimentos subsidiados pelo municipio de Ibipora.

Paragrafo Unico: Os eventos e atividades festivas previstas apos o horéario de atendimento escolar tais como: datas comemorativas, formaturas,
festividades folcléricas, atividades recreativas e/ou culturais realizadas no espaco da Instituicdo Credenciada ou em local determinado pela
mesma, deverdo ser custeados pelos pais ou responséveis legais pelo aluno, caso optem pela participagdo da crianga matriculada. Ressalta-
se gque a participagdo do aluno é facultativa.

Art. 4° O atendimento as criangas se dard em turno integral, ou excepcionalmente, por periodo parcial (matutino/vespertino), a critério da
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULOII

Do Encaminhamento

Art. 5° As criangas inscritas na fila de cadastramento geral, poderdo ser convocadas também para efetivarem matricula nas Instituicdes de
Educacéo Infantil da Rede Privada, que tiverem habilitadas por meio de Edital de Credenciamento vigente, desde que preencha os requisitos
de vulnerabilidades;

I. O encaminhamento de criangas que aguardam na fila do Credenciamento para o preenchimento das vagas disponiveis acontece até o décimo
dia util do més.

Il. A Secretaria de Educagao seréa responsavel pela divulgacéo da lista de espera e chamamento formada pelos candidatos que participam da
lista do Credenciamento 1 (uma) vez ao més, em pagina oficial hospedada no site da Prefeitura Municipal de Ibipora.

Ill. A convocagdo ocorrerd por meio da lista de espera, disponibilizada na pagina da Prefeitura Municipal, o responsavel do aluno devera
acompanhar a publicagéo da lista, 0 nome liberado para ocupar a vaga liberada sera grifado na cor verde.

IV. O responséavel do aluno devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Avenida Prefeito Mario de Menezes, 1.013,
Centro, Ibipora — PR, 86.200-000, em horario previamente agendado no Setor de atendimento telefone (43) 3178 0393, em horario comercial,
para manifestar interesse ou desisténcia na liberacdo da vaga em até 3 (trés) dias apos liberacdo e da data da publicacéo no site oficial.

V. Caso ndo haja interesse ou comparecimento por parte do responsavel, sera convocado o proximo da lista de espera do credenciamento no
préximo chamamento, e a crianga sera excluida da lista do credenciamento permanecendo na lista geral aguardando vaga, de acordo com o
endereco e informacdes prestadas em cadastro.

Art. 6° A classificagdo das criangas vulneraveis para compor a lista de espera do credenciamento parte dos elegiveis e participantes da lista
geral que estéo vigentes na pontuagdo base referentes ao Programa Bolsa Familia, somados ao tempo de espera em cadastro da fila geral.
Art. 7° Podera ser incluso na lista de espera do credenciamento as criangas que ja estiverem cadastradas na lista geral e forem encaminhadas
pelos Servigos ligados a Assisténcia Social e a Rede de Protec¢do Integral a Crianca e ao Adolescente, no qual a classificagédo se dara conforme

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
6



“& /" do Municipio de Ibipora

rfF;‘ Jornal OfiCiaI N°1.874 | Terca-feira, 27 de junho de 2023
4

o grau de vulnerabilidade e risco apontado em relat6rio emitido pelos servigos de atendimento e a Equipe Multidisciplinar fara a validacéo na
classificagéo.

Art. 8 ° Para a distribuicdo das vagas é utilizado o georreferenciamento. A Secretaria Municipal de Educacédo direcionard a matricula para a
instituicdo mais proxima credenciada do endereco informado pela familia no ato do cadastro.

Art. 9° Ndo havendo vaga disponivel na primeira unidade a subsequente podera ser ofertada, caso haja vaga disponivel.

Art. 10 Caso ocorra a necessidade de encaminhamento da vaga/matricula para a instituicdo distinta da regido de atendimento
(georreferenciamento), os responsaveis legais da crianga deverdo firmar Termo de Compromisso assegurando a responsabilidade pelo
translado da crianca até a Instituicdo de Ensino Credenciada, por meios proprios, garantindo a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento),
conforme ANEXO 1.

Art. 11 Caso o responsavel ndo tenha interesse em nenhuma das vagas apresentadas nas Instituigbes de Educacéo Infantis Privada
devidamente credenciadas ao Sistema Municipal de Ensino, a crianga permanecera na lista geral aguardando vaga na Rede Publica Municipal
de Ensino;

Paragrafo Unico: A manifestacdo de ndo interesse dever ser expressa de forma escrita, conforme modelo de Declaracdo de abdicacédo de vaga
para recusa de matricula na Educacéo Infantil ANEXO II.

Art. 12 A quantidade de vagas disponiveis devem ser informadas semanalmente do mesmo modo que as Instituicdes Municipais encaminham
para a Secretaria Municipal de Educagao, em documento oficial, conforme disposto no ANEXO lIl, os dados lancados referentes as quantidades
de alunos matriculados e vagas disponiveis devera ser entregue prioritariamente de forma virtual em plataforma e/ou e-mail conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéao, todas as segunda-feira, até as 10 horas, horério de Brasilia, a hora oficial do Brasil;

|. Caso o feriado ou recesso escolar venha coincidir com a segunda-feira, deve ser encaminhada a Estatistica Semanal no retorno ao
atendimento escolar, respeitando o hordrio previsto nessa normativa.

Il. A responsabilidade dados langados em relagdo a quantidade de vagas é da unidade educacional privada, pois o encaminhamento das
criangas a instituicdo contratada para efetivacdo das matriculas serd de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas e de acordo com
necessidade da Secretaria.

Ill. A ndo observancia a quantidade correta dos limites: alunos x por turma e faixa-etaria podem acarretar no nimero excedente de alunos
permitido em lei, e a responsabilizacéo legal sera da unidade educacional privada.

CAPITULO Il

Da Matricula

Art. 13 A instituicdo Credenciada, dentro do nimero de vagas ofertas pela mesma, ndo pode recusar a matricular os alunos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Educagao, sob pena de excluséo do credenciamento, salvo se comprovado que as vagas informadas foram preenchidas.
Art. 14 A matricula somente podera ser efetivada pela instituicdo credenciada, mediante encaminhamento e/ou autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo por meio oficial, a Instituicdo receberd o comunicado por e-mail institucional com os dados completos do aluno, turma a
qual sera matriculado e 0 nome e contato telefénico dos responséaveis dos alunos autorizados.

Art. 15 Terdo direito & matricula na rede particular de Ensino Credenciada, somente as criangas residentes no municipio de Ibipor&;
Paragrafo Unico: Se houver a efetivacdo de matricula ndo autorizada pela Secretaria Municipal de Ensino & responsabilidade fica por conta
da Instituicdo de Ensino, que efetivou a matricula sem a devida autorizacao.

CAPITULO IV

Dos Documentos

Art. 16 No ato da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:

I. Cépia da certiddo de nascimento da crianga;

1. Cépia do RG (caso o aluno possua);

Ill. Copia do cartdo SUS;

IV. Cépia de documento que conste o nimero do NIS do aluno;

V. Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentagdo da carteira de vacina a uma Unidade de Saude);

VI. Copia do CPF e RG do responséavel pela matricula;

VII. Copia do termo legal de guarda ou tutela provisoéria, em casos de criangas cuidadas por terceiros;

VIIl. Cépia do cartédo do beneficio Bolsa Familia;

IX. Cépia da fatura de energia elétrica ou comprovante de residéncia atualizado em nome dos pais ou responsaveis legal;

X. Nos casos em que a crianga possua necessidades especiais apresentar laudo médico de especialista;

Art. 17 No ato da matricula deve ser preenchida e assinada as seguintes fichas:

I. Ficha de requerimento de matricula assinada pelo responsavel (Anexo V);

Il. Termo de responsabilidade dos pais ou responséavel legal (Anexo VI);

Ill. Termo de deferimento da matricula (Anexo VI).

Paragrafo Unico: O documento fisico permanece na instituicéo credenciada, orientamos arquivar em local proprio da documentacéo dos alunos,
a documentagao devera ser encaminhada para a Secretaria Municipal de Educagao para comprovar a prestacao de servico de forma digitalizada,
sendo necessaria antes do envio a conferéncia dos documentos apdés a digitalizacéo e se todas as paginas foram digitalizadas e esté legivel,
digitalizar, em arquivo Unico, em formato PDF, sugestéo de titulo padrdo para salvar o arquivo: Documentagdo de matricula do (a) (colocar o
nome completo da crianca e turma).

CAPITULO V

Da Transferéncia

Art.18 Por se tratar de vaga temporéria, surgindo vaga para atendimento na Rede Publica no lugar de georreferenciamento da crianga a mesma
podera ser transferida para a unidade publica de forma imediata.

Art.19 A instituicdo deve fornecer o documento de guia de transferéncia, para que o aluno faga sua matricula na nova unidade escolar e informar
a Secretaria Municipal de Educacéo que existe disponibilidade de vaga aberta, e junto encaminhar o Parecer Descritivo Pedagégico do (a) aluno
(a) para a nova unidade escolar;

Paragrafo unico: O Parecer Descritivo Pedagdgico € um documento pautado em uma andlise diagnostica, no qual o professor descreve as
evolucdes do (a) aluno (a) levando em consideracdo as diferentes areas do conhecimento reconhecendo as habilidades, potencialidades e
dificuldades apresentadas no processo de ensino e aprendizagem durante o tempo em que frequentou a Instituicdo de Ensino.

CAPITULO VI

Dos Pagamentos
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Art. 20 O pagamento sera realizado mensalmente a instituicdo credenciada até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a prestagdo dos
servigos, com base na efetiva quantidade e dias de atendimento efetuados no més, mediante a comprovagao do servico prestado pela instituicéo
credenciada para a Secretaria Municipal de Educacéo.

1. O valor por aluno matriculado na rede particular pago mensalmente encontra-se disposto no préprio edital em moeda corrente vigente;

Il. Caso seja solicitado atendimento em periodo parcial por parte da Secretaria Municipal de Educacao havera a reducédo de 30% (trinta por
cento), por matricula més, sobre o valor praticado para o ensino integral.

Ill. O pagamento de aluno encaminhado que ndo completou més fechado na instituicdo privada de ensino sera realizado de forma proporcional
ao periodo matriculado, levando em consideragdo o més de 30 dias.

Art. 21 As obrigag6es pelos encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execucéo do Termo de Credenciamento séo de inteira
responsabilidade das Instituices Credenciadas.

Art. 22 As instituicdes e seus respectivos profissionais contratados sao responsaveis pelos danos causados diretamente a Secretaria Municipal
de Educacéo e/ou terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

Art. 23 Nenhum pagamento sera realizado a instituicdo credenciada, enquanto houver estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira, oriunda em virtude de penalidade ou inadimpléncia do presente credenciamento.

CAPITULO VII

Dos Prazos

Art. 24 Cabe a instituicdo credenciada encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao até o 2° (segundo) dia Util de cada més os seguintes
documentos (ANEXO VIII):

a) Ficha de requerimento de matricula assinada pelo responsavel, no primeiro més de matricula do aluno. (somente no primeiro més de
pagamento);

b) Termo de responsabilidade dos pais, no primeiro més da matricula do aluno; (somente no primeiro més de pagamento)

c)Termo de deferimento da matricula; (somente no primeiro més de pagamento)

d) Ficha de frequéncia das criancas beneficiadas que devera ser preenchida pelas professoras diariamente;

e) Atestados médicos e/ou justificativas das faltas;

f) Declaragado de frequéncia assinada pelo responsavel pela matricula;

g) Certificado de regularidade do FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda,;

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

1) Alvara sanitario;

m) Quadro funcional mensal,

n) A partir do segundo més, caso ocorra altera¢éo, cardapio nutricional mensal, assinado pelo nutricionista responsavel técnico ou aprovado
pela nutricionista da Secretaria Municipal de Educacéo;

0) Nota fiscal.

Paragrafo Unico: Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados via plataforma informado pela Secretaria Municipal de Educacdo. A
instituicdo devera manter os originais para acesso fisico, caso necessario.

CAPITULO VIII

Do Descredenciamento

Art. 26 A ndo observancia dos apontamentos realizados pela Equipe da Secretaria Municipal de Educacgéo, por ocasido de fiscalizacdo, e,
quando devidamente comprovadas as irregularidades a Instituicdo Credenciada fica sujeita ao descredenciamento e demais penalidades
previstas em Leis.

Art. 27 O credenciamento podera ser rescindido total ou parcialmente pelo Municipio mediante o descumprimento de clausulas ou condi¢des
presentes no edital e contrato, em especial;

a) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pelo municipio;

b) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagdo e auditoria pelos 6rgdos competentes;

¢) Pela néo entrega dos relatérios mensais;

d) Ap6s apuracéo e efetiva comprovacao de denuncia por usuarios sobre quaisquer irregularidades verificadas na prestacao dos servigos e/ou
faturamento;

e) Arecusa de ndo matriculas aos alunos encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacéo pode gerar exclusdo do credenciamento, salvo
se comprovado que as vagas informadas foram preenchidas.

Art.28 O descumprimento, total ou parcial das obrigacdes assumidas pela credenciada acarretara a aplicagdo das sanc¢des previstas nos artigos
86 e 87 da Lei 8.666/93 e legislagdo aplicavel, sempre garantindo o direito de defesa prévia e ao contraditério, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;
Art. 29 O Conselho Municipal de Educacgéo devera manifestar-se sobre a rescisdo do Contrato, devendo avaliar os prejuizos que esse fato
podera acarretar para a populagdo Ibiporaense;

81° Qualquer uma das partes podera denunciar o presente credenciamento, com comunicagdo do fato, por escrito, devendo ser respeitado o
andamento das atividades que ndo puderem ser interrompidas nesse prazo ou que possam causar prejuizos a populagao, respeitand o os prazos
estabelecidos em edital.

§ 2° Quando o estabelecimento credenciado der causa a rescisédo do ato negocial (consistente no recebimento na nota de empenho), além de
multa de 20 % (vinte por cento) do valor total do Empenho e demais penalidades previstas, fica sujeito a uma das seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com as Administracéo Publica, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

¢) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurem os motivos determinantes da punicao,
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que Serpa concedida sempre que o0 proponente
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes, apds o prazo da sancéo aplicada.

§ 3° E vedado ao contratado realizar qualquer distingdo no atendimento do aluno encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Ibipora, sob pena de descredenciamento e demais penalidades previstas em lei, em razao de desrespeito ao Principio da Dignidade da Pessoa
Humana e respeito de modo universal.
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CAPITULO IX

Da Vigéncia

Art. 30 O termo de credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

Paragrafo Unico: O contrato pode ser prorrogado, se houver interesse da Administracdo Publica Municipal, conforme expresso nos termos do
artigo 57, inciso Il, da Lei de n°8. 666/93.

Art. 31 As unidades credenciadas devem encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacéo o calendério letivo anual préprio, como forma
de ciéncia dos dias de atendimento e possiveis feriados e recessos.

Art. 32 Aos casos e omissdes de contratos aplica-se o disposto na Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais legisla¢Bes vigentes que
abarcam o tema.

Art. 33° As situagdes de casos omissos serdo também objetos de anélise por esta Secretaria, mediante requerimento dos interessados, através
de processo administrativo proprio, conforme disposto em edital;

Art. 34 A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibiporad 27 de junho 2023

Antonio Prata Neto

Secretario Municipal de Educacao

Decreto 176/2021

Assinado Digitalmente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO 1

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO TRANSPORTE ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA

INSTITUICAO DE ENSINO:

Eu
RG ou CPF N°

residente na Rua
N° Bairro,

responsavel pelo (a) aluno (a)

matriculado (a) na turma no periodo

, optei por matricula-lo (a) em estabelecimento de ensino diverso

do meu georreferenciamento escolar ou da indicada pela Secretaria Municipal de
Educacédo, conforme hipéteses do Art. 37 da Instrugdo Normativa 002/2023 de 27 de

fevereiro de 2023, portanto me responsabilizo pelo Transporte Escolar do mesmo.

Ibipora, de de

RESPONSAVEL LEGAL PELO(A) MENOR

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNISZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO 2

DECLARAGAO DE ABDICAGAO DE VAGA PARA RECUSA DE
MATRICULA NA EDUCAGCAO INFANTIL

Eu, :
CPF , RG , responsavel pelo aluno (a)

, 0 (a) qual é filho (a) de

e de

, hascido (a) em

/ / , No municipio de estado do (e)

, venho respeitosamente recusar a vaga do (a) aluno (a) na turma
da Instituicdo de Ensino denominada

por motivo de

Nestes termos peco deferimento.

() Estou ciente que a faixa etéaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos nao esta dentro da obrigatoriedade

de atendimento prevista como Educacéo Basica, conforme artigo 4° da Lei Federal n°® 9.394/1996
(Lei das Diretrizes e Bases — LDB), portanto entendo que caso eu necessite da vaga futuramente,
deverei realizar novo cadastro na Secretaria Municipal de Educacéo de Ibiporéa.

() Estou ciente que em caso de idade obrigatoéria a crianca precisa ter vinculo institucional.

Ibipora, de de

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNISZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO 3

ESTATISTICA SEMANAL DE MATRICULAS POR TURMAS

Diretora:
Coordenadora Pedagdgica:

TURMA NUMERO | NUMERO DE HA ALUNOS PCD?
i DE ALUNOS VAGAS ESPECIFIQUE.
BERCARIO | “A”
BERCARIO Il “A”
MATERNAL “A”
TOTAL
QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIVEIS
OCUPADAS X
DISPONIVEIS X
TOTAL X
Ibipora, de de
DIRETORA

COORDENADORA PEDAGOGICA

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNISZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO 4)

CHECK LIST DE DOCUMENTOS QUE DE\(ERAO SER APRESENTADOS NO
ATO DA MATRICULA

.  Copia da certidao de nascimento da crianga;
Il.  Copia do RG (caso o aluno possua);
lll.  Copia do cartdo SUS;
IV. Copia de documento que conste o numero do NIS do aluno
V. Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacdo da carteira de vacina a
uma Unidade de Saude)
VI. Copia do CPF e RG do responsavel pela matricula;
VIl. Copia do termo legal de guarda ou tutela provisoria, em casos de criangas
cuidadas por terceiros;
VIIl.  Copia do cartdo do beneficio Bolsa Familia;
IX. Copia da fatura de energia elétrica ou comprovante de residéncia atualizado
em nome dos pais ou responsaveis legal;
X. Nos casos em que a crianga possua necessidades especiais apresentar laudo

meédico de especialista;

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipord-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNISZI'PIO DE IBIPORA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO 5

REQUERIMENTO DE MATRICULA PARA UNIDADES CREDENCIADAS
Venho a presenca de V. S? respeitosamente, requerer a matricula nesta
escola, conforme abaixo especificado:
Modalidade:
ANO Educacao Infantil
LETIVO Turno Turma Matricula
2023
DADOS DO(A) ALUNO(A)
Aluno(a) Nacionalidade | Data de nascimento
FILIACAO MATERNA
Nome Data de nascimento
/ /
CPF WhatsApp
Enderego Telefone
. Residencial
MAE | Bairro Cidade Telefone Comercial
CEP E-mail Formacao/
Profissao
FILIACAO PATERNA
Nome Data de nascimento
/ /
CPF WhatsApp
Enderego Telefone
Residencial
PAl | Bairro Cidade Telefone Comercial
CEP E-mail Formacao/
Profissao
Pais ou Responsaveis: A visita a crianga no horario escolar sera permitida
mediante autorizagao da Direcédo. Caso haja proibigéao ou restricao legal de visita,
por ordem judicial, anexar a este requerimento copia da determinacgéo judicial.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

(43) 3178-8454

Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, CEP 86.200-000, Ibipord-PR

JORNAL OFICIAL DO MUNISZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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Estado do Parana

DADOS NECESSARIOS PARA PREENCHIMENTO DO CENSO ESCOLAR:
Cor/Raga: Branca O Preta Q Amarela O Parda Indigena O Ndo declarada O
IApresenta alguma necessidade especial? SimO Néo Especificar:

Informagoes importantes para escola referentes a condicdo médica especial apresentada pelo seu filho:
Alergias? Sim O NSOO Especificar:
IAsma O Diabetes O Epilepsia/Convulsdes O Disttirbios emocionais e comportamentais

O Déficit de atengdo e/ou hiperatividade (ADHD) O Outras condigGes clinicas que requeiram cuidados
especiais*Especificar:

INFORMACOES DE SAUDE
Convénio de satide: Tipo sanguineo: Fator RH:
Faz uso de medicamento continuo?
Sim () Qual:
Nao ()
Em caso positivo, anexar uma cépia da prescrigdo médica para orientages, pois em casos necessarios ou
lemergéncias, a escola podera medicar desde que tenha receita valida com a dosagem e os horarios especificos.
Cirurgias :
Sim () Qual:
Nao ()
Alergias:
() Alimentos. Quais:
() Medicamentos. Quais:
() Outros. Quais:
Doencas Cronicas:
( ) Asma/bronquite ( ) Conjuntivite/Rinite alérgica ( ) Cardiopatia ( ) Convulsdo/Doenca
Neuroldgica ( ) Diabetes
( ) Doenca da tiredide ( ) Hemofilia/Doengas do sangue ( ) Hipertensdo arterial ( ) Obesidade
( ) Outra(s):
ITem alguma restricdo para atividades fisicas? Sim ( ) Néo ( )
Em caso positivo, encaminhe para a secretaria da escola o documento que ampara legalmente o impedimento ou

que oriente sobre as restricdes.
Pessoas AUTORIZADAS a retirar a crianca da Instituicdo de Ensino:

Nome: grau de parentesco: Contato:
Nome: grau de parentesco: Contato:
Nome: grau de parentesco: Contato:

Declaro que tenho conhecimento do Regimento Escolar, e do
Projeto Politico Pedagédgica - PPP, do Contrato de Prestagdo
de Servigos, em conformidade com o Credenciamento. E com|
elasmanifesto minha concordancia.

ASSINATURA DO REQUERENTE

Ibipord; de s PAI, MAE E/OU RESPONSAVEL LEGAL

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

DEFERIMENTO DA MATRICULA

SECRETARIA DIRETORA

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO 6

TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS PAIS, NO PRIMEIRO MES DE MATRICULA
DO(A) ALUNO(A)

Eu, , CPF
responsavel pelo(a) menor ; nascido em

/ / , declaro, sob as penas da Lei que recebi todas as informacdes pertinentes a

vaga gratuita disponibilizada pelo municipio de Ibipord — PR, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, relativo ao ano letivo de . O atendimento, a minha pessoa, foi realizado pelas
Assessoras Pedagogicas que fazem parte da Comisséo Especial de Habilitacéo e Julgamento das
Propostas ao Edital de Chamamento Publico (Processo Administrativo N°557/2022 - Inexigibilidade
N° 19/2022), representadas pelas Sras. CINTYA WEDDERHOFF MACHADO (Matricula 2616-1);
GABRIELI CRISTINA ESTEVES (Matricula 3705-1) e ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
(Matriculas 2312-1 e 3167-1).

Declaro ainda, que as informacdes prestadas referem-se a gratuidade total da vaga, durante o
periodo em que o(a) menor estaré sendo atendido(a) e tera seu atendimento pago pelo municipio
de Ibipord — PR. Tenho ciéncia que ndo poderé ser feito nenhum tipo de cobranca por parte da
Instituicdo de Ensino denominada situado no endereco

Assumo a responsabilidade de fazer o bom uso da vaga disponibilizada pela Prefeitura Municipal
de Ibiporéd — PR, fazendo meu dependente frequentar a Instituicdo de Ensino nos horarios e dias
estabelecidos, conforme calendario escolar recebido no ato da matricula.
Em caso de desisténcia, assumo a responsabilidade de comunicar com antecedéncia a Secretaria
Municipal de Educacéo e a Instituicéo de Ensino.

Ibipora, de de 2023.

RESPONSAVEL LEGAL PELO(A) MENOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA

Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNISZI'PIO DE IBIPORA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO 7

DECLARAGAO DE DEFERIMENTO DA MATRICULA

Eu, , CPF

na qualidade de representante legal da Instituicao de Ensino

inscrita no CNPJ sob n°

declaro sob as penas da lei, que recebi e realizei a conferéncia dos documentos

necessarios da crianca nascida em

/ / , classificada para ingressar na vaga gratuita disponibilizada pelo

Municipio de Ibipora, com parecer DEFERIDO para efetivar a matricula nesta Instituicido de
Ensino, conforme check list (Anexo IV) encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Declaro ainda, que estou ciente de minha responsabilidade civil e penal, responsabilizando-
me pela constatagao da veracidade das informagdes e documentos a mim apresentados, e
que eventuais divergéncias ou irregularidades detectadasm bem como as alteragdes e
corregdes que se fizerem necessarias serdo comunicadas a Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio da Comissao Especial de Habilitagdo e Julgamento das Propostas ao
Edital de Chamamento Publico (Processo Administrativo N° 557/2022 - Inexigibilidade N°
19/2022).

Ibipor3, de de

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibipord-PR
(43) 3178-8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXOS 8
(ITENSA-B-C-D-E-F-M)

Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

A) FICHA DE REQUERIMENTO DE MATRICULA ASSINADA PELO RESPONSAVEL, NO
PRIMEIRO MES DE MATRICULA DO(A) ALUNO(A)

REQUERIMENTO DE MATRICULA PARA UNIDADES CREDENCIADAS
Venho a presenca de V. S? respeitosamente, requerer a matricula nesta escola, conforme abaixo
especificado:
Modalidade:
ANO Educacéo Infantil
LETIVO Turno Turma Matricula
2023
DADOS DO(A) ALUNO(A)
Aluno(a) Nacionalidade Data de nascimento
/ /
FILIACAO MATERNA
Nome Data de nascimento
/ /
CPF WhatsApp
Endereco Telefone Residencial
MAE | Bairro Cidade Telefone Comercial
CEP E-mail Formacao/ Profissao
FILIACAO PATERNA
Nome Data de nascimento
/ /
Cpf WhatsApp
Endereco Telefone Residencial
PAl | Bairro Cidade Telefone Comercial
CEP E-mail Formacgao/ Profissao
Pais ou Responsaveis: A visita a crianga no horario escolar sera permitida mediante autorizagédo da
Direcao. Caso haja proibigao ou restricao legal de visita, por ordem judicial, anexar a este requerimento
copia da determinacgao judicial.

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibiporéa-PR

(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNIgPIO DE IBIPORA
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Estado do Parana

DADOS NECESSARIOS PARA PREENCHIMENTO DO CENSO ESCOLAR:
Cor/Raga: Branca O Preta O Amarela O Parda Indigena O Ndo declarada O
Apresenta alguma necessidade especial? Sim O Nado Especificar
Informagdes importantes para escolareferentes a condigdo médica especial apresentada pelo seu filho:
/Alergias? Sim O Néoo Especificar:

IAsma O Diabetes O Epilepsia/Convulsées O Disturbios emocionais e comportamentais O
Déficit de atengdo e/ou hiperatividade (ADHD) Q Outras condigdes clinicas que requeiram cuidados especiais*
*Especificar:

INFORMACOES DE SAUDE
Convénio de satide: Tipo sanguineo: Fator RH:
Faz uso de medicamento continuo?
Sim () Qual:
N&o ()
Em caso positivo, anexar uma cépia da prescrigdo médica para orientagdes, pois em casos necessarios ou emergéncias, a escola
podera medicar desde que tenha receita valida com a dosagem e os horarios especificos.
Cirurgias :
Sim () Qual:
N&o ()
Alergias:
() Alimentos. Quais:
( ) Medicamentos. Quais:
() Outros. Quais:
Doengas Cronicas:
( ) Asma/bronquite ( ) Conjuntivite/Rinite alérgica ( ) Cardiopatia ( ) Convulsdo/Doenga Neurolégica ( ) Diabetes
( ) Doenga da tiredide ( ) Hemofilia/Doengas do sangue ( ) Hipertensdo arterial ( ) Obesidade
() Outra(s):

'Tem alguma restricéo para atividades fisicas? Sim () Nao ()
Em caso positivo, encaminhe para a secretaria da escola o documento que ampara legalmente o impedimento ou que oriente
sobre as restrigdes.

Pessoas AUTORIZADAS a retirar a crianca da Instituicao de Ensino:

Nome: grau de parentesco: Contato:
Nome: grau de parentesco: Contato:
Nome: grau de parentesco: Contato:

ASSINATURA DO REQUERENTE

Declaro que tenho conhecimento do Regimento Escolar, e do Projeto
Politico Pedagdgica - PPP, do Contrato de Prestagdo de Servicos, em
conformidade com o Credenciamento. E com elas manifesto minha|
concordancia.

PAI, MAE E/OU RESPONSAVEL LEGAL

Ibipora, de de

DEFERIMENTO DA MATRICULA

SECRETARIA DIRETORA

Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
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Estado do Parana

A) FICHA DE FREQUENCIA DAS CRIANGAS BENEFICIADAS QUE DEVERA SER PREENCHIDA PELAS PROFESSORAS DIARIAMENTE

Instituicao de Ensino:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Diretor(a):

Coordenador(a):

Numero do contrato:

DADOS DAS CRIANGAS BENEFICIADAS — 2023

N° | NOME COMPLETO DA D.N. TURMA DATA DE TELEFONE ENDEREGO RESPONSAVEL
CRIANGA MATRICULA
01 -
02
03
FREQUENCIA DAS CRIANCAS BENEFICIADAS — 2023
N° NOME COMPLETO DA PERIODO DE FREQUENCIA MENSAL
CRIANGA MATRICULA 12023
PARCIAL | INTEGRAL | QUANTIDADE | QUANTIDADE
DE FALTAS DE FALTAS
JUSTIFICADAS | INJUSTIFICADAS |
01
02
03

Observagao: Anexar uma copia do livro registro de classe que conste o campo de frequéncia mensal, bem como a cépia dos Atestados Médicos

apresentados.

DIRETOR(A)

COORDENADOR(A)

Ibipora, de

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

C) TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS PAIS, NO PRIMEIRO MES DE
MATRICULA DO(A) ALUNO(A)

Eu, , CPF , responséavel

pelo(a) menor , hascido em / / , declaro,

sob as penas da Lei que recebi todas as informacdes pertinentes & vaga gratuita disponibilizada
pelo municipio de Ibiporéd — PR, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, relativo ao ano letivo
de . O atendimento, a minha pessoa, foi realizado pelas Assessoras Pedagogicas que
fazem parte da Comissdo Especial de Habilitacdo e Julgamento das Propostas ao Edital de
Chamamento Publico (Processo Administrativo N° 557/2022 - Inexigibilidade N° 19/2022),
representadas pelas Sras. CINTYA WEDDERHOFF MACHADO (Matricula 2616-1); GABRIELI
CRISTINA ESTEVES (Matricula 3705-1) e ALEX SANDRA DERUZA BENATTI (Matriculas 2312-1
e 3167-1).

Declaro ainda, que as informacdes prestadas referem-se a gratuidade total da vaga, durante o
periodo em que o(a) menor estara sendo atendido(a) e tera seu atendimento pago pelo municipio
de Ibiporé — PR. Tenho ciéncia que n&o podera ser feito nenhum tipo de cobranca por parte da
Instituicdo de Ensino denominada situado

no endereco

Assumo a responsabilidade de fazer o bom uso da vaga disponibilizada pela Prefeitura Municipal
de Ibipord — PR, fazendo meu dependente frequentar a Instituicdo de Ensino nos horarios e dias
estabelecidos, conforme calendario escolar recebido no ato da matricula.
Em caso de desisténcia, assumo a responsabilidade de comunicar com antecedéncia a Secretaria
Municipal de Educacéo e a Instituicdo de Ensino.

Ibipora, de de 2023.

RESPONSAVEL LEGAL PELO(A) MENOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

D) TERMO DE DEFERIMENTO DA MATRICULA
DECLARAGAO DE DEFERIMENTO DA MATRICULA

Eu, , CPF

na qualidade de representante legal da Instituicao de Ensino

inscrita no CNPJ sob n°

declaro sob as penas da lei, que recebi e realizei a conferéncia dos documentos

necessarios da crianga nascida em

/ / , classificada para ingressar na vaga gratuita disponibilizada pelo

Municipio de Ibipora, com parecer DEFERIDO para efetivar a matricula nesta Instituicao de
Ensino, conforme check list (Anexo IV) encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Declaro ainda, que estou ciente de minha responsabilidade civil e penal, responsabilizando-
me pela constatagcao da veracidade das informagdes e documentos a mim apresentados, e
que eventuais divergéncias ou irregularidades detectadasm bem como as alteracoes e
corregcdes que se fizerem necessarias serdao comunicadas a Secretaria Municipal de
Educacao, por meio da Comissdo Especial de Habilitacdo e Julgamento das Propostas ao
Edital de Chamamento Publico (Processo Administrativo N° 557/2022 - Inexigibilidade N°
19/2022).

Ibipor3, de de

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA

Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, CEP 86.200-000, Ibipord-PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

E) ATESTADOS MEDICOS E/OU JUSTIFICATIVAS DAS FALTAS

Anexar copias, quando houver, junto com item b).

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

F) DECLARAGAO DE FREQUENCIA ASSINADA PELO RESPONSAVEL PELA

MATRICULA
DECLARAGAO DE FREQUENCIA
Eu, , CPF
responsavel pelo(a) menor , hascido em
/ / , declaro, sob as penas da Lei, que o mesmo frequentou a Instituicao de
Ensino nos dias e horarios
estabelecidos no calendario escolar, no periodo compreendido entre / / e
/ / , conforme registrado no livro de registro de classe diario.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo veridicas e que estou ciente das

penalidades da Lei.

Ibipor3, de de

RESPONSAVEL LEGAL PELO(A) MENOR

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Os itens abaixo deverado ser emitidos nos 6rgaos responsaveis e encaminhados uma
copia.

B) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS
C) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

D) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO§ RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS E DIVIDA ATIVA DA UNIAO

E) CERTIDAO DE REGULARIDADE DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
F) CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

G) ALVARA SANITARIO

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
(43) 3178-8454

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
26



N°1.874 | Terca-feira, 27 de junho de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

A) QUADRO FUNCIONAL MENSAL

QUADRO FUNCIONAL MENSAL
EQUIPE ADMINISTRATIVA/ PEDAGOGICA - 2023
N° | NOME COMPLETO DO(A) PROFISSIONAL FUNCAO FORMACAO HORARIO DE HORARIO DE
TRABALHO ALMOCO
01
02
03
04
EQUIPE OPERACIONAL - 2023
N° | NOME COMPLETO DO(A) PROFISSIONAL FUNCAO FORMACAO HORARIO DE HORARIO DE
TRABALHO |  ALMOGO

01
02
03
04
05
06

EQUIPE PEDAGOGICA - 2023

N° | NOME COMPLETO DO(A) PROFISSIONAL | FORMACAO HORARIO HORARIO |FUNCAO | TURMA QUANTIDADE
DE DE ALMOCO DE CRIANCAS

TRABALHO MATRICULADAS

01
02
03
04
05
06
07
08

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipord-PR
(43) 3178-8454
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Estado do Parana

N) CARDAPIO NUTRICIONAL MENSAL, ASSINADO PELO NUTRICIONISTA
RESPONSAVEL TECNICO OU APROVADO PELA NUTRICIONISTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O) NOTA FISCAL.

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 008 DE 27 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: Instrui sobre as alteragdes do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Interno das Instituicdes Publicas de Ensino e as
demais instituicfes particulares que ofertam a etapa da Educacao Infantil no Municipio de Ibipora-Pr.

O Secretario Municipal de Educagao de Ibipora- PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

As Normas sobre a Organizacéo Escolar, o Projeto Politico-pedagdgico e o Periodo Letivo das instituicdes de Educacéo Basica que integram o
Sistema Estadual de Ensino do Parana através da Deliberag&o n° 02/2018-CP/CEE;

A Deliberagdo n.° 04/2021 institui, no a&mbito do Sistema Estadual de Ensino do Parand, as Diretrizes Curriculares Complementares do Ensino
Médio e o Referencial Curricular para o Ensino Médio do Paran&, com fundamento nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
e na Base Nacional Comum Curricular Ensino Médio (BNCC-EM), e;

A articulagéo e complementacao com a Deliberacdo CEE/PR n.° 03/2018, que trata do Referencial Curricular do Parana para a Educagao Infantil
e o Ensino Fundamental.

RESOLVE:

Art. 1° Todas as InstituicGes de Ensino Municipais Publicas que ofertam a modalidade da Educacao Infantil e Ensino Fundamental, deverédo
realizar as alteracdes ocorridas desde a sua Ultima reescrita, que nao estejam contidas no documento vigente do seu PPP e do seu Regimento
Interno, readequando suas propostas, a mesma orientagao se estende as instituicdes Particulares que atendem a Etapa da Educacao Infantil.
Art. 2° A equipe gestora devera reunir-se com o Conselho Escolar de sua instituicdo de ensino, juntamente com os Profissionais da Educagao,
a fim de realizar as alteracdes do PPP, com o intuito de mudanga coletiva das a¢des a serem implementadas.

Art. 3° A estrutura do PPP e do Regimento, sera enviada as instituicdes de ensino através da Secretaria Municipal de Educacéo, dando énfase
em especial, quanto as mudangas ocorridas no periodo de vigéncia.

Art. 4° O PPP e o Regimento Interno deveréo ser efetivados, de forma simultanea, em todos os anos das etapas da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental, conforme deliberagao n° 02/2018-CP/CEE.

CAPITULO |

Dos Prazos e Atribuigdes

Art. 5° Para acompanhar as etapas de trabalho e a evolugéo da reescrita do documento até sua concluséo, fica estabelecido os prazos conforme
cronograma expresso nessa instrucdo, para que cada instituicdo de ensino encaminhe o PPP e Regimento escolar, considerando as datas
limites para que a emissao dos atos de homologacgao se dé em tempo habil.

Art. 6° As instituicGes de Ensino PUblico municipais deverdo organizar-se de acordo com as datas e periodos estabelecidos no Anexo |I.

Art. 7° As instituicdes de rede particular do municipio de Ibiporé que ofertam a Etapa da Educagao Infantil deverdo organizar-se de acordo com
as datas e periodos estabelecidos no Anexo |I.

Art. 8° A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibipora 27 de junho de 2023

Antonio Prata Neto

Secretario Municipal de Educacao

Decreto 176/2021

Assinado Digitalmente

ANEXO |

ALTERAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) E DO REGIMENTO

CRONOGRAMA

| 27/07/2023 8h as 11h Reunido - Alteragdes PPP e Regimento.

Prazo MAXIMO para entrega do PPP e Regimento Interno (via
Classroom).

Prazo maximo para Devolugdo do PPP e Regimento corrigido
pela SME (via Classroom).

Entrega da VERSAQ FINAL dos documentos (via Classroom +
IMPRESSO e encadernado com Comunicado Interno).

Reunido do Conselho Municipal de Educagao — Aprovacgao do
PPP e Regimento Interno.

I 28/08/2023 8has 17h

| 22/09/2023 8has 17h

vV | 05/10/2023 8has 17h

A 17/10/2023 8h as 17h
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ANEXO Il

ELABORAGCAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) E REGIMENTO - INSTITUICOES

PARTICULARES

CRONOGRAMA

| 31/07/2023 |8has 11h Reunido - Elaboragao PPP e Regimento.

Prazo MAXIMO para enfrega do PPP e Regimento Interno (via
Classroom).

Prazo maximo para Devolugdo do PPP e Regimento corrigido pela
SME (via Classroom).

Entrega da VERSAO FINAL dos documentos (via Classroom +
IMPRESSO e encadernado com Cl).

Reunido do Conselho Municipal de Educagao — Aprovacao do PPP
e Regimento Interno.

Il |31/08/2023 |8has 17h

| 02/10/2023 |8h as 17h

IV | 30/10/2023 |8has 17h

V |1 06/11/2023 |8h as 17h

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS |

PORTARIA N° 406, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Fungdo de Confianga e atribuir a gratificacao.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibipord,
CONSIDERANDO o artigo 64, 810 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp&e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores
Municipais, e suas alteracoes.
CONSIDERANDO a Lei n°® 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibiporg;
RESOLVE:
Art. 1°. Designar, a partir de 1° de junho de 2023, a servidora CASSIA MARIE KIKUCHI CALZAVARA, matricula 3397.1, ocupante do cargo de
Arquiteta, para responder pela Fun¢éo de Confianca como Chefe de Servigos na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano , em exercicio
de encargos e responsabilidades complementares ao cargo do servidor.
Art. 2°. Atribuir a servidora ora designada a gratificagdo simbolo FC-4.
Art. 3°. A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianca, desempenhara as atribui¢des da fungao, assumindo a obrigagdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica o servidor responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art. 5°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 408, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Fungéo de Confianca e atribuir a gratificagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigBes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibipord,

CONSIDERANDO o artigo 64, 810 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores
Municipais, e suas alteragoes.

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipord;
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir de 12 de junho de 2023, a servidora THAIS DE SANT’ ANA BOTELHO, matricula 4206.1, ocupante do cargo de
Enfermeiro, para responder pela Funcéo de Confianga como Chefe de Servigos na Secretaria Municipal de Saude — Divisédo de Epidemiologia,
em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo do servidor.

Art. 2°. Atribuir a servidora ora designada a gratificacao simbolo FC-4.

Art. 3°. A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigagdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica o servidor responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 5°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 42/2022

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequacgdes a Lei Federal
n°10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s)
vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

Tipo: Maior percentual de desconto, por lote
Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de pegas genuinas ou originais, 6leo e acessorios, quando

Objeto: necessario para a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos (Caminhdes, PickUp e Onibus a diesel) que
compdem a frota do SAMAE de Ibipord — PR

Entrega: Em até 30 (trinta) dias, contado a partir da emissao da Requisicdo de Empenho

Vigéncia do .

contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo . de Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal

pagamento:
SOUZA & BARACO LTDA, vencedora do lote 05 (63,91%)

Vencedora (s): P S CUNHA FUNILARIA, vencedora dos lotes 01 (74,27%), 02 (73,08%), 03 (73,10%), 04 (60,25%), 06 (66,51%) e 07
(66,51%)

Valor Total: R$ 100.000,00

Ibipora, 18 de novembro de 2022.
Gustavo Toneli de Sa
Diretor-Presidente

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 10/2023
HOMOLOGACAO

CONTRATANTE: SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADA: L2F SISTEMAS WEB LTDA - ME — CNPJ: 12.491.159/0001-35

OBJETO: Contratacdo da empresa L2F SISTEMAS WEB LTDA, para aquisi¢ao de licenca de uso e hospedagem do website do SAMAE pelo
periodo de 60 dias para integracdo com nova empresa responsavel pela manutengao do website.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Diante da inviabilidade de competicdo e com fulcro no Art. 25 caput da Lei Federal n°. 8666/93 ¢ inexigivel a
licitacdo em favor da empresa.

PROCESSO:Processo Adm. N° 724/2023 / Inexigéncia n® 10/2023.

VALOR UNITARIO:R$ 441,58 (quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos).

VALOR TOTALRS$ 883,16 (oitocentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos)

RECURSOS:Proprios

L2F SISTEMAS WEB LTDA - ME

ITEM [ESPECIFICACAO UNID QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 Aquisicao de Licenga de Uso e Hospedagem do Website do SAMAE Sv. 02 R$ 441,58 R$ 883,16
VALOR TOTAL: R$ 883,16

Ibipord, 27 de junho de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE
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Alteracao de horario de Sessao Extraordinaria

{ i

-

Ibipora, 27 de junho de 2023.

Considerando-se o requerimento verbal do llustre Vereador Victor Divino Carreri, o
qual fora aprovado por unanimidade na ultima Sesséo Ordinéria dessa Casa Legislativa em data
de 26 de junho de 2023, restou decidido a alteracdo de horario do turno de Sessdes
Extraordinarias devidamente convocada através do competente edital para os dias 03 e 04 de
julho as 9hrs00min.

Publique-se. Registre-se. Oportunamente arquive-se.

Maria Aparecida Galera
Presidente

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230627 14302286545

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)
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