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JEAN CARLOS MOLEDO DE

LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

Tipo: Menor prego por item.
Obieto: CO[\ITRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE SANITARIOS
Jeto: QUIMICOS.
Execugdao: Conforme o edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora (s)

EFICAZ LOCADORA LTDA, vencedora do lote 01 e 02.

Valor total:

R$ 302.760,00.

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS

Proc. Adm. n° 700/2.023 — Concorréncia Publica n° 10/2023 — Contrato n° 394/2023 - Protocolo n° 13619/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, com fornecimento de materiais, equipamentos e méo de obra especializada para a
readequacédo e reforma da rotatdria central e reforma da praca verso e reverso préximo da rotatéria.

O presente termo aditivo objetiva:

Supresséao de 2,492139% do valor do contrato n® 394/2023, equivalente a quantia de R$ 9.548,68 (Nove mil quinhentos e quarenta e oito
reais e sessenta e oito centavos), conforme Art. 65, §1° e §2° da Lei n® 8666/1993 e previsto na clausula Décima Segunda do contrato.
Com esse acréscimo o valor total do Contrato passara a ser de R$ 535.111,31 (Quinhentos e trinta e cinco mil cento e onze reais e trinta e um

centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 28 de Maio de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

eMDcy RELATORIO BIMESTRAL QUALITATIVO E QUANTITATIVO DOS ATENDIMENTOS

VOLTADOS AS CRIANGAS E ADOLESCENTES DOS ORGAOS " IBIPORA
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

2° Bimestre de 2024

Considerando o art. 227 da Constituicao Federal de 1988, que dispde: “é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.”;

Considerando a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Considerando o art. 1 da Instrugdo Normativa n® 036/2009 do Tribunal de Contas da Unido do Estado do Parana, que dispde: “as
leis orcamentarias dos Municipios deverao indicar, de forma clara e objetiva, os recursos a serem utilizados na execucao de politicas publicas
para o atendimento ao principio da absoluta prioridade a crianga e ao adolescente.”;

Seguem os dados referentes aos meses Margo e Abril - 2° bimestre de 2024, com informagdes fornecidas pelos executores das

atividades no Municipio de Ibipora que compdem a rede de atendimento e protecao a crianca e ao adolescente:
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REDE GOVERNAMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N° CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO ADOLESCENTES
ATENDIDOS
Realiza atendimentos a pacientes que possuem transtorno mental grave,
CAPS infantil com intuito de restabelecer sua saide mental e diminuir seu sofrimento 841
psiquico.
Psicologia UBS Realiza atendimentosaos’ pacier_’ntes que néo possuem t}'anstorno mental 342
grave, porém estao em sofrimento psiquico.
Saude da Crianga na Atencao
Primaria a Saude (APS) e Promocao, prevengao e assisténcia a saude da crianga e
Centro de Especialidade 4 adoleseants
Odontoldgica 9.068
(CEO)
Atencao Especializada (AE) e
Unidade Pronto Atendimento Assisténcia a saude da crianga eadolescente 283
(UPA)
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ISECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO

N® CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO ADOLESCENTES
ATENDIDOS
FROGRAMASICREDI-AUNIAD FAZ A VIDA Desenvolver cidadfos cooperativos com didlogo e participacéio dos alunos
comoprotagonistasafimdevalorizarossaberes, osespacoscomunitirios, as atividades coletivas, a 2.047
cooperacio e oexercicio da cidadania.
Desenvolverocomportamentoempreendedoremcriancaseadolescentes, a fim de auxiliar no plangjamento
JEPP-SEERAE e arganizacio de uma aciio empreendedora, por meio de um plano de negbcios. 2.047
PROJETOPEQUENOS Desenvolveracesdeincentivoaohabitopelaleitura, oprojetoserd desenvolvido na rede Municipal na
LEITORES, FUTUROS Educacdo Infantil & Ensino Fundamental. 5736
ESCRITORES
BERCARICI EnsinoRegular 345
BERCARIOIN EnsinoRegular 402
MATERMAL EnsinoRegular 489
PREI EnsinoRegular 573
PREII EnsinoRegular 607
12AND EnsinoRegular 861
2BAMNO EnsinoRegular T
FPAMND EnsinoRegular 699
424MN0 EnsinoRegular 625
BRAND EnsinoRegular BT
CE ClasseEspecial 23
SRMF SaladeRecursosmultifuncionais 112
AEE AtendimentoEducacionalEspecializado 13
EJA EducacdodelovenseAdultos 33

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
4



- Jornal Oficial

é " do Municipio de Ibipora

N°2.104 |

SECRETARIAMUNICIPAL DECULTURAETURISMO

Quarta-feira,29 de maio de 2024

doCaféeCasadeArtes

dahistdériade Ibipora.

N° CRIANGCAS
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO Modalidade EADOLESCENTE
SATENDIDOS
Bateria 25
Teclado 17
Violdo 29
O curso de musica objetiva a aquisicio Guitarra 10
deconhecimento sobre a arte da musica, Violino 06
desenvolveo raciocinio, a criatividade, Violoncelo 03
Nucleodemusica promoveaautodisciplina, desperta a consciéncia Saxofone 03
ritmica Trombone 01
eestética, alemdedesenvolveralinguagemoral aafet Flaufa 06
ividade, a percepcéo corporal e Clariente 01
tambémpromovera socializacéo Euphorium 01
Canto 25
Coral
Tuba 01
Adancavemcomoobjetivamelhoraraqualidade Balett 115
Nucleodedanca de vida de criancas e
adolescentes proporcionandobem-
estarfisicomentalesocial.
Desenvolver o dominio sobre o préprio
corpoatravés de jogos e exercicios praticos
NucleodeArtesCénicas quepossibilitem trabalhar o movimento, a Teatro 95
coordenacAomotora, a lateralidade, a organizacéo
espacial, acoletividadeeasemoctes.
DesenhoDesign 15
A arte propbe uma interpretacéo subjetiva Desenho 65
Ntcleodeartesvisuais desuasobras, o design propde algo objetivo, a Pinturaemtela 01
associacaodestas areas nos permite um Ceramica 04
desenvolvimentocriticonaareaartistica. Fotografia 04
APMIF 284
Escola Estadual 57
doJardimSanRafa
el
L - . Colégio
Objetwodoscursosno5espar';o_sdescent_rallzadosele Estadual Unida 42
ar a cultura para 0 maximo de criancas dePolo
eadolescentes possiveis, tendo a cultura Servi
) ] - - COS
ProjetosDescentralizados comoferramenta de desenvolvimento artistico, deConvivénciae
cultural decidadaniaeincluséo social. Fortalecimento 39
deVinculos(Ambient
al)
Servicos
deConvivénciae
Fortalecimento 95
deVinculos({Centro)
Incentivar desde cedo criancas e adolescentes
Biblioteca a‘lLt_aitura,_r:omopropc’n5itodee_stimulara_reﬂexéc_n,a VisitasGuiadas 60
analisecniticaeocontatocomdiferentestiposdelingu ehoradoconto
agem.
e Asvisitasdecriancaseadolescentesaosmuseus
Museu Historico de Artes, Museu temcomoobjetivolevarparaascriancasumpoucomaiy  Visitaseatividades 149
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SECRETARIAMUNICIPALDEESPORTESELAZER

Quarta-feira,29 de maio de 2024

N° CRIANCAS
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO MODALIDADES EADOLESCENTES
ATENDIDO 5
AfletismoBadminton
CapoeiraDancasUr
bana
Gindstica
RitmicaHandebol
iniciacdo Esportiva, com estimulo a competicdo, fator importante navida de todas as Futsald
peszoas em saber lidar com os fatores inerentescomo, respeito As regras, respeito ao udd
proximo, saber perder e ndoquerer “ganhar” a qualguer custo, buscando sempre se Kung Fu
. esforcarmais para vencer, pode contribuir de forma incisiva para umasociedade Tiro com 2.880
Ibipord+ Esportes melhoremaisjusta. ArcoVoleibolXadr
=4
Ténis de MesaSkate
Ténis de
CampoFutebolBasqu
ete
Alongamento
Puxiliar  a  formagio de  wvalorss & comportamentos  na cianga & &80
Ibipord Handebal Gup noadolescente, comores ponsabilidad e comprometimento disciplina, Handebal
cooperagﬁo.amizade.companheirismo.
luxiliar aformaciodevalores ecomportamentos nacriancaeno B et 1207
CopadasCores ¢ P __? X asquete
adolescente, como responsabilidade, comprometimentao, Futebol Suico
discipling,cooperacio amizade, companhaiismo. Voleibol
Xadrez
handebol
Indoor de Tiro com Arco Wuxiliar aformacdodevalores ecomportamentos nacriancasno Tiro com Arco 38
adolescente, como responsabilidade, comprometimento,
disciplina,cooperacio amizade companheiismo.
Wuxiliar a formacdo de valores & comportamentos na crianca e “oleibol de Base
Liga Morte de Voleibol noadolescente comoresponsabilidade comprometimento discipling, 36
cooperacio amizade,companheirismo.
) . . ) Handebol
Estadual de Handebol, Karate, Atletismo de  JAuxiliara formacéo de valores e comportamentos na crianca & 5
z i ) i Karatg
Futsal noadolescente comores ponsabilidad e comprometimento disciplina, Futsal 73
cooperacio amizade companheirismo. U_Sﬂ
: Atletismo
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é " do Municipio de Ibipora

SECRETARIAMUNICIPALDEASSISTENCIASOCIAL

N°CRIANCASE
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO ADOLESCENTES
ATENDIDOS
Unidade 92
Centro
SCFV Centro Fortalecimento dos vinculos familiares e com a comunidade atraves de
afividades em grupo proporcionando a convivéncia, o exercicio do| [npidade 46
protagonismo, autonomia, solidariedade e da cidadania. Ambiental
Unidade 02
Taquara do
Reino
CREAS - Centro de Referéncia iAtendimentoeacompanhamentodecriancaseadolescentescomdireitos
EspecializadodeAssisténciaSocial violadosou ameacgados. 49
SenvicodeAcolhimento Institucional ,gﬁgIhimentodecriann;aseadolescentesemsituar;éoderiscopessoale soc;asl -

e FamiliardeCriangas e

Adolescentes familiasseencontramtemporaniamenteimpossibilitadosdecumprirsua

funcéo decuidado e protecio.

o Entrevista especializada com criancas e adolescentes com suspeita deg
EscutaEspecializada violénciafisica,mentalesexual evitandoarevitimizacioparaaplicacéo del 00
medidas de protecio.

IAtencéosocioassistencialeacompanhamentodemedidas

LiberdadeAssistida(L.A.) protetivascabiveisa adolescentes. 02
PrestacdodeServicoaComunidade IAtencio socioassistencial e acompanhamento a
(P.5.C) adolescentesejovensemcumprimentodemedidas socioeducativas em 08
meio aberto.
PSCelLA Execucaodosobjetivosmencionadosnositensanterioresem conjunto. 01
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# CONSELHOTUTELAR
VIGOPROJETO) OBJETIVO ATIVIDADE e
(CRIANCAS E
ADOLESCENTES)

l-atenderascriancaseadolescentesnashipctesesprevistasnosarts 98e
105,aplicandoasmedidasprevistasnoart. 101 1aVIl;
|l-atendereaconselharospaisou responsavel aplicandoasmedidas Atendimentos 416
previstasnoart. 129 laVIl;

Ill-promoveraexecuciodesuasdecisdes podendoparatanto:
ajrequisitarservicospublicosnasareasdesalde educacéio, servicosocial,
previdéncia trabalhoeseguranca; Visitasdomiciliares 68
b)representarjuntodautoridadejudiciarianoscasosdedescumprimento
injustificadodesuasdeliberactes.

V-encaminharaoMinistérioPubliconoticiadefatogueconstituainfracéo Buscadosistema SERP 03
Garantiade administrativaoupenalcontraosdireitosdacriancacu adolescente;
Direitosda \V-encaminharaautoridadejudiciariaoscasosdesuacompeténcia;
criancaedo \VI-providenciaramedidaestabelecidapelaautoridadejudiciaria, dentre as
\Wdolescente previstasnoart. 101 delaVI paracadolescenteautordeatoinfracional; Requisicdesde 36
\VIl-expedir notificactes; servicoPublico

\VIll-requisitarcertiddesdenascimentoededbitodecriancacuadolescente
quandonecessario;
IX-assessoraroPoderExecutivolocalnaelaboraciodaproposta Oficiosexpedidos 63
orcamentariaparaplanoseprogramasdeatendimentodosdireitosda crianca
e doadolescente;

[X-representar em nomedapessoaedafamilia,contraaviolacidodosdireitos
previstosnoart.220 §3° incisoll daConstituicAoFederal; Planttesde sobreaviso 31
IXl-representarao MinistérioPublicoparaefeitodasacfesdeperdaocu
suspensdodopoderfamiliar aposesgotadasaspossibilidadesdemanutencédo
dacriancaoudoadolescentejuntoafamilia natural.

XIl-promovereincentivar nacomunidadeenosgruposprofissionais acées
dedivulgacéoetreinamentoparaoreconhecimentodesintomasdemaus- Reunites 14
tratosemcriancase adolescentes.

XIll-adotar naesferadesuacompeténcia, acdesarticuladaseefetivas
direcionadasaidentificacdodaagressaoc aagilidadenocatendimentoda Acolhimento
criancaedoadolescentevitimadeviolénciadomésticaefamiliarea Institucional 04
responsabilizacdodoagressor;

Denuncias 10
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REDENAO-GOVERNAMENTAL

ASSOCIACAODEPAISEAMIGOSDOSSURDOSDEIBIPORA-APASI

N° CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO ADOLESCENTES
ATENDIDOS

ProjetoLISO(LibrasSocializa) Desenvolvimentodacomunicacio,doprotagonismoeda

autonomia. 10

ProjetoCriar Formacdoparaparicipacioecidadania. 10

ProjetolNFORMA

(Informatica) Melhoriadaqualidadedevida.

10

Acolhida; escuta
ativa; orientactes;
articulacao,
encaminhamentos
e
TrabalhoSocialeviabilizacio de acompanhamentos
paraviabilizaracess 10
0s a Servicos da
Rede Protetiva e
politicas
seforiaiscomo;Saud
e,
Educacio Assistén
cia Social e orgaos
do
sistemadeprotecio.

acessos a direitos.

ASSOCIACAODECAPOEIRADAREGIAODEIBIPORA-ACAREI

N°? CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO| OBJETIVO ATIVIDADES ADOLESCENTES
OUPROJETO ATENDIDOS
Capoeira 1.323
Projgtélgéacglf\?irdn;a;ggéo ResgataraculturaAfroatravésdacapoeiraeassimensinararte  d4 Judd 913
Secretana Municipal de Capoeira. Musicalizacéo 1177
Educacéo
MidiaSocial 453
Oficinas—Servicode Séoestratégiasparaincentivaraparticipacdodoptblicoalvo e UnidadeCentro 92
Convivéncia e promover a reflexdo sobre temas, de forma ladica e _ i
Fortalecimento de | descontraida; portanto séo afividades complementares aos UnidadeAmbiental 46
Vinculos grupos em promocao a convivéncia social, direito de ser e
participacéo, sendo capoeira, canto e coral e danca. UnidadeTaquarado 02
Reino
o e ) _ ) ] capoeira 220
Esportes Oficinasartistico,culturaiseesportivasematendimentodescentraliz judd 115
ados, sendo:
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ASSOCIACAODECAPOEIRADAREGIAODEIBIPORA-ACAREI

N° 2,104 |

Quarta-feira,29 de maio de 2024

N°? CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO| OBJETIVO ATIVIDADES ADOLESCENTES
OUPROJETO ATENDIDOS
Capoeira 1.323
ijgg;ﬁcgf\?igga,iggéo ResgataraculturaAfroatravésdacapoeiraeassimensinararte  d4 Judd 913
Secretana Municipal de Capoeira. Musicalizacéo 1177
Educacéo
MidiaSocial 453
Oficinas—Servicode Séoestratégiasparaincentivaraparticipacéodoptblicoalvo e UnidadeCentro 92
Convivéncia e promover a reflexdo sobre temas, de forma ludica e _ i
Fortalecimento de | descontraida; portanto séo afividades complementares aos UnidadeAmbiental 46
Vinculos grupos em promocao a convivéncia social, direito de ser e
participacéo, sendo capoeira, canto e coral e danca. UnidadeTaquarado 02
Reino
. - ) ) ) ] capoeira 220
Esportes Oficinasartistico,culturaiseesportivasematendimentodescentraliz judd 115
ados, sendo:

ASSOCIACAODEPAISEAMIGOSDOSDEFICIENTESVISUAISDEIBIPORA-APADEVI

PROGRAMA/SERVICO/PROJETO

OBJETIVO

N°CRIANCASEADOLESCENTES
ATENDIDOS

AtendimentoEducacionalEspecializado
ofertado no CADEVI (executora) &
essencialmente pedagdgico, com foco
nas necessidades individuais de cada
aluno, que sdo geradas pelo déficit
visual que cada um possui.
PROGRAMAS: sEstimulacéo e
ReeducacaoVisualsInformaticasApoio
pedagodgico (quando necessario) #Braille
e Sorobé «Orientacdo e Mobilidade
*PEVIs -
PraticasEducativasparaumaVidalndepen
dente
« Servicoltinerante

-Temcomoprincipalobjetivopossibilitarodesenvolvimento
integral das pessoas com deficiéncia visual, garantindo a
oferta do Atendimento Educacional Espedalizado, a
organizacdo, disponibilizacdo de recursos, sernvicos
pedagogicos e de acesso as 65 Cnancas 05
Adolescentes necessidades educacionais espedificas
dos estudantes om deficiéncia visual, conforme prevé a
Instrucéio N°25/2018-SUED/SEED

77

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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APAE-ASSOCIACAODEPAISEAMIGOSDOSEXCEPCIONAISDEIBIPORA

N° DE
ATENDIMENTOS
(CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO ADOLESCENTES)
SETOR CLINICO
. - FisioMotora/
Fisioterapia Respirat6ria 1126
Fonoaudidloga Estimulacaolinguagem 712
Psicologia AtendimentoPsicolégicoeFamiliar 449
Assisténcia Social Setor Clinico B14
Nutricdo Acompanhamento/RefeitorioeConsultas 28
Odontologia ConsultaseProcedimentosOdontoldgicos 57
ClinicoGeral ConsultasePrescricAodeMedicamentos 318
SETOR EDUCACIONAL
EDUCACAO INFANTILD A 3 ANOS Promover o conhecimento de si e do mundo por meio 06
de ampliaco de experiéncias sensoriais, expressivas e
corporais gue possibilitem expresséo da individualidade
e respeito pelos ritmos e desejos da crianga na
autonomia, cuidado pessoal, auto organizacio, saude e
bem estar.
APOIO EDUCACAQ INFANTIL Asseqgurar a incluséo escolar de alunos com deficiéncia 29
ESPECIALIZADA intelectual e multipla e transtorno global, orientando os
sistemas de ensino para garantir a equidade ao acesso
ao ensino regular com a participacio efetiva de todos os
envolvidos.
EDUCACAO INFANTIL MULTIANOS Assegurar a incluséo escolar de alunos com deficiéncia a7
intelectual e multipla e transtorno global, orientando os
sistemas de ensino para garantir a equidade ao acesso
ao ensino regular com a participacao efetiva de todos os
envolvidos.
ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Assegurar a incluséo escolar de alunos com deficiéncia 74
CONTINUO intelectual e multipla e transtorno global, orientando os
sistemas de ensino para garantir a equidade ao acesso
ao ensino regular com a participacio efetiva de todos os
envolvidos.
EJA(EDUCACAD JOVEME Assegurar a inclusao escolar de alunos com deficiencia 21
ADULTOS) intelectual e mulfipla e transtorno global, onentando os
sistemas de ensino para garantir a equidade ao acesso
ao ensino regular com a paricipacio efetiva de todos os
envolvidos.
PROJETOATLETISMO Melhorqualidadedevida 16
PROJETOBASQUETEBOL Melhorqualidadedevida 21
PROJETONATACAO Melhorqualidadedevida o1
PROJETOCULINARIO Conscientizacdodeumaalimentacaosaudavel 30
PROJETO KARATE Melhorgualidadevida, independénciaeautonomia 36
PROJETOJARDINAGEM Desenvolvimentodaautonomia &0
SETOR - ASSISTENCIA SOCIAL
Acompanhamentodasfamilias: ViabilizacAodedireitosatravésdeumservicode
atendimentossociaise psicossociais excelénciaequalidadedemaneiracontinuada, planejada, 125
permanente e sistematizada;
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CENTRODEINTEGRACAOEMPRESA-ESCOLA-CIEE/PR

N°C
PROGRAMA/SERVIGO/PROJETO OBJETIVO ADOLESCENTES
ATENDIDOS

Realizar atividades praticas nas empresas. Adquirir experiéncia
para o futuro profissional, possibilitar o desenvolvimento e
CIEE/PR- Estagio aprimoramento de habilidades e 15
competénciasindividuaiseintegrarojovemaomundo profissional.

Possibilitar a insercdo do participante no mundo do trabalho,
promover a formacdo ampla para o estudante, aliar a
capacitacio teorica com a pratica nas empresas, acompanhar, 0
amparar e preparar o jovem para os desafios da vida pessoal e
profissional, assegurar a permanéncia na escola.

CIEE/PR-Aprendizagem

CIEE/PR- Cursos Livres Preparacao e formacéo para o Mundo do Trabalho 24

Reducdo da wunerabilidade, dando autonomia por meio da
promocdo da cidadania, da capacitacdo profissional, 0
oportunizando o desenvolvimento da empregabilidade, a
geracio de renda e o fortalecimento de vinculos familiares.

CIEE/PR- Programas Sociais

Adicionalmente apresenta-senasequénciaasinformacoesrelativasaexecucaoorcamentarniadasacoesqueenvolvemoatendimentoa crianca e ao
adolescentes:

. DemonstrativodaExecucdoOrgamentaria-
RelatoriedeGestiodosDireitosdaCriangaedoAdolescente

FBimestrede2024
Valoresapresentadosdeformaacumuladadoperiododejaneiroaabrilde2024

DespesaOrga Despesa Despesa
da

Projeto/Atividad Despesalrgada Empenhad Liquidada
e Atualizada a
Exclusivo
SecretariaMunicipaldeAssisténcia Social
105, 002.08. 2430009 2. 07 1-CONSELHOTUTELAR 443 SB0,00 443 580,00 136.190.04 121.517.12
09.002.08.243.0009.2.072-GESTACDEAPCIOACRIANC AEAD OLESCENTE 1.220.609,00 1.230.333.56 565.258.04 340.452,62
05,002 08243 0003, 1. 114-CONSTRUCAC/REF ORMAEAMPLIAC ACDASEDEDOCONSELHOTUTELAR 10.000,00 - 0.00 0.00
SecretariaMunicipaldeAssisténciaSocialTotal 1.674.589,00 1.674.313.36 T01.588,08 471.009,74
SecretariaMunicipaldeEducagio
06001 12. 122 (D05 2. 054-MANUTENC AODASECRETARIADEEDUCACAD 1.138.500,00 1.122. 308,20 368 584,74 319.864,57
6.001.12.128.0006.2. 051-CAPACITACACDEPESSOALDAEDUCAGAD 28.000,00 43.000.00 11.386,72 11.386.72
06.001.12.361.0006. 1.053- 8.500.000,00 9.126.744.81 212742642 T03.881,09
CONSTRUCAO, AMPLIAC ACEREFORMADEINSTITUICOESEDUCAC IONAISEQUADRASFOLIESFORTIVAS
06.001.12.361.0006. 2. 044-M ANUTENC AODAMERENDAESCOLAR-FUNDAMENTAL 2.155.000,00 2.915.734,03 619.725,38 555,257,597
106.001. 12.361.0006.2.055-MANUTENC ACDOENSINOFUNDAMENTAL 7.567.000,00 £.079.361,40 2.381.628,84 2.033.184.76
06.001.12.361.0006.2. 201-MANUTENCAODOTRAN SFORTEESCOLAR-FUNDAMENTAL 3.670.870,00 3.670.870,00 870.384.34 THE. 774,47
106.001. 12.362 0006 2. 208-MANUTENC AODOTRAN SPORTEESC OLAR-ENSINOMEDIO 248.000,00 248.000,00 T4.426.74 T4.4326,74
DB.001.12.365.0006.1.052- 1.500.000,00 873.255,18 37325519 28536333
CONSTRUCAO, AMPLIACACEREFCRMADECENTROSDEEDUCACACINFANTILEQUADRASFOLIESPORTIVAS
106.001. 12.365.0006.2.046-MANUTENCACDOSCEN TROSMUNICIPAISDEEDUCAG ACINFANTIL-CRECHES 2.958.500,00 2.947.320,40 1.488.902,06 £42.9509,65
106.001.12.365.0006. 2. 102-MANUTENCAODOSCENTROSMUNICIFAISDEEDUCACADINFANTIL-FREESCOLA 2.758.500,00 2.258.500,00 1.13B.448,25 646 847,35
106.001. 12.265 0005 2. 200-MANUTENC AODOTRANSPORTEESC OLAR-PREESCOLA 121.000,00 121.000,00 29.159,73 29.159,72
06.001.12.365.0006. 2. 206-M ANUTENC AODAMERENDAESCOLAR-CRECHE 817.210,00 1.152.210,00 310.622.53 214.572.01
106.001. 12.265.0006.2. 20T-MANUTENC AODAMERENDAESCOLAR-FREESCOLA £36.730,00 1.161. 790,00 325.196,35 244 B5T, 36
06.001. 12.367.0006.2. 203-MANUTENCACDOTRANSPORTEESCOLAR-EDUCAC ACEEFECIAL 550.130,00 550.130,00 144.132,36 144,132, 36
06.001. 12367 0006.2. 205-MANUTENCACDAMER ENDAESCOLAR-EDUCACACESPECIAL 112.000,00 142.000,00 23.120.25 22.401.50
06.002.12.361.0006. 2. 047-MANUTENC AODOFUNDEB 0% 2.515.000,00 2.505.443,50 1.323.425.27 634 B7T8,66
06.002. 12.361.0006. 2. 048-FUNDEBTI-ENSINOFUNDAMENTAL 20.241.510,00 20.760.448 47 8058 850,58 8058 850,58
6. 002, 12.365.0006. 2. 043-FUNDEBTI:-CRECHES 5.031.885,00 9.031.885,00 3.563.917.73 3.563.17.73
106,002 12.365.0006. 2. 050-FUNDEBTI.-PREESCOLA 13.123.000,00 13.123.000,00 3.961.507,06 3.961.507,06
6,002, 123670006 2. 104-FUNDEBTIN:-EDUCACACESPECIAL 1.531.430,00 1.971.228.60 640.562.74 633.666,65
06.001. 12. 122 D06, 1.055-AQUI SIC AODEVEICULOS-3ECRETARIADEEDUC ACAD 50,000,060 50.000, 00 0,00 0,00
06.001.12.261.0006. 1. 100-AQUISIC ACDETERRENCE-SECRETARIADEEDUCACAD 50.000,00 50.000,00 0.00 0.00
SecretariaMunicipaldeEducagioTotal T9.915.325.00 £1.959.246,00 28.975.064.38 23.817.970.63
ExclusivoTotal B1.589.514,00 FILETI 559,56 Z9ETE.E5Z. 46 7475595043
NaoExclusivo
SecretariaMunicipaldeAdministragao
05.002.04.122 0005.2. 033-MANUTENCACDODEPARTAMENTODEADMINISTRAC AC - 228.016.42 228.016.42 T9.502.53
SecretariaMunicipaldeAdministragioTotal - Z78.016,42 228.016,42 79.502,99
SecretariaMunicipaldeAssisténcia Social
10500108244 0005, 2 068-REDEDEFROTEC ACSOCIALESFECIAL 2.116.550,00 2.267.012,04 550,486,850 B21.414,08
09.001.02.244.0009.2. 070-REDEDEPROTECACEOC IALBASICA 1.938.660,00 1.956.796,60 874.471,18 60.072, 25
SecretariaMunicipaldeAssisténciaSocialTotal 4.055.610,00 4222 808,64 1.864.357.98 1.481.487.33
SecretariaMunicipaldeCulturaeTuri smo
07.001.13.391.0007.2. 108-MANUTENCAODEMUSEUS 11.270,00 11.270,0 4.370,82 1.388,36
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e

I'Bimestrede2024

. DemonstrativodaExecugdoOreamentaria-
RelatoriodeGestaodosDireitosdaCriancaedoAdolescente

Valoresapresentadosdeformaacumuladadoperiododejaneiroaabrilde2024

Despesal Despesa Despesa
ProjetolAtividad DespesaOrgada S Emp:'nhad Liqu'i’dad .
e Atualizada a
07.001.12.352.0007.2. 106-MANUTENC AODASEIBLIOTECAS 356.468.40 356. 468,40 11112877 T2.330.72
07.001.12.352.0007.2. 108-COORDENACAODEEVENTOSTURISTICOSECULTURAIS 257.255.00 258.186,50 9.886,T1 5.710.69
07.001.13.352.0007.2.111-COORDENAGAODECUR S0SEOFICINAS 359.615,70 359.615.70 83.126.76 41.384.94
SecretariaMunicipaldeCulturaeTurismoTotal 984.609, 10 9835. 340,60 208.523.06 120.813.71
SecretariaMunicipaldeEducagio
106.001.12.266.0006.2. 202-MANUTENCACDOTRANSFORTEESCOLAR-EDUC A ACDEJOVEN SEADULTO S 18.560,00 18.960,00 7.198,28 7.198.28
06.001.12.266.0006.2. 204-MANUTENCACDAMERENDAESC OLAR-EDUCACACDEJOVENSEADULTOE 18.240,00 21.840,00 3.814,89 1.752,84
106.002.12.366.0006.2. 102-FUNDEBTY - EDUCAC AODEJOVEN SEADULTOS 62.760,00 654.581,10 12.817,58 12.817,58
SecretariaMunicipaldeEducagaoTotal 59.960,00 105.381,10 24.830,76 276871
SecretariaMunicipaldeEsportes Recreagioel azer
12.002.27.812.0012.2 084-DIREGAODESPORTIVA 1.912.000,00 1.913.183.81 S11.071.82 602.761.48
SecretariaMunicipaldeEsportes, Recreagioel azerTotal 1.912.000,00 1.913.183.81 B11.071,82 602.761.48
SecretariaMunicipaldeSaide
10.001.10. 122.0010.1. 117- 34.500.00 460 0,00 0.00
CONSTRUCAC/AMPLIACADEREFORMA, EAQLISICAODEECUIPAMENTOSNASUNIDADESDASUNIDADESADMINISTRAT
10.001.10.122.0010. 2. 06 T-MANUTENC AODAADMINISTRACADGERALDASECRETARIADESAUDE 523.680,00 528.547,74 32516723 312.338.01
10.001.10.301.0010.1.062- 34.500,00 570.852,36 5065.035,99 T8.755.61
CONSTRUGAGIAMPLIAC ACEREF ORMA, EAQUISICACDEEQUIPAMENTOSNASUNIDADESDEATENGCACBASICA
10.001.10.301.0010.2.066-MANUTENCAODAGESTAODASFOLITICASDEATENCADBASICA T.726.735,10 8.320.245,30 2.834.356,81 2.656.654,43
10.001. 10.302.0010.1.064- 34.500,00 136.778.88 112.697.23 0,00
CONSTRUCAQVAMPLIAGAOEREFORMA, EAQUISICAODEEQUIPAMENTOSNASUNIDADESDEATENCAOESFPECIALIZADA
10.001.10.302.0010.2.065- 5.234.T73.55 5.305.453,22 2.450.348,44 1.922.T08,15
MANUTENCAOQDAGESTAODAASEISTENCIAHOSPITALARAMBULATORIALEPROCEDIMENTOSDEMEDIAEAL TACOMPLE
10.001. 10.30:3.0010.1.063- 34.500,00 4,60 0,00 0,00
CONSTRUCADVAMFLIAGACEREFORMA, EAQUISICACDEEQUIPAMENTOSNOSSERVICOEDAASEISTENCIAFARMACEUT
10.001.10.303.0010.2.055-MANUTENCACDAGESTACDAASSISTENCIAFARMACEUTICA 675,418,000 T30.720,35 155,174,682 120.060,77
10.001.10.204.0010.2. 112-MANUTENC AODAGESTACDASPOLITIC ASDEVIGILANCIASANITARIA 357.532,00 401.816,25 97.101.05 5587373
10.001.10.205.0010.1.210- 16500, 00 6.900,00 0,00 0,00
CONSTRUCAQIAMPLIAC AOEREF ORMA, EAQUISICAOD EEQUIPAMENTOSNOSSERYIGOSDEVIGILANCIAEMSAUDE
10.001.10.205.0010.2.057T-MANUTENC AODAGESTACDASPOLITIC ASDEVIGILANCIAEFIDEMIOLOGIC A T41.018,60 766,663,327 28208542 267.024,16
10.001.10.306.0010.2.060-ALIMENTACACENUTRICAD 3.220,00 1.386,50 0,00 0,00
10.001.10.128.0010.2.061-EDUCACACEF ORMAC ADEMSALDE 920,00 920,00 0,00 0,00
SecretariaMunicipaldeSaideTotal 15.847.201.25 17.172.003,57 6.877.570.79 5.493.455,92
NioExclusivoTotal 22§59 380,35 I 60693414 10.014.570.83 T800.79214
TotalGeral 104 489.294.35 108.260.493.70 39.691.623.79 32.089.772.57

Ester Rosana de Moura da Costa
Secretaria Municipal de Assistencia Social
Claudiane Aparecida Erram

Presidente do CMDCA

José Maria Ferreira

Prefeito

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PUBLICACAO DE_PRORROGACAO DO PRAZO PARA INSCRICAO E
REGULAMENTO XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA — 2024

O Municipio de Ibipord, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 76.224.961/0001-03, com sede na Avenida dos Estudantes, n° 352, Centro,
Ibiporé-Pr, através da Secretaria de Cultura e Turismo, no uso de suas prerrogativas legais resolve:

Ficam prorrogadas as inscricdes para o XVI _FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) 2024 promovido pela Prefeitura de Ibipord
através da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT), por meio de seu Departamento de Artes Cénicas, até o dia 14 de junho de
2024.

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢Ges do Regulamento.

Ibipord, 29 de maio de 2024.

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo

Secretéria Municipal de Cultura e Turismo
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 227, DE 20 DE MAIO DE 2024.

Sumula: Exonera, a pedido, servidora do cargo de provimento em comissao do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso I, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor3;
CONSIDERANDO o pedido de exonerac¢ado sob o Protocolo n°® 5333/2024 de 14/05/2024;

Decreta:

Art. 1°. Exonerar a partir de 16 de maio de 2024, a servidora ANA CLARA GOTO CORREA, matricula 49151, ocupante do cargo de provimento em
comisséo de Assessor de Gabinete VI, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°246, DE 27DEMAIODE 2024.

Sumula:Exonera, a pedido, servidorado cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor;
CONSIDERANDO o pedido de exonerac¢ao sob o Protocolo n°® 5767/2024 de 27/05/2024;

Decreta:

Art. 1°.Exonerara partir de 28de maiode 2024, aservidoraLARISSA GONZAGA KAMAURA, matricula 41601, ocupante do cargo de provimento efetivo
deEducador Infantil, com jornada de 40(quarenta) horas semanais, lotada naSecretaria Municipal deEducacéao.

Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N°. 423, DE 24 DE MAIO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga para Tratar de Interesses Particulares (sem vencimentos).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 126, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
CONSIDERANDO o requerimento sob o n® do Protocolo 2281/2024 — 28/02/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora POTIRA DE MORAES, matricula 38401, lotada na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar de Enfermagem, a Licenca para Tratar de Interesses Particulares (sem vencimentos) de 02 (dois) anos, a
partir de 03 de junho de 2024 com término em 02 de junho de 2026.

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, apds o término da Licenca para Tratar de Interesses Particulares (sem
vencimentos).

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 426, DE 24 DE MAIO DE 2024.

Sumula: Concede Redugéo de carga horéaria para a servidora ILUA VERONICA SIQUEIRA DE MORAES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 26, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibiporé e altera¢&o dada pela Lei n® 3.224/2022;
CONSIDERANDO o artigo 13 do Decreto n°® 262/2020.

CONSIDERANDO o Protocolo n°. 4232/2024 de 15/04/2024.

CONSIDERANDO o Laudo da Divisdo de Gestéo de Saude Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR a carga horaria de 40h (quarenta horas) para 36h (trinta e seis horas) semanais da jornada laborativa da servidora ILUA
VERONICA SIQUEIRA DE MORAES, matricula 39231, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, onde exerce o cargo de Educador Infantil
40h, a partir do dia 21 de maio de 2024, conforme Parecer Médico Pericial da Divisdo de Gestéo de Salde Ocupacional — D.G.S.O.

Art. 2°. A reducgdo da carga horaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Salde Ocupacional — DGSO, apo6s
01 (um) ano a partir da data da concessao, com término em 20 de maio de 2025.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIA N° 428, DE 27 DE MAIO DE 2024.

Sumula: Concede Abono de Permanéncia a servidora ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDOO artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proéprio de Previdéncia Social;
CONSIDERANDOO artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005;

CONSIDERANDO os pedidos de Abono de Permanéncia da servidorarequerido por meio do protocolo n° 10653/24,

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder aservidoraCARMEM CECILIA DE CARVALHO LUNARDELLI, matricula 17911, ocupante do cargo de Enfermeiro, 0 mesmo
valor de sua Contribuicéo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 22 de abril de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestédo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 429, DE 27DE MAIODE 2024.

Sumula: Concede autorizagdo para ausentar ao servico, para frequentar cursos de aperfeicoamento e capacitagdo compativeis com a area de
atuacao profissional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3¢ inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso IV da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord;

CONSIDERANDO o pedido da servidora, requerido peloProtocolo sob o n°. 4353/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidoraLUCIENE LOPES PIRES DE OLIVEIRA, matricula 39001, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, a autorizagéo para ausentar-se do servi¢o por 02(dois)dias nos
dias06 e 07de maio de 2024, para frequentar curso compativel com a area de sua atuagéo profissional, sendo este 0“V CBGCOnf -
Congresso Brasileiro de Gestao de Conflitos”.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestédo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 430, DE 27 DE MAIO DE 2024.

Sumula: Concede prorrogagdo da Licenca para Amamentagao para servidora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 7°, XVIll, da CRFB/1988, art. 394 e art. 396, ambos da CLT/1943;

CONSIDERANDO os artigos, 112 e §2° do 210, da Lei Municipal No. 2.236/2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDOOoDecreto n° 528/23 que Regulamenta a realocacéo de gestantes e lactantes para local salubre.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora, abaixo relacionada, a prorrogagdo da Licenga Amamentacao de 01 (uma) hora por dia, a partir da data
conforme segue:

Protocolo | Nome Matricula | Cargo Inicio Término
JESSICA DE OLIVEIRA CABRERA .
4858/24 AMBIEL GIL 35431 Psicélogo 23/05/2024 22/11/2024

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, apés o término da Licenga para Amamentacao.
Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 431, DE 27DE MAIO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, a pedido, aos servidores.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n®
385, Artigo 2° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 134, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor;
CONSIDERANDOO artigo 27 do Decreto n° 519/2021, que Regulamenta a conversdo em pecunia da Licenga Prémio Assiduidade;
CONSIDERANDOQque os pedidos foram requeridos por meio de protocolos.
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RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores municipais, abaixo citados, Licenca Prémio Assiduidade em pecunia, no més de maio de 2024, requerida

N°2.104 |

Quarta-feira,29 de maio de 2024

or meio de protocolos devidamente analisados.

Protoc. Matr. |Nome Quing. Periodo Parcelas
3719/24 9541 | EDSON BATISTA DE LIMA 6° %11//(())%22%12% 13, 22 ¢ 32
300324 | 17431 |JOAO VICENTE WARQUES DE| g, | 230612017 Zios
17632/22 23091 | PATRICIA LUCIA MARCELINO 30 0805201 12 23 32
9895/24 27291 | THAISA BATINI GRILO 40 2221//%‘2/22%23_ 1222 e 32
16998/22 27821 | ROSEMARY INES MARCELINO 1° 22](')//%77//22%%2_ 13, 22 32
16770/22 29261 | ADRIANA ARAUJO FURLAN 3° %?é//%‘ZIZZ%]éGl- 13, 22 32
17152/22 30711 | FRANCISLENE SILVA DE MELLO 20 %11//(())21//22%11% 13, 22 32
e | seons | GEEL FOUETN ALCANTARA| | szl | o
ooz | ssoor | UESel APARECIOA PERERA| | 3ol -
17335/22 35231 | WAGNER DONIZETI DOS SANTOS 20 112//(())55//22%1272 13,22 ¢ 32
17080/22 35631 ESLZJLO RICARDO ANDRADE DA 20 (())54//(())&':;//22(())1272 3
13359/23 36951 | JULIAN JONES CABRAL 20 %21//(2)55//22%1272 13, 22 32
17616/22 39791 | THAISY CATARINA SILVA 1° 22]6//(())55//22%250 22e 32

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos que retroagem ao més de maio de 2024, e revogadas as

disposicdes contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 432, DE 27DE MAIO DE 2024.

Suamula: Concede aos servidores a Licenca Prémio Assiduidade em pecunia, para liquidacéo de Tributos Municipais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n®
385, Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord;

CONSIDERANDOO artigo 12 do Decreto n® 519/2021, que Regulamenta a conversédo em pecunia da Licenca Prémio Assiduidade;
CONSIDERANDO os pedidos da Licenca Prémio Assiduidade em pecunia dosservidores requeridos por protocolos.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de maiode 2024,
para liquidacéo de Tributos Municipais, conforme relagéo abaixo.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Parcela
5340/24 20071 | £ (WA APARECIDA DE SOUZA 50 10/05/2019-09/05/2024 | 12
5238/24 27181 | EMERSON JOSE DE OLIVEIRA 40 10/03/2019-09/03/2024 | 12
4566/24 31681 | SELMA RODRIGUES COSTA 40 22/09/2015-21/09/2020 | 12
3284/24 36471 | ELI BATISTA FERREIRA 20 09/08/2018-08/08/2023 | 12
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PORTARIA N° 433, DE 27DE MAIO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em pecunia.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385/2022, artigo 3° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporg;

CONSIDERANDOO artigo 7°, inciso | do Decreto n°® 519/2021, que Regulamenta a converséo em pecunia da Licenca a Titulo de Prémio
Assiduidade;

CONSIDERANDOO Protocolo 4362/2024 de 17/04/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidoraMARIA CLEMENTINA BERTONCINI, matricula 24591, ocupante do cargo de Professor Docente, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, 03(trés) meses de Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de maio de 2024, referente aos1°, 2%
3° meses do 4° Quinquénio periodo 06/02/2016-05/02/2021, para tratamento de salde.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos que retroagem ao més de maio de 2024, e revogadas as
disposicdes contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

IBIPREV

PORTARIA No. 038 DE 29 DE MAIO DE 2024

Concede aposentadoria especial (voluntaria por tempo de contribuicédo e idade), para a segurada a Senhora FATIMA APARECIDA MOYA
PEREIRA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 77 e 101 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo
68 e 113 da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 041/2003 e em atendimento ao requerido pelo protocolo
sob No. 049/2024,

RESOLVE:

Art. 1™ Conceder “APOSENTADORIA ESPECIAL” (voluntariamente por tempo de contribuicdo e idade), a pedido com proventos integrais, a
servidora FATIMA APARECIDA MOYA PEREIRA — matricula 2052 -1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente, em
conformidade com a Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal. Sendo os
proventos de sua Aposentadoria correspondente ao Nivel I, Classe 25 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 3.775,01
(trés mil, setecentos e setenta e cinco reais e um centavo) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servigo e 5%
(cinco por cento) de gratificagcdo por merecimento. Num total de R$ 4.945,26 (quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e vinte e seis
centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo revistos na mesma propor¢édo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragado dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificacdo do cargo ou fungéo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda
Constitucional n°® 041/2003, combinados com o artigo 101, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2™ A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicées em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 039, DE 29 DE MAIO DE 2024.

Concede aposentadoria voluntéria por tempo de contribui¢&o e idade & segurada ISOLA GRAZIELA DAMACENO DE ASSIS e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuices que |he séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigos 68 e 69
da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No. 063/2024,
RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora
ISOLA GRAZIELA DAMACENO DE ASSIS, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente, em conformidade com a Lei
Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua
Aposentadoria correspondente ao Nivel lll, Classe 18 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 3.286,37 (trés mil, duzentos e
oitenta e seis reais e trinta e sete centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) de adicional de tempo de servigo e 10% (dez por cento) de
adicional de incentivo de mérito. Num total de R$ 4.600,92 (quatro mil, seiscentos reais e noventa e dois centavos) mensais.

Paragrafo Gnico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgao dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda
Constitucional No. 041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.
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Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 040 DE 29 DE MAIO DE 2024

Concede aposentadoria especial (voluntaria por tempo de contribuicao e idade), para a segurada a Senhora ROSANGELA TEIXEIRA
CARLOS e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuices que |he séo
conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 77 e 101 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015,
artigos 68 e 69 da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/2003, autos n°® 0001484-89.2019.8.16.0090 e
em atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 053/2024,

RESOLVE:

Art. 1 Conceder “APOSENTADORIA ESPECIAL” (voluntariamente por tempo de contribuigdo e idade), a pedido com proventos integrais, a
servidora ROSANGELA TEIXEIRA CARLOS — matricula 1524 -1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente, em
conformidade com a Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal. Sendo os
proventos de sua Aposentadoria correspondente ao Nivel IIl, Classe 22 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 3.557,27
(trés mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) de adicional de tempo de servico e
10% (dez por cento) de adicional incentivo de mérito. Num total de R$ 4.980,18 (quatro mil, novecentos e oitenta reais e dezoito centavos)
mensais.

Paréagrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo revistos na mesma propor¢édo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragédo dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacdo do cargo ou fun¢éo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda
Constitucional n°® 041/2003, combinados com o artigo 101, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2" A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 041 DE 29 DE MAIO DE 2024

Concede aposentadoria especial (voluntaria por tempo de contribui¢do e idade), para a segurada a Senhora ILDA DOS SANTOS GONZAGA
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 77 e 101 da Lei Municipal n°® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015,
artigos 68 e 69 da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/2003, autos n°® 0001484-89.2019.8.16.0090 e
em atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 060/2024,

RESOLVE:

Art. 1 Conceder “APOSENTADORIA ESPECIAL” (voluntariamente por tempo de contribuigdo e idade), a pedido com proventos integrais, a
servidora ILDA DOS SANTOS GONZAGA — matricula 3330 -1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente, em
conformidade com a Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal. Sendo os
proventos de sua Aposentadoria correspondente ao Nivel I, Classe 12 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 2.918,20
(dois mil, novecentos e dezoito reais e vinte centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) de adicional de tempo de servi¢co e 10% (dez por
cento) de adicional incentivo de mérito. Num total de R$ 4.085,48 (quatro mil, oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) mensais.
Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo revistos na mesma propor¢édo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda
Constitucional n° 041/2003, combinados com o artigo 101, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2™ A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 042, DE 29 DE MAIO DE 2024

Concede aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo e idade, para a segurada a Senhora DORALICE DE JESUS SOUZA e da
outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200
paragrafo tnico da Lei Municipal No. 2.236/2008, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005, c/c artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019 e considerando o protocolo sob No. 068/2024 - Ibiprev,
RESOLVE:
Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora
DORALICE DE JESUS SOUZA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Atendente de Bercario, carga horaria 40 horas semanais, em
conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR. Sendo os proventos de
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sua Aposentadoria correspondente a Carreira de Servigos Técnicos Administrativos — STA 1l — Classe B - Nivel “28” da Tabela de
Vencimentos no valor de R$ 2.867,02 (dois mil, oitocentos e sessenta e sete reais e dois centavos) e acrescidos de 30% (trinta por cento) de
adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 3.727,13 (trés mil, setecentos e vinte e sete reais e treze centavos) mensais.

Paréagrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda
Constitucional No. 041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 043, DE 29 DE MAIO DE 2024

Concede aposentadoria por invalidez, para a segurada a Senhora TEREZINHA CLEMENCIA BRASSAROTO e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e de acordo com os 81°, §2°, § 3°, § 6° e §7° do artigo 73, artigo 104 da Lei Municipal n° 2.809/2015, 17 de Dezembro de
2015, artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008, e com fundamentos na Emenda Constitucional n°® 070/2012 e com base no
Laudo Médico expedido pela Junta Médica designada através da Portaria n° 739/2023 e considerando o protocolo sob No. 070/2024 - Ibiprev,
RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR POR INVALIDEZ”, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, a servidora TEREZINHA CLEMENCIA
BRASSAROTO, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Cozinheiro, carga horaria 40 horas semanais, em conformidade com a Lei
Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria
calculados de acordo com a Carreira de Servigos Operacionais — SOI - Classe “C” - Nivel “13”, acrescidos de 20% (vinte por cento) de
adicional de tempo de servigo, na proporcao de 7.528 (sete mil, quinhentos e vinte e oito) dias distribuidos por 10.950 (dez mil, novecentos e
cinquenta) dias exigidos. Num total de R$ 1.712,63 (um mil, setecentos e doze reais e sessenta e trés centavos) mensais.

Paréagrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragado dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda
Constitucional No. 041/2003, combinados com o paragrafo Unico do artigo 104, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.
Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 044, DE 29 DE MAIO DE 2024.

Concede aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, para a segurada, a Senhora MARIA
APARECIDA FRANCISCO RIBEIRO, e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora - Ibiprev, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de
2015, artigo 200 paragrafo unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, inciso lll, “b” da CF e em atendimento ao requerido pelo
protocolo sob No. 077/2024 - Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéao, a servidora MARIA
APARECIDA FRANCISCO RIBEIRO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheiro, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados de
acordo com a apuragdo da média aritmética simples das maiores remuneracdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo aos
Regimes de Previdéncia Social, correspondente a 83,7078% de todo o periodo contributivo desde abril/1999. O valor da média apurada € de
R$ 1.511,29 (um mil, quinhentos e onze reais e vinte e nove centavos), e na proporgdo de 9.166 (nove mil, cento e sessenta e seis) dias de
contribui¢do por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 1.265,07 (um mil,
duzentos e sessenta e cinco reais e sete centavos) mensais.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) mensais, sendo
R$ 1.265,07 (um mil, duzentos e sessenta e cinco reais e sete centavos) referente aos proventos e R$ 146,93 (cento e quarenta e seis reais
e noventa e trés centavos) referente ao complemento salarial constitucional.

Art. 2° Os proventos de sua aposentadoria serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, 8§8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18
de junho de 2004.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIA No. 045, DE 29 DE MAIO DE 2024

N°2.104 | Quarta-feira,29 de maio de 2024

Concede aposentadoria por invalidez, para o segurado o Senhor Rodrigo Betiati e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibipora e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribui¢Bes que lhe séo conferidas por Lei, e, de
acordo com o artigo 73, 106 e 107 da Lei Municipal n® 2809/2015, artigo 200 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, artigo 40, paragrafo 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 e com base no Laudo Médico
expedido pela junta Médica designada através da Portaria n°® 739/2023 e considerando o protocolo sob No. 059/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a “APOSENTADORIA POR INVALIDEZ” com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, ao servidor RODRIGO
BETIATI, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente (Atuar na Disciplina de Educagao Fisica), em conformidade com a
Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua
Aposentadoria calculados de acordo com a apuragao da média aritmética simples das maiores remuneragdes do servidor, utilizadas de base
para contribuicao aos Regimes de Previdéncia Social, correspondente a 62,3561% da média apurada de todo o periodo contributivo desde
abril/1999, sendo o valor apurado de R$ 2.190,54 (dois mil, cento e noventa reais e cinquenta e quatro centavos) e na proporgao de 7.966
(sete mil, novecentos e sessenta e seis) dias por 12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco) dias exigidos, sendo o valor de sua
aposentadoria de R$ 1.365,93 (um mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos) mensais.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) mensais, sendo
R$ 1.365,93 (um mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos) referente aos proventos e R$ 46,07 (quarenta e seis reais
e sete centavos) referente ao complemento salarial constitucional.
Art.2° Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, §8° da Constituicao Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18

de junho de 2004.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA No. 046, DE 29 DE MAIO DE 2024.

Concede reviséo de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade a segurada LEONILDA VIEIRA DA SILVA e d&

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuices que |he séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542
de 15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob N0.066/2024 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de maio de 2024, a composi¢ao dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n® 013, de
09 de margo de 2017, da servidora LEONILDA VIEIRA DA SILVA, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei
Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servi¢os
Operacionais — SO | — Classe “A” — Nivel —“22” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 1.140,60 (um mil, cento e quarenta reais e sessenta
centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 1.437,15 (um mil, quatrocentos e
trinta e sete reais e quinze centavos) mensais.
Paréagrafo Unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagiréo a partir da data da concesséo da aposentadoria da servidora

em 09/03/2017.

Art. 2°. A composicdo dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 1.641,86 (um mil, seiscentos e quarenta e
um reais e oitenta e seis centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servigco. Totalizando os proventos de
aposentadoria de R$ 2.068,74 (dois mil, sessenta e oito reais e setenta e quatro centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigfes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SAMAE

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: PATRICIA VIETZE ANTONELLI LTDA - CNPJ: 14.856.999/0001-80

EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2024

Proc. Adm. n°

Proc. Licitatério

Contrato n°

Protocolo n°

807/2024

Pregéo n° 01/2024

21/2024

59/2024

OBJETO: Contratagdo de servico de caminh&o hidrovacuo para esvaziamento de efluentes liquidos e sdélidos de esgoto doméstico em

elevatorias, caixas e pocos de visitas, conforme descrito no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: 29 de maio de 2025.

VALOR DO CONTRATO: R$ 110.400,00 (cento e dez mil, e quatrocentos reais).

GESTOR

FISCAL

MESSIAS ALENCAR DE GODOY

ADILSON RIBEIRO

DATA DA ASSINATURA: 29 de
GUSTAVO TONELI DE SA

maio de 2025.

DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE
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PORTARIA N° 040/2024

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
conforme define a Lei Municipal 2.935/2018 de 15 de maio de 2018, considerando o protocolo n® SAMAE/132/2024,
RESOLVE:
Art. 1°  Fica instaurado 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 007/2024, nos termos do caput do art. 2° da Lei 2.935/2018, a fim
de apurar a responsabilidade e a extensdo de danos materiais causados a terceiros.
Art. 2°  Designar os servidores Marcos Roberto Pereira, matricula 601, ocupante do cargo de Agente de Operag6es, Fernando da
Silva Cruz, matricula 2961, ocupante do cargo de Agente de Operag@es e Nivaldo Ferreira Machado, matricula 2861,
ocupante do cargo de Agente de Operagdes, para, sob a presidéncia do primeiro, conduzirem os trabalhos.
Art. 3°  Fica estabelecido o prazo de 30 dias para conclusao, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso a situagdo ou
circunstancias assim o exigirem.
Art. 4°  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Ibipora-PR, 28 de maio de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COMPESSOAL
ORCAMENTOFISCALE DA SEGURIDADE SOCTAL

MAIO/2023 A ABRIL/2024
\HGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso L, alines"s") RS100
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A
@LTIMOs | [PAGARNAO
PROCESSADOS
12 MESES) ©
/2003 6/2.023 7/2.023 8/2.03 9/2.023 107202 | 1172023 | 12/2.023 | 172024 2/2.04 (@
DESPESAERUTA COM PESSOAL () 334.743,2] 34204904 3IMDEDSC 340.8108] 32748584 SST3347 3667TRT] 3308106 3414322 4370.228,81 0,00
Pessodl Ativo 334743,2] 34204814 33008254 340.9105]  327.43534) 33470 366.778,7] 33081069 3414522 4.370.228,81 0,00
Vancimentos, Vantagens 2 Outres Daspasas Variiveis 2847003 20197109 28832391 288.801,3] 277.000,27 475.1286] 3160059  287.828,54  290.209,3 0,00
Obrigaghes Pammonaiz 4p.05LE 50.077,1: 51.658,5 519185 50.484,57] 82.106, 1 49,8728 52.082, 51.242 K 0,00
Passodl Inativo @ Pansionista 0,08 0,01 0,01 0,00 0,04 0,00 0,01 0,04 0,0 0,04 0,09) 0,04 0,00 0,00
Aposemadorias, Raserva 2 Raformas 0,00 0,00 0,01 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,0( 0,29 0,04 0,00] 0,00
Pensas 0,08 0,01 0,00 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00
Outeas Daspasas d= Pessoal Dscomantes de Contrstos ds Terceirizagio ou de LY 0,01 0,01 0,01 0,04 0,01 0,01 0,04 0,0 0,04 0,09) 0,04 0,00 0,00
ContsstsgSo d2 Foma Indirts (5 1° do an. 18 d=LRF)
Outeas Daspasas da Pessoal Dscomantes de Contrstos ds Terceirizagio ou de 0,08 0,01 0,01 0,00 0,04 0,01 0,01 0,04 0, 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacio de Forma Indireta (Exceto Elsmento 34)
Daspass com Passos] nio Exacutads Orpamentarism anta 0,08 0.0¢ 0,0 0.0¢ 0,04 0,01 0,01 0,04 0,00 0,04 0,09 0,04 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do 2n. 18 da LEF) (I 0,00 0,01 0,01 0,01 0,04 0,01 0,01 0,04 0,00 0,04 0,00) 0,04 0,00 0,00
Indenizaghes por Demissdo @ Incantivos das Demissbes Voluntiria 0,01 0,01 0,00 0,01 0, 0,01 0,01 0,04 0,1 0,04 o,00) 0% 0,00 0,00
Dacorrantas de Dacisio Judicial de Dasiodo Anterior a0 da Apusasio 0,08 0.0¢ 0,0 0.0¢ 0,04 0,01 0,01 0,04 0,00 0,04 0,09 0,04 0,00 0,00
Despazas g2 Exercicios Antstiorss de periodo amtetior so da spusagio 0,08 0,01 0,04 0,0 0,0 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0.00) 0,04 0,00 0,90
Instivos & Pansionistss com Recursos Vinculados 0,01 0,00 0,04 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00} 0,04 0,00 0,00
Instrugio Nomastiva TCEPR 562011 0,08 0,00 0,08 0,08 0,04 0,01 0,01 0,04 0,00 0,04 0,09 0,04 0,00 0,00
Vancimentos dos sgentes comunitarios de sside 2 agentss de combate & 0,08 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,04 0.0 .00 0.00
endemiss (EC 120/2022)
Cumprimento dos pisos salariais pera profissionais da snfemazem = partsita 0,0 0,01 0,0¢ 0,01 0,04 0,01 0,01 0,04 0,0 0,04 0,00) 0,0 0,00 0,00
(CE/88, ar. 198, §512 2 15)
Outrss Dadugdes Constitucionsis ou Lassis 0,00 0,01 0,01 0,01 0,04 0,01 0,01 0,04 0,00 0,04 0,00) 0,04 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESS0AL (I =(-1D) 34770565 33474322 34204004 330mm256] 34p01002] 3274psm4  ssTsa4e| sesTTaTs| ssmownes| 34145221 3same4l 3resesss| 437022881 0,00
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOFISCALE DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2023 A ABRIL/2024

LG - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso L, slinea”s") R L0
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL(IV) 332.659.720.64
(-) Transferéncias obrigatérias da Unidorelativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°,da CE) (V) 4.820.000.00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniforelativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF){(VI) 291.000,00
(-) Recursos destinados aopagamento dos agentes commmitirios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198 da CF-EC 120/22) (VIT) 329326400
(-) Outras Dedugdes Constitiicionais ou Legais (VIII) 0.00
RECEITACORRENTE LIQUIDA ATUSTADA PARA CALCULODOS LIMITES DADESPESA COM PESSOAL (IX) = (IV- V- VI- VII- VIII} 324.193.465.64
DESPESATOTAL COMPESSOAL-DTP (X)=(IIl a+ III k) 4.370.228,81 135
LI]\{ITEI\-LAXH\IOI:XI)[mmsusI Ilelll art. 20dalRF) 19.451.607,94 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (XII)=(0.95 % XI)(parigrafo imico do art. 22 daLRF) 18.479.027.54 3.70
LIMITE DE ALERTA (XII)=(0,90 % XI)(mnciso I do § 1°do art. 39 da LRF) 17.506.447.14 540
FON TE: Sistama Elotach Gastio Piiblica, Unidas Respmsével, emitido am 20/mai 2024 a5 08ha32m.
1.Nos ivos alabocarios noprimeino 2 10 saumdo quadsis dac cicia, o valosss de restos apagarnio dos inscritos =m 314 o do sxcercicio amerior o 50 2 ser informados nasse
campo. Esses valosss no sofrem slteracdo palo se £ somenta no caso de canc podem seraxcluides.
APAE

APAE - ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IBIPORA

50/0001-33

ADA EM 1340

Tema Beae: CoNECar e SOMSr para construir indusso

Semana Naconal ds Pessos com Deficiéncia Inisleciusl e Miltipla I’A
21 8 28 de Agosto 2022 A, E

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLE_IA GERAL EXTRAORDINARIA
_ PARA ALTERACAO DO ESTATUTO DA ~
ASSOCIACAO DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IBIPORA

RETIFICANDO A PUBLICAGAO N° 2.101 SEXTA 24 DE MAIO DE 2024 A DATA DA ASSEMBLEIA.

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipora, neste ato representada por sua
Presidente, Sra Katilen Julimary da Silva, no uso das atribuigbes que |he sao conferidas pelo
artigo 35, I, do Estatuto, para fins do artigo 25, |, CONVOCA todos os associados, através do
presente Edital, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que sera realizada no
06/07/2024 as 08:00 horas, do dia seis de julho de 2024, as 08:00 horas em primeira
convocagao e as 09:30 horas e frinta minutos, em segunda convocagao, conforme determina o
artigo 24, §2°) a ser realizada em Rua Marcia de Figueiredo Alves Pereira Alves, 400 Saida
para Jataizinho com a seguinte ordem do dia:

1. Homeologar as alteragtes estatutdrias deliberadas pelo Conselho de Administragao da
Federagao Nacional das APAES em 25 de abril de 2024.

A Assembléia Geral serd constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela
comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais e financeiras. (art.23)

Terao o direito de votar os associados especiais que comprovem a matricula e a frequéncia
regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados
confribuintes, exigindo-se destes a adesao ao quadro de associados da APAE ha. no minimo,
1 {um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagbes sociais e financeiras. (art. 23, §1°).

Mo caso de procuragao. esta deverd ter firna reconhecida em cartorio, sendo que o outorgante
e o outorgado deverdo ser associados da APAE. (art 23, §2°)

Nao se admitird mais de uma procuragao por associado especial ou confribuinte. (art. 23, §3%).

A Assembléia Geral instalar-se-a4, em primeira convocagio, com a preésencga da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualguer namero, meia hora depois, devendo
ambas constarem dos editais de convocagao, e nos termos do art 25, |, para a finalidade de
homologar as alteragbes do estatuto, serd exigido o voto concorde da maioria simples dos
associados da APAE na Assembléia Geral Extracrdindria especialmente convocada para esse
fim. (art. 27, § (nico).

Ibipora, 23 de maio de 2024.

27 A ol
<" 7
NS,
CPF 0S8 339 74925
Katilen Julimary da Silva
Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipora

Rua Marcia F. Alves Pereira, 400
Ibipord = Parana = CEP. 85.200-000
Fone/Fax: (43) 3258-8500
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