ANO XI | N°2.143

- =
25 DE JULHO DE 2024
(8 0
A JORNALISTA:

A [ Y 4 [ o Sy LEONARDO PELISSON DE SOUZA

HER MTB 0012435/PR
7 O MUNICIPIO de 1DIpora ~
g’ DIAGRAMAGCAO:
|

LARISSA APARECIDA MARIANO
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 359/2024

Sdmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado

do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 3.295, de 12 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.381.954,75 (um
milh&o, trezentos e oitenta e um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais, e setenta e cinco centavos), destinados ao refor¢o das seguintes
Dotagdes Orgamentarias:

Suplementacio

08.000 .00 000 0000 .0 000, SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.001 .00 000 0000 .0 000, ADMINISTRACAO DA SECRETARILA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
1431 - 3.3.9032.00.00 31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0.A 1.213.940,00
JURIDICA
0% 000 .00 000 0000 .0 000, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0. 001 .00 000 0000 0 000, FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
0%.001.08 244 0009 2 068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1428 - 3.3.90.3%.00.00 1885 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 1.884.75
TURIDICA
10.000 00 000 0000 .0 000, SECRETARIA MUNICIPAL DE S AUDE
10,001 .00 0000000 0. 000, FUNDO MUNICIPAL DE 5 AUDE
10.001.10.122.0010.2.067. MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARILA DE
SATDE
789 - 3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
1420 _ 4.4 .00.52.00.00 3303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00
10.001.10.301.0010.1.062. COMNSTRUGCAQ /AMPLIACAO E REFORMA, E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DE ATENCAO BASICA
1243 - 4.400.52.00.00 35182 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00
10.001.10.302.0010.2.065. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITAL AR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
1430 - 3.3.90.32.00.00 34942 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 10.000,00
DISTRIBUICA0O GRATUITA
1274 3.3.0032.00.00 34942 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0.A 20.000,00
JURIDICA
10.001.10.303.0010.2.058. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1283 - 4.400.52.00.00 35182 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 26.130,00
Total Suplementacdo: 1.381.954,75
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 1.360.070,00 (um
milh&o, trezentos e sessenta mile setenta reais) e o Cancelamento de Dotacdo Orcamentaria, conforme discriminag&o abaixo, de acordo
com o Artigo 43, 81°, Incisos | e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
00.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
630 - 3.3.90.32.00.00 839 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 1.884.75
JURIDICA
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE
10.001.10.128.0010.2.061. EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
801 - 3.3.90.14.00.00 303 DIARIAS - CIVIL 1.000,00
802 - 3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
803 - 3.3.90.33.00.00 303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00
804 - 3.3.90.32.00.00 303 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 1.000.00
JURIDICA
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAOQ BASICA
839. 3.3.90.37.00.00 303 LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA 16.000,00

Total Reducdo: 21.884.75

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposigdesem contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 25 de julho de 2024.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretéario de Finangas Prefeito Municipal

DIVISAO CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipor&, Estado Do Parana.

CONTRATADA: TAPALAM CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

8Proc. Adm. n°. 581/2022 — Tomada de Prego n°. 11/2022 — Contrato n°. 38/2023 — Protocolo n° 16798/2024

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para revitalizacdo de calgadas, canteiros centrais e construgBes de trés rotatdrias, na Avenida Santos
Dumont, entre o trevo da Rodovia BR-369 / Rua Rodrigues Alves e Avenida 19 de Dezembro e Avenida Parana entre Avenida 19 de Dezembro e
Rodovia BR-369.

O presente termo aditivo objetiva:

Supresséo de 5,010654897% do valor do contrato, equivalente a quantia de R$ 150.199,06 (Cento e cinquenta mil cento e noventa e nove reais e seis
centavos), conforme Art. 65, 81° e §2° da Lei n® 8666/1993 e previsto na clausula Décima Segunda do contrato.

Com essa supressédo o valor total do Contrato passara a ser de R$ 2.847.394,33 (Dois milhdes oitocentos e quarenta e sete mil trezentos e noventa e
quatro reais e trinta e trés).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 22 de Julho de 2024.

Ibipor&, 22 de Julho de 2024

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUCAO N° 006/2024 DE 25 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre a Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral, no ambito das Escolas Publicas Municipais do Ensino
Fundamental e CMEls e d& outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Antonio Prata Neto, no usode suas atribuicdes legais, e
Considerando as disposi¢oes do Art. 70 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembrode 1996;
Considerando a Lei Federal n°® 14.640 de 31 de julho de 2023, que institui o ProgramaEscola em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°® 14.172, de 10 de junho de 2021,
Considerando a Portaria n° 1.495 de 02 de agosto de 2023, do Ministério da Educacéo, que dispde sobre a adesdo e a pactuacdo de metas para a
ampliagcao de matriculas em tempo integral;
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
2



Ak Jornal OfiCiaI N°2.143 | Quinta-feira, 25 de julho de 2024

‘

«& /" do Municipio de Ibipora

Considerando a Portaria n°® 2.036 de 23 de novembro de 2023, do Ministério da Educacdo, que define as diretrizes para a ampliacdo da jornada
escolar em tempo integral na perspectiva da educacgéo integral e estabelece a¢des estratégicas no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral;
Considerando a Instrugéo Normativa Conjunta n.° 007/2021 - DEDUC/DPGE/ SEED,sobre a Implanta¢éo e/ou regulamentacéo da oferta da Educagéo
em Tempo Integral;

Considerando a Deliberagdo CEE/PR N.° 03/2023 que estabelecem as normas paraa implementacdo da Educacgéo Integral em Tempo Integral nas
instituicGes de Educacéo Basica que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parang;

Considerando o Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico (PPP) vigente nas instituicdes de ensino no municipio de Ibipora.
Considerando a Lei Municipal n° 2775 de 17 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacéo;

Considerando a Deliberagdo n° 002/2016 do Conselho Municipal de Educacdo gque estabelece normas para a implanta¢@o de unidade educacionais
em Periodo integral;

Considerando o Guia para a elaboracéo da politica de educagéo integral em tempointegral-MEC, 2024,

INSTRUI:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Educagdao em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibipord, de maneira a atender

a legislagao vigente.

Art. 2°. A Politica de Educacdo em Tempo Integral no Municipio de Ibipord pode ser compreendida como um conjunto de decisdes e
estratégias publicas, visando proporcionar educa¢do em tempo integral na perspectiva da educagéo integral.

Art. 3°. A construcdo da Politica a que disp8e nesta Instrugdo Normativa é definida pelo Programa Escola em Tempo Integral instituido pela

Lei n° 14.640/2023 e regulamentado pelas Portarias n° 1.495/2023 e n° 2.036/2023, objetivando:

| - Ampliar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a meta 6 estabelecida pela Lei 13.005/14 que instituiu o Plano
Nacional de Educacéo e em observagéo a

Il - Monitorar e avaliar Politica Nacional de Educagéo Integral em tempo integral na Educagéo Baésica;
11| - Promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de tempo integral;

v - Melhorar a qualidade da educagdo publica, elevando os resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral de bebés,
criangas e adolescentes; e

V - Fortalecer a colaboragéo da Unido com estados, municipios e o Distrito Federal para o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de
Educacéo.
Art. 4°. Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, consideram-se:

I- Ed ucacdo integral: ideia de ensino em que se compromete com a organizagdo e execugdo de métodos de aprendizagem que
reconhecem, respeitam, valorizam e impactam as variadas facetas do desenvolvimento das pessoas através da combinag&o e unido entre
distintos ambientes, organizac¢des sociais, periodos educativos e da ampliacédo das vivéncias e relagfes sociais.

Il-Acesso a instituicdo de ensino: situagdo na qual o aluno tem direito a matricula e frequéncia regular, em uma escola/CMEI préxima a
sua residéncia ou, quando necessario, em uma instituicdo escolar que lhe oferece a garantia de transporte gratuito no trajeto da residéncia
até a escola/CMEI de acordo com a instrug&do normativa 001/2024 sobre a utilizag&o do transporte escolar.

- Permanéncia na escola: situacdo na qual é assegurado ao estudante o direito de manter-se vinculado as atividades escolares com
a mitigacdo da infrequéncia, risco de abandono a escola ao longo do ano letivo ou a evasao escolar na transi¢éo entre os anos letivos;

IV- Tem po integral: carga horaria em que o estudante permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7
(sete) horas diarias ou a 35 (trintae cinco) horas semanais, em dois turnos, desde que ndo haja sobreposicéo entre os turnos, durante todo o
periodo letivo; podendo haver acréscimo ou decréscimo de acordo com os atos normativos da Secretaria Municipal de Educacgéo.

V- Equidade educacional: justica ao acesso, aos processos e resultados educacionais entre diferentes grupos sociais na qual a
distribuicdo de investimentos e esforgcos das politicas publicas minimizando ou compensando os efeitos dasdesigualdades estruturais que
se manifestam na sociedade;

Art. 5°. Ao disponibilizar o ensino em periodo integral, o0 municipio deve melhorar a estrutura fisica, facilidades de acesso, parcerias entre
diferentes setores, pessoal qualificado, organizagdo adequada, materiais pedagdgicos, treinamentos e métodos de avaliagdo,
especialmente para a parte variada do curriculo.

Paréagrafo Gnico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo indicar escolas e turmasonde a ampliagdo da jornada em Tempo Integral possa
ocorrer, a partir da demanda fisica/estrutural, humana e financeira disponivel.

Art. 6°. A Educacdo em Tempo Integral da rede municipal de lbipora é implementada pela Secretaria Municipal de Educagdo em suas
Unidades de Ensino nas modalidadesde Educag&o Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 7°. O valor do apoio financeiro e os critérios operacionais de distribui¢cdo, repasse, execucao e prestacdo de contas do programa Escola
em Tempo Integral serdo definidos em atos normativos do Ministério da Educagao.

Art. 8°. A Escola de Tempo Integral ter&4 o apoio das seguintes funcdes e equipes profissionais:

I direcao escolar e corpo administrativo;

[l coordenadores pedagdgicos;

Il educador infantil, professor das areas de conhecimento e dos componentescurriculares da base comum e parte diversificada;
IV atendente, cuidador, educador social e monitor;

Vv estagiario, agente de projetos, agente educacional e profissional de apoio.
Art. 9°. Seguindo as especifica¢cdes do Programa Nacional Escola em Tempo Integral, além das 30 (trinta) vagas inicialmente ofertadas, o
quantitativo podera ser gradativamente ampliado.
Art. 10. A oferta da Educacéo Integral com Ampliagdo de Jornada Escolar podera ser feita mediante o desenvolvimento de atividades, cuja
proposta esteja articulada com os conhecimentos e habilidades trabalhados pelos componentes curriculares do ensino regular, como o
acompanhamento e apoio pedagdgico, refor¢o e aprofundamento da aprendizagem, experimentagdo de pesquisa cientifica, da culturae arte, do
esporte e lazer, das tecnologias, da cultura, dos direitos humanos, da preservagdo do meio ambiente, entre outras.
Art. 11. As atividades de Educacdo em Tempo Integral, ofertadas em no minimo de 7 (sete) horas diarias e/ou minimo de 35 (trinta e cinco)
horas semanais nos 200 (duzentos) dias letivos, contabilizando o minimo de 1.400 (um mil e quatrocentos) horas quando somadas as horas
referentes a escolarizacéo.
Art. 12. A ampliagdo de Jornada, igual ou superior a sete horas diarias, ou 35 horas semanais, possui como prop0sito a perspectiva do
desenvolvimento e formagao integral das criangas a partir de um curriculo intencional que amplia e articuladiferentes experiéncias educativas,
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sociais, cientificas, ambientais, culturais e esportivas em espacos dentro e fora da escola, com a participacdo da comunidade escolar.
Art. 13. As Atividades no ambiente escolar da jornada de tempo integral se configuraa partir dos seguintes critérios

a) As matriculas no Sistema de Registro Escolar (SERE) seguem de forma ampliada, sendo o registro com grade de contetudos elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacéo com Atividades Curriculares Complementares — no periodo vespertino;

b) A frequéncia nos dois periodos é obrigatéria nas intituicbes de periodo integral, salvo, os alunos que apresentarem laudo/atestado por
incapacidade de permanéncia no ambiente escolar, devendo cumprir ao minimo, o periodo matutino da matriz curricular.

C) A Matriz Curricular com os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular é ofertada no periodo matutino e a parte
diversificada, extracurricular ou curriculares complementar sera ofertada no periodo vespetino.
Art. 14. O horério de almoco é computado como carga horaria de efetivo trabalho escolar pois € contemplado na Proposta Pedagdgica
Curricular, sob responsabilidadede profissional habilitado.
Paragrafo Gnico. E assegurado a todos os individuos, alimentos basicos de qualidade, em quantidades permanentemente satisfatérias e sem
afetar 0 acesso a outras necessidades fundamentais.

Art. 15. Os ambientes educativos das unidades escolares devem apresentar condi¢cdes estruturais adequadas e condizentes com as atividades que
serdo realizadas e proporcionar a congregacao dos estudantes e sua participacdo em atividades de natureza cultural e artistica, lidica, fisica e de
interacdo social, que ultrapassem os requisitos da sala de aula, como:

| - espacos para midias, inovagao, cultura, leitura e esporte; -

- quadra poliesportiva;

1" - espago para atividades curriculares e;V - espago para alimentagéo;
V - ambientes para estudos individuais e coletivos, em conformidade com a PropostaPedagégica Curricular da Instituicdo.
Art. 17. As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e resultados a serem alcancados de acordo com os indicadores de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretaria Estadual de Educac&do e Secretaria Municipal de Educagdo, a partir dos dados
apresentados pelas avaliag@es internas e externas.
Art. 18. O Regimento Escolar, é parte institucional da escola, devendo assegurar a efetivagdo da organizacdo pedagodgica e administrativa da
Educacdo em Tempo Integral.
Art. 19. As Diretrizes Curriculares Nacionais indicam que o trabalho docente requer professores e equipe pedagégica qualificados em cada
componente curricular para atender as especificagdes da Educagéo Integral em Tempo Integral, conforme as normas legais vigentes referentes
a cada nivel de ensino e suas modalidades.
81° As atividades extracurriculares da parte diversificada podera ser executado por profissionais de diversas areas do conhecimento humano, do
campo docente, da agdo socioeducativa, da vida universitaria, das experiéncias culturais tecnoldgicas, recreativas e esportiva, além da
colaboracao por meio de convénios, credenciamentose parcerias com entes publicos, privados e terceiro setor.
Art. 20. A formagdo continuada servira de reflexdo sobre o processo de formagdo de educadores e articulara o processo de ensino-
aprendizagem:

I- A formagdo continuada de professores se torna uma importante estratégia para contribuir com o processo de formagéo e oportuniza
aprendizados referentes as metodologias educacionais, bem como aos procedimentos obtidos para as praticas desenvolvidas em sala de
aula e em sociedade.

[l- Os educadores participardo de formagao continuada presenciais e/ou online ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Nucleo
Regional de Educag&o- NRE, Plataforma interativa AVAMEC, entre outros.
Art. 21. As atividades desenvolvidas na instituicdes de Tempo Integral estardo integradas ao Projeto Politico Pedagégico - PPP das unidades
escolares, contemplando em seu contetdos a base da BNCC e suas especificidades.
Art. 22. A Proposta Pedagégica Curricular - PPC devera estar comprometida com o alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
integral, ao longo da jornadaescolar diaria, previstos para cada etapa e modalidade da educagao bésica.
Art. 23. A instituicdo de ensino com a oferta de Educagdo em Tempo Integral em calendario, deve atender as especificidades das agdes
pedagdgicas que a Educacéolntegral em Tempo Integral preconiza..
Art. 24. A organizacdo escolar deve assegurar ao estudante um tempo maior de permanéncia no ambiente escolar e outros espacos
educacionais, com oferta educativa composta de atividades formativas diferenciadas em relacéo as ja estabelecidas tradicionalmente.
§ 1° A ampliagdo da jornada escolar pode acontecer pelo desenvolvimento deatividades como:

|- acompanhamento e apoio pedagdgico;

- reforco e aprofundamento da aprendizagem; Il - experimenta¢@o e pesquisa

cientifica;

IV -cultura e artes, esporte e lazer, ludicas e recreativas,

V - informatica, inovacgéao, robdtica e tecnologias da comunicagao e informagao;VI- afirmagédo da cultura dos direitos humanos;
V- educacdo ambiental;

VIII- promogso da satde, entre outras.
§ 2° Todas as atividades propostas deverdo estar articuladas aos componentes curriculares e areas do conhecimento, bem como as vivéncias,
valores, atitudes e praticas socioculturais, em observancia ao contido na BNCC e no Referencial Curricular do Estado do Parana.
Art. 25. Para que a familia ajude a desenvolver mecanismos de aprendizagens, serarealizado:

| - reunides bimestrais com os pais, para conversar sobre 0s assuntos relacionados aaprendizagem;

Il - reunido individualizada com os familiares, quando necessario;
— palestras e formagdes com os técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e Saude, Escola de Governo, Assisténcia Social e Programa
municipal, estadual e/oufederal;

[l -reunido em rede, envolvendo Educagao, Saude e Assisténcia Social.
Art. 26. A Politica de Educagdo em Tempo Integral no municipio de Ibipord no ano letivo de 2024 terd ampliacdo de vagas no Centro de
Educagao Infantil Tempo de Infancia, para os alunos do Bl ao Pré I, CMEI Vanda Lucia Figueiredo, para alunos de Bl e no CMEI Béarbara
Machado de Oliveira.
Art. 27. Ficam autorizadas as oficinas pedagodgicas e cursos de formacgao a serem desenvolvidas através do Programa de Tempo Integral do
Governo Federal, considerando-as de cunho obrigatério para todas as unidades municipais que integram o ensino de tempo integral.
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Art. 28. Os casos omissos nao previstos por esta instrugéo serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educacéao.
Art. 29. Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ibipord, 25 de julho de 2024.

ANTONIO PRATA NETO -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DECRETO 126/2021

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 349, DE 23 DE jULHO DE 2024.

Sdmula: Retifica o Decreto n® 302, de 27 de junho de 2024, que revoga decretos de nomeacao de Direcdo de Escolas e Centros de Educacao
Infantil da Rede Municipal de Ensino.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1°. Retificar o Decreto n° 302, de 27 de junho de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 28 de junho de 2024, que
revoga decretos de nomeacgdo de Dire¢cdo de Escolas e Centros de Educacgdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, passando a conter os
seguintes termos:
Onde se |é:
“Art.1° REVOGAR os Decretos n° 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59
e60[..]"
Leia-se:
“Art.1° REVOGAR os Decretos n° 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 e 59
Art. 2°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 685, DE 24 DE JULHO DE 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar n°® 007/2024, em face de“S.M.T.M.”para apuragao de supostas faltas funcionais no @mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracéo de procedimento para apuragdo de faltas funcionais;
CONSIDERANDO os deveres, proibicdes e responsabilidades que decorrem do exercicio da fungéo publica, e ndo da natureza do vinculo do servidor
mantido com a Administracao;

CONSIDERANDO que todos os agentes publicos do Municipio tém deveres éticos, aos quais aderem automaticamente no momento em que passam a
ocupar um cargo, emprego ou fungéo publica, e que todos os servidores, incluindo os celetistas, devem no ambito da Administracdo Publica, estrita
observancia a Lei n° 2.236/2008;

CONSIDERANDO que na imposi¢édo de quaisquer penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela
provierem ao servico publico, os antecedentes funcionais, respeitados, em todo o caso, os principios da proporcionalidade, razoabilidade, motivagao,
ampla defesa e contraditério;

CONSIDERANDO o resultado do Processo de Sindicancia Investigatoria n° 01/2024.

RESOLVE:

Art.1°.Determinar, com fulcro no artigo 248, inciso Il e, artigo 258, da Lei Municipal n® 2.236/2008, a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n°® 007/2024, em face da servidora “S.M.T.M.”, pela suposta incidéncia no artigo231, incisos VIl e X, ambos da
Lei Municipal n° 2.236/2008 cujo resultado podera culminar, nas penalidades impostas pelo artigo 233 da Lei Municipal n° 2.236/2008.
Art.2°.Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n°® 2236/2008, Comissao Especial de Processo formada pelos servidores:FERNANDA PAES
— matricula funcional n°34301, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;PATRICIA ALETHEA ALVES MANOEL — matricula funcional n°44901,
ocupante do cargo de Tecndlogo Em Gestdo Publica; ANGELICA CRISTINA CASAGRANDE — matricula funcional n°10221, ocupante do cargo de
Psicélogo;para, sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item precedente.

Art.3°.Designar os servidores: IRWIM PEREIRA DE LIMA — matricula funcional n°35101, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo; e FERNANDO
JOSE SANTI - matricula funcional n°41931, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem;como Suplentes da Comisséao Especial.

Art.4°. Determinar que os servidores supra designados ndo poderdo declinar de atuar na comissdo, salvo por motivo de forca maior (a ser
devidamente justificado ao Departamento de Gestdo de Pessoas), ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2236/2008 (devidamente comprovados).

Art.5°.Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagédo exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administracdo
Pudblica em diligéncias necessérias a instrugédo processual sem necessidade de prévia notificagdo.

Art.6°. Determinar que equipamentos de informatica figuem a disposicdo da comissdo, de modo a viabilizar que os registros das audiéncias
administrativas sejam praxes obrigatérias.

Paragrafo Unico. Nao caberd a Comisséo ou a quaisquer dos depoentes questionarem a conveniéncia de se efetuar a gravacdo das audiéncias
administrativas.

Art.7°.Conceder o prazo de 3 (trés) dias Uteis (contados da publicagédo desta portaria) para que a Comissao tome ciéncia integral do caso e, apés este
periodo dé inicio aos trabalhos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 8°. Estabelecer que o rito siga em sigilo, resguardando-se o direito a intimidade e a privacidade dos envolvidos.

Art. 9°.Autorizar a Comissao a proceder ao cadastro prévio de e-mail, telefone e WhatsApp das partes envolvidas e procuradores, como forma de
facilitar e agilizar as diligéncias necessarias ao processo.

Art. 10°.Autorizar a participacéo dos suplentes da referida comisséo processante em todos os atos do processo.

Art. 11°.Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 687, DE 24DE JULHODE 2024.

Sudmula: Concede a servidoraa autorizagéo para frequentarcurso compativel com a area de atuagdo profissional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
2° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 71, 72 e 73 da Lei n°® 2.432/2010,

CONSIDERANDO o Decreto n°228, de 22 de maio de 2014, que regulamenta a licenga remunerada para frequéncia em cursos de aperfeicoamento
profissional ou elaborag&o de trabalho de pesquisa na area da educacéo,

CONSIDERANDO opedido da servidora, requerido peloProtocolo n°6623/24.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora abaixo relacionada,a autorizagdo para ausentar ao servi¢o, para participarde disciplinas especiais do curso de
Mestrado:

MATR. NOME CURSOS A PARTIR DIAS /| SEMANA TERMINO

41401 KARINA PUGIM SILVA Mestrado em Educacéao 22/07/2024 Segundaa sexta-feira[26/07/2024

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 688, DE24 DE JULHO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, ao servidor ocupante de cargo efetivo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
2° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 121, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor&;
CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestdo de Salide Ocupacional — DGSO e informagédo por meio do Protocolo n° 17623/24.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

No© . B
PERICIA MATRIC. NOME CARGO DIAS | APARTIR TERMINO
21825 41121 MILTON NOGIMA Auxiliar Administrativo | 30 17/06/2024 16/07/2024

Art. 2°. Fica estabelecida o servidor o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia.

Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrérias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 689, DE 24DE JULHO DE 2024.

Sdmula: Concede Licenca para Tratamento de Saude aos servidores ocupantes de cargos efetivos em periodo de estagio probatorio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 28, 810,inciso |, e artigo 101 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipora;

CONSIDERANDO osDecretos n° 689/2012, e 690/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio
probatoério de servidores efetivos;

CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Diviséo de Gestéo de Saude Ocupacional — DGSO e encaminhadas por meio do Protocolo n°® 17623/24.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, que estdo em periodo de estagio probatdrio, Licenga para Tratamento de Saude.

N° PERICIA | MATRIC. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO
21826 EDSON SANTO ROSSIERI | TECNOLOGO EM

48431 JUNIOR GESTAO PUBLICA 25 06/06/2024 30/06/2024
21803 48441 ERIKA LUANA DE OLIVEIRA EE:CADOR INFANTIL | 54 28/05/2024 20/06/2024

Art. 2°.CONCECER a prorrogacaoda Licenca para Tratamento de Salude para os servidores abaixo relacionados que estao em periodo de
estagio probatorio.

N° PERICIA | MATRIC. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO

21853 47401 GUSTAVO PRONI ENGENHEIRO 55 01/07/2024 24/08/2024

Paragrafo Unico: Os dias ndo considerados de efetivo exercicio neste artigo ensejardo a prorrogacdo do estagio probatério pelo periodo
correspondente.
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Art. 3°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
PORTARIA N° 690, DE 24DE JULHO DE 2023.

Sdmula: Concede Licenga para Tratamento de Saude aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3%inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 101 Paragrafo Unicoda Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor3;
CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO e encaminhadas por meio do Protocolo n® 17623/24.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licenca para Tratamento de Salde.

Ne )
O icia  MATR. | NOME CARGO DIAS | A PARTIR TERMINO
21770 39031 | ALEX FERREIRA DA CRUZ AUXILIAR 31 24/04/2024 24/05/2024

ADMINISTRATIVO
21778 38041 22350'58 LUIZ  MATTOS = DOS | e\reRMEIRO 81 16/04/2024 05/07/2024
21809 413491 | ANGELA LEITE DA SILVA EC?#CADOR INFANTIL | ¢ 20/05/2024 16/06/2024
PROFESSOR DOCENTE
ANGELICA MACHADO DE LIMA|(ATUAR NO ENSINO
21858 w0231 | ANCELE o N AL anas? | 19 21/06/2024 09/07/2024
INICIAIS)
21777 34391 | CAMILA CAMPACHI MENEZES EE:CADOR INFANTIL | 54 29/05/2024 27106/2024
CINTIA APARECIDA MAROUES
21827 p2011 | CINTIAL APAREC] ENFERMEIRO 51 11/05/2024 30/06/2024
CLAUDIO ROBERTO PEREIRA | PROFESSOR DE
21800 soser | SADO K PR O SO sicA 17 13/05/2024 20/05/2024
GISELE  TOMITA  BRUNELI | EDUCADOR INFANTIL
21820 saa31 | SoHE o 14 05/06/2024 18/06/2024
21834 45131 | ISABELA APARECIDA LAVISIO EE:CADOR INFANTIL | 4 ¢ 13/06/2024 28/06/2024
TECNICO DE
21772 14681 | LARISSA SUZANY SANTOS TN cEM 30 28/05/2024 26/06/2024
MARINETE _ JESUS _ VIEIRA | EDUCADOR INFANTIL
21830 aasz1 | MARTETE o 62 11/06/2024 11/08/2024
21728 45941 '\B"g;g'és BOSSA DOS SANTOS | \yTRICIONISTA 15 08/05/2024 22/05/2024
21792 39681 | MONA LOPES MOZER ENFERMEIRO 64 20/05/2024 31/07/2024
S161L 700 | NATALINA SILVA DE ANDRADE | EDUCADOR INFANTIL | - 11/06/2024 1072024
LOPES 40H
21813 17361 | NILDA DE ANDRADE MARTINS | COZINHEIRO 20 11/06/2024 30/06/2024
PROFESSOR DOCENTE
21859 414491 | PATRICK GARCIA ALVES (ATUAR NA DISCIPLINA | 30 19/06/2024 18/07/2024
DE EDUCACAO FISICA)
21768 27221 | SERGIO GALAN DE SIQUEIRA Sg'éﬁ%gR DE | 39 20/05/2024 18/06/2024
21788 18261 | TELMA CRISTINA DA SILVA LIUTI QB&'LAR DE  SAUDE | ¢, 21/05/2024 19/07/2024

Art. 2°.CONCEDER a prorrogacdoda Licenga para Tratamento de Salde para os servidores abaixo relacionados.

N -
O icia  MATR. | NOME CARGO DIAS | A PARTIR TERMINO
21835 44791 | ANA PAULA BORGES DA SILVA EE:CADOR INFANTIL | 5q 05/06/2024 03/07/2024

ANDREIA AUGUSTA RODRIGUES | TECNICO DE
21780 as7e1 | ANDREA T GEM 60 22/05/2024 20/07/2024
21837 43491 | ANGELA LEITE DA SILVA EOD:CADOR INFANTIL | 55 17/06/2024 16/07/2024
21771 42101 EEGTZR'Z BUENG  HARTMANN ES’:CADOR INFANTIL | 5, 01/06/2024 22107/2024
21646 o571 | BRUNA STEFHANY SANTOS |EDUCADOR INFANTIL | 05/06/2024 0/06/2004
ROSA 40H
3788173 AUXILIAR DE
21784 ST | caRLIBATISTABUENO VIEIRA | ARKIEVR 56 08/06/2024 02/08/2024
FARMACEUTICO
21851 40871 | CLEBER VELOSO DE CARVALHO | i SMVIEE o 89 01/07/2024 2710912024
21854 42991 | DEBORA DO CARMO MARTINS | TECNICO DE | 62 01/07/2024 31/08/2024
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ENFERMAGEM
21852 36411 Ek'ﬁfggTE DE  CARVALHO | \GENTE SANITARIO | 62 01/07/2024 31/08/2024
21855 ?gﬁl’ 2 | ELIUDE DE LIMA FELIZARDO PROFESSOR DOCENTE | 62 01/07/2024 31/08/2024
GISELE _ TOMITA _ BRUNELI | EDUCADOR _ INFANTIL
21842 3aa31 | GortE o 30 19/06/2024 18/07/2024
21849 45221 | HELOISA LOPES BORGES FISIOTERAPEUTA 42 20/06/2024 31/07/2024
JESSICA _RAMOS _ MENDES | AUXILIAR
21831 aa671 | oA o ATV 60 20/05/2024 18/07/2024
21799 hos1L | JOSELENE DAMASIO FONSECA | EDUCADOR INFANTIL | 03/06/2024 107200
LARA 40H
TECNOLOGO EM
21856 31241 | JULIANA MACHADO LEME O8O A 62 01/07/2024 31/08/2024
21793 41821 | JULIETE FERREIRA MENDES E(E’:CADOR INFANTIL | 5 01/06/2024 20/07/2024
21816 410771 | LAIS FERNANDA PEREIRA MELO E(')D:CADOR INFANTIL | o, 02/05/2024 31/07/2024
21806 23181 | LAUDICEIA DOS SANTOS FERRO | PROFESSOR DOCENTE | 53 13/06/2024 04/08/2024
LUCIANE __FATIMA __FEQUIO
21850 aazz1 | HOANE ENFERMEIRO 62 01/07/2024 31/08/2024
21829 44291 | MARCIELE DE LIMA EDUCADOR INFANTIL | 5 15/06/2024 13/07/2024
ASSISTENTE DE
21848 35831 | MAURILIO JOSE FERREIRA oA 61 01/06/2024 31/07/2024
21767 45941 Eﬂéﬁg/és BOSSA DOS SANTOS | \yTRICIONISTA 13 23/05/2024 04/06/2024
AGENTE COMUNITARIO
21791 41071 | NAIR SANTANA A oS 23 31/05/2024 92/06/2024
21779 41971 | SIMONE RIBEIRO DE SOUZA EDUCADOR INFANTIL | 5 27/05/2024 93/07/2024

Art. 3°. Fica estabelecido aos servidores o retorno as atividades laborais ap6s o término da Licenca para Tratamento de Salde.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE SAUDE

DECRETO N° 333, DE 15 DE JULHO DE 2024.

SUMULA: Nomeg&o dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Satde de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, e Lei
Municipal n° 3271, de 30 de Agosto de 2023;
Considerando a troca de membro titular e a destitui¢cdo de entidade do Conselho Municipal de Salde de Ibipora;
DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes, abaixo relacionados, para comporem o Conselho Municipal de Satde de Ibipora:
| - Representantes de entidades de usuérios do Sistema Unico de Sadde;
a) Associagao de Moradores dos residenciais Lourengo Bacarim, Pedro Baise, Milenium, Sdo Jodo e Canesso:
Titular: Marli Emerenciano;
Suplente:Rosangela Rodrigues Barros dos Santos.
b) APASI - Associacéo de Pais e Amigos de Surdos de Ibipora:
Titular: Maria Goreti dos Santos;
Suplente: Marcia Cristina Silva Barbieri.
c) Lar Padre Leone:
Titular: Angela Maria da Rosa;
Suplente:Andressa Thais Caus Lebkuchen.
d) Fraternidade Espirita Mensageiros da Luz;
Titular: Osmar Betiati;
Suplente: Raul Cesar Zerbini.
e) Igreja Presbiteriana Independente (ESPACO VIDA)
Titular: Jaime Anténio de Souza,
Suplente: Eloir Rodrigues
f) Par6quia Séao Rafael:
Titular: Vandira de Lima Bassani;
Suplente: Marcia de Souza Gazal.
g) Pastoral da Crianca:
Titular: Maria Cicera Raimundo de Souza;
Suplente: Rosangela Sofia Botti.
Il - representantes dos trabalhadores da Saude Municipal:
a) Conselho Regional de Enfermagem do Parana- COREN e Sindicato dos Agentes Comunitarios de salde do estado do Parana — SINDACS:
Titular: Cintia Aparecida Marques Martins Novais (Coren);
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Suplente: Aldemar Galassi (SINDACS).
b) Sindicato dos Servidores Municipais de Ibipora- SINDSERYV e Associagdo dos servidores Municipais de Ibipora - ASMI,
Titular: Diana Aparecida da Silva Piveta (SINDSERV);
Suplente: José Luiz da Silva (ASMI).
c) Conselho Regional de Odontologia - CRO e Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana-CRF
Titular: Flavia Vasconcellos (CRO);
Suplente: Regina Midori Tamari Silva (CRF).
d) Associacao dos servidores Municipais de Ibipord - ASMI e SINDSERYV (Sindicato dos Servidores Municipais);
Titular: Elisangela Regina da Silva (ASMI);
Suplente: Roberta Paulino Figueredo (SINDSERV).
Ill- Representantes de PRESTADORES de servigo do Sistema Unico de Satde Municipal:
a) Hospital Cristo Rei (Santa Casa de Ibipora):
Titular: Sharles Rafael Junior da Silva;
Suplente: Artemizia Bertolazzi Martins.
b) Laboratério Carlos Chagas/ S&o Jorge e APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais):
Titular: Marcos Antonio Moretti (Laboratério Carlos Chagas/ Séao Jorge);
Suplente: Daniela Grisotto Betiati Ferreira (APAE).
IV - representantes do Poder Executivo:
a) Titular: llto de Souza (diretor Municipal de saude);
Suplente: Céssia Carolina Garcia Davolio Geha (assistente social).
b) Titular: Leiliane de Jesus De Martini Lopes Vilar (Secretaria Municipal de saude);
Suplente: Vanessa Cristina Luquini (diretora de vigilancia em satde ).
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ibipord, 15 de Julho de 2024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 39/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GUSTAVO AZEVEDO PINTO - CNPJ: 08.688.131/0001-15.

Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Contrato n° Protocolo n°

836/2024 Pregéo n° 12/2024 39/2024 68/2024
OBJETO: Aquisi¢do de Fluorsilicato de Saodio, para uso no saturador de dosagem de flior na Estacéo de Tratamento de Agua (ETA) e
Unidades Descentralizadas de Tratamento de Agua (UDTA) de forma continuada e com entregas fracionadas de acordo com as
necessidades do SAMAE.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
VALOR DO CONTRATO: R$ 85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhentos reais).
GESTOR FISCAL
JOAO FERREIRA NUNES ADILSON RIBEIRO

DATA DA ASSINATURA: 19 de julho de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 40/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: CALDAS PRODUTOS QUIMICOS LTDA EPP - CNPJ: 15.159.173/0001-24.

Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Contrato n° Protocolo n°

836/2024 Pregéo n° 12/2024 40/2024 68/2024
OBJETO: Aquisicdo de Fluorsilicato de Sadio, para uso no saturador de dosagem de flior na Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e
Unidades Descentralizadas de Tratamento de Agua (UDTA) de forma continuada e com entregas fracionadas de acordo com as
necessidades do SAMAE.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
VALOR DO CONTRATO: R$ 27.475,00 (Vinte e sete mil, quatrocentos e setenta e cinco reais).
GESTOR FISCAL
JOAO FERREIRA NUNES ADILSON RIBEIRO

DATA DA ASSINATURA: 19 de julho de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 41/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: CALDAS PRODUTOS QUIMICOS LTDA EPP - CNPJ: 15.159.173/0001-24.

Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Contrato n° Protocolo n°

837/2024 Pregéo n° 13/2024 41/2024 283/2024

OBJETO: Aquisicdo de Produto Hidroxido de Célcio (Ca(OH)2 em Suspensdo Aquosa utilizado para o ajuste do pH no processo de
tratamento da Agua Bruta na ETA Captacéo do Ribeirdo Jacutinga, com entregas fracionadas e fornecimento continuo de acordo com as
necessidades do SAMAE.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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VALOR DO CONTRATO: R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais).
GESTOR FISCAL
ADRIANO BELINATO ADILSON RIBEIRO
DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

CAMARA MUNICIPAL

; Y CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
3 j ESTADO DO PARANA

[ Processo Administrativo n°.: 020/2024 |
| Dispensa Eletréonica n°. 003/2024-CMI |

TERMO DE H(_)MOLOGAC.:\O
DA DISPENSA ELETRONICA N°. 003/2024-CMI

Diante aos documentos acostados no Processo Administrativo n°. 020/2024 - Contratagao
Direta por Dispensa Eletronica de Licitagdo n°. 003/2024-CMI, inclusive Termo de
Referéncia, Parecer Técnico emitido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio e Parecer
do Advogado da Camara Municipal de Ibipora (PR), estando em conformidade com a
legalidade exigida para o ato, HOMOLOGO o presente processo para contratagao direta por
dispensa de licitagdo, com fulcro no Artigo 75, II, da Lei n°. 14.133/2021; e, Artigo 55 do Ato
da Mesa n°. 001/2023, a empresa vencedora com o menor prego global BIZURADO
COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ n°. 42.337.449/0001-90, situada a
Estrada da Ribeira, BR-476, n.° 144, Bairro Atuba, CEP: 82.860-000, no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, no valor total de RS RS 19.000,00 (Dezenove Mil Reais).

Ibipora, 25 de julho de 2024.
(assinatura digital)

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 24072514224007717

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08) em 25/07/2024 15:07
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§ CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
. ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n°.: 020/2024
Dispensa Eletronica n°.: 003/2024-CMI

EXTRATO DA DISPENSA ELETRONICA N°. 003/2024-CMI

Referente: Processo Administrativo n°. 020/2024 — Dispensa Eletronica n°. 003/2024-CML
Contratante: Camara Municipal de Ibipora (PR).

Contratada: BIZURADO COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ n°.
42.337.449/0001-90, situada a Estrada da Ribeira, BR-476, n.° 144, Bairro Atuba, CEP:
82.860-000, no Municipio de Curitiba, Estado do Parana.

Objeto: O objeto do presente processo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de Pessoa Juridica para instalagdo e configuracdo do sistema de alarme de
intrusdo no prédio da Camara Municipal de Ibipora (PR), com o fornecimento de
equipamentos, materiais e servicos (mao de obra) de instalagdo, permitindo a ativagdo e
desativagdo por senhas de usuarios autorizados e que a ativagdo seja separada para os andares
térreo e superior.

Base legal: Artigo 75, II, da Lei n°. 14.133/2021; e, Artigo 55 do Ato da Mesa n°. 001/2023.
Valor total: R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais).

Prazo: O contrato celebrado vigorara pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis
por igual periodo, respeitada a Lei Federal n°. 14.133/2021 e o Inciso II do Artigo 79 do Ato
da Mesa n°. 001/2023, a contar da data de assinatura da Nota de Empenho.

Dotagiio or¢amentaria:

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE:
01.001.01.031.0001.1.002.4.4.90.52.00.00
Foro: Comarca de Ibipord/PR.
Ibipord, 25 de julho de 2024.
(assinatura digital)

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https:/www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 24072514224007717

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08) em 25/07/2024 15:07
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