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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 |

ANO XI |
N° PAGS: 07
JORNALISTA:

MTB 0012435/PR

DIAGRAMAGAO:

LEI N° 2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 390/2024

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei

Municipal n° 3.295, de 12 de dezembro de 2023.
DECRETA:

Art. 1° -
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Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 540.860,62

oitocentos e sessenta reais, e sessenta e dois centavos), destinados ao reforco das seguintes Dotagbes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE INSTITUICOES
EDUCACIONAIS E QUADRAS POLIESPORTIV AS

OBRAS E INSTALACOES

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 1350.000_00
MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS50A
JURIDIC A

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
FUNDEE 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

OBRIGACOES PATRONAIS 75.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMMO
ADMINISTRACAHO DA SECRETARIA

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISHMO
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.556,61
TRABALHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VvIiACiO

DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS

MANUTENCAO DA FROTA EM GERAL E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A

JURIDIC A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A

JURIDICA

158.03

T0.000 00

180,258,000

200000, 00

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03

Contato: (43) 3178-8440 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

1

N° 2.151
06 DE AGOSTO DE 2024

LEONARDO PELISSON DE SOUZA

LARISSA APARECIDA MARIANO



= Jornal Oficial

“& " do Municipio de Ibipora

o

N°2.151 | Terca-feira, 06 de agosto de 2024

0%.002.00 0000000 0000,
0%.002.08 243.00002.072.

741 - 3390320000

00004 000000000 0000,
0000408 241.00002 116,

T30 3390320000

100000 00 000.0000.0.000.
100001 .00.000.0000.0.000.
10.001.10301.00102.066.

319- 3.1.90.54.00.00

10.001.10.302.0010.2.065.

367 - 3.1.90.594.00.00

10.001.103035.00102.057.

236- 3.1.90.594.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14001.11.122.0014 2.087.

303 INDENIZACOES E RESTITUICOES

303 INDENIZACOES E RESTITUICOES

FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
GESTAOQ DE APOIO A CRIANCAE ADOLESCENTE

1000 MATERIAL  BEM OU SEEVICO PARA 30000000
DISTRIBUICAO GRATUITA
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
GESTAO DE APOIO A PESSOA IDOSA

1000 MATERIAL  BEM OU SEEVICO PARA 30000000

DISTRIBUICAO GRATUITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE S AUDE

FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE

MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
12.880.00
TRABALHISTAS

MANUTENCAO DA GESTAOQ DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

13.729.30
TRABALHISTAS

MANUTENCAQ DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.762.82

TEABALHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAOD,
EMPREENDEDORIS MO E INOVACAO

DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO

COORDENACAQ E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO

TRABALHO
1081 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10440 64
TRABALHISTAS
Total Suplementacdo: 540.860,62

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Cancelamento de Dotagcdo Orgcamentéria, conforme

discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio

06000 000000000 .0.000.

06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.12.122.0006.2.054.
271 - 4420520000

06.001.12.361.0006.2.201.
303- 339030.00.00

06.001.12.365.0006.2.102.

104 MATERIAL DE CONSUMO

INFANTIL - PREESCOLA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DEPARTAMENTO DE EDUCACAD
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ
104 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 158.03

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL

1500000, 00

MANUTENGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

335- 335390037.00.00 103 LOCACAO DE MAD-DE-OERA 46.817.67
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
06.002.12.361.0006.2.048. FUNDEE 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

374- 3190000000 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 75,13

PESS0AL CIVIL .
06.002.12.367.0006.2.104. FUNDEE 70% - EDUCACAO ESPECIAL
428 - 330037.00.00 103 LOCACAO DE MAD-DE-OBRA 2318233
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07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13.392.00072.107.

443 - 3190.11.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.15451.0008.1.024.
362 - 33.0030.00.00
363 - 3.3.90.39.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08.244.0009.2.063.

666 - 3.3.50.43.00.00
00.002.00.000.0000.0.000.
0000208 243.00002.072.

T40- 3300300000
0%.004.00.000.0000.0.000.
0¢.004 08 2410002 2.116.

T61- 330037.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10301.00102.066.

812- 3.1.90.13.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTRACAQ DA SECRETARIA
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. OBRASE
VIACAD
DIVISAO DE VIAS URBANAS
MELHORIA NO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL
1000 MATERIAL DE CONSUMO
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1000 SUBVENCOES SOCIAIS

FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
GESTAO DE APOIO A CRIANCAE ADOLESCENTE
1000 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
GESTAO DE APOIO A PESSOA IDOSA
1000 LOCACAO DE MAO-DE-OERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
FUNDO MUNICIPAL DE $AUDE
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
303 OBRIGACOES PATRONAIS 34.372.21
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAOD.

13.536,61

80.238.00
100000, 00

20000000

300000, 00

300000, 00

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DO
TEABALHO
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.122.00142 087,

1078 - 3.190.11.00.00 10.440.64

Total Red ucio: 540.860,62

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢desem contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 06 de agosto de 2024.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretario de Finangas Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 054/2024

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Edital de Convocacédo n°. 074/2024

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: ROBERTA DE SOUZA MUSSI

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 05/08/2024 a 04/08/2025

Cargo: Odontélogo

Salario Inicial: R$ 5.733,52 (Cinco mil setecentos e trinta e trés reais e cinquenta e dois centavos).
Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Saude

Ibipor&, 02 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 055/2024

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Edital de Convocacéo n°. 074/2024

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: ARIELY FIGUEIREDO BARBOSA

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 05/08/2024 a 04/08/2025

Cargo: Educador Infantil

Salario Inicial: R$ 3.431,47 (Trés mil quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e sete centavos).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgao: Secretaria Municipal de Educag&o

Ibipord, 02 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 056/2024

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Prorrogacgéo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: ANA CASSIA DA SILVA RIGO — Matricula: 78461
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 08/08/2024 a 07/08/2025

Cargo: Professor (atuar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais)
Saléario Inicial: R$ 2.040,85 (Dois mil e quarenta reais e oitenta e cinco centavos).
Carga Horaria:20(vinte) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo

Ibipor&, 02 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 057/2024

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Prorrogacgéo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: PATRICIA DE CARVALHO - Matricula: 78451

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 08/08/2024 a 07/08/2025

Cargo: Professor (atuar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais)
Salario Inicial: R$ 2.040,85 (Dois mil e quarenta reais e oitenta e cinco centavos).
Carga Horaria:20(vinte) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Educag&o

Ibipor&, 02 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 058/2024

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogagéo de Contrato de Trabalho
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: APARECIDA BERNADETI DA SILVA FERREIRA — Matricula: 78471
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Prazo: por mais 12 (doze) meses
Vigéncia do Contrato: 15/08/2024 a 14/08/2025
Cargo: Educador Infantil
Salario Inicial: R$ 3.431,47 (Trés mil quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e sete centavos).
Carga Horaria:40(quarenta) horas semanais
Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo
Ibipord, 02 de agosto de 2024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 059/2024

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Prorrogacgéo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: NIVEA ROSANA SANCHES SZUBRIS — Matricula: 78481
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 17/08/2024 a 16/08/2025

Cargo: Professor (atuar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais)

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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Salario Inicial: R$ 2.040,85 (Dois mil e quarenta reais e oitenta e cinco centavos).
Carga Horaria:20(vinte) horas semanais
Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo
Ibipord, 02 de agosto de 2024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N°. 715, DE 02DE AGOSTODE 2024.

Sdmula: ConcedelLicenga Prémio Assiduidade em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDOOs artigos 95, inciso Xl, e 134da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o pedido requerido pormeio de Protocolo devidamente analisado e autorizado.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora abaixo relacionadaa Licenga Prémio Assiduidade em descanso.

Doc. Matr. | Nome Quing. Periodo Dias Parcela Inicio Término
prot ANTONIO MILANI DE B
6068/24 37461 EARIA 1° 2014-2019 30 32 01/08/2024 30/08/2024
12%2/; 4 26151 GLAUCYANE FAKER 20 2013-2018 | 30 2a 05/08/2024 03/09/2024
68[)1|b()/t2 4 13911 PAULO TSUCHIYA 4°0 2007-2012 | 30 2a 01/08/2024 30/08/2024

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laboraisapds o término da Licenca Prémio Assiduidade em descanso.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
PORTARIA N° 719, DE 05 DE AGOSTODE 2024.

Sumula: Promove os servidores na Progresséo de Adicional de Capacitagao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 33, inciso |, da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Municipio de
Ibipora;

CONSIDERANDO Decreto n° 146/2019 de 07 de maio de 2019, que Regulamenta o adicional de capacitacdo aos servidores publicos do Municipio
de Ibiporé;

CONSIDERANDOOs pedidos dos servidores para a concessdo Promog&o na Progresséo de Adicional de Capacita¢éo, requeridos por Protocolos.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDERa promogéo de Adicional de Capacitagdo, que € a elevagdo de 01 ou 02 (um ou dois) niveis na carreira correspondendo a 1%
ou 2% (um ou dois por cento), por terem concluido de 100 a 200 (cem a duzentas) horas de cursos de capacitagao.

SITUACAO
ANTERIOR| ATUAL

PROT. | MAT. NOME CARGO % RETRf\AT'VO

0 0

iy Z o Z

| @2

m| "~ |m|"™
7529/24 43301 | CAROLINE LUMI SUGAHARA | Auxiliar Administrativo | 2 B | 8 B | 10 | 19/07/2024

PAULO CLEVERSON MARTINS
7352/24 | 47031 DA SILVA Condutor de Veiculos | 2 | A | 4 | A | 6 | 15/07/2024
7292/24 43311 RAEAEL BET GONCALVES Advogado 2 C 8 C 10 11/07/2024
NADIA BUZIGNANI PIRES
7119/24 | 26571 RAMOS Odontslogo 2 | D|21| D | 23| 08/07/2024
6741/24 | 39691 | VALDIR APARECIDO DE PAULA | Condutorde Veiculos | 1 | C | 8 | C | 9 | 26/06/2024
FERNANDA MICHELI Técnico de
6624/24 | 43131 CARVALHO SILVA Enfermagem 1| B | 4| B | 5 | 24/06/2024
Tecndélogo Em Gestao
6604/24 | 43211 | ;) |ANA CRUZATTI VICENTE Publica 2 | D] 8| D10 | 24/06/2024
6397/24 | 44571 PATRICIA AKEMI SAKAGUTI Cuidador Social LA 6| AT 17/0612024
MARTA VALERIA DE OLIVEIRA
6335/24 | 40221 SCANAVEZ Agente Sanitario 2 | B | 8| B | 10| 14/06/2024
VICTOR HUGO TAKINAMI

7159/24 47001 ITIYAMA Técnico de Laboratério 2 D 4 D 6 08/07/2024
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 391, DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

Sdmula: Nomeia interinamente e com 6nus ILTO DE SOUZA, para exercer o cargo de Secretario Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibiporé;

CONSIDERANDO o protocolo n°® 19220/24 da Secretaria Municipal de Salde;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado, a partir de 07 de agosto, o Sr. ILTO DE SOUZA, matricula 46661, para ocupar interinamente e com 6nus o cargo de
Secretario Municipal de Salde, para responder e assinar documentos na auséncia da atual Secretéria, a Sra. LEILIANE DE JESUS DE MARTINI
LOPES VILAR, matricula 33081, em face ao periodo de férias de 07 a 15 de agosto de 2024.

Art. 2°. O servidor recebera a remuneracéo de subsidio do cargo de Provimento em Comisséo de Secretario Municipal.

Art. 3°. Suspendem os efeitos do Decreto n°® 122, de 15 de fevereiro de 2023 durante o periodo citado.

Art. 4° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL

Processo Administrativo n°.: 026/2024
Inexigibilidade de licitagdo n°.: 020/2024 B
TERMO DE HOMOLOGACAO

Diante aos documentos, acostados ao Processo Administrativo n®. 026/2024, Inexigibilidade de Licitacdo n°. 020/2024, inclusive Termo de Referéncia
e parecer emitido pelo Juridico da Camara Municipal de Ibipord (PR), estando em conformidade com a legalidade exigida para o ato, HOMOLOGO o
presente processo para contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no artigo 37, XXI da Constituicdo Federal, § 3° do Art. 74, IlI, f,
da Lei 14.133/2021 e Art. 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023, no valor total de R$ 8.450,00 (Oito Mil Quatrocentos e Cinquenta Reais), referente a
contratagdo da empresa “UNICURSOS CAPACITAGCAO E TREINAMENTOS LTDA”, na comarca de Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n°.
19.949.769/0001-89, situada & Rua Brigadeiro Franco, n°. 2452, 4° Andar, Apt°® 41, Bairro Agua Verde, na cidade de Curitiba/PR, CEP 80.250-030,
para ministrar curso de capacitacéo técnica para assessores parlamentares, servidor efetivo e vereador da Camara Municipal de Ibipora (PR).
Ibipord, 6 de agosto de 2024.

MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibiporé (PR)

Processo Administrativo n°.;: 026/2024
Inexigibilidade de licitagéo n°.: 020/2024

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Referente: Processo Administrativo n®. 026/2024, Inexigibilidade de Licitagdo n°. 020/2024

Contratante: Camara Municipal de Ibiporé (PR).

Contratada: “UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA”, na comarca de Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n°. 19.949.769/0001-89,
situada a Rua Brigadeiro Franco, n°. 2452, 4° Andar, Apt° 41, Bairro Agua Verde, na cidade de Curitiba/PR, CEP 80.250-030.

Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar curso de capacitagéo técnica para assessores parlamentares, servidor efetivo e vereador da Camara
Municipal de Ibipord (PR).

Base legal: Artigo 37, XXI da Constituicdo Federal, § 3° do Art. 74, IlI, f, da Lei 14.133/2021 e Art. 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Prazo de Execucéo: Duracéo do curso — 03 (trés) dias.

Valor total: R$ 8.450,00 (Oito Mil Quatrocentos e Cinguenta Reais).

Dotagdo orgamentaria:

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00

Foro: Comarca de Ibipord/PR.

Ibipord, 6 de agosto de 2024.

MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibiporé (PR)

Processo Administrativo n°.: 027/2024
Inexigibilidade de licitagéo n°.: 021/2024

TERMO DE HOMOLOGACAO

Diante aos documentos, acostados ao Processo Administrativo n°. 027/2024, Inexigibilidade de Licitagdo n°. 021/2024, inclusive Termo de Referéncia
e parecer emitido pelo Juridico da Camara Municipal de Ibipora (PR), estando em conformidade com a legalidade exigida para o ato, HOMOLOGO o
presente processo para contratacdo direta por inexigibilidade de licitagcdo, com fulcro no artigo 37, XXI da Constituicdo Federal, § 3° do Art. 74, I, f,
da Lei 14.133/2021 e Art. 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023, no valor total de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) referente & contratacdo da empresa Unyflex
- Unyverso Publico Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°. 50.451.387/0001-70, situada & Rua Voluntarios da Patria, n. © 547 Conj. 0003

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
6



".{"T" Jornal OfiCiaI N° 2.151 | Terga-feira, 06 de agosto de 2024

“& " do Municipio de Ibipora

Cond. Rosa Leal ED, Centro - Curitiba — PR, CEP: 80020-000, para ministrar curso de capacitacdo técnica para vereadora e assessores
parlamentares da Camara Municipal de Ibipora (PR).

Ibipord, 6 de agosto de 2024.

MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibiporé (PR)

Processo Administrativo n°.: 027/2024
Inexigibilidade de licitagéo n°.: 021/2024

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

Referente: Processo Administrativo n°. 027/2024, Inexigibilidade de Licitac@o n°. 021/2024

Contratante: Camara Municipal de Ibipord (PR).

Contratada: Unyflex - Unyverso Publico Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°. 50.451.387/0001-70, situada a Rua Voluntarios da Pétria, n. °©
547 Conj. 0003 Cond. Rosa Leal ED, Centro - Curitiba — PR, CEP: 80020-000.

Objeto: Contratacdo de empresa para ministrar curso de capacitagédo técnica para vereadora e assessores parlamentares da Camara Municipal de
Ibipora (PR).

Base legal: Artigo 37, XXI da Constituicdo Federal, § 3° do Art. 74, lIl, f, da Lei 14.133/2021 e Art. 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Prazo de Execucéo: Duracgdo do curso - 04 (quatro) dias.

Valor total: R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais).

Dotac&o orgamentaria:

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00

Foro: Comarca de Ibipord/PR.

Ibipord, 6 de agosto de 2024.

MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)
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