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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

LEONARDO PELISSON DE SOUZA

LARISSA APARECIDA MARIANO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

Tipo: Menor prego por item.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, LOTES MAL SUCEDIDOS DO PREGAO 58/2024.
Prazo de entrega: | Conforme o Edital.
VIS ‘?° 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
contrato:
Prazode | 34 (irinta) dias.
pagamento:

Data de abertura: | 04/09/2024, as 09:00.

Vvalor Maximo R$ 570.469,52.

Total:
Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagcdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as

ITiETEFeEs: 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

SECRETARIA DE EDUCAGAO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO ECONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE IBIPORA

V.

V.

VI.

VII.

DA FINALIDADEE COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — FUNDERB, instituido pela Lei Municipal n® 3.095 de 30 de margo de 2021 e pelo Decreto Municipal n°
561 de 29 de dezembro de 2022, é organizado na forma de 6rgéo colegiado e tem como finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e
aplicacéo dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Ibipora.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuigcdo dos recursos financeiros do FUNDEB Municipal;

Acompanhar e controlar, junto aos érgdos competentes do Poder Executivo e ao Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do
FUNDEB;

Supervisionar a realizagdo do censo escolar, no que se refere as atividades de competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao
preenchimento e encaminhamento dos formularios de coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;
Supervisionar a elaboracéo da proposta orgamentaria anual do Municipio, especialmente no se refere a adequada alocagdo dos recursos do
FUNDEB, observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinagéo dos recursos;

Acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do
FUNDEB, conforme disposto no art. 36 da Lei Federal n° 14.113/2020;

Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagcdo da prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos do FUNDEB, em tempo habil a anélise e
manifestac@o doConselho no prazo regulamentar;

Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as presta¢des de contas do Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até
trinta dias antes do vencimento do prazo para sua apresentagdo ao Tribunal de Contas competente, conforme disposto no Art. 31, Paragrafo tnico,
da Lei Federal n°14.113/2020;

VIIl.Observar a correta aplicagdo do minimo de 70% dos recursos do Fundo na remuneracéo dos profissionais do magistério, conforme art. 26, § 22

IX.
X.

X

da Lei Federaln® 14.113/2020, especialmente em relagdo a composi¢do do grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa parcela
minima legal de recursos;

Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragdo do magistério da rede municipal de ensino;

Zelar pela observancia dos critérios e condigfes estabelecidos para exercicio da fungdo de conselheiro, especialmente no que tange aos
impedimentos para integrar o Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos nos §8 5° e 6° do art. 34 da Lei
Federal n° 14.113/2020;

Apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle interno e externo, manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos
demonstrativos gerenciaisdo Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente, dando ampla transparénciaao documento em sitio da internet,
conforme prevé o inciso |, do § 1° do art. 33 da Lei Federal n°® 14.113/2020;
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XIl. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condi¢cGes materiais necessarias a execugdo plena das competéncias do
Conselho, com base no disposto no § 4° do art. 33 da Lei Federal n°® 14.113/2020.
XIIl. Exercer outras atribuicbes previstas na legislacédo federal ou municipal;
§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagéo institucional ao Poder Executivo Municipal e sera renovado
periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.
§ 2° - As decis6es tomadas pelo Conselho deverao ser levadas ao conhecimento do Poder Publico Municipal e da Comunidade.
DA COMPOSICAO DO CONSELHO
Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera a seguinte composi¢cdo, de acordo com os artigos 3° e 4°
da Lei n° 3.095 de 30 de margo de 2021 e conforme o estabelecido no inciso IV do art. 34 da Lei Federal n° 14.113/2020:
02 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, sendo pelo menos 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgéo
educacional equivalente;
01(um) representante dos profissionais do magistério das escolas de educacéo infantil e ensino fundamental pertencentes a rede municipal de
ensino;
01(um) representante dos diretores das escolas de educagéo infantil e ensino fundamental pertencentes a rede municipal de ensino;
01(um) representante dos servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educag&o ou érgdo educacional
equivalente;
02(dois) representantes de pais de alunos da rede municipal de ensino.
§ 1° Devem compor ainda o Conselho Municipal do FUNDEB, quando houver no Municipio:
01(um) representante do Conselho Tutelar;
01(um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;
02(dois) representantes de organizacdes da sociedade civil;
01(um) representante de escolas indigenas;
01(um) representante das escolas de campo;
01(um) representante das escolas quilombolas.
§ 1°. A cada membro titular correspondera um suplente.
§ 2°. Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducéo para o mandato subseqiiente por apenas
uma vez.
§ 3°. A nomeacédo dos membros ocorrera a partir da indicagéo ou eleicéo por parte dos segmentos ou entidades previstas neste artigo.
§4°. Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.
§ 5°. S&o impedidos de integrar os conselhos a que se refere o caput deste artigo:
titulares dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Republica, de Ministro de Estado, de Governador e de Vice-Governador, de Prefeito e
de Vice-Prefeito e de Secretéario Estadual, Distrital ou Municipal, bem como seus conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;
tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servicos relacionados & administragdo ou ao controle
interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;
estudantes que ndo sejam emancipados;
pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:
exercam cargos ou fun¢des publicas de livre nomeagéo e exoneragédo no ambito dos 6rgédos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos;
ou prestem servigos terceirizados, no ambito dos Poderes Executivos em que atuam os respectivos conselhos.
DO FUNCIONAMENTO
Das reunides
Art.4°. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas mensalmente, conforme programado pelo colegiado.
I. Sendo as reunides ordinarias de forma presencial.
Il. Reunides extraordinarias, podendo ser de forma presencial, por videoconferéncia ou hibrida, conforme oficio de convocagéo.

Paragrafo Unico. O Conselho poderéa se reunir extraordinariamente por convocacéo do seu presidente ou de um tergo dos seus membros.Art. 5°.
As reunifes serdo realizadas com a presenca da maioria dos titulares ou respectivos suplentes do Conselho.
§1°. A reunido ndo sera realizada se o quorum nado se completar até 30 (trinta) minutos apés a hora designada, lavrando-se termo que mencionara
os conselheiros presentes e 0s que justificadamente ndo compareceram.
§2°. Quando néo for obtida a composi¢do de quorum, na forma do paragrafo anterior, sera convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois
dias, para a qual ficara dispensada a verificagdo de quorum.
§3°. As reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente, a quem competird a lavratura das atas. Da ordem dos
trabalhos e das discussdes
Art. 6°. As reunides do Conselho obedeceréo a seguinte ordem:
I. Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
Il. Comunicacgdo da Presidéncia;
IIl. Apresentacao, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
IV.Relatdrio das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
V. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.
Das decisdes e votagbes
Art. 7°. As decisdes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 8°. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discusséo e votacao.
Art. 9°. As decisdes do Conselho serdo registradas no livro de ata.
Art. 10.Todas as votagBes do Conselho poderéo ser simbdlicas ou nominais, a critério do colegiado.
§ 1°. Os resultados da votagado serdo comunicados pelo presidente.
§ 2°. A votagao nominal seré realizada pela chamada dos membros do Conselho. Da presidéncia e sua competéncia
Art. 11. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em reuniéo do colegiado, sendo impedido de ocupar essas
funcdes o representante do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

I. Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas necessarias a consecucao das suas finalidades;
IIl. Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV.Dirimir as questdes de ordem;
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V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;
VI.Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que dependem de aprovacéo pelo colegiado;
VIl.  Representar o Conselho em juizo ou fora dele. Dos membros do Conselho e suas competéncias
Dos membros do Conselho e suas competéncias
Art. 13. A atuacé@o dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com § 7° do art. 34 da Lei Federal n°® 14.113/2020:
| - ndo é remunerada;
Il - é considerada atividade de relevante interesse social;
Ill- assegura isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informag&es recebidas ou prestadas em raz&o do exercicio de suas atividades
de conselheiro e sobre as pessoas que |lhes confiarem ou deles receberem informacgdes;
IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do
mandato:
a) exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que
atuam;
b) atribuicdo de falta injustificada ao servico em funcao das atividades do conselho;
c) afastamento involuntario e injustificado da condicéo de conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido designado;
V- veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do conselho, no curso do mandato, atribuico de falta
injustificada nas atividades escolares.
Art. 14. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar sem justificativa a quatro reunides consecutivas ou a seis intercaladas durante
0 ano.
Art. 15. Compete aos membros do Conselho:
I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il. Participar das reunifes do Conselho;
IIl. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem distribuidas pelo presidente do Conselho;
IV.Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;
V. Exercer outras atribuigdes, por delegacdo do Conselho.
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. As decisfes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.
Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, seréo objeto de solicitagdo junto & Secretaria Municipal
de Educacgéo, comprovando-se a sua necessidade, para fins de custeio.
Art. 18. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, e por deliberagdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho.
Art. 19. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrativos orgcamentéarios e financeiros que deseja receber do
Poder Executivo Municipal.
Art. 20. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisédo da maioria de seus membros, podera convocar o Secretario de Educagéo
Municipal ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugédo das despesas do FUNDEB, devendo
a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a trinta dias, de acordo com o 81° item Il do art. 33 da Lei Federal n°
14.113/2020.
Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situagdo
requeira outras providéncias, encaminhar representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Municipio/Estado e ao Ministério
Publico.
Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento serdo solucionados por deliberagéo do Conselho, em qualquer
de suas reunifes, por maioria de seus membros presentes.
Ibipor&, 20 de agosto de 2024.
Elita Tiburcio Arruda
Vice-Presidente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 732, DE 12DE AGOSTODE 2024.
Sudmula: Altera portaria que concedeu férias regulamentar em descanso para servidores do Municipio de Ibipora.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,
CONSIDERANDO os artigos 142 e 147 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipord, e
suas alteragoes;
CONSIDERANDO o Protocolo n° 18479/24, que emite solicitagdo de alteracdo deliberada pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Urbanismo.
RESOLVE:
Art. 1°. ALTERAR a Portaria n° 202, de 15 de margo de 2024, que concedeu a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de
férias constitucional, no més de marco de 2024, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso parceladas em duas etapas de
quinze dias, cuja 22 quinzena passa a constar da seguinte forma:

Onde se |é:
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
23511 DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES 03/04/2023 02/04/2024 07/08/2024 21/08/2024
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
23511 DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES 03/04/2023 02/04/2024 06/01/2025 20/01/2025

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
PAULO SERGIO VICTOR
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
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SECRETARIA DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTOPUBLICO N° 087/2024

Torna publico o resultado do sorteio dos espagos aos inscritos na 102 Edicdo da Feira dos Microempreendedores Individuais de Ibipora.

O MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo e Inovagdo - SMTQEI, em
conformidade com suasatribui¢cdes legais, em especial pela Lei Municipal 2.309/2009, a qual dispde sobre tratamento diferenciado e favorecido a
ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio, na conformidade das normas gerais previstas no
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte instituido pela Lei Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,e Lei
Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragfes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Uniéo, do Estados e dos Municipios,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO O RESULTADO DO SORTEIO DOS ESPACOS AOS INSCRITOS NA 102 EDICAO DA FEIRA DO
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL A SER REALIZADA NOS DIA 23 E 24 DE AGOSTO NOS ESPACOS EXTERNOS DO CINE TEATRO
PADRE JOSE ZANELLI:

NOME CNPJ ESPACO
GLACIELE DE SOUZA DA SILVA **.929.**%/0001-77 3 (TRES)
JULIANA KATIA DE LIMA NEVES ** 255.#*%/0001-56 1(UM)

LEONARDO TANJI **.109.***/0001-33 2 (DOIS)

Ibipor&, 21 de agosto de 2024.
ADAUEBER DE PAULA RODRIGUES
Secretario do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovacédo

CAMARA MUNICIPAL

ATO DO PRESIDENTE N° 0015/2024

MARIA APARECIDA GALERA, Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolucédo n°. 07, de 10 de
dezembro de 2018, que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibiporé e da outras
providéncias,
RESOLVE:
Art. 1° Promover o servidor efetivo CRISTIANO BURATTO, que exerce o cargo de Advogado do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal,
matricula n° 0071, ao nivel 137, referente &8 PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 02 (dois) niveis, de acordo com o disposto no art. 35 e
seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolucdo n° 07/2018, seguindo a deliberagdo da Comissdo designada através do ATO n° 03, de
06 de fevereiro de 2024, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de Setembro de 2024, conforme deliberado no protocolo n°. 1025/2024.
Art. 2° Promover o servidor efetivo JEFFERSON MARTINS DE ANDRADE, que exerce o cargo de Técnico Legislativo do Quadro de
Pessoal do Legislativo Municipal, matricula n° 0751, aonivel 88, referente 8 PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 04 (quatro) niveis,
de acordo com o disposto no art. 35 e seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolu¢édo n°® 07/2018, seguindo a deliberagdo da Comisséo
designada através do ATO n° 03/2024, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de Setembro de 2024, conforme deliberado no protocolo n°.
1022/2024.
Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Presidéncia, aos vinte dias do més de Agosto do ano de 2024.
Maria Aparecida Galera (PSD)
Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

ATO DO PRESIDENTE N° 0016/2024

MARIA APARECIDA GALERA, Presidente da Camara Municipal de Ibipord, Estado do Parand, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto pelos artigos 87 e 88 da
Resolugdo n°. 02/2022 (Regimento Interno), bem como conforme aprovagdo do Requerimento n°. 90/2023 em Sesséo Ordinaria de 02/10/2023
que requereu a constituicdo de Comissdo Temporaria Especial, além do pedido aprovado em Sessdo Ordinaria de 19/08/2024 que pleiteou a
prorrogacéo da validade da Constituicdo da Comissé@o Especial que venceria em 04/10/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a validade da COMISSAO ESPECIAL DO PLANO DIRETOR até o dia 31/12/2024, nos termos do pedido verbal formulado pelo
Presidente da referida Comissdo e aprovado em Sessao Ordinaria de 19 de Agosto de 2024.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, aos vinte dias do més de Agosto do ano de 2024.

Maria Aparecida Galera (PSD)

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

PORTARIA N° 0024/2024

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro
de 2008,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora KEILA HIDEMI ARAKI — Telefonista do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Ibipora, matricula 0091, as

férias regulamentares correspondentes ao exercicio de 2022 — 2023, no periodo de 14 de outubro a 02 de novembro de 2024, na forma do art.
147, 8§1°, da Lei Municipal n° 2.236/2008.

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se.

Dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 21 de agosto de 2024.

Maria Aparecida Galera (PSD)
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