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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

D ECRETO N°431/2024

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n® 3.295, de 12
de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento

Geral do Municipio, no valor de R$ 348.617,08 (trezentos e quarenta e oito mil,

seiscentos e dezessete reais e oito centavos), destinados ao reforco das seguintes

Dotagoes Or¢camentarias:

04.000.00.000.0000.0.000
04.002.00.000.0000.0.000
04.002.28.846.0000.0.001

1475 - 3.3.30.93.00.00
06.000.00.000.0000.0.000
06.001.00.000.0000.0.000
06.001.12.122.0006.2.054

1476 - 4.490.52.00.00
06.001.12.365.0006.2.046

1467 - 3.3.90.39.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.001.00.000.0000.0.000
08.001.15.122.0008.2.012

509 - 3.3.90.93.00.00
10.000.00.000.0000.0.000
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0010.2.066

1477 - 3.3.90.30.00.00
10.001.10.302.0010.2.065

1376 - 3.3.90.37.00.00
10.001.10.303.0010.2.058
1261 - 3.3.90.37.00.00
10.001.10.304.0010.2.118
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ENCARGOS ESPECIAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.000,00
MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIACAO

ADMINIS TRACAO DA SECRETARIA

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAO

INDENIZACOES E RESTITUICOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00
MANUTENGAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 20.000,00
MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 30.000,00
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA

W

08,08

120.000,00

309,00

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibiporé - PR

(43) 3178-8454
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PAX ET LABOR

i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

< AR Estado do Parana

1478 - 4.4.90.52.00.00

[’}
»

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.000.00

Total Suplementacio: 348.617,08
Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o
Superavit Financeiro no valor R$ 228.308,08 (duzentos e vinte e oito mil, trezentos e
oito reais e oito centavos) e o Cancelamento de Dotagcdo Orgcamentaria, conforme

discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos | e lll, da Lei Federal n°

4.320/64:
Reducio
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
06.001.12.366.0006.2.204. MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR -EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS
352- 3.3.90.32.00.00 1000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 40.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA i
06.001.12.367.0006.2205. MANUTENGCAO DA MERENDA ESCOLAR -EDUCACAO ESPECIAL
359- 3.3.90.32.00.00 1000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 80.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.001.00.000.0000.0.000. ADMINIS TRACAO DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAO
503- 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 309,00
JURIDICA

Total Reducdo: 120.309,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 29 de agosto de 2024.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretario de Finangas Prefeito Municipal

Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, CEP 86.200-000, Ibiporéa - PR
(43) 3178-8454
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 423, DE 26 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Homologa a estabilidade dos servidores apds a conclusado do periodo de seu estagio probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o Decreto 690, de 27 de novembro de 2012 que Regulamenta a avaliacdo de desempenho no estigio probatério de
servidores efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ibiporg;

CONSIDERANDO a apuragéo e o resultado das avaliagdes de desempenho no Estagio Probatério, onde atingiram pontuac@o necessaria para a
aptidéo no cargo.

DECRETA:

Art.1°. Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, apés a conclusdo do estagio probatério, nomeados conforme
aprovacdo em Concurso Publico, aberto pelo Edital 039/2019, com lotag¢&o junto a Secretaria Municipal de Educag&o. Considerando o seguinte:

Matr. Nome Cargo Decreto de | Conclusdo do
Nomeagao n°. Estagio
Probatério
47111 ALEXANDRE COUTO Professor Docente (Atuar no Ensino 354/2021 23/08/2024
Fundamental-anos iniciais)
JENNIFER GUIMARAES Professor Docente (Atuar no Ensino
4713l PRAXEDES Fundamental-anos iniciais) 40172021 24/08/2024

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢Bes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N°. 778, DE 23 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Prorroga a Licenga para Amamentacao para servidora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 7°, XVIIl, da CRFB/1988, art. 394 e art. 396, ambos da CLT/1943;

CONSIDERANDO o paragrafo Gnico do artigo 112 e paragrafo 2° do artigo 210, da Lei Municipal No. 2.236/2008, que dispde sobre a
reestruturacédo do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 528/23 que regulamenta a realocagao de gestantes e lactantes para local salubre.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora, abaixo relacionada, a PRORROGAGAO da Licenca Amamentagio de 01 (uma) hora por dia, a partir da
respectiva data conforme segue:

Protocolo Nome Matricula Cargo Inicio Término

Medico Clinico Geral

8627/24 SUELEN FORMIGONI FUENTES 41531 .
Plantonista

20/08/24 18/10/24

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, ap6s o término da Licenga para Amamentagéao.
Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 790, DE 26 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Promove na classe apés homologagéo de estabilidade apés concluséo de estagio probatdrio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 2° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 1°, 42 ao 46, da Lei n°® 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibipord, e suas alteracdes,

CONSIDERANDO o Decreto n° 423, de 26 de agosto de 2024 que homologou a estabilidade dos servidores.

RESOLVE:
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Art.1°. PROMOVER da Classe 1 para Classe 3, a partir da data de efetivagdo constantes abaixo, conforme estabelecem os artigos 1° e 42 ao
46 da Lei Municipal n° 2.432/2010 e suas alterac8es, que trata do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal de Ibiporad, em virtude da
conclusédo do Estagio Probatorio.

. ANTERIOR ATUAL

EFETIVACAO | MATR. NOME CARGO NIVEL CLASSE | NIVEL CLASSE
Professor Docente
(Atuar no Ensino

23/08/2024 47111 ALEXANDRE COUTO Fundamental-anos 1l 01 1] 03
iniciais)
Professor Docente

JENNIFER GUIMARAES | (Atuar no Ensino

24/08/2024 47131 PRAXEDES Fundamental-anos 1] 01 1] 03

iniciais)

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a data de efetivagao.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 798, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Sdmula: Prorroga prazo do Processo de Sindicancia Investigatéria n® 010/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracdo de procedimento para apuracgao de faltas funcionais;
CONSIDERANDO o artigo 251, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogacdo do Processo de Sindicancia Investigatéria n°. 010/2024, por meio do Oficio n° 005/2024 da
Comisséo Especial;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 1° de setembro de 2024, o Processo de Sindicancia Investigatéria n°® 010/2024,
aberto pela Portaria n® 699, de 26 de julho de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 29 de julho de 2024, em virtude da
comisséo nao ter tido tempo habil para concluséo do referido processo, ficando assim o término do processo em 30 de setembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 799, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Sitmula: Aplica Pena de Suspensdo a servidora que indica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO os artigos233, inciso lll, e 262, inciso Il, da Lei Municipal n°. 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o relatério final da Comisséo e deciséo do executivo.

RESOLVE:

Art. 1°. Aplicar, por infringir o artigo 229, inciso | e X, da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipord, a Pena de Suspensdo de 04 (quatro) dias, a partir da data da publicacdo desta portaria, a servidora publica
municipal a senhora “N.M.R.”, matricula 20861, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, pelos fatos apurados no Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2024, conforme procedimento sumario no qual se observou o
artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

Art. 2°. O Departamento de Gestao de Pessoas dard cumprimento ao artigo 233, inciso lll, e artigo 262, inciso Il da Lei Municipal No. 2.236/2008,
anotando na ficha funcional da servidora.

Art. 3°. REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°001/2024

Teste Seletivo - Edital n® 001/2023

Prorrogacao de Contrato de Trabalho

CONTRATANTE: SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: ELIAS NEVES DOS SANTOS — Matricula: 12001

OBJETO: Contrato por tempo determinado.

PRAZO: por mais 12 (doze)meses

VIGENCIA: 01/09/2024 a 31/08/2025

CARGO: Agente de Operagdes - Encanador
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SALARIO INICIAL: R$ 2.342,39 (Dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

Ibipord, 29 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°004/2024

Teste Seletivo - Edital n® 001/2023

Prorrogacé&o de Contrato de Trabalho

CONTRATANTE:SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: JEFFERSON LEANDRO DOMINGUES — Matricula: 12004

OBJETO: Contrato por tempo determinado.

PRAZO: por mais 12 (doze) meses

VIGENCIA: 01/09/2024 a 31/08/2025

CARGO: Agente de Operagdes - Encanador

SALARIO INICIAL: R$ 2.342,39 (Dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos)
CARGA HORARIA:40 (quarenta)horas semanais

Ibipord, 29 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°005/2024

Teste Seletivo - Edital n°® 001/2023

Prorrogacao de Contrato de Trabalho

CONTRATANTE: SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: JOHN WILLIAN FERMINO — Matricula: 12005

OBJETO: Contrato por tempo determinado.

PRAZO: por mais 12 (doze) meses

VIGENCIA: 08/09/2024 a 07/09/2025

CARGO: Agente de Operagdes - Encanador

SALARIO INICIAL: R$ 2.342,39 (Dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

Ibipor&, 29 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°003/2024

Teste Seletivo - Edital n® 001/2023

Prorrogacao de Contrato de Trabalho

CONTRATANTE: SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: JULIO CESAR DE FREITAS — Matricula: 12003

OBJETO: Contrato por tempo determinado.

PRAZO: por mais 12(doze) meses

VIGENCIA: 01/09/2024 a 31/08/2025

CARGO: Agente de Operagdes - Encanador

SALARIO INICIAL: R$ 2.342,39 (Dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

Ibipor&, 29 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°002/2024

Teste Seletivo - Edital n® 001/2023

Prorrogacgédo de Contrato de Trabalho

CONTRATANTE:SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: LEANDRO APARECIDO DOS SANTOS — Matricula: 12002
OBJETO: Contrato por tempo determinado.

PRAZO: por mais 12(doze) meses

VIGENCIA: 01/09/2024 a 31/08/2025

CARGO: Agente de Operacdes - Encanador

SALARIO INICIAL: R$ 2.342,39 (Dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

Ibipord, 29 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°007/2024

Teste Seletivo - Edital n® 001/2023
Prorrogacdo de Contrato de Trabalho )
CONTRATANTE: SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
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CONTRATADO: OTON HENRIQUE PEDRO — Matricula: 12008

OBJETO: Contrato por tempo determinado.

PRAZO:por mais 12(doze) meses

VIGENCIA: 08/09/2024 a 07/09/2025

CARGO: Agente de Operagdes - Encanador

SALARIO INICIAL: R$ 2.342,39 (Dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta)horas semanais

Ibipord, 29 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 51/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: TRATORLON PECAS E SERVICOS LTDA - CNPJ: 80.052.277/0001-05.

Proc. Adm. n° Proc. Licitatorio Contrato n® Protocolo n°

840/2024 Pregédo n° 17/2024 51/2024 294/2024
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos comuns de manutencdo de maquinas pesadas e
equipamentos, com fornecimento de pecas (genuinas ou originais), 6leos, lubrificantes e acessoérios. A fim de atender toda a frota do
SAMAE de Ibipora-PR.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
PRAZO DE EXECUCAO: Os bens/servicos dever&o ser entregues /executados de acordo com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia.
VALOR DO CONTRATO: R$ 282.807,00 (duzentos e oitenta e dois mil, oitocentos e sete reais).

GESTOR FISCAL

MARCOS ROBERTO PEREIRA HUDSON EDUARDO FERNANDES
DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 52/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GMAES TELECOM LTDA - CNPJ: 15.644.251/0001-86.
Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Contrato n° Protocolo n°
853/2024 Dispensa Eletrénica n°® 16/2024 52/2024 356/2024
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de e-mail corporativo. O servigo devera ser oferecido na modalidade
de software como servico (SaaS), incluindo suporte técnico e migracdo de dados do provedor atual, para atender as necessidades de
e-mail institucional deste 6rgdo, conforme as condicdes estabelecidas neste edital., conforme descrito no Termo de Referéncia.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.303,14 (um mil, trezentos e trés reais e quatorze centavos).
GESTOR FISCAL
ROBERSON LEANDRO RODRIGUES LILIAN DE LIMA PIRES
DATA DA ASSINATURA: 29 de agosto de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 111/2024

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e
conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei Municipal n° 2.236/08, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruigao:

MAT NOME CARGO igﬁll(;ll?l'(l)vo PERIODO DE FRUICAO
1201 Edson Gomes dos Santos Agente de Operagdes 2023/2024 02/09/2024 a 21/09/2024
3231 Igor de Oliveira Lopes Silva Agente de Operagdes 2023/2024 02/09/2024 a 13/09/2024
12004 Jefferson Leandro Domingues Agente de Operagdes 2023/2024 02/09/2024 a 21/09/2024
1141 Jodo Mendes Agente de Operacdes 2023/2024 02/09/2024 a 21/09/2024
12003 Julio Cesar de Freitas Agente de Operagdes 2023/2024 02/09/2024 a 21/09/2024
3251 Marcos Henrique da Silva Agente de Operagdes 2023/2024 02/09/2024 a 21/09/2024
1161 Nemias José Guedes Agente de Operacdes 2023/2024 09/09/2024 a 28/09/2024
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‘&, do Municipio de Ibipora

02/09/2024 a 16/09/2024

2981 Samanta de Paula Silva Oliveira Telefonista 2022/2023 .
(2° quinzena)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢6es contrarias.
Ibiporé-PR, 27 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

CAMARA MUNICIPAL

ATO DO PRESIDENTE N° 0017/2024

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipord, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolugdo n° 07, de 10 de
dezembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipora e da outras
providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor WANDERLEY JOEL BRITTA, matricula 1023, do Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor
Parlamentar na Camara Municipal de Ibipord, a partir do dia 01 de Setembro de 2024.

Art. 2° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, aos 29 dias do més de Agosto do ano de 2024.

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)
1° Secretério

Maria Aparecida Galera (PSD)
Presidente
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