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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 779, DE 23 DE AGOSTO DE 2024.

Sudmula: Concede Abono de Permanéncia as servidoras ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que |he s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
2° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que disp6e do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005;

CONSIDERANDO os pedidos de Abono de Permanéncia das servidoras requeridos por meio de protocolos,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as servidoras o mesmo valor de sua Contribuicéo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo as datas
conforme segue.

Protocolo Matricula Nome Retroativo ao dia:
8593/24 20841 JOCELIA MARIA GAMBARO 17/08/2024
8390/24 19061 ACIARA PRUDENTE DA SILVA 17/07/2024
8615/24 31511 ELDENICE COSTA DA SILVA 01/08/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 794, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar n°® 010/2024, em face de “R.H.S.” para apuracdo de supostas faltas funcionais no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracéo de procedimento para apuragdo de faltas funcionais;
CONSIDERANDO os deveres, proibicdes e responsabilidades que decorrem do exercicio da fungéo publica, e ndo da natureza do vinculo do servidor
mantido com a Administracao;

CONSIDERANDO que todos os agentes publicos do Municipio tém deveres éticos, aos quais aderem automaticamente no momento em que passam a
ocupar um cargo, emprego ou fungéo publica, e que todos os servidores, incluindo os celetistas, devem no ambito da Administragdo Publica, estrita
observancia a Lei n° 2.236/2008;

CONSIDERANDO que na imposi¢é@o de quaisquer penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracéo, os danos que dela
provierem ao servico publico, os antecedentes funcionais, respeitados, em todo o caso, os principios da proporcionalidade, razoabilidade, motivagao,
ampla defesa e contraditério;

CONSIDERANDO o resultado do Processo de Sindicancia Investigatoria n° 04/2024.

RESOLVE:

Art.1°. Determinar, com fulcro no artigo 248, inciso Ill e, artigo 258, da Lei Municipal n° 2.236/2008, a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR n° 010/2024, em face da servidora “R.H.S.”, pela suposta incidéncia nos artigos 229, incisos | e X, e 230, incisos V e XX, ambos da Lei
Municipal n°® 2.236/2008 cujo resultado podera culminar, nas penalidades impostas pelo artigo 233 da Lei Municipal n° 2.236/2008.

Art.2°. Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n® 2236/2008, Comisséo Especial de Processo formada pelos servidores: LEONARDO DE
ASSIS CARVALHO — matricula funcional n® 43891, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo; PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA DIAS —
matricula funcional n°® 21781, ocupante do cargo de Professor Docente; LUCIENE LOPES PIRES DE OLIVEIRA — matricula funcional n°® 39001,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo; para, sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

Art.3°. Designar as servidoras: ANGELICA CRISTINA CASAGRANDE — matricula funcional n® 10221, ocupante do cargo de Psic6logo; e TATIANA
FRANCO GARCIA - matricula funcional n® 36891, ocupante do cargo de Fiscal de Obras Tributos e Posturas; como Suplentes da Comissé&o Especial.
Art.4°. Determinar que os servidores supra designados ndo poderdo declinar de atuar na comissdo, salvo por motivo de forca maior (a ser
devidamente justificado ao Departamento de Gestdo de Pessoas), ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2236/2008 (devidamente comprovados).

Art.5°. Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagéo exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administracdo
Pudblica em diligéncias necessérias a instrugdo processual sem necessidade de prévia notificagdo.

Art.6°. Determinar que equipamentos de informatica figuem a disposicdo da comissdo, de modo a viabilizar que os registros das audiéncias
administrativas sejam praxes obrigatorias.

Paragrafo Unico. Nao caberd a Comisséo ou a quaisquer dos depoentes questionarem a conveniéncia de se efetuar a gravacdo das audiéncias
administrativas.

Art.7°. Conceder o prazo de 3 (trés) dias Uteis (contados da publicagéo desta portaria) para que a Comissao tome ciéncia integral do caso e, apos este
periodo dé inicio aos trabalhos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, quando as circunstancias assim exigirem.
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Art. 8°. Estabelecer que o rito siga em sigilo, resguardando-se o direito a intimidade e a privacidade dos envolvidos.

Art. 9°. Autorizar a Comissao a proceder ao cadastro prévio de e-mail, telefone e WhatsApp das partes envolvidas e procuradores, como forma
de facilitar e agilizar as diligéncias necessarias ao processo.

Art. 10. Autorizar a participa¢éo dos suplentes da referida comissdo processante em todos os atos do processo.

Art. 11. Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 795, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar n°® 011/2024, em face de “A.P.C.P.” para apuracdo de supostas faltas funcionais no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracao de procedimento para apuragéo de faltas funcionais;
CONSIDERANDO os deveres, proibicdes e responsabilidades que decorrem do exercicio da fungdo publica, e ndo da natureza do vinculo do
servidor mantido com a Administragao;

CONSIDERANDO que todos os agentes publicos do Municipio tém deveres éticos, aos quais aderem automaticamente no momento em que
passam a ocupar um cargo, emprego ou fungdo publica, e que todos os servidores, incluindo os celetistas, devem no dmbito da Administragcao
Publica, estrita observancia a Lei n° 2.236/2008;

CONSIDERANDO que na imposicao de quaisquer penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que
dela provierem ao servico publico, os antecedentes funcionais, respeitados, em todo o caso, os principios da proporcionalidade, razoabilidade,
motivacdo, ampla defesa e contraditorio;

CONSIDERANDO o resultado do Processo de Sindicancia Investigatoria n° 04/2024.

RESOLVE:

Art.1°. Determinar, com fulcro no artigo 248, inciso lll e, artigo 258, da Lei Municipal n® 2.236/2008, a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 011/2024, em face da servidora “A.P.C.P.”, pela suposta incidéncia nos artigos 229, incisos | e Xlll e 231,
inciso X, ambos da Lei Municipal n°® 2.236/2008 e artigo 232 da Lei Federal n° 8.069/1990, cujo resultado podera culminar, nas penalidades
impostas pelo artigo 233 da Lei Municipal n® 2.236/2008.

Art.2°. Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n® 2236/2008, Comisséo Especial de Processo formada pelos servidores: CINTIA
RAFAELLA WEIGERT SUBTIL — matricula funcional n°® 44631, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo; TATIANA FRANCO GARCIA -
matricula funcional n°® 36891, ocupante do cargo de Fiscal de Obras Tributos e Posturas; MAGDA FURRIER ROSA EDUARDO — matriculas
funcionais n°® 23331 e 37151, ocupante do cargo de Professor Docente; para, sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item
precedente.

Art.3°. Designar os servidores: PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA DIAS — matricula funcional n® 21781, ocupante do cargo de
Professor Docente; e HENRIQUE VICENTINE - matricula funcional n° 43591, ocupante do cargo de Técnico de Informatica; como Suplentes da
Comisséo Especial.

Art.4°. Determinar que os servidores supra designados ndo poderdo declinar de atuar na comissao, salvo por motivo de forca maior (a ser
devidamente justificado ao Departamento de Gestdo de Pessoas), ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2236/2008 (devidamente comprovados).

Art.5°. Deliberar que os membros da Comissdo terdo dedicagdo exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da
Administragéo Publica em diligéncias necessarias a instrucéo processual sem necessidade de prévia notificagao.

Art.6°. Determinar que equipamentos de informatica fiquem a disposicdo da comissdo, de modo a viabilizar que os registros das audiéncias
administrativas sejam praxes obrigatérias.

Paragrafo unico. Nao cabera & Comisséo ou a quaisquer dos depoentes questionarem a conveniéncia de se efetuar a gravacéo das audiéncias
administrativas.

Art.7°. Conceder o prazo de 3 (trés) dias Uteis (contados da publicagdo desta portaria) para que a Comissdo tome ciéncia integral do caso e,
apos este periodo dé inicio aos trabalhos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, quando as circunstancias assim
exigirem.

Art. 8°. Estabelecer que o rito siga em sigilo, resguardando-se o direito a intimidade e a privacidade dos envolvidos.

Art. 9°. Autorizar a Comissao a proceder ao cadastro prévio de e-mail, telefone e WhatsApp das partes envolvidas e procuradores, como forma
de facilitar e agilizar as diligéncias necessarias ao processo.

Art. 10. Autorizar a participagéo dos suplentes da referida comisséo processante em todos os atos do processo.

Art. 11. Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicag&o.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 796, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar n°® 012/2024, em face de “F.A.R.” para apuracdo de supostasfaltas funcionais no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracéo de procedimento para apuragdo de faltas funcionais;
CONSIDERANDO os deveres, proibicdes e responsabilidades que decorrem do exercicio da fungdo publica, e ndo da natureza do vinculo do
servidor mantido com a Administragao;

CONSIDERANDO que todos os agentes publicos do Municipio tém deveres éticos, aos quais aderem automaticamente no momento em que
passam a ocupar um cargo, emprego ou fungéo publica, e que todos os servidores, incluindo os celetistas, devem no ambito da Administragéo
Publica, estrita observancia a Lei n® 2.236/2008;

CONSIDERANDO que na imposigao de quaisquer penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que
dela provierem ao servigo publico, os antecedentes funcionais, respeitados, em todo o caso, os principios da proporcionalidade, razoabilidade,
motivacédo, ampla defesa e contraditorio;

CONSIDERANDO o resultado do Processo de Sindicancia Investigatéria n® 04/2024.

RESOLVE:
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Art.1°. Determinar, com fulcro no artigo 248, inciso Ill e, artigo 258, da Lei Municipal n°® 2.236/2008, a instauragdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 012/2024, em face da servidora “F.A.R.”, pela suposta incidéncia nos artigos 229, incisos | e X,e 230,
incisos V e XX, ambos da Lei Municipal n° 2.236/2008 cujo resultado podera culminar, nas penalidades impostaspelo artigo 233 da Lei Municipal
n° 2.236/2008.

Art.2°. Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n°® 2236/2008, Comisséo Especial de Processo formada pelos servidores: SANDRA
CRISTINA MENDES — matricula funcional n°® 40921, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo; CLARISSE YAMAUCHI — matricula funcional
n° 40651, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestédo Publica; DIEGO BRUNO MARQUETTI — matricula funcional n® 26241, ocupante do cargo
de Tecndlogo em Gestdo Publica;para, sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item precedente.

Art.3°. Designar as servidoras: ANA LUCIA LUDWIG — matricula funcional n® 31541, ocupante do cargo de Tecnologo em Gestdo Publica; e
FERNANDA PAES - matricula funcional n® 34301, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo; como Suplentes da Comisséo Especial.

Art.4°. Determinar que os servidores supra designados ndo poderdo declinar de atuar na comisséo, salvo por motivo de forca maior (a ser
devidamente justificado ao Departamento de Gestdo de Pessoas), ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2236/2008 (devidamente comprovados).

Art.5°. Deliberar que os membros da Comissédo terdo dedicacdo exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da
Administracdo Publica em diligéncias necessarias a instrugdo processual sem necessidade de prévia notificagéo.

Art.6°. Determinar que equipamentos de informatica figuem & disposicdo da comiss@o, de modo a viabilizar que os registros das audiéncias
administrativas sejam praxes obrigatorias.

Paragrafo Unico. Nao cabera a Comisséo ou a quaisquer dos depoentes questionarem a conveniéncia de se efetuar a gravacéo das audiéncias
administrativas.

Art.7°. Conceder o prazo de 3 (trés) dias Uteis (contados da publicagdo desta portaria) para que a Comissdo tome ciéncia integral do caso e,
apoés este periodo dé inicio aos trabalhos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, quando as circunstancias assim
exigirem.

Art. 8°. Estabelecer que o rito siga em sigilo, resguardando-se o direito a intimidade e a privacidade dos envolvidos.

Art. 9°. Autorizar a Comissao a proceder ao cadastro prévio de e-mail, telefone e WhatsApp das partes envolvidas e procuradores, como forma
de facilitar e agilizar as diligéncias necessarias ao processo.

Art. 10. Autorizar a participacéo dos suplentes da referida comissdo processante em todos os atos do processo.

Art. 11. Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 800, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 95, inciso XI, e 134da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO o pedido requerido pormeio de Protocolos devidamente analisados e autorizados.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionadosa Licenga Prémio Assiduidade em descanso.

Dias

Doc. Matr. Nome Quing. | Periodo Parcela Inicio Término
prot EDINEY RODRIGUES | ,, i a

7931/24 37301 IPOLITO 2 2019-2024 30 2 05/09/2024 04/10/2024
grg%te/24 18161 | TERESA SENOO KAKUNO | 3° 2015-2020 30 32 23/09/2024 22/10/2024

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laboraisapés o término da Licenca Prémio Assiduidade em descanso.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 802, DE 29 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso Ill e alinea “b” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporg;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aos servidores abaixo relacionados, 08 (oito) dias de Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

N° Prot. Matr. Nome Cargo Ocorrido em término
8822/24 38831 APARECIDO GOMES DA SILVA Coveiro 22/08/2024 29/08/2024
23299/24 45231 ZINETE PEREIRA TAVARES GONCALVES | Pedagogo 25/08/2024 01/09/2024
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Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, apés o término da Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 061/2024
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: THAIS FERNANDA DA SILVA - Matricula: 78501
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Prazo: por mais 12 (doze) meses
Vigéncia do Contrato: 04/09/2024 a 03/09/2025
Cargo: Professor (Atuar no Ensino Fundamental — anos iniciais)
Saléario Inicial: R$ 2.040,85 (Dois mil e quarenta reais e oitenta e cinco centavos).
Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais
Orgéo: Secretaria Municipal de Educag&o
Ibipora, 28 de agosto de 2024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 062/2024
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: JACQUELINE BARBOSA ZULIM — Matricula: 78511
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 04/09/2024 a 03/09/2025

Cargo: Professor (Atuar no Ensino Fundamental — anos iniciais)
Saléario Inicial: R$ 2.040,85 (Dois mil e quarenta reais e oitenta e cinco centavos).
Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo

Ibipora, 28 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 063/2024
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: THAINARA DIENE COSTA FERREIRA — Matricula: 78521
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Prazo: por mais 12 (doze) meses
Vigéncia do Contrato: 04/09/2024 a 03/09/2025
Cargo: Educador Infantil
Salario Inicial: R$ 3.431,47 (Trés mil quatrocentos e trinte e um reais e quarenta e sete centavos).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Org&o: Secretaria Municipal de Educag&o
Ibipor&, 28 de agosto de 2024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 064/2024
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: SIMONE DE SOUZA OLIVEIRA - Matricula: 78531
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 04/09/2024 a 03/09/2025

Cargo: Educador Infantil

Salario Inicial: R$ 3.431,47 (Trés mil quatrocentos e trinte e um reais e quarenta e sete centavos).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo

Ibipord, 28 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 065/2024
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: LUCINEIA FREIRE ROMAGNOLO - Matricula: 78561
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 14/09/2024 a 13/09/2025

Cargo: Professor (Atuar no Ensino Fundamental — anos iniciais)
Salario Inicial: R$ 2.040,85 (Dois mil e quarenta reais e oitenta e cinco centavos).
Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Orgao: Secretaria Municipal de Educag&o

Ibipord, 28 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 066/2024
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: GISELE CRISTINA LUCHINI LONGHI — Matricula: 78551
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Prazo: por mais 12 (doze) meses
Vigéncia do Contrato: 14/09/2024 a 13/09/2025
Cargo: Educador Infantil
Salario Inicial: R$ 3.431,47 (Trés mil quatrocentos e trinte e um reais e quarenta e sete centavos).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo
Ibipord, 28 de agosto de 2024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 067/2024
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacéo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: VALERIA DE PROENCA REZENDE - Matricula: 78571
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 14/09/2024 a 13/09/2025

Cargo: Professor (Atuar no Ensino Fundamental — anos iniciais)
Salario Inicial: R$ 2.040,85 (Dois mil e quarenta reais e oitenta e cinco centavos).
Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Org&o: Secretaria Municipal de Educag&o

Ibipora, 28 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°427, DE 28 DE AGOSTODE 2024.

Sdmula: Altera o Rol de Servidores para compor a Comissdo Permanente de Processo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do
Decreto n° 214, de 09 de maio de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado a partir de 1° de setembro de 2024 o rol de servidores do Decreto n° 214, de 09 de maio de 2024, passando a conter
servidores para comporem a Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar conforme segue:

Rol de servidores para compor a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar:

NOME

ALEX FERREIRA DA CRUZ — matricula funcional n® 39031, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

ALINE SILVA ESCOBAR - matricula funcional n® 44731, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

ALINE YOSHIDA HIRANO — matricula funcional n® 43661, ocupante do cargo de Médico Clinico Geral;

ANA LUCIA LUDWIG — matricula funcional n® 31541, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestao Publica;

ANGELICA CRISTINA CASAGRANDE - matricula funcional n® 10221, ocupante do cargo de Psic6logo;

o |0 (bW N (P

CAROLINE LUMI SUGAHARA - matricula funcional n°® 43301, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
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7 CINTIA RAFAELLA WEIGERT SUBTIL - matricula funcional n® 44631, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo:

8 CLARISSE YAMAUCHI — matricula funcional n® 40651, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestéo Publica;

9 CLEBER DE JESUS AUSEC LUDWIG — matricula funcional n° 18691, ocupante do cargo de Técnico Desportivo;

DAYANE CRISTINE ROSA DE OLIVEIRA-matricula funcional n® 42071,ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestdo
10 | Publica;

11 | DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES - matricula n® 23511, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestéo Publica;

12 | DENISE FABRINI CASTOLDO - matricula funcional n°® 19021, ocupante do cargo de Fonoaudiélogo;

13 | DIEGO BRUNO MARQUETTI - matricula funcional n°® 26241, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestdo Publica;

14 | FABRICIO CARDOSO PETRI — matricula funcional n°® 41291, ocupante do cargo de Educador Social;

15 | FERNANDA PAES — matricula funcional n® 34301, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

16 | FERNANDO CESAR BATINI — matricula funcional n® 27381, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestdo Publica;

17 | FERNANDO JOSE SANTI — matricula funcional n°® 41931, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem;

18 | FRANCIELE QUEIROZ RIBEIRO — matricula funcional n® 27401, ocupante do cargo de Fonoaudiélogo;

19 | GABRIEL DOS REIS BARATTO — matricula funcional n® 40571, ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito;

20 | GUILHERME FRANCISCO DE SOUZA — matricula funcional n® 43771, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

21 | HENRIQUE VICENTINE — matricula funcional n® 43591, ocupante do cargo de Técnico de Informética;

22 | IRWIM PEREIRA DE LIMA — matricula funcional n® 35101, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

23 | ISABELA STORTI ZUBA — matricula funcional n° 40951, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestéo Publica;

24 | ISAIAS DA SILVA DE SOUZA — matricula funcional n® 38321, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem;

JANAINA DA SILVA CAETANO ROCHA - matricula funcional n°® 44461, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestédo
25 | Pablica;

26 | JULIANA CRUZATTI VICENTE - matricula funcional n°® 43211, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestdo Publica;

27 | LEONARDO DE ASSIS CARVALHO — matricula funcional n® 43891, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

28 | LORENA MAYRA MARTIELHO DO NASCIMENTO — matricula funcional n® 36241, ocupante do cargo de Enfermeiro;

29 | LUCIENE LOPES PIRES DE OLIVEIRA — matricula funcional n® 39001, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

MAGDA FURRIER ROSA EDUARDO - matriculas funcionais n°® 23331 e 37151, ocupante do cargo de Professor
30 | Docente;

PATRICIA ALETHEA ALVES MANOEL - matricula funcional n® 44901, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestdo
31 | Publica;

PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA DIAS — matricula funcional n® 21781, ocupante do cargo de Professor
32 | Docente;

33 | REGINA DA SILVA MEDEIROS WILLY — matricula funcional n°® 36611, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem;

34 | RONALDO LESSA DA SILVA - matricula funcional n® 22441, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestédo Publica;

35 | ROSILDA DE JESUS MAIA LOPES — matricula funcional n® 35621, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem;

36 | SANDRA CRISTINA MENDES — matricula funcional n® 40921, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

SILVANA BEVILAQUA DOS SANTOS — matricula funcional n® 31251, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestédo
37 | Publica;

38 | TATIANA FRANCO GARCIA — matricula funcional n° 36891, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Postura;

39 | TISSIANE SOARES SEIXAS DE MATTOS — matricula funcional n°® 43441, ocupante do cargo de Enfermeiro;

40 | VALERIA BORGES BREDA - matricula funcional n° 15681, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestéo Publica;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 412, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Nomeiam para cargos de Provimento Efetivo de Assistente Social e Psicologo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipor;
CONSIDERANDO o Edital n° 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;
CONSIDERANDO o Edital n° 080, de 29 dejulhode 2024 de convocagéo de candidatos aprovados.
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DECRETA:
Art.1°. Ficam nomeados, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 055/2023, nos cargos abaixo especificados:
| - Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Assistente Social, com a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, constante da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — Carreira de Servigo Profissional (SPII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria
Municipal de Educacéao:
JOAO VICTOR DA SILVA OLIVEIRA
Il - Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Psicélogo, com a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — Carreira de Servigo Profissional (SPIIl), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria
Municipal de Saude:
GABRIEL PINHEIRO ELIAS
Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 413, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Retifica o Decreto n°380, de 02 de agosto de 2024, que nomeia para exercer o cargo de Diretor de Departamento.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 64, X da Lei Organica do
Municipio,
DECRETA:
Art. 1°. RETIFICAR o Decreto n° 380, de 02 de agosto de 2024, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 02 de agosto de 2024,
que nomeia ELAINE ESKILDSSEN, matriculas 25911 e 20571, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Diretora do Departamento
de Relacdes do Trabalho, da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovagéo, passando a conter os seguintes
termos:
Onde se |é:
“Art. 2°. A servidora receberé a remuneracgao do cargo de Provimento em Comissao de Diretor de Departamento — Cédigo CC-01.”
Leia-se:
“Art. 2°. A servidora recebera a remuneragao conforme o Art. 60, alinea f, da Lei Municipal n° 3.234, de 25 de janeiro de 2023.”
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 428, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Nomeia para cargo de provimento efetivo de Agente Sanitario.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n® 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o Edital n°® 055/2023, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;
CONSIDERANDO o Edital n° 082, de 08 de agosto de 2024 de convocacao da candidata aprovada.
DECRETA:
Art.1° Fica nomeado JONATAS MARTINS, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Sanitario, com a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico
Administrativo (STAIl), Classe “B”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Salde.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 429, DE 28DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Nomeia para o cargo de Provimento Efetivo de Agente Municipal de Transito.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporé;
CONSIDERANDO o Edital n°® 039/2019, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Publico;
CONSIDERANDO o Editaln® 083/2024 de convocagéo de candidatos aprovados;
DECRETA:
Art.1°. Fica nomeado VITOR ANOTTI, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito, com a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico
Administrativo (STAX), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagao junto a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EDITAL N° 086, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

RECLASSIFICA CANDIDATO APROVADO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE MEDICO CLINICO GERAL, DO CONCURSO PUBLICO
ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.
CONSIDERANDO o protocolo8567/2024.
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TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a RECLASSIFICACAO do candidato aprovado no concurso publico, aberto pelo Edital
n°. 039/2019, reposicionando-o para o final da fila dos aprovados nos cargos de MEDICO CLINICO GERAL 20h, tendo em vista que 0 mesmo
pleiteou recolocagdo por meio de requerimento devidamente protocolado, a fim de que sua nomeacéo se dé em momento posterior, quando for
convocado na sua nova classificagdo conforme segue.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL- Jornada Semanal de 20 horas.

CLASSIFICACAO ATUAL:

Classificacéo Nome do Candidato
48° ROBSON MARLON BETIATI

RECLASSIFICACAO:

Classificacéo Nome do Candidato
105° ROBSON MARLON BETIATI

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 776, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Prorrogagéo da Posse e do Exercicio do cargo de Tecnologo em Gestdo Publica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO o protocolon®. 8596/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a candidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 039/2019 a prorrogacéo da
Posse e do Exercicio, por 15 dias, contados da data de publicacéo do ato de nomeacéo.

Nome Cargo Decreto A partir Término
Nomeagao
409/2024 -

FRANCISMARI GONGCALO ALVES Tecnoblogo em Gestdo Publica Publicacéo — [19/08/2024 02/09/2024
19/08/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 793, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Sumula: Divulga servidores com Restricéo Funcional para fins Readequacéo Funcional de por motivo de salde no Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 11, do Decreto n°® 261, de 25 de junho de 2020, que regulamenta o processo de Reabilitacdo Funcional;
CONSIDERANDO os Comunicados Internos anexos ao Protocolo n°. 22972/24 da Divisdo de Gestao de Saide Ocupacional — DGSO.
RESOLVE:

Art. 1°. DIVULGAR servidores em Restricdo Funcional para fins Readequacéo Funcional apés avaliagdo pericial, em razdo de tratamento de
salde para desempenhar as atividades restritas e contidas nos Comunicados Internos emitidos pela Divisdo de Gestéo de Saude Ocupacional —
DGSO, com efeito retroativo.

Matr. Nome A partir de: Duracéo Lotagéo

DANIELA FERNANDES DO até o final da . . x
39281 NASCIMENTO BICHERI 08/08/2024 gestacio Secretaria Municipal de Educagao
45681 NAIARA SALINET DE MELO 06/08/2024 1 ano Secretaria Municipal de Saude
39781 PRISCILLA AMANDA BRAZ 14/08/2024 1 ano Secretaria Municipal de Educagao
30611 JOCELINO DE SOUZA RIBEIRO 20/08/2024 1 ano Secretaria Municipal de Saude

DILCE APARECIDA DE . . - .

90741 OLIVEIRA 20/08/2024 30 dias Secretaria Municipal de Saude

Art. 2°. Os servidores serao reavaliados periodicamente pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIA N° 803, DE 29 DE AGOSTO DE 2024.

Sdmula: Mantém a reducéo de carga horéria para servidora publica municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 26, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO que a servidora néo é optante do disposto no Art. 5° da Lei Municipal n® 2.471, de 16 de junho de 2011, da ampliacéo da
jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais;

CONSIDERANDO o requerimento feito por meio do Protocolo n°. 8526/2024 que solicita reavaliagdo da reducéo ja concedida;

CONSIDERANDO o Parecer de 21/08/2024 da Divisédo de Gestédo de Saude Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1°. MANTER a reducéo da carga horaria de 30 (trinta) horas para 20 (vinte) horas semanais da jornada laborativa da servidora RAQUEL
SOARES DOS REIS MARTINS, matricula 33011, ocupante do cargo de Fiscal de Obras Tributos e Posturas, para acompanhar tratamentos de
saude do filho menor, a partir de 24 de agosto de 2024 conforme novo Parecer Médico Pericial.

Art. 2°. A reducdo da carga horéria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestéo de Saude Ocupacional — DGSO, ap6s 01
(um) ano a partir da data da concesséo, com término em 23 de agosto de 2025.

Art. 3°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

NUCLEO PARLAMENTAR

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte:
Lei n°3.337 de 30 de Agosto de 2024.

Disp6e sobre autorizacé@o para abertura de Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 20.103,06, (vinte mil e cento e trés reais e seis centavos)
no orcamento do municipio de Ibipord, para o exercicio de 2024, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, em sua Contadoria, um Crédito Adicional Especial para inserir despesa nao prevista
no orgamento vigente, até o valor de R$ 20.103,06, (vinte mil e cento e trés reais e seis centavos), na dotagcdo orgamentéria prevista no anexo .
Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Adicional abarcados pelo artigo 1° desta Lei serdo provenientes do excesso de
arrecadacao da fonte de recursos 1884 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB) - Lei n® 14.399/2022.

Art. 3° Ocorrendo a insuficiéncia de saldo na dotagéo orgamentaria constante do Crédito Adicional Especial de que trata o art. 1°, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a promover sua suplementagdo nos mesmos termos do limite definido na Lei n°. 3295/2023 — Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 4° Ficam atualizadas as Leis n° 3255/2023 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e n°. 3155/2021 (Plano Plurianual 2022-2025).

Ibipor&, 30 de agosto de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n® 27/2024

Autoria Poder Executivo

ANE XO |

MANUTENGAO DA SECRE TARIA DE CUL TURA E TURISMO
Programatica | rome | Descricao | "3
07.001 13 392 0007.2.107.3 .3 90.35 00.00 I 16684 [‘»('1\/“41"-['( CONSULTORIA l 20.103.06
TOTAL | 20.103.08

PORTARIA No. 059, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e de acordo com a
Lei Municipal N° 2.809/2015, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibipord, em seus artigos 69,
inciso 1, 86, inciso I, combinados com o disposto nos artigos 37 e 40, § 7°, Il da Constituicdo Federal e em atendimento a requerido pelo
protocolo sob o No. 120/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a PENSAQ VITALICIA, para a conjuge a Sra. ELIETE MARIA DA CONCEICAO SANTOS, correspondente a 100% (cem por
cento) dos proventos percebidos pelo servidor inativo o Senhor MANOEL FAUSTO DOS SANTOS, falecido em 13/07/2024. A penséo sera
calculada da mesma forma que os proventos de sua aposentadoria concedida conforme o decreto n® 036/2007, retificado pelo decreto n°
452/2007, de acordo com a apuracao da média aritmética simples das maiores remuneragdes do servidor, utilizadas de base para contribuicao
junto ao Instituto de Previdéncia de Ibipora, desde janeiro/95, resultando em valor mensal inferior ao salario minimo.

Art. 2° O valor dos proventos mensais referente a pensdo serd o equivalente a 1 (um) salario minimo, um total de R$ 1.412,00 (um mil,
quatrocentos e doze reais).

Art. 3°. Os proventos da pensao vitalicia seréo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de junho
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de 2004.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos pecuniarios contados da data do falecimento do
servidor ocorrido em 25/02/2024, revogando-se as disposi¢des contrérias.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 060, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos Nos. 95 e 97 da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de Dezembro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1°. CESSAR, o pagamento do beneficio da pensdo concedida a Senhora MARIA UMBELINA TEIXEIRA, uma vez que n&o deixou
beneficiarios habilitados com direito ao recebimento de penséo.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeito retroativo ao falecimento ocorrido em 06 de agosto de 2024.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 061, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Concede aposentadoria voluntéaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, para a segurada, a Senhora DIRCE DE
CAMPOS ZANINI, e d& outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibiporé - Ibiprev, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de
2015, artigo 200 paragrafo unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, inciso lll, “b” da CF e em atendimento ao requerido pelo
protocolo sob No. 116/2024 - Ibiprev,
RESOLVE:
Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a servidora DIRCE DE
CAMPOS ZANINI, ocupante do cargo de provimento efetivo de Zelador, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.522/2011, que trata do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados de acordo com a apuracédo da
média aritmética simples das maiores remuneracdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo aos Regimes de Previdéncia Social,
correspondente a 88,2465% de todo o periodo contributivo desde julho/1994. O valor da média apurada é de R$ 1.428,95 (um mil, quatrocentos
e vinte e oito reais e noventa e cinco centavos), e na propor¢do de 9.663 (nove mil, seiscentos e sessenta e trés) dias de contribuicdo por
10.950 (dez mil e novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 1.260,99 (um mil, duzentos e sessenta
reais e noventa e nove centavos) mensais.
Paragrafo Unico. O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) mensais, sendo R$
1.260,99 (um mil, duzentos e sessenta reais e noventa e nove centavos) referente aos proventos e R$ 151,01 (cento e cinquenta e um reais e
um centavo) referente ao complemento salarial constitucional.
Art.2°. Os proventos de sua aposentadoria serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18
de junho de 2004.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA No. 062, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢éo e idade a segurada ELDENICE COSTA DA SILVA e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo
Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No. 0119/2024 -
Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora
ELDENICE COSTA DA SILVA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Zelador, carga horéria 40 horas semanais, em conformidade com a
Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria
correspondente a Carreira de Servicos Operacionais — SO | - Classe “C” - Nivel - “23” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 2.293,14 (dois
mil, duzentos e noventa e trés reais e quatorze centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servico. Num total
de R$ 2.889,36 (dois mil, oitocentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos) mensais.

Paragrafo tnico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgédo dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda Constitucional No.
041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIA No. 063, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Concede aposentadoria voluntéria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, para o segurado, o Senhor JOAO DUMAS
NETO, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibiporé - Ibiprev, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n°® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015,
artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, inciso Ill, “b” da CF e em atendimento ao requerido pelo protocolo
sob No. 109/2024 - Ibiprev,
RESOLVE:
Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, o servidor JOAO DUMAS
NETO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.522/2011, que
trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados de acordo com a apuragéo
da média aritmética simples das maiores remuneracdes do servidor, utilizados de base para contribuicdo ao Regime de Previdéncia Social do
Municipio, correspondente a 87,1467% de todo o periodo contributivo desde julho/1994. O valor da média apurada é de R$ 1.646,72 (um mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), e na proporcao de 11.133 (onze mil, cento e trinta e trés) dias de contribui¢do por
12.775 (doze mil e setecentos e setenta e cinco) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 1.435,06 (um mil, quatrocentos e trinta
e cinco reais e seis centavos) mensais.
Art.2°. Os proventos de sua aposentadoria serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de
junho de 2004.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA No. 064, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo e idade a segurada JOCELIA MARIA GAMBARO e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo
Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No. 0123/2024 -
Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora
JOCELIA MARIA GAMBARO, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Tecnélogo em Gestdo Publica, em conformidade com a Lei Municipal
No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente a
Carreira de Servigos Profissionais — SP | - Classe “D” - Nivel - “24” da Tabela de Vencimentos — carga horaria semanal de 40 horas, no valor de
R$ 6.480,09 (seis mil, quatrocentos e oitenta reais e nove centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servigo.
Num total de R$ 8.164,91 (oito mil, cento e sessenta e quatro reais e noventa e um centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se madificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag¢&@o ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda Constitucional No.
041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n°® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 065, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Concede revisao de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade & segurada ANGELA FERNANDES APARECIDO e
dé outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No. 055/2022 — Ibiprev,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de agosto de 2024, a composi¢do dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n°® 015,
publicada em 13 de marco de 2017, retificada pela Portaria n°® 025, publicada em 25 de abril de 2017 da servidora ANGELA FERNANDES
APARECIDO, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servigos Profissionais — SP Il — Classe “C” — Nivel —“14” da tabela de
vencimentos no valor de R$ 4.621,17 (quatro mil, seiscentos e vinte e um reais e dezessete centavos) acrescidos de 16% (dezesseis por cento)
de adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 5.360,55 (cinco mil, trezentos e sessenta reais e cinquenta e cinco centavos) mensais.
Paragrafo Unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessdo da aposentadoria da servidora
em 09/03/2017.
Art. 2°. A composicdo dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 7.030,55 (sete mil, trinta reais e cinquenta e
cinco centavos) acrescidos de 16% (dezesseis por cento) de adicional de tempo de servigo. Totalizando os proventos de aposentadoria de R$
8.155,44 (oito mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) mensais.
Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA No. 066, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Concede revisdo de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo e idade a segurada ELENICE DIAS AVILA CAZZARO e da
outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que Ilhe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n°® 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No. 093/2022 — Ibiprev,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de agosto de 2024, a composi¢éo dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n°® 014,
publicada em 30 de marco de 2020 da servidora ELENICE DIAS AVILA CAZZARO, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade
com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servi¢os
Operacionais — SO Il — Classe “B” — Nivel —“25” da tabela de vencimentos no valor de R$ 1.612,72 (um mil, seiscentos e doze reais e setenta e
dois centavos) acrescidos de 28% (vinte e oito por cento) de adicional de tempo de servico. Num total de R$ 2.064,28 (dois mil, sessenta e
quatro reais e vinte e oito centavos) mensais.
Paragrafo Unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessdo da aposentadoria da servidora
em 30/03/2020.
Art. 2°. A composigao dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 2.253,85 (dois mil, duzentos e cinquenta e trés
reais e oitenta e cinco centavos) acrescidos de 28% (vinte e oito por cento) de adicional de tempo de servico. Totalizando os proventos de
aposentadoria R$ 2.884,93 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e trés centavos) mensais.
Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA No. 067, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Concede revisao de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade a segurada NILDA MARIA VALENTIM VASSOLER
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que |he séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No. 115/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de agosto de 2024, a composi¢do dos proventos de aposentadoria concedida por meio do Decreto n® 413,
publicada em 09 de junho de 2015 da servidora NILDA MARIA VALENTIM VASSOLER, face reenquadramento e reposicionamento em
conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira
de Servigos Técnico Administrativo — STA Il — Classe “A” — Nivel —“20” da tabela de vencimentos no valor de R$ 968,77 (novecentos e sessenta
e oito reais e setenta e sete centavos) acrescidos de 23% (vinte e trés por cento) de adicional de tempo de servico. Num total de R$ 1.191,58
(um mil, cento e noventa e um reais e cinquenta e oito centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessé@o da aposentadoria da servidora
em 19/05/2015.

Art. 2°. A composicdo dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 2.106,08 (dois mil, cento e seis reais e oito
centavos) acrescidos de 23% (vinte e trés por cento) de adicional de tempo de servigo. Totalizando os proventos de aposentadoria R$ 2.590,48
(dois mil, quinhentos e noventa reais e quarenta e oito centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°006/2024
Teste Seletivo - Edital n® 001/2023
Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

CONTRATANTE: SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: LUCAS FELIPE DE SOUZA — Matricula:12006

OBJETO:Contrato por tempo determinado.

PRAZO:por mais 12 (doze) meses

VIGENCIA: 08/09/2024 a 07/09/2025

CARGO: Agente de Operagdes - Encanador

SALARIO INICIAL:R$ 2.342,39 (Doismil,trezentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

Ibipor&, 29 de agosto de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 849/2024
PREGAO ELETRONICO N° 25/2024
AVISO DE LICITACAO

Tipo: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO.

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para prestacéo de servicos comuns de engenharia de topografia e agrimensura.

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento: Conforme Termo de Referéncia.

Acolhimento a partir: 08 h 00 min do dia 02/09/2024

Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 18/09/2024

Inicio da sessdo / disputa de lances: 09 h 00 min do dia 18/09/2024

O pregdo sera realizado por meio do sistema eletrénico de licitagbes BNC - Bolsa Nacional de Compras. O enderego eletrdnico para
recebimento e abertura de propostas é o (https://bnc.orqg.br/).

Valor: R$ 112.923,27(cento e doze mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

Informagdes: Av. Santos Dumont, 565 - Ibipord/PR, na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, das 8h0Omin as 17h00Omin - Telefone (43)
3258-8159. Retirada do edital no endereco https://www.samaeibi.com.br/licitacoes ou https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes.
Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

Gustavo Toneli de Sa

Diretor-Presidente do SAMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 854/2024
PREGAQ ELETRONICO N° 26/2024
AVISO DE LICITACAO

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestagao de servico comum de Retirada e Reinstalacdo de Motobomba Submersa de Pogos
Tubulares (ARTESIANOS) e servicos comuns de manutengdo e higienizacdo dos Pogos Tubulares (ARTESIANOS) de forma parcelada e
continua, conforme necessidade do SAMAE, Declarada Fracassada no Pregdo n°® 20/2024.

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento: Conforme Termo de Referéncia.

Acolhimento a partir: 08 h 00 min do dia 02/09/2024

Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 19/09/2024

Inicio da sessdo / disputa de lances: 09 h 00 min do dia 19/09/2024

O pregdo sera realizado por meio do sistema eletrénico de licitagbes BNC - Bolsa Nacional de Compras. O enderego eletrdnico para
recebimento e abertura de propostas é o (https://bnc.orqg.br/).

Valor: R$ 58.999,98(cinquenta e oito mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

Informagdes: Av. Santos Dumont, 565 - Ibipord/PR, na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, das 8h00Omin as 17h00min - Telefone (43)
3258-8159. Retirada do edital no endereco https://www.samaeibi.com.br/licitacoes ou https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes.
Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

Gustavo Toneli de S4

Diretor-Presidente do SAMAE
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