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LEI N° 2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo:

Menor prego global.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO

Objeto: DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCAO DA HORTA COMUNITARIA.
EPrazo qe, 04 (quatro) meses a contar do recebimento da ordem de servigo.
Xecucao:
Vigéncia do 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
contrato:
Prazo de : ;
pagamento: 30 (trinta) dias.

Data de abertura:

07/10/2024, as 09:00.

Valor Maximo
Total:

R$ 259.976,87.

Informagdes:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

Tipo: Menor precgo global.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE DRENAGEM PLUVIAL DA
Objeto: ESTRADA EM BLOCO INTERTRAVADO DA AGUA DAS
ABOBORAS.
Prazo de . . .
Execucio: 02 (dois) meses a contar do recebimento da ordem de servigo.
Vigéncia do n
i —— 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . .
pagamento: 30 (trinta) dias.
Data de abertura: | 08/10/2024, as 09:00.
Valor Maximo
Total: R$ 306.609,63.
Informacdes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
Goes: 8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

Tipo: Menor precgo global.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECOMPOSICAO DE ASFALTO EM CONCRETO
Objeto: BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) E EXECUCAO DE RAMPAS DE ACESSIBILIDADE COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS E MAO-DE-OBRA, NO TRECHO DA RUA GUILHERME DE MELO, IBIPORA-PR.
Prazo de . . .
Execuco: 02 (dois) meses a contar do recebimento da ordem de servigo.
MUt ‘?0 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
contrato:
Prazo de . 30 (trinta) dias.
pagamento:
Data de abertura: | 09/10/2024, as 09:00.
Valor Maximo
Total: R$ 265.664,85.
Informacdes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
¢ 8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br
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DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

TORNAR NULO O EXTRATO DO CONTRATO N2 413/2.024, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Conforme solicitagdo da empresa, encaminhada por e-mail e anexada ao Protocolo n? 20.260/2.024, vem TORNAR NULO o Extrato publicado
no Jornal Oficial do Municipio, conforme as seguintes informacgdes:

Extrato do Contrato n° 413/2.024 — Publicado no Jornal Oficial do Municipio no dia 17 de setembro de 2.024 — Edigcdo n? 2.180 — P4ag. 01.
Protocolo n® 20.260/2.024 — Dispensa n? 45/2.024 — Contrato n® 413/2.024.

Contratada: RESOLUTO CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de todos os servicos e documentos necessarios que compdem o
Levantamento de Fauna e/ou Inventario de Fauna na area onde seréo realizadas as obras de constru¢do do Parque Municipal dos Tucanos, com
implantacéo de dois Lagos Paisagisticos em Ibipord/PR.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 467, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Nomeia interinamente e com 6nus para exercer o cargo de Coordenador Administrativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o protocolo n°® 25049/2024 da Secretaria Municipal de Administragéo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado a partir de 09 de setembro o Senhor LUCAS ROVERATO PEREIRA, matricula 40981, para ocupar interinamente e com
o6nus o cargo de Coordenador Administrativo da Divisdo de Patrimfnio da Secretaria Municipal de Administragdo, para responder e assinar
documentos na auséncia do atual Coordenador, o Senhor ALAN DIEGO FERREIRA, matricula 46431, em face ao periodo de férias
regulamentares de 09 de setembro a 07 de outubro de 2024.

Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 858, DE 16DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Promove na Progresséo Horizontal com a apresentacéo de habilitagdo superior ao da Classe em que esta posicionado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso | da Lei Municipal n®. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Municipio
de Ibiporé;

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder a Promocé&o por Progressdo Horizontalao servidor abaixo relacionado, que apresentouhabilitagdo superior ao da Classe em
que estaposicionado, apos a conclusédo do estagio probatdrio.

SITUACAO
IANTERIOR | ATUAL
PROT. MAT. NOME CARGO 9) o) RETROATIVO
A
5 5
w0 wn
w0 )]
m m
JORGE CESAR MARTINS | Condutor de
8305/24 a7 | CEheE Vet oo A D 10/09/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 859, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Sudmula: Reduza carga horéaria de trabalho da servidora publica municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo26, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais;

CONSIDERANDO o requerimento feito por meio do Protocolo n°. 9183/2024 — 05/09/2024.

CONSIDERANDO o Parecer de 12/09/2024 da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional com base no artigo 2°, § 2° do decreto n° 262, de 25 de
junho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR a carga horaria de vinte horas para dez horas semanais da jornada laborativa da servidora DEBORA CAROLINE E SILVA
GOMES RODRIGUES,lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, onde exerce o cargo de Professor Docente, referente a matricula n°® 37031,
para acompanhar os tratamentos de satde do filho.

Art. 2°. A redugdo da carga horaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Diviséo de Gestédo de Saude Ocupacional — DGSO, ap6s um
ano.

Art. 3°. Este ato entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias, em especial a Portaria n° 791, de 26 de
agosto de 2024.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 860, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Sdmula: Atribui Adicional de Periculosidade para servidores que exercem atividades com Motocicleta.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 197, inciso Il e 203, 8§2° do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipor;

CONSIDERANDO o Decreto n° 301, de 11 de julho de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 25 de julho de 2022, que tornou publico
os resumos dos Laudos Técnicos das Condigées Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118) e Lei Municipal n°. 2886/2017;

CONSIDERANDO o Protocolo n°. 25160/2024 e parecer da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR aos servidores, ocupantes do cargo de Provimento Efetivo de Agente Municipal de Transito, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, 30% (trinta) por cento, sobre o vencimento bésico, referente ao Adicional de Periculosidade, por
enquadrarem-se na NR 16- Atividades e Operagdes Perigosas, de acordo com o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), cujos servidores ficam expostos ao risco de acidente por exercer suas atividades com Motocicleta.

Matr.: Nome: Cargo: A partir de:
50661 VITOR ANOTTI Agente Municipal de Transito 04/09/2024
50421 CLAYTON ROSA Agente Municipal de Transito 02/08/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 861, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Reduza carga horaria de trabalho da servidora publica municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo26, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO o requerimento feito por meio do Protocolo n°. 24559/2024 — 06/09/2024.

CONSIDERANDOO Parecer de 12/09/2024 da Diviséo de Gestdo de Saide Ocupacional com base no artigo 2° do decreto n® 262, de 25 de
junho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR a carga horéaria de quarenta horas para trinta e sete horas e meia semanais da jornada laborativa da servidora AMANDA
DOS SANTOS BARBOSA,matricula 34291, lotada na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo de Enfermeiro, para acompanhar os
tratamentos de saude do filho.

Art. 2°. A reducéo da carga horaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisédo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, ap6s
01(um) ano.

Art. 3°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢des contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 862, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Sdmula: Promove na Progressdo de Adicional de Capacitacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 33, inciso |, da Lei Municipal n°. 2522/2011, que trata do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores
do Municipio de Ibiporé;

CONSIDERANDO Decreto n° 146/2019 de 07 de maio de 2019, que regulamenta o adicional de capacitagdo aos servidores publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido do servidor para a concessdo Promogé&o na Progressado de Adicional de Capacitacéo, requerido por Protocolo.
RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER a Progressé&o de Adicional de Capacitacdo, que é a elevacéo de dois niveis na carreira correspondendo a 2% (dois por
cento), por ter concluido 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacao.

Nivel Nivel .
0, .
PROT. MAT. NOME CARGO 0% anterior atual Retroativo a:
8528/24 42721 DIOGO FRANCISCO PEREZ Eletricista 2 6 8 16/08/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 863, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Concede horério especial para participar do Curso de Pds-Graduagéo — nivel de Mestrado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 68,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 8705/2024.

RESOLVE:

Art.1°. CONCEDER a servidora abaixo relacionada, horéario especial para participar do Curso de Pés-Graduacéo — nivel de Mestrado.

MATR. NOME CARGO CURSOS A PARTIR DIAS / SEMANA TERMINO
MARCIA Assistente Mestrado em Toda terga-feira e
36561 FERNANDA DOS Social Servico Social e | 21/08/2024 quarta-feira de | 28/02/2025
SANTOS Politica Social manha

Art.2°. Fica estabelecido a obrigatoriedade de repor as horas contratuais dentro do més, de acordo com o estabelecido pelo 6rgéo de
lotacéo.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cGes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

SAMAE

PORTARIA N° 121/2024
O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de lbipord, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas por Lei, e
conforme o disposto nos artigos 188 a 192 da Lei 2236/2008, artigo 65 da Lei n® 2522/2011 e Decreto n° 545/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar as servidoras abaixo relacionadas para comporem a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos e
estaveis do SAMAE — Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto.
Presidente: Eliane Aparecida Serigioli Vitorino, matricula 581;
Membro: Suely Aparecida Garcia, matricula 2991;
Membro: Margarida Takako Amari Fugo, matricula 1121.
Art. 2° - As servidoras acima designadas fardo jus a Gratificagdo por Exercicio de Encargos Especiais — simbolo GD VI, a que se refere o artigo
9° do decreto 545/2023.
Art. 3° - O presente ato entra em vigor na data de sua publicacdo e tem validade até a data do relatério final do processo.
Ibiporéd-PR, 16 de setembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 0028/2024

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio, pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal e de acordo com a Resolugdo n° 02, de 07 de agosto de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CAMILA TALITA AMANCIO DE PAULA MACHADO - Técnico Legislativo do Quadro de Pessoal do Legislativo
Municipal, matricula n® 0741, nos termos do art. 89 da Resolug@o n® 02/2023, autorizacéo para a execugdo parcial da jornada de trabalho em
teletrabalho as tercas e quintas-feiras das 13h00 as 17h00, conforme o protocolo n°® 1178/2024.

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se.

Dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 17 de Setembro de 2024.

Maria Aparecida Galera (PSD)

PORTARIA N° 0027/2024

MARIA APARECIDA GALERA — Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 2.236, de 10 de
dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CRISTIANO BURATTO — Advogado da Camara Municipal de Ibipord, matricula n°® 71, as férias regulamentares
correspondentes ao periodo aquisitivo de 24-08-2023 a 23-07-2024, a serem gozadas no periodo 27-01-2025 a 15-02-2025, na forma do art.
142, 8§1°, da Lei Municipal n° 2.236/2008.

Art. 2° Converter 1/3 do periodo de férias em abono pecuniéario, na forma do art. 147, 81°, da Lei Municipal n® 2236/2008.

Art. 3° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se.

Dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 16 de Setembro de 2024.

Maria Aparecida Galera (PSD)

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICACAO SOCIAL

Chefe do Nucleo e Jornalista: Leonardo Pelisson de Souza | Diagramagao: Larissa Aparecida Mariano
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