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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO |

O Prefeito do Municipio de Ibipor&, no uso de suas atribui¢des legais,

Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n® 953/2024 — Processo Dispensa n® 52/2024, referente CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA MANUTENCAO CORRETIVA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, com fundamento no Parecer
Juridico 159/2024 - PGM de 20/09/2024, e no disposto no inciso 1V, do art. 71 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, HOMOLOGAR o procedimento
licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO da empresa abaixo relacionada:

Vencedora FELIPE RAIMUNDO SOARES 10995689946, vencedora do lote 01, com valor de R$ 17.275,00.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 514/2024

Sdmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.295, de 12 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de
R$334.083,95(trezentos e trinta e quatro mil, oitenta e trés reais, e noventa e cinco centavos), destinados ao reforco das seguintes
Dotagdes Orgamentarias:

Suplementacio

07.000 00 000 0000 0 000, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07001 00 000 0000 0 000, ADMINIS TRACAO DA SECRETARLA
07.001.13.392.0007.2.107. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISHMO

461 - 3.3.90.37.00.00 1000 LOCACAO DE MAO DE-OBRA 635 .300,00
09 000 00 000 0000 0 000, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09 001 00 000 0000 0 000, FUNDO MUNIC ASSIS TENCLA SOCIAL
00,001 08 2440009 2 068, REDE DE PROTECAO S0OCIAL ESPECIAL

1506 - 3.3.90.30.00.00 3935 MATERIAL DE CONSUMO 15 000,100
00,001 08 24400092 070, REDE DE PROTECAQ S50OCIAL BASICA

1279 - 3.3.90.30.00.00 3934 MATERIAL DE CONSUMO 15 000,100
00 00 00 OO0 000 0 O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
09 004 08 241 00092 116. GESTAO DE APOIO A PESSOA IDOS A

1491 - 4.4 90_.52.00.00 3842 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.783,95
10,000 00 000 0000 0 000 SECRETARIA MUNICIPAL DE 5 AUDE
10.001 00 000 0000 0 000 FUNDO MUNICIPAL DE 5 AUDE
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

1456 - 3.3.90.14.00.00 2402 DIARIAS - CIVIL 100 Qe 100
10.001.10. 30200102 063. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
884 - 3.3.90.34.00.00 3035 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 220.000,00

DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACEO

Total Sup lementacdo: 334.083,95
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$48.783,95 (quarenta e
oito mil, setecentos e oitenta e trés reais, e noventa e cinco centavos) e o Cancelamento de Dotagcdo Orgamentaria, conforme
discriminag&o abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos | e I, da Lei Federal n® 4.320/64:

Eeduciio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13.392.0007.2.106.

439- 339031.00.00

440 - 339036.00.00

441 - 339037.00.00
07.001.13.392.00072.107.
462 - 339039.00.00

07.001.13.392.00072.108.
471- 339030.00.00
07.002.00.000.0000.0.000.
07.002.13.695.00072.110.
483 - 339030.00.00
485 - 339039.00.00

10,000 .00 000 0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.303.00102.058.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTREACAO DA SECRETARIA
MANUTENGCAO DAS EIELIOTECAS

1000 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, 2.000,00
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E QUTRAS

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 1.000.00
FISICA

1000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 11.300,00
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 4.000,00
JURIDICA
COORDENACAO DE EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS

1000 MATERIAL DE CONSUMO 40.000.00
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
MANUTENCAO DO TURISMO MUNICIPAL

1000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 2.000,00

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE $ AUDE

MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

G07- 3190110000 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 220.000.00

PESSOAL CIVIL

Total Reducdo:

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 10 de outubro de 2024.

2835.300,00

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

KEMIL EL KADRI
Secretéario de Finangas

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N° 924, DE 08 DE OUTUBRO DE 2.024

Designa servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente Da Dispensa de Licitagdo n° 53/2.024, cujo
objeto é a contratagdo Direta de Palestrante e Profissional da Educagdo e Desenvolvimento Humano, para ministrar em Palestra no evento
SEMANA DA SERVIDORA E DO SERVIDOR PUBLICO - realizado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Ibipora-
Paranéa por meio da Escola de Governo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestao, fiscalizagdo de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais e Gestor do Contrato n°® 435/2.024, decorrente do Processo Administrativo n® 965/2.024, Dispensa de Licitagdo n°
53/2.024.

Art. 2° Designar como Gestora, a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Rosana Aparecida Borges da Silva, matricula n® 46841, para
promover a gestéo do Contrato.

Art. 3° Designar como Fiscal Titular, a Servidora Evely Aparecida Candido Zeferino, matricula n® 17601, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do Contrato.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente, a Servidora Marita Vargas llario, matricula n°® 47911, para acompanhar e fiscalizar a execucéo do
Contrato nos impedimentos legais e eventuais da Fiscal Titular.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: FRUKTO SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI — CNPJ/MF: 17.911.703/0001-74.

Proc. Adm. n° 965/2.024 — Dispensa de Licitagédo n° 53/2.024 — Contrato n° 435/2.024 - Protocolo n® 23.726/2.024.

OBJETO: Contratacdo Direta de Palestrante e Profissional da Educagio e Desenvolvimento Humano, para ministrar em Palestra no evento
SEMANA DA SERVIDORA E DO SERVIDOR PUBLICO - realizado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Ibipora-
Parana por meio da Escola de Governo.

VALOR TOTAL: R$ 25.190,10 (vinte e cinco mil cento e noventa reais e dez centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 08 de novembro de 2.024.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08 de outubro de 2.024.

1188 16.002.04.128.0016.2.228.3.3.90.39.00.00. 1000

Rosana Aparecida Borges da Silva Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Evely Aparecida Candido Zeferino (Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
Marita Vargas llario (Fiscal Suplente) Escola de Governo

Ibipord, 08 de outubro de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO 25/2024

SUMULA: Retifica a resolugéio 003/2023 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibipord — CMAS, que aprovou a Prestagéo de
Contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS Incentivo Covid 2021, do pagamento até 30 de junho de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 1.828/2003 de 15 de
dezembro de 2003,

RESOLVE:

Artigo 1°- Retificar a resolugdo 003/2023 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibipord — CMAS, publicado em Jornal Oficial do
Municipio de Ibipord n° 1.782, em 08 de fevereiro de 2023, que aprovou a Prestacédo de Contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
Incentivo Covid 2021, do pagamento até 30 de junho de 2022.

Artigo 2° - Onde se [é:

“Artigo 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referente ao periodo até 30 de
junho de 2022, do Incentivo Beneficio Eventual Covid-19”;

Leia-se:

“Artigo 1° - Aprovar a Prestacédo de Contas de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, Incentivo Covid 2021, referente ao
periodo do pagamento até 30 de junho de 2022.%

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data da publicag&o, com efeitos retroativos a 07 de fevereiro de 2023.

Ibipord, 10 de outubro de 2024.

FLAVIANA RIBEIRO GLATZ

Presidente do CMAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 479, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Agente Sanitario e Educador Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporé;

CONSIDERANDO o Edital n° 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 088, de 30 de agostode 2024 de convocagéo de candidatos aprovados.

decreta:

Art.1°. Ficam nomeados, conforme aprovacao em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 055/2023, nos cargos abaixo especificados:

| -Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente Sanitario, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela
de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico Administrativo (STAII), Classe “B”, Nivel “1”, com
lotag&o junto a Secretaria Municipal de Saude:

DAGOBERTO ADOLPHO KRELLING JUNIOR

KADILA HENRIQUE DA ROCHA
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Il - Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Social, com a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela
de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STAV), Classe “A”, Nivel “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
RAFAEL GONCALVES DA SILVA
Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 914, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

Sdmula: Mantém a reducéo de carga horaria para servidora publica municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo26, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO o requerimento feitopor meio do Protocolo n°. 9590/2024 — 19/09/2024.

CONSIDERANDO o Parecer de 01/10/2024 da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional com base no decreto n° 262, de 25 de junho de 2020.
RESOLVE:

Art. 1°. MANTER a reducéo da carga horaria de 40 (quarenta) horas para 20(vinte) horas da jornada laborativa semanal da servidora CINTIA
ROMERO BRAZ SOUZA, matricula 34871, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria Municipal do Trabalho,
Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovagéo, a partir de 05 de outubro de 2024 conforme Parecer Médico Pericial.

Art. 2°. A reducdo da carga hordaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, apds
1(um) ano a partir da data da concesséo, com término em 04 de outubro de 2025.

Art. 3°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéao.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 915, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Saude aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 101 Paragrafo Gnicoda Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporé;

CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO e encaminhadas por meio do Protocolo n°
27630/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licenga para Tratamento de Saude.

Ne Matr. Nome Cargo Dias a partir Término
Pericia
DANIELLA REGINA S
22078 43951 BARRIONUEVO DA SILVA NOVI Farmaceutico Bioquimico | 15 13/09/2024 27/09/2024
22058 29101 | ANA PAULA GARCIA GIROTO Professor Docente 5 26/08/2024 30/08/2024
22089 10851 | EDILSON APARECIDO ALVES ésess'tsage Planejamento e | ;o 11/09/2024 25/09/2024
22087 41181 mngé*PAREC'DA DA SILVA | Equcador Infantil 40h 15 16/09/2024 30/09/2024
22026 41711 | ELMIRIA FELICIANO DA SILVA Tecnico de Enfermagem | 19 16/08/2024 03/09/2024
22028 27321 | ELISEU DE CASTRO Condutor de Veiculos 60 14/08/2024 12/10/2024
22029 17361 | NILDA DE ANDRADE MARTINS | Cozinheiro 32 27/08/2024 27109/2024
22041 38091 | CICERA DA SILVA Tecnico de Enfermagem | 30 30/08/2024 28109/2024
22042 29071 FERNANDA BUSIGNANI FARIAS Professor Docente 20 31/08/2024 19/09/2024
22068 35711 | CAROLINE CRIPA VICENTINI Jornalista 57 26/07/2024 20/09/2024
CAROLLINE FRANCHI .
22073 38601 EVANGELISTA Educador Infantil 40h 30 11/09/2024 10/10/2024
22075 44301 | IVANILDA FRANCHI égﬁgtee Comunitario de | 4, 12/09/2024 11/10/2024
MARCIO JOSE FARIAS N
22091 31381 CACIATORI Auxiliar de Enfermagem 61 12/09/2024 11/11/2024
22095 45831 | ROSINALVA MACHADO Agente Sanitario 30 17/09/2024 16/10/2024
22096 17631 | oA D5 CASSIA BISCALCHIMI ptendente de Bercario | 60 17/09/2024 15/11/2024
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Art. 2°.CONCEDER a prorrogacaoda Licenca para Tratamento de Salde para os servidores abaixo relacionados.

Ne Matr. Nome Cargo Dias a partir Término
Pericia

22058 29101 ANA PAULA GARCIA GIROTO | Professor Docente 8 06/09/2024 13/09/2024
22004 29101 | ANA PAULA GARCIA GIROTO | Professor Docente 14 14/09/2024 27/09/2024
22031 42991 |\D/|§BR9|'|$\]AS DO CARMO | 1ochico de Enfermagem | 61 01/09/2024 31/10/2024
22035 46281 | JULIO CESARALVES ARIAS | 29571 Comunitario de | ,5 13/08/2024 06/09/2024
22037 30031 | ALEX FERREIRA DA CRUZ | Auxiliar Administrativo 22 01/09/2024 22/09/2024
22040 34511 ELIANA MOURA DA SILVA | Educador Infantil 40h 93 30/08/2024 | 30/11/2024
22055 45221 HELOISA LOPES BORGES | Fisioterapeuta 47 15/09/2024 | 31/10/2024
22070 44791 ém A PAULA - BORGES DA | £\ cador Infantil 40h 60 24/08/2024 22/10/2024
22077 41971 | SIMONE RIBEIRO DE SOUZA | Educador Infantil 40h 56 16/09/2024 10/11/2024
22083 18631 | o aan AP ARECIDA - DE ;3‘;}22’90 Em  Gestao | ,, 01/10/2024 24/10/2024
22097 20201 | JARDENICE ARAUIO | 76|ador 61 01/10/2024 30/11/2024
22098 40771 LAIS  FERNANDA PEREIRA| Equcador Infantil 40h 31 01/10/2024 | 31/10/2024
22099 20391 ELCIO PERPETUO ROSS| | Veterinario 19 01/10/2024 10/10/2024

Art. 3°. Fica estabelecido aos servidores o retorno as atividades laborais ap6s o término da Licenga para Tratamento de Saude.
Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 916, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Saddea servidora ocupante de cargo efetivo em periodo de estagio probatoério.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 28, §10,inciso |, e artigo 101 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO os Decretos n° 689/2012, e 690/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio
probatdrio de servidores efetivos;

CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO e encaminhadas por meio do Protocolo n°
27630/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCECER a prorrogagéoda Licenca para Tratamento de Salde para a servidora abaixo relacionada que esta em periodo de estagio
probatério.

N° Pericia | Matric. Nome Cargo Dias a partir Término
22024 45851 MARA APARECIDA MACRI Educador Infantil 40h 30 29/08/2024 27/09/2024

Paragrafo Unico: Os dias ndo considerados de efetivo exercicio neste artigo ensejardo a prorrogagdo do estagio probatério pelo periodo
correspondente.

Art. 2°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 917, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Divulga empregada publica sob Regime Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT em auxilio doenca.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 476 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO o protocolo n° 27630/24 da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional;
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RESOLVE:

Art. 1°.Fica a empregada publica abaixo relacionada afastada de suas atividades durante o periodo referido, por estar em Auxilio Doenca.

N° Pericia | Matric. Nome Cargo Dias a partir Retorno
TECNICO DE
22082 78301 NELCI DA SILVA SANTOS ENFERMAGEM 40 H 15 11/09/2024 25/09/2024

Art. 2°. Permanece afastada de suas atividades a servidora abaixo relacionada, por continuarem Auxilio Doenca durante o periodo referido.

N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias | a partir Retorno
TECNICO DE
Atestado -INSS 78301 NELCI DA SILVA SANTOS ENFERMAGEM 40 H 15 26/09/2024 10/10/2024

Art. 3°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término do Auxilio Doenga.
Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 922, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Concede Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, ao servidor ocupante de cargo efetivo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 2° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 121, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o protocolo n°® 27630/24 depericias realizadas pela Diviséo de Gestéo de Saude Ocupacional — DGSO.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora abaixo relacionada, a Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

N° Pericia | Matric. Nome Cargo Dias A partir TERMINO
ANGELICA FURRIER DO BONFIM
22025 27961 CASAGRANDE Professor Docente 32 30/08/2024 30/09/2024

Art. 2°. Fica estabelecida o servidor o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestio de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 495, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Nomeia para cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil 40h.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporé;

CONSIDERANDO o Edital n°® 039, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 089, de 30 deagosto de 2024 de convocagédo de candidatos aprovados.

decreta:

Art.1°. Fica nomeada a senhora CAROLINA ROSA GATTO para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga
horéria de 40(quarenta) horas semanais, conforme Anexo VIII da Lei Municipal n®. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “I”,
Classe “1”, com lotagao junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 499, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Nomeia para cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil 40h.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Edital n° 039, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 089, de 30 deagosto de 2024 de convocagédo de candidatos aprovados.

decreta:
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«& /" do Municipio de Ibipora
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Art.1°. Fica nomeada a senhora FABIANA DUARTE CARLOS para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga
horaria de 40(quarenta) horas semanais, conforme Anexo VIII da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “I”,
Classe “1”, com lotagéo junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposig6es contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 500, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

Sdmula: Nomeia para cargo de Provimento Efetivo de Agente Sanitario e Educador Social.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ilhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o Edital n° 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;
CONSIDERANDO o Edital n° 093, de 09 de setembrode 2024 de convocagéo de candidatos aprovados.
decreta:
Art.1°. Fica nomeada FLAVIA TAIS MARTINS para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente Sanitario, com a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico
Administrativo (STAIl), Classe “B”, Nivel “1”, com lotagéo junto a Secretaria Municipal de Saudeconforme aprovagdo em Concurso Publico aberto
pelo Edital n°. 055/2023.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N°. 507, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

Sdmula: Nomeia LAFAYETTE FORIN, para exercer o cargo de Provimento em Comisséo de Coordenador da Divisdo de lluminagdo Publica.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n°® 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipor4;
DECRETA:
Art. 1°.Fica nhomeado a partir de 14 de outubro de 2024, o Senhor LAFAYETTE FORIN, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de
Coordenador da Divisdo de lluminacédo Publica — CC02, com lotacédo na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viacao.
Artigo .
Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°509, DE 09DEOUTUBRODE 2024.

Sumula: Exonera servidor do cargo de provimento em comissé@o do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso Il, ¢, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
decreta:
Art. 1°.Exonerara partir de 14de outubrode 2024, o servidor MAURO OST CARDOSO, matricula 46781, ocupante do cargo de provimento em
comisséo de Ouvidor Municipal, com jornada de 40(quarenta) horas semanais, lotado no Gabinete do Prefeito.
Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 510, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Nomeia JOSE APARECIDO DE ABREU, para exercer o cargo de Provimento em Comisséo de Ouvidor Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibiporé;

DECRETA:

Art. 1°.Fica nomeado a partir de 14 de outubro de 2024, o Senhor JOSE APARECIDO DE ABREU, para ocupar o cargo de Provimento em
Comisséo de Ouvidor Geral do Municipio — CC05, com lotacao junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. O presente Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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DECRETO N°. 513, DE 09DE OUTUBRO DE 2024.

Sdmula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Educador Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que |lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Edital n° 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 093, de 09 de setembrode 2024 de convocagéo de candidatos aprovados.

decreta:

Art.1°. Fica nomeado LEANDRO DE JESUS PEREIRA para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Social, com a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico
Administrativo (STAV), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme aprovagdo em Concurso
Publico aberto pelo Edital n°. 055/2023.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

PORTARIA N° 130/2024

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme artigo 146 da Lei 2.236/08, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam as férias do servidor CESAR MIGUEL DOMINGUES DE OLIVEIRA, matricula 1191, inicialmente agendadas para serem fruidas
no periodo de 07/10/2024 a 26/10/2024, através da portaria n°® 127/2024, interrompidas no periodo d

Art. 2° - Ficam os dias de férias ndo fruidos pelo servidor agendados para o periodo de 29 a 31 de outubro de 2024.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposi¢des contrarias.

Ibipord-PR, 02 de outubro de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 869/2024
PREGAO ELETRONICO N° 33/2024
AVISO DE LICITACAO

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM.

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de Ferramentas e periféricos para reposi¢cdo do estoque do almoxarifado. Todo material
requerido sera empregado pelo setor de manutengdo de redes e ramais de 4gua e esgoto, conforme Termo de Referéncia

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento: Conforme Termo de Referéncia.

Acolhimento a partir: 08 h 00 min do dia 11/10/2024

Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 24/10/2024

Inicio da sessao / disputa de lances: 09 h 00 min do dia 24/10/2024

O pregdo sera realizado por meio do sistema eletronico de licitagbes BNC - Bolsa Nacional de Compras. O enderego eletronico para
recebimento e abertura de propostas é o (https://bnc.org.br/).

Valor: R$ 141.634,05 (cento e quarenta e um mil, seiscentos e trinta e quatro reais e cinco centavos).

Informagdes: Av. Santos Dumont, 565 - Ibipord/PR, na Coordenadoria de Licitagfes e Contratos, das 8h00min as 17h00min - Telefone (43)
3258-8159. Retirada do edital no endereco https://www.samaeibi.com.br/licitacao ou https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes.
Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

Gustavo Toneli de Sa

Diretor-Presidente do SAMAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 870/2024
PREGAO ELETRONICO N° 34/2024
AVISO DE LICITACAO

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada para a prestacdo de servico comum de fornecimento e instalagdo de Estacdo de
Tratamento de Esgoto Compacta (ETE) para o Parque Industrial Nené Favoreto, contendo detalhamento construtivo, memorial descritivo,
execucado da base da ETE, instalagdes hidraulicas e elétricas e startup do sistema, conforme natureza, condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, e

Contratacdo de empresa de engenharia especializada para a prestagdo de servico comum de fornecimento e instalacdo de Estacdo de
Tratamento de Esgoto Compacta (ETE) para o Bairro Marajoara, contendo detalhamento construtivo, memorial descritivo, execugdo da base da
ETE, instalagbes hidraulicas e elétricas e startup do sistema, conforme natureza, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia.

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento: Conforme Termo de Referéncia.

Acolhimento a partir:08 h 00 min do dia 11/10/2024

Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 25/10/2024

Inicio da sessao / disputa de lances:09 h 00 min do dia 25/10/2024
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O pregdo sera realizado por meio do sistema eletronico de licitagdes BNC - Bolsa Nacional de Compras. O enderego eletrdnico para
recebimento e abertura de propostas € o (https://bnc.org.br/).

Valor: R$ 3.463.185,80 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, cento e oitenta e cinco reais e oitenta centavos).

Informagdes: Av. Santos Dumont, 565 - Ibipord/PR, na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, das 8h00min as 17h00min - Telefone (43)
3258-8159. Retirada do edital no endereco https://www.samaeibi.com.br/licitacao ou https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes.
Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

Gustavo Toneli de Sa

Diretor-Presidente do SA

EXTRATO DE CONTRATO N° 65/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: GUSMANG COMERCIO DE MANGUEIRAS E CONEXOES LTDA, inscritano CNPJ: 01.976.654/0001-18.
Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Contrato n° Protocolo n®
868/2024 Dispensa Emergencial n° 19/2024 65/2024 508/2024

OBJETO: Aquisi¢do e servico comum de instalagdo de mangueiras para caminhdo placa BCX-0C87 utilizadas para a limpeza de galerias e
sucgao de esgotos. Os modelos séo, respectivamente: Mangueira de limpeza de galeria 3/4” MAC (120 metros), Mangueira azul pvc sucgao 3”
realflex (25 metros) e Mangueira Sucgéo azul pvc 4” RealFlex (40 metros), consoante especificado no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

GESTOR FISCAL

MARCOS ROBERTO PEREIRA LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
DATA DA ASSINATURA: 09 de outubro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICACAO SOCIAL

Chefe do Nucleo e Jornalista: Leonardo Pelisson de Souza | Diagramac&o: Larissa Aparecida Mariano

(43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br | www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial
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