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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor prego por lote.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE

Objeto: CLIMATIZADORES, COM O FORNECIMENTO DE PECAS.
Prazo de Conforme o Edital.

execugdo:

Vigéncia do 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
contrato:

Prazo de ; i

pagamento: 30 (trinta) dias.

Data de abertura: | 27/11/2024, as 09:00.
Valor Maximo | pe 579 483,11,

Total:
Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00Omin as
17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

Informagdes:

Tipo: Menor preco por item.
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO COM SERVICO DE INSTALACAO.
Prazo de entrega: | Conforme o Edital.
Vigéncia do n
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . .
pagamento: 30 (trinta) dias.

Data de abertura: | 25/11/2024, as 09:00.
valor Maximo | pe 457 895,72,

Total:
Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00Omin as
17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

Informacgdes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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Tipo: Menor prego por prego global.
Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada para prestagao de: 1) servigos de topografia e engenharia em rede
de distribuicdo urbana — RDU, COPEL de média e baixa tensdo 13,8 KV — 127/220 Volts, com fornecimento de méo
de obra, equipamentos especializados e materiais padrdo COPEL para possibilitar atendimento de melhorias e
Objeto: adequacdes a iluminagao pL’lb!ica_ no prolongamento da Rua ERMINDO Birelo (Jamil Sacca) conforme projeto
: APROVADO pela COPEL Distribuicdo S.A em anexo e 2) Servico de execucdo da Torre Transformadora com
Mureta 3x800 A para possibilitar aumento de carga da unidade consumidora - UC 13163760; com o fornecimento e
a instalagdo de painéis de Distribuicdo Internos com seus respectivos disjuntores interligados por cabeamento
subterrdneo ao CENTRO CULTURAL, da Av. Dom Pedro Il, 368 — Centro.
Prazo (je. 03 (trés) meses a contar do recebimento da ordem de servigo.
Execucdo:
Vigéncia do .
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.
pagamento:
Data de abertura: | 28/11/2024, as 09:00.
Valor Maximo
Total: R$ 658.964,34.
Informacdes: Rua Pgdre Vitorianq Valente, 540 - |bipord/PR, no Departamento de Licitacao, Secre_taria de Administracao, das
’ 8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 558/2024

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.295, de 12 de dezembro de 2023.

DECRETA:
Art.

1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar,

no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de

R$224.534,89(duzentos e vinte e quatro mil, quinhentos e trinta e quatro reais, e oitenta e nove centavos), destinados ao reforgo das
seguintes Dotagbes Orgamentarias:

Suplementacio
03 000 .00 000 00000 000
03001 00 000 00000 000

03.001.04.121.0003 2.016.

06 000 00 000 0000 .0.000.
06,002 .00 .000.0000.0.000.
06.002.12.365.0006.2.049.

SECRETAERIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO UREB ANO
MANUTENCAQO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
UREB ANO

MANUTENCAOQ DO DEPARTAME NTO DE PLANEJAMENTO
TUEEANO

1526 - 3.3.90.14.00.00 31000 DIARIAS - CIVIL 4000, 00
1237 - 3.3.90.30.00.00 31000 MATERIAL DE CONSUMO 15,000, 00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG BASICO
FUNDEB 70% - CRECHES
386 - 3.1.90.94 0000 101 INDEMNIZAGOES E RESTITUIGCOES 338322

08.000.00.000.0000.0.000.

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.0008.2.013.

541 - 3.3.90.30.00.00
08.002.15.452.0008 2.112.

5534 - 4.490.52.00.00
0G 000 00 000 0000 .0 .000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.08.122.0000.2.077.
G618 - 3.1.90.94 0000

10,000 .00 .000. 0000 .0 .000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10,001 10.301.00102.066.

TRABALHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIACAO

DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS

MANUTENCAQ DO SERVICOS PUBLICOS

MATERIAL DE CONSUMO

MANUTENCAQ DA FROTA EM GERAL E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCLAL

GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDENIZACOES E RESTITUICOES

TRABAILHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE 5 AUDE

FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE

MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

20.000,00

118.300,00

5.582.44

319 - 3.1.90.94 00 00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.250.84
TREABALHISTAS
822 - 31.91.13.00.00 303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 463,50
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10.001.10.302.0010.2 065 MANUTENGCAO DA GESTAO DA ASSIS TENCI_.—":. HOSPITALAFR
AMEBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
8367 - 3.1.90.94.00 00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 12 690 34
TREABALHISTAS
870 - 3.1.91.13.00 00 303 CONTRIBL—_[C“C‘}ES PATRONAIS . . 1.362.55
10.001.10.303.0010.2.058. MANUTENCAC DA GESTAQO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
014 - 3.3.90.32.00 00 303 MATERIAL EEM OU SEEVICO PARA 30,000 00

DISTRIBEUICAQ GRATUITA
Total Suplementacdo: 224,534,889

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valorR$19.000,00(dezenove
mil reais) e o Cancelamento de Dotacdo Orcamentéria, conforme discriminagé@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos | e Ill, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Reducio
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAQ
06.002 .00 .000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
06.002.12.3635.0006.2.040. FUNDEE 70% - CRECHES
385 - 3.1.90.16.00.00 101 OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS -PESSOAL 3.383.22
CTVIL
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.001 .00 000 0000 .0.000. ADMNINISTRACAO DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAD
499 - 3.3 90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
08.002 .00 .000.0000.0.000. DIVIS AQ DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
544 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDIC A
549 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 18.80:0,00
08.003 .00 .000.0000.0.000. DIVIS A0 DE VIAS URBANAS
08.003.15.452.0008.2.014. MANUTENCAO DE VIAS URBANAS
SO0 - 4.4.90.352.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10:0.000,00
0. 000 .00 0000000 .0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCILAL
02.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCILA SOCIAL
02001 .08.122.0009 2.077. GESTAQ DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
615 - 3.1.00.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGE NS FIAS 5.582.44
PESSOAL CIVIL
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARILIA MUNICIPAL DE 5 AUDE
10.001 .00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAQ DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
831 - 3.3.90.32.00.00 303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 30.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
10.001.10.305.0010.2.057. MANUTENCAO DA GESTAD DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
953 - 3.1.00.13.00.00 303 OBRIGACOES PATROMNAIS 27.769.23
Total Reducido: 205.534.89

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 07de novembro de 2024.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretéario de Financas Prefeito Municipal

DECRETO N° 559/2024

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.337, de 30 de agosto de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Especial, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$20.103,06 (vinte mil,
cento e trés reais e seis centavos), destinado a incluséo daseguinte Dotagdo Orgamentaria:

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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540bb066fa2242df
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Suplementacio

07000 00 000, 0000.0.000. SECRETARIA hi:'-'.:'.‘ﬂCIP.—";L DE CULTUEA E TURISMO
07001 .00 000.0000.0.000. ADDLIINIS TR.—'}C.-";G DA SECRETARIA
07.001.13.302.00072.107. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISLIO
1325- 3.39035.00.00 1834 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.103.06
Total Sup lementacio: 20.103,06

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirh como recurso o Excesso de Arrecadacéo, conforme discriminagdo abaixo,
de acordo com o Artigo 43, 81°, Inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64:

Feceita:1.7.1.9.60.01 0000000000 Fonts: 1884 20.103,06
Totalda R eceita: 20,103,060

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 07de novembro de 2024.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretério de Finangas Prefeito Municipal

DIVISAO DE CONVENIO E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora

CONTRATADA: HORT FOODS LTDA

Proc. Adm. n° 803/2.024 — Pregé&o Eletrénico n°® 15/2.024 — Contrato 131/2024 - Protocolo n° 30818/2024

OBJETO: Aquisicdo de Hortifrutigranjeiros, conforme descrito no Termo de Referéncia.

O presente termo aditivo objetiva:

Acréscimo de 25% do Lote 01 = PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS Contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento, de forma
parcelada, de produtos hortifrutigranjeiros (constantes no boletim informativo diario da CEASA - PR, relativo a cidade de Londrina),
incluindo a logistica de entrega ponto a ponto, conforme Termo de Referéncia. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, equivalente o
valor de R$ 123.750,00 (Cento e vinte e trés mil, setecentos e cinquenta reais), equivalente a 15,7643% do valor total do contrato, nos termos da
Lei n°® 14133/2021 e previsto na Clausula 16 do Contrato.

Com esse acréscimo o valor total do contrato passara a ser de R$ 908.750,00 (Novecentos e oito mil, setecentos e cinquenta reais).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: Ibipord,04 de Novembro de 2024.

Ibipor&, 04 de novembro de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 122/2.022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: COSTA OESTE SERVICOS LTDA

Proc. Adm. n? 313/2.021 — Pregéo Eletrénico n? 78/2.021 — Contrato n? 122/2.022 — Protocolo n? 29.353/2.024 - Referente ao Saldo da Ata
de Registro de Precos n2 120/2.022.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuo de apoio administrativo e operacional para atender
diversas Secretarias desta municipalidade.

O presente termo aditivo objetiva:

Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 2.459.294,64 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil, duzentos e noventa e
quatro reais e sessenta e quatro centavos), equivalente a 7,972465337% do valor do Contrato original atualizado, nos termos do artigo 65, §1¢
da Lei n? 8.666/1.993 e previsto na Clausula Onze do Contrato.

Com esse acréscimo o valor do Contrato n? 122/2022 passara a ser de R$ 39.674.262,00 (trinta e nove milhGes, seiscentos e setenta e quatro
mil, duzentos e sessenta e dois reais.), conforme documentacao anexa no Protocolo n® 29.353/2.024 e acordado entre as partes.

Data da assinatura do Termo: 04 de novembro de 2.024.

Ibipor&, 04 de novembro de 2.024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DIVISAO DE PATRIMONIO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 109/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo — Divisdo de Patriménio, através da
Comissédo para Analise de Documentos de Editais de Chamamento designada pela portaria 335/2023, vem divulgar aa relagdo do resultado dos
HABILITADOS e INABILITADOS para o evento denominado “NATAL DE PAZ E LUZ 2024”.
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Prot. Requerente Situacéo

10978 Clemilson Candido Inabilitado(a) - Protocolo realizado fora da data de inscri¢cdo

10979 Clemilson Candido Inabilitado(a) - Protocolo realizado fora da data de inscricdo

10991 Clemilson Candido Inabilitado(a) - Protocolo realizado fora da data de inscri¢éo

11101 Christiane do Couto Campos Inablitado — N&o atendeu ao itemi. da clausula 2.11 do edital — Certificado de
manipulacdo e boas praticas

11103 Christiane do Couto Campos Inablitado — N&o atendeu ao item i. da clausula 2.11 do edital — Certificado de
manipulacéo e boas praticas

11104 Nicolau Caetano Barra Roza Habilitado(a)

11105 Christiane do Couto Campos Habilitado(a)

11107 Valdineia de Melo Habilitado(a)

11112 Analia de Souza Habilitado(a)

11115 Amanda Pedrozo de Souza Habilitado(a)

11116 E O A da Silva Eventos Habilitado(a)

11117 Evandro da Costa Habilitado(a)

11122 Rosilei Rodrigues Da Silva Habilitado(a)

11119 CLEMILSON CANDIDO Habilitado(a)

11125 Sueli Gazolli Habilitado(a)

11129 Cinthia Rodrigues dos Santos Habilitado(a)

11132 Diego Batista de Souza Habilitado(a)

11134 Emanuel Pedro Habilitado(a)

11137 Jeferson Jose Alvez Inablitado (a) — N&o atendeu ao item a, da clausula 2.11 do edital — N&o
apresentou anexos preenchidos.

11138 Maria Rodrigues de Jesus Habilitado(a)

11142 Jose Donizeti de Souza Habilitado(a)

11145 Ana Gabriela Cardin Habilitado(a)

11147 Sonia Domingos da Cunha Habilitado(a)

11151 Brincar Locacdes Habilitado(a)

Considerando a necessidade de melhor espaco para a realizagéo do sorteio, fica alterado o local do mesmo, sendo o novo local Praca Ciro Ibira
de Barros, 176, fica mantido a data e horario em conformidade com o Edital.

Ibipord, 07 de novembro de 2024

Lucas Roverato Pereira Elen Francyne H. Dos Santos Alan Diego Ferreira

Mat.4098-1 Mat.4338-1 Mat.4643-1

Comisséo de Andlise de Documentos — Portaria n°335 de 12 de maio de 2023

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 040/2024.

SUMULA:Prorroga o prazo para o Processo de Escolha Suplementar para Conselheiros Tutelares (Gestéo 2024 a 2027), periodo 2025-2027 e
aprova retificagdo de novo calendario.

A Comissao Temporéria do Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 2989/2019, conforme deliberagéo em reunido extraordinaria, realizada em data de 07 de
novembro de 2024, Considerando, a Lei Municipal n® 1.892/2004 com suas alteragdes e a Lei Municipal n°® 2.765/2015;

Considerando, ainda, o Edital 005/2024 — CMDCA e sua que se refere ao Processo de Escolha Suplementar do Conselho Tutelar;

E em cumprimento a Resolugéo n°231/2022 do CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

RESOLVE:

Artigo 1° -Fica prorrogado o prazo de validade do periodo de inscricdo para o Processo de Escolha Suplementar para Conselheiros Tutelares
gestdo 2024-2027, periodo 2025-2027, até data de 22/11/2024.

Artigo 2° -Aprovanovo calendario de etapas do Edital n® 005/2024 - retificado.

Artigo 3° -Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipor&, 07 de novembrode 2024.

CLAUDIANE APARECIDA ERRAM

Presidente do CMDCA

EDITAL N. °©005/2024 — CMDCA — RETIFICADO

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DIANTE DA RESOLUQAO 038/2024-CMDCA,
DIVULGA A ABERTURA DO PROCESSO SUPLEMENTAR DO CONSELHO TUTELAR, GESTAO 2024/2027, PARA O PERIODO DE 2025-
2027, CONFORME LEI FEDERAL N.° 8.069/1990, LEI MUNICIPAL N.° 1.892/2004 COM SUAS ALTERACOES E A RESOLUGCAO N.°
231/2022 — CONANDA.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A conducgéo do Processo de Escolha Suplementar do Conselho Tutelar, Gestdo 2024/2027, para o periodo de 2025-2027 do Municipio de
Ibipord, com fundamento na Lei Federal n.° 8.069/1990, Lei Municipal n.° 1.892/2004 alterada pela Lei Municipal n.° 2.762/2015 e Resolug&o n.°
231/2022 — CONANDA, sera conduzido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ibipord — CMDCA, por meio da
Comissédo Especial Eleitoral designada pela Resolugdo n° 034, de 18 de outubro de 2024, e fiscalizada pelo Ministério Publico;
1.2 O Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar sera composto de 05 (cinco) etapas, elencadas e descritas abaixo:
a) Registro da Candidatura;
b) Participacéo com 100% de frequéncia em curso prévio;
c) Prova objetiva e com acerto minimo de 75% das questoes;
d)Avaliacéo psicologica;
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e) Eleicéo.

1.2.1 Registro da candidatura: Preenchimento do formulario de inscricdo e protocolo de documentos, conforme item 5 (cinco) deste edital, de
carater unicamente eliminatorio;

1.2.2 Participar do curso prévio, com frequéncia de 100% (cem por cento), promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sobre a politica de atendimento & crianga e ao adolescente, de carater eliminatorio;

1.2.3 Prova Objetiva: acerto minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das questdes do teste de conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, de caréater eliminatorio;

1.2.4 Avaliagao Psicologica: avaliagdo psicolégica a qual devera submeter-se o candidato, a ser realizada a seu cargo, por profissional habilitado,
com o emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuicdes do cargo, de carater unicamente eliminatério, conforme subitem 4.1, na alinea “j” deste edital. A avaliagéo psicoldgica devera ser
entregue pelo candidato apdsaprovado na prova objetiva;

1.2.5 Elei¢&o: sufragio universal e direto, por voto facultativo e secreto dos eleitores do Municipio, de carater unicamente classificatorio;

1.2.6 Capacitagdo: Curso preparatério obrigatorio;

1.3 O candidato a Conselheiro Tutelar que for membro do CMDCA devera pedir seu afastamento no ato da sua inscri¢cdo, conforme artigo 9° da
Lei Municipal n.° 2.762/2015.

Paragrafo Unico: Os itens 1.2.2 a 1.2.5 serdo tratados em editais préprios de convocagéo.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, REGIME E JORNADA DE TRABALHO

2.1 O presente processo visa 0 provimento imediato de 01 (um) cargo de Conselheiro Tutelar, mais formacdo de cadastro de reserva,
denominados suplentes, para a Gestao 2024/2027, periodo 2025-2027;

2.2 Ocorrendo vacancia no cargo, ou em virtude de eventual ampliagdo de vagas, serdo convocados os suplentes eleitos, respeitada a rigorosa
ordem de classificagdo eleitoral;

2.3 Os Conselheiros Tutelares receberdo remuneragdo no valor de R$ 3.914,55 (trés mil novecentos e quatorze reais e cinquenta e cinco
centavos), com reajuste conforme art. 33 da Lei Municipal n.° 1.892/2004;

2.4 Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral, durante o horério previsto no art. 18-A da Lei
Municipal n.° 1.892/2004 inserida pela Lei Municipal n.° 2.762/2015 para o funcionamento do 6rgédo, sem prejuizo do atendimento em regime de
plantéo/sobreaviso, assim como da realizacdo de outras diligéncias e tarefas inerentes ao 6rgéo, sendo vedados quaisquer pagamentos a titulo
de horas extras ou assemelhados;

2.5 O Conselheiro Tutelar esta vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social, Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
2.6 E vedada a acumulacgéo da funcio de Conselheiro Tutelar com qualquer atividade remunerada, publica ou privada, inclusive com cargo,
emprego ou fungédo.

3. DO CONSELHO TUTELAR

3.1 O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente, sendo composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a recondugéo, mediante novo processo de escolha em igualdade de condi¢cdes com os demais pretendentes;

3.2 Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio das atribuicdes contidas nos art. 18-B, par. Unico, 90, 83°,
inciso Il, 95, 131, 136, 191 e 194, todos da Lei n.° 8.069/90, observados os deveres e vedacdes estabelecidos por este Diploma, assim como
pela Lei Municipal n.° 1.892/2004 alterada pela Lei Municipal n.° 2.762/2015;

3.3 Por forga do disposto no art. 5°, inciso I, da Resolucéo n.° 231/2022, do CONANDA, a candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida
a composi¢éo de chapas.

4. REQUISITOS E ESPECIFICAGOES DO CARGO

4.1 Por forga do disposto no art. 133, da Lei n.° 8.069/90, e do art. 36°, da Lei Municipal n.° 1.892/2004, alterada pela 2.762/2015, os candidatos
a membro do Conselho Tutelar devem preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) ldoneidade moral, comprovada por certiddes negativas de antecedentes criminais, acompanhadas de duas declaracdes de autoridades
publicas de que o candidato goza de condutailibada;

b) Idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

¢) Residir no municipiohd mais de 02 (dois) anos;

d) Estar no gozo de seus direitos politicos;

e) Apresentar, no momento da inscrigao, certificado ou documento que comprove a conclusdo do ensino médio;

f) Possuir experiéncia comprovada na area de defesa ou atendimento a crianca e adolescente de no minimo 02 (dois) anos, podendo ser
comprovado mediante registro em Carteira de Trabalho, experiéncia técnica, académica ou social;

g) Participar de curso prévio, com frequéncia de 100% (cem por cento), promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sobre a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

h) Acerto minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das questdes de teste de conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

i) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”;

j) Submissao a teste psicoldgico, a cargo do candidato, nos termos da resolugéo n.° 04/2019 do Conselho Federal de Psicologia, aos inscritos
aprovados anteriormente nos requisitos dos incisos VIl e VIII, Lei Municipal n.°1.892/2004 alterada pela Lei Municipal n.° 2.762/2015, no seu
Artigo 5°;

4.2 O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato do pedido da candidatura, salvo o contido nas alineas “g”, “h” e *j”, que
deverdo ser cumpridos ap6s o deferimento de registro prévio da candidatura, publicado em edital;

4.3 O pedido de registro de inscri¢cdo sera protocolado na Sala dos Conselhos Municipais e enderecado & Comisséo Especial Eleitoral, ou por
protocolo eletrdnico através do seguinte endereco: https:/ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno, até o prazo previsto neste
edital, devidamente instruido em formulario proprio (ANEXO II), com os documentos necessarios a comprovacéo dos requisitos exigidos, onde
serdo numerados, autuados e enviados a Comissao Especial, que o processara,;

4.5 Para a efetiva andlise do requisito previsto no subitem “c” anterior, os candidatos deverdo apresentar comprovagao de residéncia dos dois
ultimos anos;

4.6 Para fins do disposto na alinea “f” do subitem 4.1 considera-se a experiéncia profissional:

a) Técnica.

a.l) Atividade profissional, remunerada ou néo, devidamente comprovada pelo registro na Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS;
a.2) Certidao expedida por 6rgdo publico competente que ateste o exercicio profissional na atuagdo direta as politicas de protecdo, promocao,
atendimento e defesa de direitos da crianca e do adolescente;

a.3) Termo de Adesédo devidamente preenchido pela entidade publica ou privada em que conste o objeto e as condig6es do seu exercicio por
parte do profissional voluntario.

b) Académica:

b.1) Estagios obrigatorios e ndo obrigatérios, e que tenham compatibilidade direta com a protecéo dos direitos da crianca e do adolescente;
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b.2) Participacdo em congressos, seminarios, conferéncias e cursos que tenham por objeto direto a protecdo dos direitos da crianga e do
adolescente.

c) Social: aquele que ateste o exercicio de condutas que tem como objeto o atendimento e defesa da garantia dos direitos da crianga e
adolescente, com a descri¢&o das atividades exercidas.

4.7 A Comprovacéao dos requisitos estabelecidos acima se dara na forma disposta no subitem 5 deste Edital;

4.8 As descrigc6es das atribuicées dos cargos constam do ANEXO lll, parte integrante deste Edital.

4.90 candidato que realizar a inscricdo por meio eletrénico terd que apresentar, quando solicitado, os documentos comprobatérios do subitem
4.1, a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais de Direitos.

5. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1 A participagdo no presente Processo Suplementar de Escolha, iniciar-se-a pela inscricdo por protocolo com requerimento eletrénico através
do seguinte endereco: https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno, anexando requerimentos e documentos necessarios (com
assinatura digital do Gov.br e/ou assinatura digital qualificada = Utiliza certificado digital), ou ainda presencialmente, por requerimento impresso
(ANEXO 1), e sera efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital;

5.2 A inscricdo presencial dos candidatos sera efetuada pessoalmente na Sala dos Conselhos de Ibipord, alocada na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, RuaSao Vicente de Paula, n® 96, nesta cidade, em dias uteis das 08h as 11h e das 13h as 16h30, entre os dias
02 de novembro de 2024 e 10 de novembro de 2024;

5.3 Para protocolar a inscri¢céo, o candidato devera, obrigatoriamente e sob pena de indeferimento de sua candidatura, no prazo estabelecido no
subitem anterior, no endereco eletrénico escolhendo o tipo de processo: 1 —Geral- Prefeitura Ibipora e o assunto: 388 - Processo de Escolha -
Conselho Tutelar, ou ainda, por meio fisico, acondicionado em envelope padrao oficio, sem timbre, apresentar cépia e original dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B” (valida);

c) Declaracéo de que reside no municipio a mais de 2 (dois) anos e Titulo de Eleitor com domicilio em Ibipord. No caso, do Titulo Eleitoral, ser
expedido com data inferior a 2 (dois) anos, apresentar algum dos seguintes documentos: contrato de locacéo, fatura de agua, luz ou telefone,
gue atestem residéncia em nome do interessado;

d) Certiddes negativas de antecedentescriminais relacionadas abaixo:

i. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (emitida pelo siteou retirada na Policia Federal).

ii. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de Cartérios Distribuidores ou Varasde Execugdo Penal. (Procure o forum da comarca de
Ibipord)

iii. Atestado de Antecedentes Criminais Estadual. (Policia Civil do Parand)

e) Certiddo de que o interessado esta no pleno exercicio dos direitos politicos expedido pelo respectivo cartério eleitoral (possivel imprimir a
Certiddo no site https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor) ou comprovante de votacédo nas elei¢cdes
gerais de 2024;

f) Certificado ou documento que comprove a conclusao do ensino médio;

g) Comprovante de experiéncia na area da defesa ou atendimento a crianga e adolescente de no minimo 2 (dois) anos, podendo ser comprovado
mediante registro em carteira de trabalho, experiéncia técnica, académica ou social através de:

1) Apresentacao de fotocdpias das paginas de identificagéo e registro da Carteira de Trabalho, no caso de regime celetista; ou

2) Apresentacgao da fotocopia do(s) decreto(s) ou da(s) portaria(s) de nomeagédo acompanhado: do ultimo holerite ou do ato de exonerag&o, ou
certiddo de tempo de servico, contendo o cargo/funcéo e o tempo de servigo prestado no referido cargo/funcdo, no caso de regime de trabalho
estatutario; ou

3) Apresentacéo de fotocopia do alvara de profissional autbnomo, devidamente atualizado acompanhada de relatério contendo o periodo e as
atividades desenvolvidas no atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente; ou

4) Apresentacao de declaragao original de experiéncia expedida pelo empregador, contendo a fungdo que desempenhou, a data de inicio e data
de saida, bem como, o relatério das atividades desenvolvidas na area da crianga e do adolescente no periodo, e de fotocopia do alvara de
profissional autbnomo; ou

5) Apresentacgédo de original de Termo de Adesdo (ANEXO 1V), devidamente preenchido pela entidade publica ou privada em que conste o objeto
e as condigdes do seu exercicio por parte de profissional voluntario, com atuagdo direta no atendimento ou defesa de direitos da crianca e do
adolescente;

h) Foto individual do candidato(a) em arquivo digital no formato retrato em JPG, no tamanho 161 x 225 mm ou proporc¢ao equivalente (5 x 7);

5.4 A comprovagao da reconhecida idoneidade moral do interessado, prevista na alinea “d” do subitem 5.3, dar-se-& através da avaliacédo pela
Comisséo Especial Eleitoral do inteiro teor das certidGes apresentadas, previstas no subitem anterior, sendo vedada a habilitacdo como
candidato do interessado que possua certiddes positivas, que contenha medida judicial incompativel com o exercicio da funcdo de Conselheiro
Tutelar;

5.5 O deferimento do Pedido e o Registro Preliminar da Candidatura se dardo ap6s analise criteriosa e validagdo, pela Comissao Especial
Eleitoral, designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos documentos apresentados pelos
candidatos, nos termos estabelecidos neste Edital, e a falta ou inadequagdo de qualquer dos documentos acima relacionados acarretara
imediata desclassificacdo do possivel candidato;

5.6 As informagdes prestadas e documentos apresentados por ocasido da inscrigdo séo de total responsabilidade do candidato.

6. DO PEDIDO DE INSCRICAO

6.1 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o direito de excluir do processo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos;

6.2 O pedido de inscri¢cdo que ndo atender as exigéncias deste Edital serd cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes;

6.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condigdes previstos neste Edital.

7. ANALISE DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

7.1 Em 11 de novembro de 2024sera publicada a lista dos pedidos de inscrig6es recebidas, nos termos e prazos estabelecidos neste Edital;

7.2 A Comissao Especial Eleitoral, num prazo de 1 (um) dia util, fara analise dos documentos protocolados e, posteriormente encaminhara ao
Ministério Publico, que em igual periodo, fara eventuais apontamentos;

7.3 O Edital das Inscricdes deferidas/indeferidas serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponibilizado no enderego eletronico
http://www.Ibiporad.pr.gov.br, no periodo de até 3 (trés) dias Uteis apds encerrado o periodo do subitem 7.2.

8. DOS RECURSOS E DAS IMPUGNAGOES
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8.1 Todos os recursos que tratam o presente Edital, quando de sua eventual interposicéo, deverdo ser apresentados na Sala dos Conselhos
Municipais de Ibiporé, na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Sdo Vicente de Paula, n® 45, das 8h as 11h ou das 13h as
16h30, destinados a Comissao Especial Eleitoral;

8.2 Quaisquer recursos que descumpram as disposi¢des estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
8.4 Nao serdo admitidos, nem analisados os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via aplicativos de mensagens, via fax ou
via correio eletrénico;

8.5 Nao seréo admitidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

8.6 Das decisdes da Comissdo Especial Eleitoral, caberdo ainda recursos a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no prazo de 1 (um) dia corrido, contados de sua respectiva publicacao;

8.7 Das decisdes da plenaria do CMDCA em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisao;

8.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Especial Eleitoral serao preliminarmente improvidos;

8.9 Do Edital

8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra este Edital devera fazé-lo dentro do prazo de 2 (dois) dias corridos, contados de sua
respectiva publicagdo,conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 2.762/2015, apresentando requerimento préprio,
devidamente fundamentado, bem como outros documentos que sustente sua peticdo, e encaminhado ao CMDCA.

9 DA IMPUGNAGAO AS CANDIDATURAS:

9.1 As impugnacdes deverdo ser protocoladas por escrito no prazo de 1 (um) dia, a contar da publicagdo do Edital com lista dos candidatos
inscritos, naSala dos Conselhos de Ibipord, na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua S&o Vicente de Paula, n°96, das 8h as
11h ou das 13h as 16h30, dirigidas a Comisséao Especial Eleitoral e instruidas com as provas que se mostrarem necessarias;

9.2 Os inscritos que tiverem seus pedidos de registro de candidatura impugnados serdo intimados para, no prazo de 01 (um) dia corrido,
apresentar defesa;

9.3 Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a Comisséo Especial se reunira para avaliar os requisitos, documentos, impugnacoes
e defesas, deferindo o registro prévio dos inscritos que preencham os requisitos de lei e indeferindo os que ndo preencham ou apresentem
documentacéo incompleta;

9.4 A Comisséo Especial Eleitoral terd o prazo de até 04 (quatro) dias corridos, contados do término do prazo para apresentagdo de defesa pelos
candidatos impugnados, para decidir sobre a impugnagdo, e encaminhard as decisGes ao Ministério Publico, que em igual periodo, fara
eventuais apontamentos;

9.5 A Comisséo Especial publicara edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas/indeferidas, e concedera prazo de
1 (um) dia corrido, para que, querendo, se apresente recurso, mediante protocolo (ANEXO V) na Sala dos Conselhos Municipais de Ibipora, na
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Sao Vicente de Paula, n° 45, das 8h as 11h ou das 13h as 16h30min, destinado ao
CMDCA, o qual decidira, por maioria simples, em Ultima instancia no prazo de até 2 (dois) dias corridos;

9.6 As decisbes da Comissdo Especial Eleitoral serdo fundamentadas, delas devendo ser dada ciéncia aos interessados, para fins de
interposico dos recursos previstos neste Edital;

9.7 Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial Eleitoral publicara a relacdo dos candidatos habilitados ao pleito no Jornal Oficial do
Municipio disponibilizado no endereco eletrénico http://www.lbipora.pr.gov.br, com cépia ao Ministério Publico;

9.8Posterior a publicacédo especifica no item anterior, os procedimentos seguirdo conforme previsto no item 8.7 deste edital;

9.9 Ocorrendo falsidade em qualquer informacgéo ou documento apresentado, seja qual for o momento em que esta for descoberta, o candidato
sera excluido do pleito, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracéo e a devida responsabilizacdo legal.
10. DA CONVOCAGAO PARA AS DEMAIS FASES

10.1 Divulgada a relagéo dos candidatos com as inscrigbes homologadas, que trata o subitem 9.7 deste Edital, os candidatos seréo convocados
para dar sequéncia as demais fases do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, conforme disposto no subitem 1.2 deste Edital;
10.2 A convocagao sera feita por meio de Edital proprio, contendo todas as especificacdes de cada fase, tais como pontuagdes, notas de cortes,
contetidos programaticos, prazos, critérios e datas de cada evento;

10.3 Todos os Editais de convocagdo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.lbipord.pr.gov.br.

11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL

11.1 Cabe ao Poder Publico, com a colaboragdo dos érgaos de imprensa local, dar ampla divulgagdo ao Processo de Escolha Suplementar,
desde o momento da publicagdo do presente Edital, incluindo informagdes quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia, horario e locais de votacao,
dentre outras informag@es destinadas a assegurar a ampla participagdo popular no pleito;

11.2 E vedada a vinculag&o politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicagdo, no material de propaganda ou insercdes na midia, de
legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculagao;

11.3 Os candidatos poderao dar inicio a campanha eleitoral apds reunido para firmar compromisso com os termos da campanha eleitoral;

11.4 A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por analogia, os limites impostos pela legislagao eleitoral e o Codigo de
Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condi¢Ges a todos os candidatos;

11.5 Os candidatos poderé@o promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicéo de panfletos, desde
gue ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular;

11.6 As instituicdes publicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores, radio, igrejas, etc.) que tenham interesse em promover debates
com os candidatos deverdo formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro do Conselho Tutelar,
deverao ter regulamento préprio, a ser apresentado pelos organizadores a todos os participantes e & Comisséo Especial Eleitoral designada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente com pelo menos 02 (dois) dias corridos de antecedéncia;

11.7 Cabe a Comissao Especial Eleitoral supervisionar a realizacao dos debates, zelando para que sejam proporcionadas iguais oportunidades a
todos os candidatos nas suas exposi¢oes e respostas;

11.8 E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagio em geral nos termos doArt.10, §2°, inciso Il, da Lei
Municipal n.°2.762/2015;

11.9 E vedada durante a divulgacdo da candidatura a confecgdo, utilizagdo, distribuicdo por candidato ou terceiro com sua autorizagéo, de
camisetas, bonés, canetas, brindes, cestas basicas ou quaisquer outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagens ao eleitor;

11.10 E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitoral, sendo vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que
promova ataque pessoal contra os concorrentes;

11.11 Nao sera permitida qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a
aglomeracao de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestacéo coletiva, com ou sem utilizac&o de veiculos;

11.12 A violacéo das regras de campanha importara na cassagéo do registro da candidatura ou diploma de posse do candidato responsavel,
apo6s a instauracdo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

12 DA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
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12.1 A escolha para os membros do Conselho Tutelar do Municipio de lbipora realizar-se-a no dia 15 de dezembro de 2024, das 08h (oito
horas) as 13h (treze horas), conforme previsto no art. 139, da Lei n.° 8.069/90 e Lei Municipal n.°2.762/2015, no art.’13;

12.2 A votacgéo devera ocorrer, preferencialmente, em urnas eletrénicas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposi¢cdes das resolu¢des
aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Paranj;

12.3 Em caso de impossibilidade de obtencéo de urnas eletronicas, sera solicitado junto a Justica Eleitoral o empréstimo de urnas comuns e o
fornecimento das listas de eleitores a fim de que votacgdo seja feita manualmente;

12.4 As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo fornecido pela Comisséo Especial Eleitoral do CMDCA, nas quais serao
registradas eventuais intercorréncias no dia da votacao, além do nimero de eleitores votantes em cada uma das urnas;

12.5 Apés a identificacéo, o eleitor assinard a lista de presenca e procedera a votacao;

12.6 O eleitor que nédo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de identificagao;

12.7 O eleitor podera votar em apenas um candidato;

12.8 No caso de votagdo manual, votos em mais de um candidato ou que contenham rasuras que n&do permitam aferir a vontade do eleitor seréo
anulados, devendo ser colocados em envelope separado, conforme previsto no regulamento da elei¢&o;

12.9 Sera também considerado invalido o voto:

a) Cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) Cuja cédula néo estiver rubricada pelos membros da mesa de votagao;

c) Cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) Que tiver o sigilo violado.

12.10 Efetuada a apuragéo, sera considerado eleito o primeiro candidato mais votado, ressalvada a ocorréncia de alguma das vedagoes legais
acima referidas, sendo os demais candidatos considerados suplentes pela ordem de votacao;

12.11 Havendo empate na votagdo, serd considerado eleito o candidato que comprove maior tempo de atuacdo na area da infancia e
adolescéncia, persistindo o empate o candidato que j& tiver atuado anteriormente como Conselheiro Tutelar, e, se ainda persistir o empate,
prevalecera aquele mais idoso;

12.12 A Comissao Especial publicara edital para proclamar o resultado da votac&o e relatar, em sintese, o contido no caput deste artigo, do qual
cabera, no prazo de até 02 (dois) dias, recurso a ser processado pelo CMDCA.

13. DAS VEDAGOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA

13.1 Conforme previsto no art. 139, §3°, da Lei n.° 8.069/90, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

13.2 E também vedada a préatica de condutas abusivas ou desleais que acarretem vantagem indevida ao candidato, como a “boca de urna” e o
transporte de eleitores, dentre outras previstas na Lei n.° 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois incidem na violagcdo do dever de idoneidade moral, que se
constitui num dos requisitos elementares das candidaturas;

13.3 Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos itens anteriores, durante e/ou depois da campanha, inclusive no dia
da votacdo, podera ter cassado seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade civil e mesmo
criminal, inclusive de terceiros que com eles colaborem;

13.4 Cabera a Comisséo Especial Eleitoral ou, apés sua dissolugéo, a Plenaria do CMDCA, decidir pela cassagédo do registro da candidatura ou
diploma de posse, apés a instauracéo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 Ao final de todo o Processo, a Comissdo Especial Eleitoral encaminhara relatério ao CMDCA, que fara divulgar no Jornal Oficial do
Municipio de Ibipora, por meio eletrénico ou em meio equivalente, os nomes, tanto do candidato eleito para o Conselho Tutelar, quanto dos
suplentes, em ordem decrescente de votagdo.

15. DA POSSE

15.1 A posse dos membros do Conselho Tutelar sera concedida pelo Presidente do CMDCA, prevista para ocorrer no dia 10 de janeiro de 2024,
conforme previsto no art. 139, 8§2°, da Lei n.° 8.069/90, podendo ser alterada conforme necessidade e publicagdo prévia em edital de
convocacgao;

15.2 Além do candidato mais votado, deverdo tomar posse, pelo menos, 05 (cinco) suplentes, também observada a ordem de votagdo, de modo
a assegurar a continuidade no funcionamento do 6rgéo, em caso de licencas ou impedimentos dos titulares.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 Copias do presente Edital e demais editais decorrentes deste processo serdo publicadas, com destaque, no jornal oficial do municipio de
Ibipora (http://www.lbipora.pr.gov.br.), bem como afixadas no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial Eleitoral, observadas as normas legais contidas na Lei Federal n.° 8.069/90 e
na Lei Municipal n.° 2.762/2015 encaminhados ao Ministério Publico nos termos do paragrafo 2° do Artigo 3° da Lei Municipal acima citada;

16.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de
escolha suplementar dos membros do Conselho Tutelar;

16.4 E facultado aos candidatos, por si ou por meio de representantes credenciados perante a Comiss&o Especial Eleitoral, acompanhar todo
desenrolar do processo de escolha suplementar, incluindo as ceriménias de lacracéo de urnas, votacéo e apuragao;

16.5 Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito, 01 (um) representante por local de votagdo e 01 (um)
representante para acompanhar a apuragdo dos votos e etapas preliminares do certame;

16.6 Os trabalhos da Comisséo Especial Eleitoral se encerram com o envio de relatério final contendo as intercorréncias e o resultado da votagéo
ao CMDCA;

16.7 O descumprimento das normas previstas neste Edital implicard na exclusao do candidato ao processo de escolha.

Encaminha-se copia ao Ministério Publico, Poder Judiciario e CAmara de Vereadores.

Publique-se.

Ibipord, 07 de novembro de 2024.

Claudiane Aparecida Erram

Presidente do CMDCA
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ANEXO |

Calendario Referente ao Edital n° 005/2024

Resolugéo n° 034/2024 do CMDCA

N° 2.217 Quinta-feira, 07 de novembro de 2024

ETAPAS

PERIODO

Publicacéo do Edital

01/11/2024

Interposicdo de Recursos do Edital

04e 05/11/2024

A inscri¢c@opresencial dos candidatos sera efetuada na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Rua Sao Vicente de Paula, 96, em dias Uteis ou via protocolo com

requerimento eletrénico, conforme item 5.1.

02/11/2024 a 22/11/2024
HORARIO:
Das 08h00 as 11h00 e
Das 13h00 as 16h30.

Publicacéo da lista com todos os candidatos inscritos 25/11/2024
Impugnacéo de candidatura 27/11/2024

Notificagéo aos candidatos impugnados quanto o prazo para defesa 28/11/2024
Apresentacao de defesa pelo candidato impugnado 29/11/2024

Andlise da defesa do candidato impugnado e andlise de inscriges

Até 02/12/2024

Publicacéo da andlise e decisédo dos recursos

Até 03/12/2024

Interposicao de Recursos ao CMDCA, caso recuso negado pela Comisséo Especial.

Até 04/12/2024

Analise e Decisédo dos Recursos pelo CMDCA

Até 05/12/2024

Publicacédo da andlise e deciséo dos recursos

Até 06/12/2024

processo

Realizagao do Curso Prévio: “Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente” 15/12/2024*
Realizacdo da Prova Eliminatoria. 15/12/2024*
Divulgacéo do resultado da prova e listagem dos candidatos aptos para a continuidade do

16/12/2024

Prazo para interposic¢éo de recurso da prova

17/12/2024 a 18/12/2024

Divulgacéo do resultado do recurso e Publicagéo dos candidatos habilitados 19/12/2024
Prazo para Protocolizagdoda Avaliagdo Psicologica 23/12/2024
Reuni&o para firmar compromisso 06/01/2025

Periodo para campanha eleitoral

06/01/2025 a 18/01/2025

Publica¢éo do local de votagéo

Até 06/01/2025

- Convocacgao para capacitacdo dos conselheiros tutelares eleitos

Dia da votagéo 19/01/2025

Publicacéo do resultado da votagao 20/01/2025

Prazo para impugnacéo do resultado da eleicdo 21/01/2025 e 22/01/2025
Julgamento das impugnagdes quanto do resultado da elei¢céo 23/01/2025

Publica¢é@o do resultado do julgamento das impugnacdes ao resultado da eleigéo 24/01/2025

Prazo para recurso, junto ao CMDCA, quanto ao julgamento dos recursos interpostos

contra resultado da eleig&o. 2110112025

- A analise e Decisao dos Recursos pelo CMDCA,;

- Publicacéo do resultado final da eleigcéo e 27/01/2025

Curso de Capacitacdo dos conselheiros tutelares eleitos

28/01/2025a 31/01/2025

Posse e diplomacgéo dos eleitos

03/02/2025

*Data prevista podendo ser alterada conforme publicacéo prévia.
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ANEXO 1l
Ficha de Inscricédo para o Cargo de Conselheiro Tutelar
Gestdo 2024/2027 e Periodo 2025-2027

NUMERO DE INSCRICAO: DATA:

REQUERENTE:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: ()F ()M

ENDERECO RESIDENCIAL:

ENDERECO COMERCIAL:

R.G. CPF

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular)
TELEFONE (comercial) TELEFONE (recado)
ESTADO CIVIL

GRAU DE ESCOLARIDADE

OBS: Ao preencher e assinar este formuléario, o candidato DECLARA ter conhecimento do Edital n°® 005/2024 do CMDCA e
que concorda com 0s termos e requisitos para o cargo ao qual se inscreve, BEM COMO, se responsabiliza pelo teor dos
documentos apresentados, ficando a cargo do recebedor responsavel pelo protocolo, apenas a conferéncia com o original,

nos documentos necessarios.

Assinatura do Requerente
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- Jornal Oficial
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ANEXO 1l

Deveres e Vedagdes
Lei Municipal N° 1.892/2004, de 30 de junho de 2004

Das atribuicdes

N° 2.217 Quinta-feira, 07 de novembro de 2024

Art. 35 — Compete aos Conselheiros Tutelares, sem prejuizo de outras atribuigcées definidas no Regimento Interno do Conselho:
| — Cumprir o disposto no art. 136 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Il — Zelar pelo efetivo atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
IIl — Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboracdo da proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da

crianga e do adolescente;

IV — Velar pelos principios da autonomia do Conselho Tutelar e da permanéncia das suas agfes, nos termos da legislagdo federal, e

suplementarmente, da legislacdo municipal.

ANEXO IV
Termo de Adeséo

\% NOME COMPLETO:
(o] RG: Orgao expedidor: CPF:
L Data de nascimento: Nacionalidade:
u Estado Civil: Profisséo:
N Endereco residencial:
T Bairro: Cidade: CEP:
A Telefone fixo: Telefone celular:
R Periodo do Voluntariado:
I De de ,a de
(o) Més Ano Més

Ano

A atividade que escolhi como voluntério (a) é a de com disponibilidade de horas

semanais.
E Denominacéo: CNPJ:
N Enderego:
T Bairro: Cidade: CEP:
I Area de atuagéo:
D
A
D
E
Pelo presente Termo de Adesdo, declaro que , realizou atividades voluntéarias, ndo
remuneradas, que ndo representam vinculo empregaticio, nem gera obriga¢Ges de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

, de de2024.
Voluntéario:
Assinatura
Entidade:
Assinatura do representante legal da entidade
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Anexo V
Requerimento para Recurso

REQUERENTE:
R.G: CPF:
TELEFONE: CELULAR:
SOLICITAGAO:

JUSTIFICATIVA:

DESTINATARIO:

Ibiporé, de de2024.

Assinatura do Requerente

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 126/2024

Edital de CHAMAMENTO PUBLICO 117, torna publica a listagem de pré-inscritos do credenciamento torna publico o RESULTADO
PRELIMINAR dos habilitados no Credenciamento a participarem da Feira de Artesé@os de Ibipord, na 22 edicdo do IBIAFRO a ser realizada no
dia 24 de novembro de 2024, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em conformidade com suas atribuicdes legais, em especial
pela Lei Municipal 3.298/2023, que institui o Plano Municipal de Cultura de Ibipord, em seu art® 2°, inciso VIl — traz como objetivo: Fomentar a
cultura como fonte de economia criativa e solidaria, estratégica para a geragao de renda e o desenvolvimento social e econdmico sustentavel no
ambito do municipio, em conformidade com o Plano Nacional de Cultura, RESOLVE: TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL DOS
HABILITADOS A PARTICIPAREM DA FEIRA DE ARTESAOS DE IBIPORA, NA 22 EDICAO DO IBIAFRO A SER REALIZADA NO DIA 24 DE
NOVEMBRO DE 2024 NOS ESPACOS EXTERNOS DO CINE TEATRO PADRE JOSE ZANELLI.

NOME COMPLETO DOCUMENTO - CPF
Ingridhi Fratoni Borges XXX. 732.XxXx-22

Rosa Maria Fidellis Alipio

XXX.630.Xx-86

Elaine Ferreira Batista

XXX.701.xXxx-81

Bruna Suelen Vieira Theodoro

XXX.291.XxX-13

Samuel Moreira

XXX.474.XXX-46

Adriana da Silva

XXX.838.Xxx-99

Joslaina Mara Bender Negrao

XXX.640.XxXX-66

Doris Aparecida Santana Martins

XXX.751.xxx-01

Livia Marun Penna Firme Amorin Santos

XXX.449.XXX-64

Victéria Ramos Nicastro

XXX.957.xxx-02

Sonia Elizabete Fernandes Hernandes Menegueti

XXX.173.Xxx-91

Volga Tomé Figueiredo

XXX.485.xxx-91

Ibipord, 05 de novembro de 2024.
Lourdes Aparecida da Silva Narcizo
Secretéaria de Cultura e Turismo
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°549, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Exonera, a pedido, servidorado cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo sob o n° do Protocolo 10387/2024 de 14/10/2024;
DECRETA:
Art. 1°.Exonerara partir de 01de novembrode 2024, aservidoraCINTY SORAYA ZUNIGA CHANDIA, matricula 4.848-1, ocupante do cargo de
provimento efetivo deMédico Psiquiatra, com jornada de 20(vinte) horas semanais, lotada naSecretaria Municipal deSaude.
Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N°. 982, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024.

Sdmula: Concede a servidora Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso lll e alinea “b” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporé;

CONSIDERANDO o pedido da servidora requerido pelo Protocolo30191/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidoraCARLA FABIANE BRIZOLA COTRIM, matricula 34801, a Licenca por Falecimento de Pessoa da Familiade 08
(oito) dias,a partir de 25 de outubro de 2024.

Art. 2°. Fica estabelecidoa servidora o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licencga por Falecimento de Pessoa da Familia.
Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 984, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024.

Sdmula: Atribui Adicional de Insalubridade de Grau Médioaos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 197, inciso Il e 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o Decreto n° 301, de 11 de julho de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 25 de julho de 2022, que tornou publico
os resumos dos Laudos Técnicos das CondigBes Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118);

CONSIDERANDO o Protocolo n°30401/2024contendo a andlise da Diviséo de Gestédo de Saude Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salde oAdicional de Insalubridade de Grau Médio,
por enquadrarem-se na Norma Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico
Pericial, por exercerematividades consideradas insalubres em virtude a exposicdoaos riscosbiolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Matr. Nome Cargo A partir: Qgi;:/oi:onal
50751 FLAVIA THAIS RAMOS Psicologo 07/10/2024 20
50831 FLAVIA TAIS MARTINS Agente Sanitario 14/10/2024 20
50841 KADILA HENRIQUE DA ROCHA Agente Sanitario 14/10/2024 20
50921 DS ORERTO ADOLPHO KRELLING | agente sanitario 21/10/2024 20

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 986, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024.

Sumula: Retifica a Portaria n® 980/2024, que instaura Processo de Sindicancia Investigatoria.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n° 980/2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 1° de novembro de 2024, que Instaura
Processo de Sindicancia Investigatéria n® 014/2024, passando a conter os seguintes termos:

Onde se |é:

“PORTARIA N° 980, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.”

“[...] para apuracao de fatos na sede da Secretaria Municipal de Educacgao [...]

“[...] apurar supostas irregularidades na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo [...]"
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Leia-se:

“PORTARIA N° 980, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.”

“[...] para apuragdo de supostas faltas funcionais no ambito do CMEI Prof2 Barbara Machado de Oliveira da Secretaria Municipal de Educacgéo
[...]".

“[...] apurar supostas faltas funcionais no ambito do CMEI Prof? Barbara Machado de Oliveira da Secretaria Municipal de Educacgéao [...]".

Art. 2°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

SAMAE

HOMOLOGACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 33/2024

Tipo: Menor preco, por Iltem
Registro de Precos para eventual aquisicdo de Ferramentas e periféricos para reposicdo do estoque do almoxarifado,

Objeto: <
conforme Termo de Referéncia
Entrega: Os produtos deverédo ser entregues de acordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia.
?:/(!)?':::;I: i O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.
Prazo . de Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal
pagamento:

e GUSTAVO AZEVEDO PINTO (08.688.131/0001-15), com os lotes: 1, 2, 6, 10, 11, 17, 18, 21, 28, 35, 39, 45, 53, 56,
60, 65, 70, 74, 81, 90, 98, 100, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 149 e 150, no valor total de R$ 14.480,76 (quatorze mil
e quatrocentos e oitenta reais e setenta e seis centavos);

e FERGAVI COMERCIAL LTDA (14.968.227/0001-30), com os lotes: 12, 13, 15, 16, 19, 26, 29, 31, 64, 72, 89, 92, 99,
104 e 146, no valor total de R$ 3.887,25 (trés mil e oitocentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos);

e SUL AGUA EQUIPAMENTOS LTDA (46.344.050/0001-97), com os lotes: 34, 36 e 118, no valor total de R$ 2.229,40
(dois mil e duzentos e vinte e nove reais e quarenta centavos);

e ILM COMERCIAL LTDA (53.603.989/0001-94), com os lotes: 22, 82, 130, 131, 143 e 148, no valor total de R$
13.324,40 (treze mil e trezentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos);

o PLATMADEIRAS LTDA (19.366.765/0001-78), com os lotes: 5, 32, 33, 37,38, 40, 49, 71, 79, 83, 84, 87, 97, 101, 102,
105, 123, 125, 129, 133, 136, 138 e 140, no valor total de R$ 26.589,00 (vinte e seis mil e quinhentos e oitenta e
nove reais);

e RGS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (17.242.896/0001-18), com o lote 147, no valor total de R$ 2.000,00 (dois mil

Vencedores: reais);

e MANVEL COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA (46.795.271/0001-81). com o lote 120, no valor total de R$
3.860,00 (trés mil e oitocentos e sessenta reais);

e AMICUS SUPERABRASIVOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (09.386.018/0001-48), com os lotes: 46, 47, 61, 62,
63 e 144, no valor total de R$ 1.825,90 (um mil e oitocentos e vinte e cinco reais e noventa centavos);

e JC FERRAGENS LTDA (10.367.732/0001-78), com os lotes: 4, 7, 8, 23, 24, 25, 27, 30, 41, 42, 43, 44, 48, 50, 55, 57,
59, 66, 67, 68, 73, 75, 76, 77, 78, 80, 85, 88, 91, 93, 94, 95, 96, 103, 106, 113, 114,115, 116, 117, 119, 142 e 145, no
valor total de R$ 11.000,00 (onze mil reais);

e ABREU, MARTINS & CIA LTDA (03.744.301/0001-18), com os lotes: 3, 9, 14, 20, 51, 52, 54, 58, 69 e 86, no valor
total de R$ 1.559,25 (um mil e quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte e cinco centavos);

e SENTINELA DO VALE COMERCIAL LTDA (29.843.035/0001-74), com o lote 126, no valor total de R$ 1.039,26 (um
mil e trinta e nove reais e vinte e seis centavos); e

e G ZMENEGUSSO LTDA (47.358.786/0001-87), com o lote 128, no valor total de R$ 3.884,00 (trés mil e oitocentos e
oitenta e quatro reais).

Valor Total: R$ 85.679,22 (oitenta e cinco mil e seiscentos e setenta e nove reais e vinte e dois centavos).

Ll mal | 151 122, 124, 127, 132, 134, 135, 137, 139 e 141.

sucedidos:
Ibipord, 07 de novembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
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: Jornal OfiCiaI N° 2.217 Quinta-feira, 07 de novembro de 2024

ia/ do Municipio de Ibipora

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 53/2023
(TOMADA DE PRECOS 04/2023)

Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: TAG ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 24.763.564/0001-44

Processo: Tomada de Pregos n°® 04/2023 - Contrato n® 53/2023.

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execucdo do servico por mais 180 (cento e oitenta) dias do Contrato n°® 53/2023

referente a Tomada de Pregos 04/2023, cujo objeto é a prestacdo de servicos de engenharia para execugdo plena de
projeto elétrico e de automagd@o a ser instalado na unidade da captacdo de agua bruta do Ribeirdo Jacutinga, com
fornecimento de materiais e equipamentos
Aditamento de Prazo: De 31 de outubro de 2024 a 24 de abril de 2025.
Data da Assinatura do Termo: 31 de outubro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICACAO SOCIAL

Chefe do Ntcleo e Jornalista: Leonardo Pelisson de Souza | Diagramagé&o: Larissa Aparecida Mariano
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