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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor prego por lote.
Objeto: AQUISICAO DE APARELHOS TELEFONICOS, MODELO SMARTPﬁONE, A FIM DE SEREM UTILIZADOS COMO
) FERRAMENTAS PARA MAIOR AGILIDADE E MOBILIDADE DOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
Entrega: Conforme o Edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora (s)

G BATISTA ACESSORIOS LTDA, vencedora do lote 01 com valor total de R$ 29.000,00.

SILMARA FERNANDES KNAAK CLAUDINO, vencedora do lote 02 com valor total de R$ 4.425,00.

Valor Total:

R$ 33.425,00.

Tipo: MENOR PRECO, sob regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA E
Objeto: FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA A CONSTRU(;Z\O DA HORTA COMUNITARIA. OBSERVANDO-SE OS
DOCUMENTOS TECNICOS E PLANILHAS ANEXADAS.
Execucdo: 04 (quatro) meses, a contar do recebimento da ordem de servicgo.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo de pagamento:

Em até 30 (trinta) dias ap0s entrega da nota fiscal.

Vencedora (s)

M & S ENGENHARIA CIVIL LTDA, vencedora do lote 01.

Valor Total:

R$ 258.500,00.
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Tipo: Menor precgo por item.
AQUISICAO DE UNIFORMES PARA USO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, HAJA VISTA A
Objeto: NECESSIDADE DA PADRONIZACAO VISUAL DAS VESTIMENTAS DOS SERVIDORES, VISANDO UMA MELHOR

IDENTIFICACAO DOS MESMOS PELAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E MUNICIPES NO GERAL.
Prazo de entrega: | Conforme o Edital.

Vigéncia do ;
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.

pagamento:

Data de abertura: | 03/12/2024, as 09:00.
Valor Maximo | pq 950 642 40.

Total:
Informacges: Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as
Goes: 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

O Prefeito do Municipio de Ibipord, no uso de suas atribuicées legais, RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 986/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 21/2024 — PMI, referente a
CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE DETEM REPRESENTAGAO E EXCLUSIVIDADE DO ESPETACULO “A MAGIA DO NATAL”, PARA
APRESENTACAO A SER REALIZADA NO DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2024 DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO DENOMINADO
“NATAL DE PAZ E LUZ DE IBIPORA”, com fundamento no disposto no inciso IV, do art. 71, da Lei Federal n° 14.133/2021, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO abaixo:

Vencedora OCHOA - PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, vencedora do lote 01 com valor total de R$ 15.000,00.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, no uso de suas atribuicées legais,

Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n® 881/2024 — Processo Dispensa n® 55/2024, referente a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISIQAO E INSTALA(;AO DE ACADEMIA AO AR LIVRE PARA TERCEIRA IDADE, com fundamento no Parecer
Juridico 188/2024 - PGM de 23/10/2024, e no disposto no inciso IV, do art. 71 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, HOMOLOGAR o
procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO da empresa abaixo relacionada:

Vencedora SIGMETAL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS EM AGOS LTDA, vencedora do lote 01 com valor total de R$ 9.980,00.
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DECRETO N° 576/2024

Sdmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.295, de 12 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$15.149,87 (quinze
mil, cento e quarenta e nove reais, e oitenta e sete centavos), destinados ao refor¢o das seguintes Dotages Or¢camentarias:

Suplementacio

10000000 OO OO0 0000, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10L00 1000000000, 0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
100001, 10.302.0010.2.065. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
867 - 3.1.90.94.00.00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.149.87
TRABALHISTAS
Total Suplementacio: 15.149,87

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Cancelamento de Dotacdo Orcamentaria, conforme
discriminag&oabaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio

L0 O OO0 OO O OH0N0D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L0000 T O OO0 OO0 OO0, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1002001 103010010 2.066. L-[ANUTENCED DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATEN(;RCI BASICA
B12- 3.1.90.13.00.00 303 OBRIGACOES PATRONAIS 1514987

Total Reduciio: 15.149,87
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 13 de novembro de 2024.
JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretéario de Finangas Prefeito Municipal

Designa servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente do Processo de Inexigibilidade
n2 19/2.024, cujo objeto € a contratacdo de empresa que detém representacéo e exclusividade de show artistico do Sem Reznha,
para apresentacao a ser realizada no dia 14 de dezembro de 2024 durante a realizagdo do evento denominado “Natal de Paz e
Luz de Ibipora”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei

Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo,
fiscalizacdo de contratos e celebragdo de aditivos contratuais, no ambito da Administragcdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Ibiporé e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscal e Gestor do Contrato n 510/2.024, decorrente do Processo Administrativo n 981/2.024, Processo de
Inexigibilidade n2 19/2.024.

Art. 22 Designar como Gestora, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Sra. Lourdes Aparecida da Silva Narcizo, matricula n®
47221, para promover a gestao do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular, o Servidor Roberto Aparecido Vicare de Carvalho, matricula n 48521, para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente o Servidor Jonas Aguiar Batista, matricula n® 46771, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do Contrato nos impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: G3 STUDIO E PRODUGOES MUSICAIS LTDA — CNPJ/MF: 23.050.689/0001-64.

Proc. Adm. n2 981/2.024 Inexigibilidade n2 19/2.024 Contrato n2 Protocolo n2
510/2.024 28.489/2.024

OBJETO: Contratacdo de empresa que detém representacao e exclusividade de show artistico do Sem Reznha, para
apresentacao a ser realizada no dia 14 de dezembro de 2024 durante a realizacéo do evento denominado “Natal de Paz e Luz de
Ibipora”.

\VIGENCIA DO CONTRATO: 12 de marco de 2.025.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias ap6s o recebimento da Nota Fiscal.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de novembro de 2.024.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 20.020,00 (vinte mil e vinte reais).

07.001.13.392.0007.2.108.3.3.90.39.00.00.

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Roberto Aparecido Vicare de Carvalho
(Fiscal Titular)

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Jonas Aguiar Batista Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Fiscal Suplente

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N°127/2024

CONSIDERANDO que o Governo Federal, atento aos anseios da sociedade, em especial, na area cultural, promulgou a Lei n® 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc), regulamentada pelo Decreto n° 11.740/2023, marco legal que instituiu a Institui a Politica Nacional de Fomento a
Cultura, cuja base de execucéo se assenta na necessidade plena de constituicdo de parcerias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, com fins a instrumentalizagdo das politicas pUblica idealizadas para o setor.
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é Orgdo da Administracdo Direta do Poder Publico Municipal responséavel
pela promogao das diversas atividades culturais no @mbito do Municipio de Ibipord, que se consolidam como politicas publicas setoriais;
CONSIDERANDO que o desenvolvimento dos setores artisticos, em nossa cidade, impacta em ganhos significativos que gera expressivo
implemento no turismo, comércio, gastronomia e servigos, movimentando toda a economia local, o Poder Publico, com dever constitucional, deve
envidar esforgos para o fortalecimento e apoio das organizagées culturais;

CONSIDERANDO que a legislagao, os objetivos centrais dessa iniciativa esta o estimulos, entre os agentes estatais e a sociedade de interesse,
de agdes, iniciativas, atividades e projetos culturais; garantir o financiamento e a manutengdo de agdes, de espacos, de ambientes e de
iniciativas artistico-culturais que contribuam para o pleno exercicio dos direitos culturais pelos cidadaos brasileiros; a democratizagcdo do acesso
a fruicdo e a producdo artistica e cultural em todos os entes federativos, nas mais diversas areas geogréficas; a garantia do financiamento,
repassados pelo Governo Federal, para as agdes e os projetos; e, o devido estabelecimento da politica de prestacdo de contas de projetos
culturais;

CONSIDERANDO que os projetos culturais, especificamente, imprescindem de analise e pareceres prévios, para ratificar ou ndo a sua
viabilidade, e deverdo ser elaborados/emitidos, por profissionais competentes em cada area de atuacéo ou multiplas, art. 14, 1V, do Decreto n°
11.740/2023. Esse procedimento visa exatamente cumprir com uma das diretrizes de prestagao de contas e,

CONSIDERANDO que o Orgdo publico municipal, ndo dispde de quadros efetivos técnicos especializados nas atividades proprias deste
Credenciamento, faz-se necessaria a contratagdo desses profissionais, para atuar como parecerias no exame e analise dos projetos
apresentados aos Editais 118/2024, 119/2024, 120/2024, 121/2024 e 122/2024

O MUNICIPIO DE IBIPORA, estado do Parana, torna publico por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e da ciéncia aos
interessados que realizara o credenciamento de profissionais técnicos especializados (pareceristas) com a finalidade da realizagdo de andlise de
projetos culturais e emisséo de pareceres de viabilidade a fim de que sejam atendidas o que dispde a Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
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Blanc), regulamentada pelo Decreto n° 11.740/2023, a Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), regulamentada pelo Decreto n°®
11.453/2023 e obedecera, as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, especificamente seus artigos art. 6° XLIII, art. 74, inciso IV e o artigo 79, inciso
I

1. DO OBJETO

1.1 Selecéo de profissionais, pessoas fisicas (CPF) com formacéo técnica e/ou académica na area da Cultura conforme as especificacdes e
condigBes constantes no Anexo | deste edital para integrar as Comissdes de Avaliag&o de Projetos citadas nas Chamadas Publicas n°
118/2024, 119/2024, 120/2024, 121/2024, e 122/2024 da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, pelo periodo de 12 (doze) meses,
para exercerem as atividades de andlise e selecdo dos projetos culturais, propostas de premiacdo, emissdo da listagem da pré-
selecdo, avaliagdo de recursos e classificagdo final, com fundamento na Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
regulamentada pelo Decreto n® 11.740/2023, a Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), regulamentada pelo Decreto n°®
11.453/2023 e obedecera, as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, especificamente seus artigos art. 6° XLIII, art. 74, inciso IV e o artigo
79, inciso I.

1.2 Os servicos especificados neste Edital de Chamamento s&o classificados como comuns uma vez que os padroes de desempenho e

qualidade séo, objetivamente, aqui definidos por meio de especifica¢es técnicas delineadas, a quais usuais de mercado.

1.3 O presente Chamamento Publico tem como base legal a Lei 14.133/2021, especificamente seus artigos art. 6° XLIII c/c art. 74, inciso IV,
c/c o artigo 79, inciso I.

1.4 O credenciamento segundo o art. 6° XLIII da Lei n. 14.133/21 é o processo administrativo de chamamento publico em que a
Administracéo Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderéo participar do Credenciamento Pessoas Fisicas com formagéo técnica e/ou académica na area da Cultura, conforme disposto
neste Edital, que atenderem a todas as exigéncias aqui dispostas;

2.2 Nao sera admitida neste credenciamento a participacdo de Pessoas Fisicas:

2.2.1 Que estejam suspensas ou impedidas de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica, seja na esfera
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, nos termos do artigo 156, inciso 1V, da Lei n° 14.133, de 2021;
2.2.2 Que estejam impedidas de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos termos do artigo 156, inciso Il
da Lei n° 14.133, de 2021, e decretos regulamentadores;
2.2.3 Que nédo pertenca ao ramo de atividade relacionado ao objeto deste chamamento;
2.3. O descumprimento de qualquer condigdo de participacédo acarretara a inabilitagdo do credenciado;
3. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO, CONTRATAGAO, VALORES

3.1 O procedimento obedecerd, integralmente, as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021,;

3.2 E assegurada a participacdo neste Edital qualquer interessado Pessoa Fisica que preencha as exigéncias estabelecidas para o
credenciamento, devendo realizar a inscricdo, através do e-mail pnab@ibipora.gov.br especificando no “Assunto” a palavra
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA,;

3.3 O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses, durante o qual os interessados poderdo se credenciar desde que atendam
as condicdes de habilitagdo, observadas as condig8es fixadas neste Edital e as normas pertinentes;

3.4 A contratagdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, apds o reconhecimento do cumprimento de todas as
exigéncias estabelecidas, o que ensejard a subscricdo do Termo de Contrato ao Credenciamento, o qual tera vigéncia de 12 (doze)
meses contados a partir de liberagdo da assinatura do Termo de Contrato, podendo ocorrer a prorrogagao de vigéncia do contrato,
caso cumpra os requisitos do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021;

3.5 O prazo de execugdo do servigo devera ser de 10 (dez) dias corridos apos a formalizagéo do contrato;

3.6 A prestagdo dos servigos serd remunerada com base nos valores definidos no item 3.7 deste Edital, ficando expressamente vedado o
pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo aos valores de remuneragéo definidos.

3.7 O valor total deste Edital € de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e sera dividido igualmente entre os pareceristas credenciados contratados.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1 O processo de credenciamento seguird as seguintes etapas:

a) Inscricéo;

b) Habilitacéo;

C) Classificacéo;

d) Convocagéo,

e) Assinatura do Termo de Contrato;

f) Publicagcéo de Resumo do Termo de Contrato.
4.2 As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento, e as trés etapas seguintes, a propria execugdo dos efeitos do
credenciamento.
4.3 A divulgagéo da lista dos credenciados em site oficial, ndo imp&e a administracéo a obrigacéo de celebrar Termo de Contrato.
5. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
5.1 O processo de Credenciamento sera conduzido por uma Comissdo composta por trés servidores da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;
5.2 A Comissédo de Credenciamento ficara responsavel pelo recebimento das inscri¢des, verificacdo dos documentos, publicacédo da lista
dos credenciados no site da Prefeitura de Ibipord, chamamento dos credenciados para a assinatura do Termo de Contrato.
6. DO PROCEDIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO:
6.1 DA INSCRICAO
6.1.1 As inscri¢cdes para o credenciamento serdo feitas através do e-mail pnab@ibipora.gov.br;
6.1.2 Os interessados deverao enviar todos os documentos indicados no Anexo |, obrigatoriamente, no formato digital, de acordo com o disposto
neste Edital, exclusivamente por meio do e-mail indicado no item 6.1.1;
6.1.3 A inscrigdo no processo de credenciamento pressupde o pleno conhecimento deste Edital em sua integra e a concordancia com as regras
e condi¢des aqui estabelecidas;
6.2 DA HABILITACAO
6.2.1 Os interessados em participar deste Edital deverdo enviar os seguintes documentos:
a) Requerimento de inscri¢cdo (Anexo l);
b)  Curriculo documentado (Anexo lll);
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c) Declaragéo de capacidade técnica (Anexo 1V);

d)  Documento de identificagdo pessoal com foto legivel;

e) Prova do credenciamento no Cadastro de Pessoal Fisica - CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

f) Comprovante de Residéncia atualizado e emitido no nome do candidato;

g) Comprovagdo de quitacdo com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino com menos de 50
anos;

h)  Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Justi¢a Eleitoral;

i) Declaragéo de auséncia de impedimento (Anexo V);

)] Declaragéo de ética e confidencialidade (Anexo VI);

6.2.2 A avaliagdo da qualificacdo técnica e da experiéncia profissional do candidato serd realizada considerando o curriculo e a
documentagdo comprobatéria enviada juntamente com o formulario do inscrigao (Anexo I1);

6.2.3 Os candidatos deverdo possuir competéncia e experiéncia na elaboracdo e/ou andlise de editais ou projetos culturais
comprovada mediante documento como Portarias, Decretos ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, links de sites e paginas em redes sociais;

6.2.3.1 Os atestados poderao ser diligenciados de acordo com o art. 64 da Lei 14.133/21, para atestar a sua veracidade.

6.2.4 Nao serdo aceitas atividades desempenhadas que n&o forem devidamente comprovadas, mediante inser¢do dos respectivos

comprovantes no ato do credenciamento;

6.2.5 Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras ou qualquer
irregularidade, bem como aqueles que nédo atenderem as exigéncias deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A Comissédo de Credenciamento, apds analise da documentacéo dos participantes, verificada sua regularidade, ordenara a classificagéo
dos credenciados para fins de contrata¢é@o, obedecendo os critérios de classificagdo do Anexo [;

7.2 Apo6s realizada a andlise dos documentos relativos a habilitagdo o resultado sera disponibilizado no site da Prefeitura de Ibipord e
publicado no Jornal Oficial do Municipio;

7.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo publicara Edital convocando os candidatos selecionados para a entrega dos seguintes
documentos:

a) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;
b)  Certiddo negativa de débito estadual, expedida pela Fazenda Estadual;
c) Certidao negativa de débito municipal, expedida pela Fazenda Municipal;

7.4 Havendo descredenciamento, sua posi¢ao serd ocupada pelo préximo na ordem de classifica¢&o, reordenando os demais;

7.5 E assegurada a rotatividade entre os credenciados, sempre excluida a vontade da Administracdo na determinagdo da demanda por
credenciado, inclusive entre os que ja estéo credenciados.

7.6 A ordem de contratacdo para prestacdo do servico tera por base a data e horario em que o interessado protocolou o pedido de
credenciamento através do e-mail pnab@ibipora.gov.br , desde quando a documentacdo esteja regular e o interessado seja
efetivamente credenciado, no ato de homologagé&o do credenciamento.

8. DA CONVOCACAO:

8.1 A convocacéao dar-se-a de acordo com as necessidades, metas planejadas e programadas e a disponibilidade financeira e orgamentaria;

8.2 Realizada a convocagdo para a demanda da vez, apés o reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, a
contratacdo sera firmada por meio da assinatura do Termo de Contrato ao Credenciamento;

8.3 O ato de convocagéo conterd, resumidamente, objeto, local da prestacéo do servigo, valor da contratagdo, fundamento legal e dotacédo
orgamentaria;

8.4 O convocado devera assinar o Termo de Contrato, que lhe sera encaminhado pela Comisséo de Credenciamento, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas da data de recebimento deste;

8.5 O convocado que ndo comparecer para assinatura do Termo de Contrato, no prazo estipulado, decaira do direito de prestar o servigo,
independentemente de notificagdo, devendo, ainda, prestar esclarecimentos pertinentes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds
findo o prazo de Adesao, estando sujeita as penalidades previstas na Lei 14.133/2021, inclusive com descredenciamento;

8.6 Caso o convocado ndo atualize a documentacgao exigida para assinatura do Termo de Contrato, sera convocado o préximo credenciado
da lista, respeitada a ordem de classificagao;

8.7 A execugdo dos servicos somente sera autorizada apos a publicagdo do extrato do Termo de Contrato, em conformidade com suas
clausulas.

9. DOS RECURSOS:
9.1 Das decis6es da Comissao de Credenciamento no tocante a inabilitagdo do candidato ou ordem na lista dos credenciados, cabera recurso a
ser interposto, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacédo do resultado referente ao credenciamento, nos termos do artigo 165 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, o qual devera ser protocolizado através do e-mail pnab@ibipora.gov.br com o envio do Formuléario de Recurso
(Anexo V);
9.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Credenciamento, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, procedera a instrugdo deste, com os documentos e
informacgdes necessarios, procedendo ao juizo prévio de retratacéo, se for o caso;
9.3 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10. CONDIGCOES DE PAGAMENTO:
10.1 As condigbes de pagamento serdo previstas no Termo de Contrato, em conformidade com o Anexo |, considerando as especificidades
da prestacdo do servico, a duragdo e o custo previsto para este, ressaltando sempre o interesse publico e o equilibrio financeiro do
Termo de Contrato, conforme as determinagfes da Lei Federal n® 14.133/2021.
10.2 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua regularizagéo por parte do credenciado.
11. DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.1 Os custos com a presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgédo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Reduzido 1525
Programética 07.001.13.392.0007.2.107.3.3.90.35.00.0
Fonte 1884

12.2 Os recursos advém do repasse realizado pelo Governo Federal com vistas a execugéo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), e estao assegurados no Art. 13 do Decreto n°® 11.740/2023.
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11. DA RESCISAO:

11.1 A inexecucado do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejara a sua rescisdo e demais as consequéncias previstas nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

11.2 A rescisé@o podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a VI e IX, do art. 137
da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.3 Arescisdo do Termo de Contrato implicara o descredenciamento;

11.4 O candidato podera rescindir administrativamente sua inscricdo no credenciamento, desde que comunique expressamente esta
inteng@o com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

11.5 A rescisdo podera ser solicitada a qualquer tempo, pelo credenciado, mediante notificagdo a Administragdo, com antecedéncia de 05
dias.

12. DO DESCREDENCIAMENTO:

12.1 Constituem hipoteses de descredenciamento:
a) Incidir em uma das hip6teses previstas nos itens 11.1 a 11.2 deste Edital;
b)  Deixar o credenciado de apresentar as atualizagdes dos documentos solicitados;
c) Recusar-se o credenciado, quando convocado, a assinar o Termo de Contrato;
d) Forem alvos de denuncias procedentes formuladas sobre mé prestagdo do servi¢o ou irregularidades que afrontem principios
constitucionais;
e) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa do credenciado, ou que
reduza a capacidade de prestacéo de servico a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;
f) Desatendimento as determinagfes regulares da Prefeitura Municipal de Ibipord/PR, destinadas a regulamentacéo e
desenvolvimento dos servigos profissionais credenciados;
12.2 Os casos de descredenciamentos serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito ao contraditorio, e ampla defesa.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

13.1 Até 3 (trés) dias Uteis antes da data de recebimento dos documentos, qualquer pessoa podera solicitar impugnacgédo deste Edital.

13.2 O pedido de impugnacéo podera ser realizado por forma eletrénica, pelo e-mail pnab@ibipora.gov.br;

13.3 A resposta ao pedido de impugnacao sera divulgada no Jornal Oficial do municipio no prazo de até 3 (trés) dias Uteis do recebimento do
pedido de impugnagéo,.

13.4 Acolhida a impugnacdo, e havendo necessidade de alteracdo no Edital que impacte na formulagdo da proposta, sera definida e
publicada nova data para a realizagéo, conforme art. 55, §1°, da Lei n® 14.133/21.

13.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo de credenciamento deverdo ser enviados, até 03 (trés) dias Uteis antes da
data de recebimento dos documentos, exclusivamente pelo e-mail pnab@ibipora.gov.br;

13.6 A resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgada no Jornal Oficial do Municipio prazo de até 3 (trés) dias Uteis do recebimento do
pedido, limitado ao ultimo dia til anterior a data de recebimento dos envelopes, podendo o Agente de contratagdo requisitar subsidios
formais aos responséaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

13.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no credenciamento, salvo necessidade de alteracéo
no Edital que impacte na formulacdo da proposta, o que implicara reabertura do prazo para envio da documentagdo do
credenciamento.

14. DISPOSICOES FINAIS:

14.1 O Municipio de lbipord/PR podera prorrogar, adiar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos
participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.

14.2 A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, podera o Municipio de Ibipord/PR, se necessario, modificar este
instrumento, hipétese em que devera proceder a divulgagdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragéo nao afetar a formulagao das inscrigdes propostas.

14.3 E facultado ao Agente de contratagdo promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo de
processos.

14.4 Os erros materiais irrelevantes seréo objeto de saneamento mediante ato motivado do Agente de contratagéo.

14.5 Poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior & habilitagcdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

14.6 A revisdo ou reajustamento dos precos sé ocorrera mediante alteracbes dos precos integrantes do presente credenciamento,
considerando o interesse da Administracéo, justo preco do mercado e nas hipdteses de forgca maior e caso fortuito, sempre
precedidos de justificativa.

14.7 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da Comarca de |bipord/PR, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com amparo na Legislacéo vigente.

Ibipord, 13 de novembro de 2.024.
Lourdes Aparecida da Silva Narcizo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 127/2024

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Credenciamento de profissionais técnicos especializados (pareceristas) com a finalidade, andlise de projetos culturais e emissédo de
pareceres de viabilidade, auxiliando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na execucao de politicas publicas, a fim de que sejam
atendidas as disposi¢des da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), regulamentada pelo Decreto n® 11.740/2023, a Lei n°
13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), regulamentada pelo Decreto n® 11.453/2023.
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1.2 Os servigos especificados neste Termo de Referéncia séo classificados como comuns uma vez que os padrdes de desempenho e
qualidade séo, objetivamente, definidos neste termo de referéncia por meio de especificacdes técnicas delineadas, a quais usuais de
mercado.

1.3 O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei 14.133/2021, especificamente seus artigos art. 6° XLIlI ¢/c art. 74, inciso IV, c/c
o artigo 79, inciso I.

1.4. Segundo o professor Ronny Charles:

“Quando a lei prevé hipéteses de contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem
sempre a realiza¢&o do certame levard & melhor forma de contratacdo pela Administragdo ou que, pelo menos, a
sujeicdo do negdécio ao procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto ndo serve eficaz ao atendimento
do interesse puablico naquela hipétese especifica.”

1.5. No presente caso, o credenciamento torna-se mais viavel ao procedimento licitatério, porém deve ser pormenorizado em um
procedimento formal, ndo sendo afastado nenhuma das premissas basicas de um procedimento licitatério, como a busca pelo melhor
atendimento a finalidade publica e respeito a principios basilares insculpidos no art. 5° da Lei n. 14.133/21;

1.6. O credenciamento segundo o art. 6°, XLIIl da Lei n® 14.133/21 é o processo administrativo de chamamento publico em que a
Administracéo Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.7. O ministro Aroldo Cedraz, em seu voto proferido quando da delibera¢&@o plenéria, destaca que para a adocdo do Credenciamento, a
Administracdo deve demonstrar, além de preenchidos os demais critérios, a vantagem/igualdade dos valores estipulados em relagao
aos precos praticados no mercado. Vejamos:

"Considerando as reiteradas decisdes do TCU no sentido de que o credenciamento deve ser utilizado para a
contratacdo de servicos médicos, juridicos e de treinamento, desde que a Administracéo fixe critérios objetivos, e
ainda que sejam observados quatro aspectos fundamentais quando da analise da adequacdo do uso do
credenciamento, quais sejam: [...] que reste demonstrado, no processo, a vantagem/igualdade dos valores
definidos em relagdo aos precos de mercado [...]" (TCU-CONS: 1.150, Relator: Aroldo Cedraz, Data de
julgamento: 15/5/2013, Plenario).

1.8. Tornando-se assim menos custosa economicamente e pragmaticamente do que a realizacdo do processo licitatorio, além de tornar mais
célere e eficiente a contratagdo, que visa a consecugao do interesse publico.

1.9. O presente Termo de Referéncia tem como base legal a Lei n. 14.133/2021 e obedece ao disposto no artigo 72, incisos | a VIII.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é Orgédo da Administracdo Direta do Poder Publico municipal responsével pela promocéo das
diversas atividades culturais no ambito do Municipio de Ibipora, que se consolidam como politicas publicas setoriais.
O desenvolvimento dos setores artisticos, em nossa cidade, impacta em ganhos significativos que gera expressivo implemento comércio,
gastronomia e servi¢cos, movimentando toda a economia local, e o Poder Publico, com dever constitucional, ndo podera ficar de fora, cabendo o
fortalecimento e apoio das organizac¢des culturais.
O Governo Federal, atento aos anseios da sociedade, em especial, na area cultural, promulgou a Lei n° 14.399/2022, intitulada como Lei Aldir
Blanc. Desse marco legal, instituiu a Politica Nacional de Fomento & Cultura. A lei baseia-se na necessidade plena de constituicdo de parcerias
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, com o fito de instrumentalizar politicas
publicas idealizadas no setor.
Conforme a legislacéo, dentre os objetivos centrais dessa iniciativa estéo: o estimulo entre os agentes estatais e a sociedade de interesse para a
realizacéo de acdes, iniciativas, atividades e projetos culturais; garantir o financiamento e a manutengéo de agoes, de espagos, de ambientes e
de iniciativas artistico-culturais que contribuam para o pleno exercicio dos direitos culturais pelos cidadé@os brasileiros; a democratizacdo do
acesso a fruicdo e a produgdo artistica e cultural em todos os entes federativos, nas mais diversas areas geograficas; a garantia do
financiamento, repassados pelo Governo Federal, para fomento as acdes e projetos; e, o devido estabelecimento da politica de prestagao de
contas de projetos culturais.
Os projetos culturais, necessariamente demandam andlise e pareceres prévios para ratificar ou ndo a sua viabilidade e deverdo ser
elaborados/emitidos por profissionais competentes em uma ou mais areas de atuag&o cultural que podem ser remunerados com 0s recursos da
Lei n°® 14.399/2022 nos termos do Art. 14, inciso IV do Decreto n° 11.740/2023.
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibipord nédo disp6e de quadros efetivos técnicos especializados nessas atividades, e se
recomenda, portanto, a contratagcdo desses profissionais, para atuar como pareceristas no exame e analise dos projetos apresentados a
Comisséo técnica de acompanhamento e monitoramento.
Na leitura do doutrinador, o Professor Joel Niebuhr, em comentéario Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, s6 é possivel a licitagdo
publica nos moldes tradicionais,

“nas hipéteses em que ha relagéo de exclusgo”, é dizer que, a Administragéo Publica escolhe “uma pessoa ou

um grupo limitado de pessoas para firmarem contrato administrativo, excluindo outras tantas interessadas”.

N&o é o caso, pois aqui se trata da adogdo do procedimento auxiliar, que visa o credenciamento de diversos agentes com igual condig6es e
competéncias técnicas para prestar o servi¢o, conforme demanda.

3. ESPECIFICACAO DA CONTRATACAO E ATIVIDADES

3.1 O custo estimado total da contratacéo é de R$ 10.000,00 (dez mil) reais.

3.2 O parecerista, devidamente credenciado, € o agente técnico contratado pela Administracdo Publica, por meio do procedimento auxiliar do
credenciamento, para analisar e examinar os projetos culturais submetidos pelos grupos de interesses, pugnando pela sua viabilidade
técnica, econbmica, financeira e operacional, através de um parecer, além de reanalisa-los, apresentando todas as justificativas
cabiveis durante as fases de recursos, dando base a Autoridade Superior para declarar o projeto viavel ou ndo.

3.3 As seguintes atividades deverdo ser executadas pelos pareceristas devidamente credenciados, quando convocados pela Administracéo
Publica:

a) Tomar conhecimento do edital e dos anexos referentes a selecéo para a qual foi convocado, bem como das Legislagdes de
Fomento Cultural no ambito Municipal e Federal, destacando o Decreto n°® 11.453, de 23 de margo de 2023, a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) Lei n® 14.399/2022 e a Politica Nacional de Cultura Viva Lei n® 13.018/2014.

b) Analisar os projetos inscritos nos editais e chamadas publicas, conforme modelo de parecer fornecido pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, de acordo com os quesitos definidos nos editais de selegdo e em seus anexos, bem como realizar a
adequada fundamentagéo para a pontuacao atribuida;

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS:
540bb066fa2242df

8



L4 L4

N Jornal OfiCiaI N° 2.220 Quarta-feira, 13 de novembro de 2024

do Municipio de Ibipora

¢) Analisar a planilha orcamentéria, verificando a adequagédo dos itens solicitados e a compatibilidade dos precos apresentados na
planilha orgamentéria do projeto com os valores praticados pelo mercado, quando for o caso;

d) Comparecer as reunifes via meio eletronico (internet) ou presencial, nas datas definidas ou sempre que convocado; no primeiro
formato devera o credenciado reunir todos 0S recursos necessarios, como 0 acesso a computador, internet, e demais
equipamentos necessarios, que serdo designadas pela equipe da pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibiporg,
destinadas a orientagdo, conclusdo das andlises das propostas e/ou decisdes, ou por outro motivo relacionado aos projetos
inscritos nos editais e chamadas;

e) Assinar formularios, pareceres, atas e outros documentos de registro da selecao, sempre que necessario;

f) Analisar, emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento, sobre eventuais recursos a decisdo da Comisséo Julgadora;

g) Executar suas atribui¢cdes e entregas no prazo previsto em Contrato de Servigo e nas orienta¢des operacionais formalizadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

h) Realizar através da atribuicdo fundamentada de notas a todos os quesitos gerais e especificos descritos nos editais de selecéo,
com o intuito de verificar o atendimento as diretrizes da politica de fomento, bem como redigir parecer de fundamentacéo, analise
técnica de plano de trabalho, andlise técnica da planilha orcamentéria, e quando o caso, caberd ao profissional emitir parecer
sobre a adequacéo dos itens solicitados e a compatibilidade dos precos apresentados na planilha orgamentaria do projeto com
0s valores praticados pelo mercado;

i) Analisar recursos apresentados pelos autores dos projetos, que em relatério técnico com as devidas justificativas, emitird parecer
final.

3.4 Os servicos serdo prestados de maneira remota em periodos e/ou locais designados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
3.5 Quando convocado (a) credenciado (a) com residéncia e/ou domicilio fora de Ibipora, ficard a seu encargo as despesas com
passagens, hospedagem e alimentacéo para sua permanéncia na cidade durante o periodo de trabalho.

4. DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DO FORNECIMENTO DO SERVIGO
4.1 O servigo contratado sera realizado por execugéo indireta.
4.2 A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:
a) Os pareceristas credenciados e convocados fardo a andlise de mérito cultural dos projetos na sede da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, Rua Dom Pedro Il, 368 — Centro - Ibipord-PR;
b) Admite-se a entrega por meio digital, com o envio do documento para o e-mail pnab@ibipora.gov.br assinado digitalmente através
de Chave de autenticagdo ICp-Brasil, ou por meio do sistema de assinatura eletrénica do Governo Federal - Assinatura Gov;
c) A Comissdo de Acompanhamento podera programar, periodicamente, reunides com os pareceristas convocados para o atendimento
de demandas da vez e definigdo de diretrizes ou orienta¢des necessarias;
d) As reunides de que se referem a alinea anterior serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria de Cultura e Turismo.
a e) Dias e horérios de trabalho dos pareceristas convocados e para entrega de documentos: de segunda-feira a sexta-feira das
08hs00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00;
f) A periodicidade dos servigos devera atender a demanda e necessidade da Secretaria solicitante.

5. DA DESCRIGAO DO CREDENCIAMENTO
5.1 Credenciamento para pessoas fisicas para formagdo de banco de pareceristas, que possam exercer as atividades de andlise e emissédo
de parecer técnico sobre projetos culturais.
5.2 A contratagé@o em tela visa dar continuidade a prestagao de servigo que dao sustentabilidade as atividades da Administragdo Publica, em
suas atribuigdes finalisticas, cabendo o prazo da prestagdo do servigco ser mediante as necessidades apresentadas pela Administragcao
Publica.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1 Os custos com a presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Reduzido 1525
Programatica 07.001.13.392.0007.2.107.3.3.90.35.00.0
Fonte 1884

7. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA
7.1 O prazo de vigéncia do presente credenciamento é de até 12 (doze) meses, contado a partir da publicagdo, podendo ser prorrogado pelo
periodo legal a critério da Prefeitura Municipal, durante o qual os credenciados poderdo ser convocados a firmar contratos nas
oportunidades e quantidades que a Administragcao necessitar, observadas as condi¢des fixadas neste Termo.

7.2 O Prazo do Termo de Credenciamento sera de até 12 (doze) meses, sendo valido a partir da sua publicacdo no Diario Oficial do
municipio de Ibipora.

7.3 Apés a submisséo dos projetos, e estes, nas quantidades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sendo os
pareceristas convocados, terdo o prazo de até 10 (dez) dias ininterruptos para analisar e emitir parecer com todas as justificativas
técnicas, nos diversos aspectos do projeto (Técnico, Econémico e Financeiro, entre outros). Os pareceristas deverdo, neste prazo,
apresentar a devolutiva a Comissédo de Acompanhamento, junto a Secretaria solicitante.

7.4 O Edital de credenciamento ficara aberto permanentemente, até deciséo superior, para cadastramento de novos interessados, nos
termos do art. 79, |, da Lei Federal n® 14.133/21.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1 Para que o objeto da contratagdo seja efetivado, é necessario o atendimento de requisitos de acordo com as caracteristicas do objeto,
dentre eles os de qualidade e capacidade de execucao pelo contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei
Federal 14.133/2021, e ainda:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Estar quite com as obrigag6es eleitorais;
c) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino com idade até 50 anos.
8.2 O proponente precisa ter formagao, atuacdo profissional ou conhecimento técnico comprovado em uma ou mais areas e atividades
culturais relacionadas abaixo:
| AREA ARTISTICA CULTURAL | DESCRICAO |
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MUSICA - Composicdo, arranjo e execucdo de obra musical para
orquestra, bandas, grupos de camara, dentre outras
formacdes musicais;

- Producéo, registro e difusdo musical em diversos

- meios e suportes fisicos e digitais;

- Pesquisa, memoéria e publicacdo na area;

- Formacédo: desenvolvimento de projetos pedagodgicos,
cursos, oficinas, residéncias, Intercambios, dentre outras
acoes educativas.

- Difusé@o: mostras, festivais e circuitos de shows;

- Gestdo e manutencdo de bandas e grupos musicais;

- Gestdo e manutencdo de estidios e demais espagos

musicais;
- Licenciatura ou Educacao
musical;
- Gestéo Cultural.
TEATRO - Criacdo, direcdo e producdo de espetaculos; Pesquisa,

memodria e publicagdes na area;

- Formacéo: desenvolvimento de projetos pedagogicos,
cursos, oficinas, residéncias artisticas, dentre outras acdes
educativas;

- Difus&@o: mostras, festivais e circuitos de espetaculos;

- Gestao de Infraestrutura e programagao;

- Gestao e manutencéo de grupos e companhias;

- Gestéo Cultural.

DANCA - Criagédo e diregdo de montagem de espetaculos de danca;

- Pesquisa, memoéria e publicagbes da area;

- Formacédo: desenvolvimento de projetos pedagodgicos,
cursos, oficinas, residéncias artisticas, intercambios, dentre
outras ag6es educativas na area da danca;

- Difusdo: mostras, festivais, bienais e circuitos de
espetéaculos;

- Gestdo e manutencéo de grupos e companhias.

CIRCO - Criag&o e direcdo de montagem de espetéaculos circenses;

- Formacdo: desenvolvimento de projetos pedagdgicos,
cursos, seminarios, oficinas e palestras, dentre outras
acdes educativas;

- Pesquisa, memoéria e publicagbes da area;

- Gestdo e manutengdo de grupos, companhias e circos de

lona;
- Gestéo Cultural.
LITERATURA - Criag8o literaria; Edicdo e producdo de livros, revistas e
demais:

- Literatura: publicagbes em diversos meios e suportes;

- Pesquisa e memdria na éarea;

- Formacéo: desenvolvimento de projetos pedagdgicos, de
cursos, oficinas, residéncias, dentre outras acgbes
educativas;

- Difuséo: saraus, coléquios, foruns, festas literarias, bienais
e feiras de livros;

- Gestéo de editoras, livrarias, sebos, dentre outros espacos
ligados ao mercado editorial; Gestdo e manutengdo de
bibliotecas e outros espacos de leitura;

- Gestéo Cultural.

ARTES VISUAIS - Criagdo, curadoria ef/ou produgdo de obras e
ou/montagens de exposicdo em quaisquer suportes:
pintura, desenho, gravura, escultura, objeto, grafite,
instalagdo, performances, videoarte, artes digitais, arte
eletrbnica, arte cibernética, artes gréaficas e design;

- Difuséo: Feiras, mostras, circuitos artisticos no campo das
artes visuais;

- Formacéo: desenvolvimento de projetos pedagogicos,
cursos, seminérios, oficinas e palestras, dentre outras
acdes educativas;

- Pesquisa e publicagbes da area;

- Curadoria ou gestdo de museus, galerias, ateliés,

- escolas de artes visuais, dentre outros espacos;

- Gestéo Cultural.

- Criac&o de ensaios fotograficos;

- Curadoria, montagem de exposi¢cdes e instalacdes
fotogréficas;

- Pesquisa, memoaria e publicagbes na area;

- Formacéo: desenvolvimento de projetos pedagodgicos,
cursos, oficinas, residéncias, dentre outras acdes
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educativas;

- Difuséo: mostras, festivais, intercambios e circuitos de
exposicoes;

- Curadoria ou gestdo de museus, galerias, ateliés,
escolas de artes visuais, dentre outros espagos;

- Gestdo Cultural.

INTERSETORIALIDADES DAS POLI’TICAS - Cultura e Educacéo;
PUBLICAS DE CULTURA, GESTAO E | - Cultura e Direitos Humanos;
PRODUCAO CULTURAL. - Cultura, Género e Diversidade Sexual;

- Economia da Cultura e Economia Criativa;

- Cultura e Acessibilidade;

- Cultura e Desenvolvimento;

- Cultura, Comunicacéo e Novas Midias;

- Cultura e Meio Ambiente;

- Direitos Culturais;

- Politicas Publicas e Gestéo Cultural,

- Producgéo de Eventos Culturais;

- Gestéo Cultural.

CULTURA TRADICIONAL POPULAR - Saberes e fazeres populares tradicionais; Mestres da
cultura, oficios e praticas tradicionais;

- Festejos tradicionais populares (Ciclo carnavalesco,

- Festejos Juninos, Ciclo Natalino, dentre outros.);

- Registro e salvaguarda de bens culturais;

- Expressdes Culturais Afro-brasileiras;

- Culturas Indigenas;

- Culturas Ciganas;

- Atuacgdo nas areas de criagdo, formagao, pesquisa, gestdo;
- Formacéo: projetos pedagdgicos na area de educacao
patrimonial, cursos, oficinas e demais ac¢des formativas;

- Gestdo de equipamentos de valor histérico, artistico e
arquitetdnico;

- Gestéo Cultural.

ARTESANATO - Criag&o e produgéo de pegas;

- Pesquisa e publicagdes na area do artesanato;

- Formacdo: cursos, semindrios, oficinas, outras agdes
formativas relacionadas ao artesanato e seus segmentos;
Gestéo de ateliés de artesanato;

- Empreendimentos na area de artesanato;

- Difuséo: mostras, feiras, rodadas de negdcios, Circuitos
expositivos, dentre outros;

AUDIOVISUAL - Producdo de conteldo audiovisual de curta e longa
metragem, incluindo radios e TVs educacionais e culturais;

- Producgéo de contetdo audiovisual de seriados; - Produgao
de contetdo audiovisual de animacao:

- Diregdo, Coordenagdo e Producédo de Eventos Técnicos -
Festivais, Mostras, Seminarios, Eventos de Mercado e
circuitos de exibigao;

- Difusdo de acervo e contelido audiovisual em diversos
meios e suportes;

- Diregdo e desenvolvimento de roteiros;

- Producéo televisiva;

- Desenvolvimentos de jogos eletrdnicos de carater
educativo e cultural;

- Diregdo e Geréncia de Conteido para canais ou
plataformas;

- Programacéo de salas de cinema,;

- Distribuicdo de conteddos para salas de cinema e outras
plataformas.

- Formacéo: desenvolvimento de projetos pedagodgicos,
cursos, oficinas, residéncias artisticas, dentre outras acdes
educativas;

- Coordenagdo de espacos formativos especializados em
audiovisual,

- Formacéo/Oficina na area audiovisual (tendo ministrado
cursos, seminarios, oficinas, workshops e palestras);

- Curadoria e/ou Gestdo de cinema e cineclubes;

- Pesquisa, memoaria e publicagbes da area;

- Comunicac¢éo Social;

- Gestéo de salas de exibicéo;

- Gestéo Cultural.

AREAS TECNICAS - Criag&o e circulacio de agbes culturais;

- Pesquisa, memoria e publicagbes da area;

- Formacéo: desenvolvimento de projetos pedagoégicos,
cursos, oficinas, residéncias artisticas, intercdmbios, dentre
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outras agles educativas no campo das areas técnicas;

- Difuséo: mostras, festivais e circuitos de apresentacdo nas
areas técnicas;

- Curadoria de trabalhos para galerias, ateliés, espacos
urbanos, dentre outros espagos;

- Producgéo de/em diversos contextos de
Eventos/Seminarios/Festivais/Mostras, entre outros,
voltados para as areas técnicas;

- Gestdo Cultural.

PERFORMANCE - Criagé&o e circulacdo de acdes performaticas;

- Pesquisa, memoaria e publicagbes da area;

- Formacédo: desenvolvimento de projetos pedagdgicos,
cursos, oficinas, residéncias artisticas, intercambios, dentre
outras agfes educativas no campo da performance;

- Difuséo: mostras, festivais e circuitos de apresentacdo de
performance;

- Curadoria de trabalhos para galerias, ateliés, espagos
urbanos, dentre outros espagos;

- Producgéo de/em diversos contextos de
Eventos/Seminarios/Festivais/Mostras, entre outros,
voltados para a performance;

- Gestéo Cultural.

MIDIAS DIGITAIS - Criacdo e Producéo de jogos

- Pesquisa, memoria e publicagbes da area;

- Formacédo: desenvolvimento de projetos pedagodgicos,
cursos, oficinas, residéncias artisticas, intercambios, dentre
outras a¢des educativas no campo

- Difusé@o: mostras, festivais e circuitos de eventos digitais;

- Gestdo Cultural.

8.3 Os proponentes a este credenciamento, deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacéo:
8.3.1 Habilitag&o juridica:
a) Documento de identificagdo pessoal com foto legivel;
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoal Fisica — CPF;
¢) Comprovante de Residéncia atualizado;
d) Comprovagao de quitagcdo com as obrigagBes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Justica Eleitoral.

8.3.2 Regularidade fiscal,:
a) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
b)  Certiddo negativa de débito estadual, expedida pela Fazenda Estadual;
c) Certidao negativa de débito municipal, expedida pela Fazenda Municipal;

8.3.3 Qualificagéo Técnica:
8.3.3.1 A avaliagdo da qualificacdo técnica e da experiéncia profissional do interessado sera realizada
considerando o curriculo e a documentagdo comprobatéria enviada juntamente com o formulario de

inscri¢éo;
8.3.3.2 Os (as) candidatos (as) deverdo possuir competéncia e experiéncia na analise de projetos culturais;
8.3.3.3  Nao serdo consideradas as atividades desempenhadas que ndo forem devidamente comprovadas no ato
de inscricao.

8.3.3.4 Comprovagdo através de diploma emitido por Instituicdbes de Ensino Superior podendo ser publica ou
privada e que seja devidamente reconhecido pelo MEC;

8.3.3.5  Serdo comprovados através da apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprove a experiéncia do profissional, de maneira satisfatoria e a
contento, e que fique demonstrado que o interessado ja participou de eventos dessa natureza, na
elaboracdo de pareceres técnicos para atendimento das éareas relacionadas com o objeto deste
credenciamento;

8.4 Os atestados poderdo ser diligenciados de acordo com o art. 64 da Lei 14.133/21, para atestar a sua veracidade.

9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR

9.1 No que diz respeito a razao da escolha do prestador, em atendimento ao que preconiza o artigo 72, VI da Lei 14.133/2021, justifica-se
por se tratar de pessoa fisica do ramo da atividade do objeto de pretensdo contratual, que preenche os requisitos de habilitacéo e
qualificagdo minima necessaria, sendo evidenciada a inviabilidade de competi¢cdo por meio do credenciamento.

9.2 A Administragdo Publica, por meio do processo administrativo de chamamento publico, convocara interessados na prestagdo dos
servigos para que, uma vez atendidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou entidade para executar o objeto quando
convocados, bem como apresente toda documentagdo pertinente, que comprova o preenchimento dos requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima, ou seja, documentos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, atendendo ao artigo 72,
incisos V e VI da Lei Federal 14.133/2021.

9.3 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Credenciamento, se habilitado, sera credenciado no 6rgéo ou
entidade contratante, encontrando-se apto a ser contratado para executar o objeto quando convocado.

9.4 A solicitacdo de credenciamento deverd ser preenchida através dos Anexos do Edital pré-estabelecido para aceite dos precos
formulados pela Administrag@o Publica Municipal.

9.5 O requerimento de credenciamento e os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser encaminhados a Secretaria de Cultura e
Turismo.
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9.6 O requerimento de credenciamento ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas que possam dificultar o
reconhecimento de sua caracterizac¢éo, considerada indispensavel a sua validade.

9.7 Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluidas as suas republicacdes, o érgdo ou entidade contratante, a seu critério,
podera convocar os credenciados para nova analise de documentagdo, quando seréo exigidos os documentos que comprovem a
manutencao das condi¢bes apresentadas quando do credenciamento do interessado, especialmente para a assinatura do contrato
respectivo.

9.8 O credenciado, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a comprovagao das mesmas condi¢8es do inicio do contrato.

9.9 O credenciamento néo obriga a administragéo publica a contratar.

9.10 Durante a sesséo do credenciamento, sera definido por ordem de inscri¢éo realizada para definigdo e estabelecimento da ordem de
convocacao, para eventuais demandas por pareceres, apresentadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

9.11 A definicdo da ordem dos credenciados ndo impde ao Municipio a efetiva contrata¢do, sendo que esta podera ocorrer ou ndo, de
acordo as demandas por pareceres apresentadas pela autoridade superior.

9.12 O controle, quanto ao quantitativo maximo de pareceres emitidos pelos credenciados convocados, sera feito pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, através da sua Fiscalizacao.

9.13 A convocagao dos candidatos credenciados sera notificada via Jornal Oficial e correio eletrénico, conforme enderego informado no
formulario de inscricao.

9.14 Aos pareceristas credenciados e, em conformidade com a ordem de classificacdo, serdo distribuidas até 40 (quarenta) propostas,
sendo que, havendo uma quantidade maior de projetos, os mesmos serdo redistribuidos para os pareceristas credenciados.

9.15 No caso de recusa a convocacao ou auséncia de manifestacdo a notificagéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera convocado
outro parecerista credenciado, conforme ordem de classificagéo.

9.16 Os profissionais credenciados ficardo a disposigdo para composicéo dos grupos de Avaliagdo Técnica que atuardo nas selegées de
projetos artisticos e culturais langados por meio de editais e chamadas publicas a serem realizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Ibipora.

9.17 O credenciamento do profissional ndo o vincula a Administragdo Publica na utilizagdo de seus servigos, considerando-se que o
aproveitamento dos servigcos depende da indicagdo do profissional credenciado para que atue como membro da Comissdo de
Avaliagéo de Projetos.

9.18 Quando convocado, o proponente credenciado realizara a prestacéo de servigos mediante a assinatura do Contrato de Prestacédo
de Servigos conforme Art. 95, da Lei Federal 14.133/21. O extrato do contrato ser4 devidamente publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

9.19 A Administracdo Municipal convocara os credenciados para contratacéo considerando a disponibilidade orgamentéria, o interesse
publico e as necessidades de avaliagdo dos projetos submetidos aos editais da Secretaria de Cultura e Turismo, respeitando a
ordem de classificagao.

10. DA JUSTIFICATIVA DOS PRECOS

10.1 O custo estimado total da presente contratagédo é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor correspondente a uma parte dos recursos
recebidos pelo municipio de Ibipora através da Lei 14.3499/22 (Politica Nacional Aldir Blanc), para operacionaliza¢do das a¢8es, nos
termos do art. 13 do Decreto 11.740/23.

10.2 A estimativa de remuneracao por projeto avaliado pelos pareceristas convocados tem como base o quantitativo apresentado nos anos
de 2020, 2021 e 2023 quando foram submetidos em torno de 98 (noventa e oito) projetos o que significa uma remuneragdo
equivalente a R$ 102,00 (cento e dois) reais por projeto analisado, incluindo neste valor andlise de eventuais recursos apresentados
pelos proponentes.

10.3 O pagamento sera efetuado ap6s a prestacédo do servigo correspondente aos pareceres emitidos pelo parecerista e recebidos pela
Secretaria de Cultura e Turismo.

10.4 Os pagamentos referentes aos servicos de pareceristas, serdo feitos em até 15 (quinze) dias, apds a entrega dos pareceres finais,
bem como a emissdo da nota fiscal por parte do contratado, a qual devera ser conferida e atestada pela Fiscalizagédo estabelecida
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

11.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim;

11.4 O 6rgao poderéa convocar o contratado para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

11.5 Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo poderd convocar contratado para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagao, que conterd informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢éo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

11.6 A fiscalizacdo decorrente desta contratacdo, serd acompanhada e fiscalizada por servidor ou pelo respectivo substituto, ambos
designados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

11.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato designado para fiscalizagdo emitird notificagdes para a corregédo
da execucéo do contrato, determinando prazo para a correcao.

11.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocéo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

11.10 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual

11.11 O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragédo, que deverao dirimir
davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.
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11.12 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administra¢éo ou de seus agentes e prepostos.

11.13 O gestor do contrato, o titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo com atribuicGes administrativas e a fungéo de administrar o
contrato, desde sua concepcao até a finalizagdo, especialmente:

a) analisar a documentagédo que antecede o pagamento;

b) analisar eventuais alterages contratuais, ap6s ouvido o fiscal do contrato;

C) analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

d) acompanhar o desenvolvimento da execucao através de relatérios e demais documentos relativos ao objeto contratado.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
12.1 Do recebimento
12.1.1 O fornecimento dos servigos, objeto deste Termo, serdo entregues no prazo de até 10 (dez) dias do recebimento dos projetos
objeto da avaliagéo.
12.1.2 O fiscal do contrato realizara o recebimento do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo e indicacdo do niumero de projetos avaliador pelo contratado.

12.2 O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, incorregfes resultantes da execugdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar os servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento.

12.3 Os fornecimentos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

12.4 O pagamento sera encaminhado mediante:

a) A emissdo do Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas com indicacédo do calor a ser pago;

b) A comunicacédo ao Credenciado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o;

C) O envio da documentag&o pertinente ao setor de contratos ou outro indicado para a formaliza¢@o dos procedimentos de liquidag&o
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

12.5 Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de 15 (quinze) dias para fins de liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual

periodo.

12.6 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa 0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

12.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

12.6.2 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta prépria do Municipio, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133/2021.

12.6.3 A Administracéo devera:

a) verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas;
b) identificar possivel razéo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.7 Constatando-se a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

12.8 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante dever4 comunicar aos 6rgdos
responséaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.10 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagao.

12.11 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se ao contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.12 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a soluc¢do, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

12.13 O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucédo do contrato.

12.14 O pagamento ser& efetuado no prazo maximo de até 15 (trinta) dias, contados da finalizagdo da liquidagédo da despesa através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.15 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

13. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO CONTRATADO
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13.1 O CONTRATADO obriga-se a:

13.1.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, no prazo e local indicados pela Administracdo, em estrita observancia das
especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

13.1.2 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrac&o, inerentes ao objeto da presente contratacao;

13.1.3 Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéao;

13.1.4 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢es de
habilitacéo e qualificagéo exigidas na contratagéo;

13.1.5 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagBes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢Bes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de
contrato;

13.1.6 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1 A CONTRATANTE obriga-se a:
14.1.1 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de servidor especialmente designado;
14.1.2 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;
14.1.3 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e na forma estabelecidos neste
termo.
14.1.4 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados
a execucado do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. DA SUBCONTRATAGAO
15.1 N&o sera admitida a subcontratagao.

16. DO DESCREDENCIAMENTO
16.1 O credenciamento tem carater precario.
16.2 A qualquer momento, o credenciado pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse, devendo protocolar pedido
formal na Secretaria, que devera processar a solicitagdo.
16.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera, através de decisdo fundamentada, promover o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Termo ou na legislagéo pertinente, bem
como tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei n® 14.133/2021.
17.2 Fica eleito o foro da Comarca de Ibipord como Unico e competente para dirimir quaisquer demandas do presente contrato, por mais
privilegiado que outro possa ser.
Ibipor&, 13 de novembro de 2.024.
Lourdes Aparecida da Silva Narcizo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
Edital de Chamamento Publico n° 127/2024

) ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Ref. Edital de Credenciamento N° 127/2024
Pelo presente, eu , portador do RG n° , do CPF
n° , residente e domiciliado na , n° ,
complemento , bairro , ha cidade de , estado

solicitoinscri¢cdo noEdital de Credenciamento n°® 127/2024.

Segue anexo os documentos constantes no item 4.1 do Edital supracitado, declarando, sob as penas da lei, que conheco e
aceito incondicionalmente as regras do Edital; que estou ciente que a auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de
irregularidades nos mesmos inviabilizard o meu credenciamento e possivel contratagdo; que estou ciente de que meu credenciamento
ndo gera direito a contratagdo; e que esta estara condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica do municipio de
Ibiporé/PR.

Ibipord/PR, de novembro de 2024.

Nome e assinatura do candidato
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CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

Edital de Chamamento Publico n°® 127/2024

ANEXO 1l

CURRICULO PESSOA FiSICA

Nome:

Nome Social (se houver)

Nascimento: RG: CPF:
Dados Endereco: Cidade:

Telefone: Celular:

Email:

Descricao de atuagdo e atividades nas areas de atuagéo cultural
(Inserir fotos, links, etc.)

ANEXO IV

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL - PESSOA FiSICA

Eu, , abaixo-assinado (a), de nacionalidade , hascido (a) em
/I, no municipio de Estado , residente e domiciliado(a) na
, portador do RG n°

. Orgéo Expedidor e do CPF n° declaro, sob as penas da lei que

possuo capacidade técnica e operacional para avaliagdo e emissao de pareceres técnicos na selegéo de projetos culturais.

Ibiporé/PR, de de 2024.

NOME
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CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

Edital de Chamamento Publico n° 127/2024

ANEXO V
DECLARA(;AO DE IMPEDIMENTO
Eu, , portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) em
, A Rua , n° , Complemento , Bairro declaro, sob as penas da lei (art. 299 do Codigo

Penal), que ndo sou servidor(a) efetivo(a) ou comissionado(a) vinculado(a) a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, membro(a) ou
suplentes do Conselho Municipal de Politica Cultural do municipio de Ibipord, bem como ndo sou cdnjuge ou parente até o terceiro grau de
servidor(a) efetivo (a) ou comissionado.
Por ser verdade e sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Ibiporé, de novembro de 2024.

Nome e assinatura do candidato

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB

Edital de Chamamento Publico n° 127/2024

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ETICA E CONFIDENCIALIDADE

Eu, , abaixo-assinado (a), de nacionalidade , nascido (a) em / / ,
no municipio de , Estado , residente e domiciliado(a) na
,  portador do RG n°
, 6rgao expedidor . edo CPF n° declaro, sob as penas da lei:
1. Que deverei exarar meus pareceres em lingua portuguesa, com impessoalidade, fundamentagédo, clareza, objetividade, coeréncia e

coesdo, devendo apreciar cada projeto artistico-cultural habilitado submetido a minha analise conforme os critérios exigidos nos editais de
selegédo de projetos, apreciando critério por critério atribuindo-lhe nota um a um.

. Que caso eu entregar o parecer a destempo ou de forma diversa da definida no Termo de Contrato, ndo farei jus a percepgéo da
remuneragao prevista e ndo sera utilizada minha manifestacédo na analise de mérito.
3. Declaro ter comprovada experiéncia e conhecimento nas respectivas areas artistico-culturais, a comprovadas conforme documentos
descritos no item 8 do Termo de Contrato, e declaro ter facilidade no manuseio de computador e utilizagdo da internet para realizagdo das
avaliagBes por meio eletronico.

Declaro ter conhecimento das minhas obriga¢cfes, quais sejam:
i. Tomar conhecimento das regras definidas nos editais de sele¢édo de projetos e dos anexos referentes a selegéo para a
qual foi credenciado;

ii. Conhecer a legislag&o federal e municipal correlata aos editais de sele¢éo de projetos;

iii. Comparecer as reunides presenciais ou via meio eletrénico (internet) nas datas definidas ou sempre que convocado
pela SECULT, destinadas a orientagéo, concluséo das analises dos projetos ou por outro motivo relacionado ao servigo
contratado;

iv. Assinar o contrato, no prazo estabelecido pela SECULT;

v. Entregar os pareceres assinados e conforme Termo de Contrato, no prazo estipulado.

vi. Inteirar-se, observar e cumprir as orientacdes operacionais formalizadas pela SECULT e as contidas no contrato.

vii. Esclarecer o teor de seus pareceres a SECULT, por meio de videoconferéncia ou presencialmente, na eventualidade de
apresentacao de recursos que tenham como fundamento a andlise meritéria dos projetos por meio do parecer.

viii. Que nado havera pagamento extra referente a participagdo nos encontros por videoconferéncia.
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5. Declaro que tenho conhecimento que deverei me portar com ética na analise dos projetos decorrentes dos editais de selecao de
projetos, mantendo absoluto sigilo sobre o projeto que esta analisando ou tenha sido analisado, me eximindo de quaisquer comentarios ou
criticas em midias sociais ou jornalisticas, sejam de ordem positiva ou negativa, exceto quando indagado a me manifestar tecnicamente pelas
autoridades fiscalizadoras, tais como auditorias, Tribunal de Contas e/ou Ministério Publico, sendo vedado ainda:

i. reproducdo ndo autorizada dos projetos;

ii. transferéncia ou cessdo de suas obrigacdes a terceiros, no todo ou em parte.

6. Declaro que tenho conhecimento que a violacdo das condi¢cdes constantes no item anterior e suas alineas se caracterizard como
infrac&@o grave, o que poderéa ocasionar a aplica¢&o das san¢des previstas no Termo de Contrato.
7. Declaro que tenho conhecimento que estou vedado de causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos agentes

publicos envolvidos na coordenagdo do processo de sele¢do, & comissdo especial de credenciamento ou & autoridade gerenciadora do
credenciamento, devendo manter a urbanidade no trato com todos os agentes publicos.
Ibiporéd/PR, de de 2023.

NOME

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
Edital de Chamamento Publico n°® 127/2024

ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) da carteira de identidade n° , inscrito no CPF/MF sob o
n° , residente na (endereco completo) , ha cidade
de(0) , integrante do banco de pareceristas estabelecido pelo Edital de Credenciamento n°® 127/2024 venho

declarar os compromissos abaixo discriminados:

1. Analisar individualmente o contetido dos projetos culturais, avaliando, pontuando e emitindo pareceres devidamente fundamentados,
de acordo com os critérios e procedimentos descritos nos editais a eles relativos, em formularios ou sistemas a serem disponibilizados
pela SECULT e/ou por érgéo publico parceiro;

Participar das reunibes em ambiente virtual para orientacdes sobre metodologia e/ou compartilhamento do contetido e da avaliagéo
sobre os projetos;

Realizar o trabalho e as atividades previstas comprometendo-me em manter sigilo absoluto com relacdo aos dados acessados, tanto
no que diz respeito aos projetos avaliados e suas respectivas avaliagdes, quanto aos seus proponentes;

Adotar as medidas de seguranga adequadas e suficientes, no ambito das atividades sob minha responsabilidade, inclusive quanto a
manutencao do sigilo relativo as avaliacdes;

2

3

4

5. Realizara avaliagdo dos pedidos de recurso, se for o caso;

6. Assessorar a SECULT em assuntos correlatos, quando solicitado for;
7

8

Realizar os trabalhos de acordo com o calendéario e com os prazos informados no momento da convocagao, tendo o conhecimento de
gue os pagamentos estédo condicionados a conclusdo dos trabalhos;

Realizar os trabalhos de avaliagdo dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela SECULT, observando os critérios e requisitos
técnicos e legais pertinentes;

9. Providenciar e arcar com a infraestrutura necessaria (equipamentos e servicos de internet) para a avaliagio e elaboracdo das
avaliagBes, bem como para a realizagao de videoconferéncias, ndo havendo possibilidade de ressarcimento;

10. Prestar informagGes a SECULT acerca das questdes relativas aos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado;
11. Executar diretamente as avaliacdes, sem transferéncia de responsabilidade, vedada a subcontratagdo ou delegagéo a qualquer titulo;

12. Nao participar como proponente, integrante de equipe/ficha técnica ou participante (ainda que posteriormente ao processo de sele¢éo)
de quaisquer projetos inscritos nos editais realizados pela SECULT no ambito da legislacéo vigente.

13. Declarar-me formalmente suspeito ou impedido da avaliacio de projetos em que tenha interesse direto ou indireto ou de proponentes
com quem tenha relagéo de parentesco ou relagao laboral; e

14. Responsabilizar-me pelos danos causados, direta ou indiretamente @ SECULT ou a terceiros, na execucdo deste Termo de
Compromisso.

Ibiporéd/PR, ___ de de 2024.

Assinatura

(CPF)
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

Edital de Chamamento Publico n°® 127/2024

ANEXO IV
PEDIDO DE RECURSO
Esse documento néo faz parte dos documentos de inscrigdo e sé podera ser utilizado ap6s publicacao dos resultados, e somente em
casos em que o candidato considere a necessidade de pedido a Comissé&o quanto a revisao de sua situagéo.
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1. Nome do candidato:

2. CPF:

3. Telefone de contato:

4. E-mail:

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso)

Ibiporéd/PR, de de 2023.

Assinatura

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 1024 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

Designa membros para compor a Comisséo Especial Permanente, da Lei Municipal n® 2.049 de 22 de dezembro 2006.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do
Municipio e art. 7° da Lei Municipal n® 2.049 de 22 de dezembro 2006.

Considerando o disposto no Decreto n° 464 de 18 de outubro de 2013, bem como o Decreto n° 704 de 24 de novembro de 2015 que tratam da
composicdo da Comissédo Especial Permanente, em especial quanto a observancia ao prazo de 12 (doze) meses para nomeagao, possibilitando
a reconducdo de seus membros para periodos consecutivos, mediante portaria,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os membros abaixo relacionados para compor a Comisséo Especial Permanente, da Lei Municipal n® 2.049 de 22 de
dezembro 2006, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

| — Edilson Aparecido Alves - matricula 10851

Il — Jodo Carlos Jorge Oberhauser - matricula 35081

Il — Gabriel Augusto de Almeida — matricula 48471

IV — Luciano Pansardi Ouro — matricula 33461

IV — Rosely Aparecida Flauzino — matricula 40581

Art. 2° Fica designado o servidor Gabriel Augusto de Almeida — matricula 48471 como Presidente da Comisséao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 573, DE 13DE NOVEMBRO DE 2024.

Sumula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo deProfessor do Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano e Agente Sanitéario.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipor;

CONSIDERANDO o Edital n° 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO osEditaisn® 061/2024 e n° 104/2024 de convocacao de candidatos aprovados.

DECRETA:
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Art.1°. Ficam nomeados, conforme aprovacdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n° 055/2023, nos cargos abaixo especificados:

| -Para exercer 0 cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano, com a carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais, conforme Anexo |V da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel
“II”, Classe “1”, com lotacao junto a Secretaria Municipal de Educacéao:

TALITA CIBELE DE OLIVEIRA FERNANDES

Il - Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente Sanitario, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela
de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico Administrativo (STA Il), Classe “B”, Nivel “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude.:

CAMILLA MARA ROMANHOLI

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 574, DE 13DE NOVEMBRO DE 2024.

Sumula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Fisioterapeuta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Edital n° 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 107, de 17 deoutubrode 2024 de convocagéao de candidatos aprovados.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeadaMARIA BEATRIZ PIOVESAN, conforme aprovacdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n® 055/2023, para exercer
o cargo de Provimento Efetivo de Fisioterapeuta, com a carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, constante da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — Carreira de Servico Profissional (SPII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotacéo junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°.575,DE 13DE NOVEMBRO DE 2024

REGULAMENTA PROCESSO ELETRONICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO EFETIVO E
ESTAVEL, PARA FINS DE CONCESSAO DA PROGRESSAO HORIZONTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, Estado do Parana, no uso das atribuigcdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o que dispe os artigos 39, 40, 41, 44, 45 e 46 da Lei n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010;

Considerando que a Avaliagdo de Desempenho devera ser aplicada periodicamente, a todos os servidores efetivos e estaveis do Quadro de
Pessoal do Magistério do Municipio de Ibipor;

Considerando que a aprovagdo no processo de avaliagdo de desempenho é critério obrigatdrio para a progresséo horizontal,

DE CR ETA:

Art. 1°. Fica instituido o Processo Eletronico de Avaliagdo de Desempenho do Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Ibipora.
Art. 2°. A implanta¢&@o do Processo Eletrénico de Avaliagdo de Desempenho consiste em:

a) otimizar o processo avaliatério dos servidores;

b) reduzir inconsisténcias no preenchimento dos formulérios;
c) diminuir o tempo de tramitagdo processual;

d) reduzir o custo operacional,

e) eliminar impresséo de formularios; e

f)  eliminar o armazenamento de arquivos fisicos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3°. Este Decreto dispde acerca da regulamentacdo do Processo Eletrdnico de Avaliagcdo de Desempenho do Quadro de Pessoal do
Magistério, efetivo e estavel, e servira de ferramenta para a concessao da progressao horizontal, prevista na Lei Municipal No. 2.432/2010 de 22
de dezembro de 2010.

Art. 4°.A Avaliacdo de Desempenho do Quadro de Pessoal do Magistério ocorrera pelo Processo Eletrdnico e obedecera ao contido neste
Decreto.

Capitulo |
Art. 5°. A avaliacao de desempenho ocorrera anualmente, apds o término do estagio probatério e serad norteada pelos seguintes principios:

| - participag&o democratica;

Il — universalidade;

11l — amplitude;

IV — objetividade; e

V — transparéncia.

Paragrafo Unico. Sera avaliado o servidor que tiver concluido o estagio probatério, até 31 de janeiro do ano a ser avaliado.
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B Capitulo Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 6°. O ProcessoEletronico de Avaliacdo de Desempenho para os fins descritos nos incisos | a V do artigo 5° deste Decreto ocorrera
anualmente, observados os periodos de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cadaano, e abrangera todos os servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério efetivos e estaveis, com excecéo dos empregados publicos contratados sob o regime celetista.

Art. 7°. A Avaliagdo de Desempenho sera composta pelas seguintes avaliages:

| - auto Avaliacao;

Il - avaliag@o pela Chefia Imediata/mediata; e

Il - avaliagdo da Comisséo Especifica/Suplente.

Paragrafo Unico. Entende-se por Chefia Imediata: o responsavel pelo local de trabalho do servidor avaliado, os Diretores de Unidades
Escolares e Diretores de Departamentos, emediata: o superior hierarquico do chefe imediato, o Secretario Municipal.

Art. 8°. Para os efeitos deste regulamento serdo utilizadas as seguintes defini¢des:

| - avaliador: aquele que, utilizando-se da observagéo, profissionalismo e bom senso, participa do processo de avaliacdo funcional, emitindo
conceitos sobre o desempenho do avaliado;

II - avaliado: servidor do magistério, cujo desempenho serd submetido ao processo de avaliacao;

Il - avaliagdo funcional: processo de identificagdo do desempenho do servidor;

IV - comisséo central: conjunto de servidores do magistério que organizam e acompanham todo o processo de avaliagéo;

V - questionérioEletrdnico de avaliagéo: visa orientar e uniformizar o processo de avaliacéo;

VI - comissdoespecifica/suplente: conjunto de servidores vinculados as Instituicdes de Ensino, que fazem parte da equipe do servidor avaliado;
VIl - fatores de avaliagdo: caracteristicas a serem consideradas para emissdo dos conceitos de desempenho;

VIII - conceito de desempenho: valores de conduta profissional, segundo parametros preestabelecidos.

Secéao |
Das fases do Processo Eletrénico de Avaliacdo de Desempenho

Art. 9°. A avaliacdo de desempenho ocorrera de acordo com 0s seguintes procedimentos:

| - designagdo da comissdo central de avaliagdo de desempenho, que organiza e acompanha o processo eletrénico de avaliacdo, conforme
instru¢des contidas neste decreto;

Il - divulgagé&o do processo eletronico de avaliagdo aos Diretores das Instituicdes de Ensino;

Il - designacéo das comissdes especificas/suplentes de avaliacdo de desempenho nas Escolas Municipais, Centros Municipais de Educagéo
Infantil, Complexos Educacionais, Centro Especializado (CAESMI) e Secretaria Municipal de Educacao;

IV — realizag&o da avalia¢cdo em cada Instituicdo de Ensino, pelo processo eletrdnico;

V - ciénciaao avaliado do resultado da avaliagao;

VI - publicag&o do resultado obtido na avaliagdo de desempenho;

VII - interposi¢éo de recurso;

VIII- decisdo ao recurso impetrado;

IX - comunicacgao da decisdo aos interessados, via protocolo eletrdnico;

X- publicagéo da homologacao do resultado final.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor do magistério, o direito de acompanhar os procedimentos que tenham por objeto a avaliagéo de
desempenho, sendo Ihe garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, bem como a toda publicacéo disponivel no site do Municipio “Portal
do Servidor no link: Avaliagdo de Desempenho”.

Secéo Il
Da Comissédo Central de Avaliacao

Art. 10. O Processo Eletronico de Avaliagdo de Desempenho sera conduzido pela Comissdo Central, composta por 05 (cinco) integrantes
estaveis, do Quadro do Magistério, designados pelo Chefe do Poder Executivo sendo:

a) 02 (dois) servidores gue atuam na Secretaria Municipal de Educag&o, sendo um a ocupar a presidéncia,;

b) 01 (um) servidor, representante dos Complexos Educacionais Municipais;

c) 01(um) servidor, representante dos Centros Municipais de Educacéo Infantil;

d) 01(um) servidor, representante das Escolas Municipais do Ensino Fundamental.

§1°. Compete a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho:

| - participar de todos os treinamentos, quanto aos procedimentos contidos neste decreto que regulamenta o processo eletrénico
de avaliagdo de desempenho, conforme cronograma;

Il -prestar informacdes, sempre que solicitadas, acerca dos procedimentos e legislacéo vigentes;

11l - obter informacdes completas e atualizadas de cada servidor do magistério tais como: nome, cargo, lotagdo e a quem esta
subordinado;

IV - observar rigorosamente todos 0s requisitos e pressupostos, previstos na legislagdo e neste decreto, de modo a néo
beneficiar ou prejudicar indevidamente o servidor avaliado;

V - encaminhar todas as informagdes pertinentes as avaliagcdes de desempenho ao Departamento de Gestao de Pessoas;

VI- coordenar, orientar, acompanhar e fiscalizar todas as fases do processo eletrdnico de avaliagdo de desempenho conforme
estabelecido no cronograma e neste regulamento;

VIl - conduzir a avaliagdo com moralidade, eficiéncia, ética, sigilo e imparcialidade;

VIIl — desenvolver outras atribuicdes que surjam no decorrer do processo.

§2°. Compete a Chefia Imediata/mediata e a Comissao Central, as diligéncias para uma cientificacdo inequivoca acerca da
avaliagdo realizada, bem como a promocao de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo ao servidor avaliado amplo
conhecimento dos critérios adotados em sua avaliacéo.
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Secéo Il
Da Comisséao Especifica

Art. 11. A Comissao Especifica de cada Instituicdo de Ensino ira avaliar o servidor de sua equipe de trabalho, e a Comissédo Suplente ir4 avaliar
o0s membros da Comisséo Especifica.

Art. 12. As ComissOes Especificas e Suplentes, serdo integradas por servidores efetivos do magistério, e na falta destes, podera integrar os
empregados publicos, observando-se 0s seguintes critérios:

| - aComissdo Especifica serd formada em todas as Instituicdes de Ensino, observando-se as peculiaridades dentro do 6rgéo de lotacdo do
avaliado, por servidores que participem do mesmo processo de trabalho, e sera composta por 03 servidores sorteados pelo grupo a ser avaliado.
Il — aComisséo Suplente sera formada em todas as Instituicbes de Ensino, serd composta por 03 servidores sorteados, e tera a funcéo de avaliar
0s membros da comissao especifica.

Il — a Instituicdo de Ensino, que possuir menos de 03 (trés) servidores, a avaliacdo serd somente da Chefia Imediata/mediata e da auto
avaliacdo do servidor e a nota atribuida sera conforme o disposto no §4° do artigo 21, deste decreto.

VI - a avaliagdo de desempenho do servidor detentor de cargo de dire¢éo, coordenacdo, assessoramento e cargo em comisséo, sera efetuada
pelo superior hierarquico, bem como pela Comissao Especifica.

Art. 13. A fim de néo ocasionar prejuizos ao andamento da avaliagdo de desempenho, salvo casos excepcionais, ndo podera haver desisténcia
de servidores sorteados para compor a Comissao Especifica.

Art. 14. Compete & Comisséo Especifica:

| — realizar a avaliagdo de desempenho individual de cada servidor da equipe de trabalho, em formulério préprio no Processo Eletrénico de
Avaliagido de Desempenho, esclarecendo ao servidor avaliado os critérios que seréo avaliados;

II - indicar no formulario eletrénico de avaliacdo de desempenho do servidor, a pontuagdo de forma mais justa possivel, evitando conceituagéo
sob as influéncias de efeitos emocionais e opinides pessoais;

Il - solicitar & Comissé&o Central todo e qualquer esclarecimento sobre o procedimento a seu encargo;

IV - conferir todas as informacdes contidas no formulario eletrénico de avaliacdo de desempenho, contendo a pontuagdo obtida e graus a serem
conferidos;

V — informar ao servidor avaliado, sobre o formuléario de avaliagcéo preenchido pela Comissdo Especifica, bem como os devidos esclarecimentos
que se fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios adotados em sua
avaliacdo, e da sua nota, e na hipétese de ndo concordar com a avaliagdo, devera ser informado sobre o periodo de recurso, nos termos do
artigo 30, deste Decreto.

Paragrafo Unico. A ciéncia ao servidor avaliado serd dada pela Chefia Imediata/mediata, e pelos membros da Comisséo Especifica/Suplente,
representando a Instituicdo, dando a possibilidade de recorrer das avaliagGes referidas, na forma deste decreto, apds publicacdo do resultado.
Art. 15. Compete a Chefia Imediata/mediata:

| — incumbe a Chefia Imediata/mediata, o preenchimento dos formularios do Processo Eletronico de Avaliagcdo de Desempenho. Nos casos de
servidor que, embora lotado no setor de trabalho, exerca suas funcdes em outro local, a chefia imediata devera informar ao Departamento de
Gestédo de Pessoas, assim como, quaisquer irregularidades quanto a situagao do servidor;

Il - efetuar o acompanhamento do servidor sob sua responsabilidade, de forma continua e atuando prontamente nos problemas que interfiram no
perfeito andamento das atribuigcées do respectivo 6rgao;

Il - buscar junto a Comissao Central, todo e qualquer esclarecimento relacionado ao procedimento sob sua responsabilidade;

IV - proceder a avaliagdo de desempenho de cada servidor da equipe de trabalho, conforme formulario constante dos Anexos |,1I e Il deste
decreto;

V - conferir todas as informag8es contidas no formulario eletrdnico de avaliagdo de desempenho, desde a pontuagdo até a nota atribuida;

VI - dar o feedback ao servidor avaliado.

Capitulo 11l
Do Processo Eletrénico de Avaliacdo de Desempenho

Art. 16. O Processo Eletronico de Avaliagdo de Desempenho serd composto pelas seguintes etapas:

| - A primeira etapa consistird na analise e avaliagdo dos fatores previstos nos artigos19 e 20 deste decreto, conforme
Formulario Eletronico de Avaliagdo de Desempenho.

Il — A segunda etapa consistira na analise e pontuagdo dos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento pela Comissao
Especifica/Suplente.

Art. 17. Concluido a primeira e a segunda etapa da avaliagdo de desempenho, o Departamento de Gestdo de Pessoas dara
inicio ao processo de Progressao Horizontal.

Secéo |
Dos Fatores de Desempenho

Art. 18. A avaliacdo dos fatores de desempenho sera mediante a aplicagdo de questionariose atribui¢cdo pelo avaliador de pontos em respostas
dirigidas, que visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercicio do cargo.

Art. 19. Na avaliagdo de desempenho, os pontos serdo atribuidos para cada um dos fatores e multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma
dos pesos néo excedera a 75, conforme segue:

| - disciplina — peso igual a 0,9;

Il - assiduidade e pontualidade — peso igual a 1,3;

11l - qualidade e produtividade do trabalho pedagdgico — peso igual a 1,3;

IV - responsabilidade/utilizagdo material, preservagao patrimoénio — peso igual a 1,3;
V - capacidade de iniciativa e criatividade -— peso igual a 0,9;

VI - relacionamento humano no trabalho -— peso igual a 0,9;

VIl - interesse e cooperagdo no trabalho — peso igual a 0,9;

Paragrafo unico. O fator de desempenho Aperfeicoamento Profissional, sera avaliado através da participagdo em cursos de
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capacitagdo, atualizagéo e aperfeicoamento, e tera nota maxima atribuida para o fator de 25 (vinte e cinco) pontos.

Secéo Il
Da Metodologia de Avaliacéo

Art. 20. A metodologia da Avaliagdo de Desempenho esté estruturada com as seguintes regras:

| - cada fator possui 03 grupos de questfes, com quatro niveis de descricdo de desempenho ou comportamento, com uma escala
de pontos que varia de 01 a 10, e da seguinte forma:

a) primeiro nivel de descrigdo, ponto atribuido: 9 ou 10;

b) segundo nivel de descri¢&o, ponto atribuido: 7 ou 8;

c) terceiro nivel de descri¢éo, ponto atribuido: 5 ou 6;

d) quarto nivel de descrigdo, ponto atribuido: 1, 2, 3, ou 4.

Il - apenas um nivel de descricdo de desempenho ou comportamento devera ser escolhido e ainda, para o nivel de descrigéo
escolhido, apenas um dos pontos nele atribuidos;

Il - o ponto atribuido ao nivel de descri¢éo escolhido devera ser multiplicado pelo peso do fator de desempenho, nos termos do
artigo 19, deste decreto.

IV — a nota atribuida a cada fator sera a somatédria das 03 notas de cada questéo correspondente a cada fator, e dividido por 03,
apurando-se a média aritmética simples.
Paragrafo Unico - A pontuacdo maxima que o servidor podera obter na Avaliacdo de Desempenho é de (75) pontos, resultante da nota atribuida
em cada fator de desempenho multiplicado pelo seu peso.
Art. 21. A afericdo dos fatores de desempenho, caracterizar-se-a pela metodologia de aplicagcdo denominada de 360° (trezentos e sessenta
graus), integrando o servidor, a comissao especifica, e a chefia imediata/mediata.
81°.Para a composigdo do processo de avaliagdo conforme previsto no caput deste artigo observar-se-a:

| - as auto avaliagdes (AA) terdo peso 1,5;

Il - as avaliacdes da Comissao Especifica (ACE) ou Comisséo Suplente (ACS) teréo peso 2;

Il - as avaliagbes da Chefia Imediata/mediata (ACIM) terdo peso 4.
§ 2°. A nota do servidor seré a obtida através da seguinte aplicagdo matematica: (AA x 1,5 + ACE x 2 + ACIM x 4) / 75 = Nota ou (AAXx 1,5 +
ACS x 2 + ACIM x 4) / 75 = Nota.
§3°. A Nota Final ser4 a média apurada, conforme o previsto no §2°, deste artigo, somados as notas dos cursos de capacitacdo, atualizagédo e
aperfeicoamento.
§ 4° A nota do servidor, cuja unidade administrativa € composta apenas por si e sua Chefia Imediata/mediata, ser4 a obtida através da seguinte
aplicacdo matematica: sendo que ACE=(AA+ACIM)/2.
§ 5°. Cabera sancdes de ordem administrativa aos servidores que deixarem de responder as avaliagdes no periodo definido.

Secéo lll
Do Formulario Eletrénico

Art. 22. Os requisitos da Avaliagdo de Desempenho para o servidor efetivo e estavel, serdo aferidos em instrumento préprio e individual, e sera
realizado por meio doformulario eletrénico especifico, conforme Anexos | a lll deste Decreto, a ser preenchido pelo servidor avaliado, pela chefia
imediata e pela comisséo especifica.

Art. 23. O servidor devera tomar ciéncia de todos os resultados avaliativos, ainda que Ihes sejam desfavoraveis.

§1°. Caso o servidor ndo tenha ciéncia de sua avaliacdo no prazo estabelecido no § 1° do art. 26, a chefia imediata devera comunicar a
ocorréncia, por meios oficiais de comunicagdo, ao Departamento de Gestao de Pessoas.

§2°. O servidor que estiver afastado ou licenciado na forma da Lei n® 2.236/2008, durante o periodo de que trata o artigo 26
deste Decreto, sera dada a ciéncia conforme disposto no artigo 39, deste Decreto.
Art. 24. O formulério de avaliagdo devera conter:

. o preenchimento dos campos da chefia imediata, e dos 03 (trés) outros membros da comissao especifica, de acordo
com o sorteio realizado anteriormente;
1. campo de observagéo preenchido, caso necessario, para registro das seguintes situagdes abaixo:
a) servidor ndo avaliado conforme situag6es elencadas no artigo 35 deste Decreto;
b) registro de situagdes, tanto positivas, quanto negativas, que influenciaram diretamente a avaliacdo do servidor;
c) impossibilidade de manifestac¢éo de ciéncia:
1. na impossibilidade de exarar ciéncia, como alude a alinea supracitada, o servidor sera notificado conforme disposto no
artigo 39 deste Decreto.
d) outras observagdes pertinentes ao processo de avaliagao.
Art. 25. O servidor que, no periodo da avaliagéo, tiver sua lotacao alterada, sera avaliado, no local em que estiver permanecido por mais tempo,
durante o periodo abrangido pela avaliagao.
81° No caso do caput deste artigo, havendo permanéncia em periodos equivalentes, o servidor sera avaliado no local de
trabalho atual.
§2°. O Departamento de Gestédo de Pessoas devera analisar as situacdes de alteracédo de lotagdo funcional que ndo se adéquem as disposi¢cbes
acima, para os quais promoverdo as diligéncias e orientacdes administrativamente mais convenientes, primando para que o servidor seja
avaliado no local em que tenham tido maior continuidade laboral efetiva, cujas decisdes serdo tomadas, em ultimo caso, na forma do artigo 45
deste Decreto.
83°. O Departamento de Gestéo de Pessoas também devera analisar, para fins de observagéo ao contido no artigo 36, §6°. deste Decreto, as
situagBes que envolvam designacdo ou dispensa de fungdes de confianga, durante o periodo de avaliagdo, para as quais atuardo em
conformidade com o disposto no paragrafo anterior, no intuito de que o servidor que esteja nessa situacéo seja avaliado no formulario que melhor
corresponda as fungbes que tenham regularmente desempenhado por maior tempo, dentro do periodo de avaliagédo, cujas decisbes serdo
tomadas, em ultimo caso, na forma do artigo 45 deste Decreto.
84°. Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacéo de servidor, durante o periodo anual da Avaliacdo de Desempenho, deverdo ser adotadas
todas as medidas administrativas para o saneamento da mesma, sob pena de suspenséo da divulgacao do resultado final para o servidor em
situacéo irregular.
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85° A manutencao da irregularidade de lotagdo do servidor, apos terem sido frustradas todas as medidas administrativas pertinentes, implicara
na desconsiderag&o, para quaisquer efeitos, inclusive para a concesséo de eventuais promogdes funcionais, de sua respectiva avaliagéo.

86°. As omissdes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serdo comunicadas, pelo 6rgdo de gestdo de pessoas, ao titular da
Pasta, para a apuracéo de eventual responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e prazos previstos na Lei Municipal n°® 2.236/2008.

Art. 26. Os formularios eletrénicos da avaliacdo de desempenho serdo devidamente preenchidos em Sistema Eletronicode Avaliagdo, no més
de Dezembrode cada ano, prazo este, no qual a Chefia e a Comisséo Especifica devera, também, dar ciéncia das avaliagdes individuais de cada
servidor aos mesmos.

81°. Todos os formularios da avaliagdo deverdo ser preenchidos no Sistema Eletronico de Avaliacdo de Desempenho, até o ultimo dia do periodo
destinado a avaliagédo.

§2°. A Chefia Imediata ser4 responsabilizada, nos termos da Lei n°® 2.236/2008, na hipétese de néo realizar a avaliagéo de seu servidor conforme
definido no paragrafo anterior, com os formularios eletrénicos devidamente preenchidos, ou justificados o seu nao preenchimento, conforme
determina este Decreto.

Secédo IV
Da Avaliacédo dos Cursos de Capacitacdo, Atualizacdo e Aperfeicoamento

Art. 27. Para avaliacdo do fator referente a participacdo em cursos de capacitacdo, atualizagdo e aperfeicoamento, contido Anexo IV, sera
pontuado, por meio de apresentacédo de Certificados, registrados nos 6rgdos competentes, apresentados a Comissdo Especifica de Avaliacao
de Desempenho.

§ 1° O profissional devera apresentar fotocopias dos certificados relacionados a area de educacéo, bem como a relagdo dos mesmos por ordem
cronolégica em formulario préprio, conforme Anexo IV.

§ 2° O formulério de que trata o paragrafo anterior no seré pelo sistema eletrdnico. O formulario sera distribuido em cada Instituicdo de Ensino
pela Comisséo Especifica. A nota sera lancada manualmente no Sistema eletronico.

83°. Os cursos serdo pontuados segundo a carga horaria apresentada, conforme escala de pontuagédo de titulos contida no Anexo V.

§ 4°Serdo considerados para fins de avaliag&o, os certificados de cursos realizados sempre no ano anterior, sendo que, das 100 (cem) horas
apresentadas sejam:

| - até 100 (cem) horas de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; ou

Il — minimo 80 (oitenta) horas de cursos de Formacdo Continuada, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; e até 20 (vinte) horas de
cursos externos na area da Educacéo.

§ 5°Caso ndo tenha sido ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo a quantidade minima de horas necessarias a avaliacédo, no horario de
trabalho do servidor, sera autorizado ao mesmo a apresentagdo de cursos externos na area de Educagdo, realizadas no ano anterior, para
complementacgédo da carga horaria minima de 100 (cem) horas.

8 6°Em hipotese alguma serdo utilizadas horas remanescentes de cursos, para a préxima avaliagdo de desempenho.

§ 7° Os Certificados de cursos, cujo servidor seja o ministrante e/ou palestrante, ndo seréo considerados para pontuacgao.

Art. 28. A Nota méxima atribuida para o fator Aperfeicoamento Profissional, através da participagdo em cursos de capacitacdo, atualizagéo e

aperfeicoamento é de 25 (vinte e cinco) pontos.
Paragrafo unico. As fotocopias dos cursos seréo entregues no momento da avaliagdo, bem como o formulario devidamente preenchido.

Capitulo IV
Do Resultado Final das Avaliacdes

Art. 29. Ap6s apuracéo da nota final constantes dos artigos 20, 21, 27 e 28 deste decreto, sera atribuido um conceito final da
avaliacdo de cada servidor que o classificar4 em: 6timo, bom, regular e insatisfatério, conforme segue:

| - 6timo: média igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

Il - bom: média igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e igual ou inferior a 89% (oitenta e nove por cento) da
pontuacéo maxima;

Il - regular: média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e igual ou inferior a 74% (setenta e quatro por cento) da
pontuacdo maxima;

IV - Insatisfatério: média igual ou inferior a 49% (quarenta e nove por cento) da pontuagdo maxima.

Secéo |
Dos Recursos contra o Processo de Avaliacdo de Desempenho

Art. 30.0 servidor que discordar de sua avaliagdo, podera dela recorrer, individualmente, em instancia Unica, através de requerimento de recurso
devidamente fundamentado, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data da publicagao do resultado, obrigatoriamente, por meio do Sistema Eletrdnico
de Protocolo, no site do Municipio:https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso. conforme modelo constante do Anexo VI deste
Decreto.

§1°. Serdo revistos apenas os fatores de avaliacdo devidamente indicados pelo requerente, e que tenham sido devidamente fundamentados por
escrito no recurso.

8§2°. A comissdo recursal devera proceder a ciéncia ao servidor requerente dos fatores recorridos da avaliacdo, bem como a promogéo de
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

83°. Nao serad analisado recurso protocolizado fora do prazo estipulado no caput deste artigo, bem como sera indeferido o recurso nao
fundamentado ou em desacordo com o disposto no caput deste artigo.

Art. 31. Recebido o recurso, a Comissdo Central devera proferir decisédo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, conforme cronograma. O
deferimento do pedido podera resultar na revisdo dos pontos atribuidos, e servira de fundamento para ajustes no processo das avaliacdes
posteriores.

§1°. O recurso interposto contra o resultado da avaliagcdo de desempenho sera cabivel uma Unica vez, em cada periodo avaliatorio.

§2°. Quando julgado conveniente, podera ser determinada nova avaliacdo com 0s ajustes necessarios, coordenada por servidor da area de
Gestéo de Pessoas.

Secéo Il
Da Homologacéo
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Art.32. O resultado do processo de avaliagdo de desempenho serd homologado, apés a conclusdo de todas as etapas da avaliacdo de
desempenho, conforme cronograma elaborado pela Departamento de Gestdo de Pessoas e Comisséo Central.

Paragrafo Gnico. O resultado sera publicado por ato do Executivo no Jornal Oficial do Municipio, bem como estara disponivel no “Portal do
Servidor no link: Avaliagdo de Desempenho”.

Capitulo V
Da Progresséo Horizontal

Art.33. AProgresséo horizontal é a passagem do servidor do magistério efetivo e estavel, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel e no
mesmo cargo em gue se encontra enquadrado, mediante o avanco de até 02 (duas) classes, observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio das fungdes do magistério, apés o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo Unico.A Progressdo Horizontal serd apurada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, mediante nota da avaliacdo de
desempenho, e demais critérios definidos nos artigos 34, 35 e 36 deste Decreto, e devera ocorrer bianualmente e sera efetivada no dia 1° de
fevereiro, do ano subsequente a segunda avalia¢&o.

Secéo |
Das condi¢Bes para concesséo da Progressao Horizontal

Art. 34. Para aferigdo dos conceitos a fim de concessao da Progressao Horizontal, sera utilizada a média aritmética simples das duas avaliacdes
de desempenho, no intersticio de 02 (dois) anos, sendo para tanto, considerado o Ultimo biénio avaliado, e para concessé@o da elevagdo o
servidor devera obter:
| - média igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima - para elevacéo de 02 (duas) classes na tabela de vencimentos do
cargo ao qual esta enquadrado;
Il - média igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e igual ou inferior a 89% (oitenta e nove por cento) da pontuagdo maxima — para
elevagdo de 01 (uma) classe na tabela de vencimentos do cargo ao qual esta enquadrado.
Art. 35. Perdera o direito a concorrer a Progresséo Horizontal o servidor do magistério que:
| — tiver média igual ou inferior a 74% (setenta e quatro por cento) da pontuagdo maxima da avaliacdo de desempenho, conforme célculo previsto
no caput do Artigo 34;
Il - afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um) ano;
Il - sofrer penalidade, conforme procedimentos administrativos, durante o intersticio de 01 (um) ano;
IV - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 01 (um) dia Gtil durante o intersticio de 01 (um) ano;
V - ter apresentado um total de atrasos igual ou superior a carga horéria diaria contratual, no periodo de 01 (um) ano;
VI - afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos particulares, sem remuneracéo, por prazo superior a 30 (trinta) dias durante o
intersticio de 01 (um) ano;
VIl - apresentar durante o intersticio de um ano, mais de 10 (dez) atestados médicos;
VIIl - permanecer em licenca para tratamento de sadde, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou ndo durante o
intersticio de 01 (um) ano;
IX - permanecer em licenga para tratamento de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias durante o intersticio de
01 (um) ano;
X - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

Xl - para a contagem do tempo de afastamento a que alude o inciso VI, deste artigo, ndo sera computado os dias
correspondentes a licenca-gestante e a licenca e/ou atestado por acidente de trabalho;

XII - for cedido a outro 6rgdo para desempenhar atividades estranhas as fungdes do magistério, com excecao dos servidores
licenciados para desempenho de mandato classista;

Xl - ficar & disposigcao de érgéo publico ndo vinculado ao Municipio, sem dnus para a origem, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

XIV — afastar-se do cargo para acompanhamento do cénjuge ou companheiro (a), por prazo superior a 30 (trinta) dias durante o
intersticio de 01 (um) ano;

XV — afastar-se do cargo em licenga remunerada, para participagdo de cursos de Pds-Graduagdo, durante o intersticio de 01
(um) ano; e

XVI - for inativo.

Paragrafo Unico. As declaragBes de comparecimento, serdo consideradas como atestado médico, para fins de contagem do
inciso VII.

Art. 36.Somente ser4 submetido ao processo de progressaohorizontal, o servidor do magistério ndo excluido pelas
situacOes previstas no artigo anterior, e que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido o periodo destinado ao estagio probatdrio;

Il - na condicdo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio no cargo efetivo, contados a partir da
tltima aquisicéo;

11l - encontrar-se no efetivo exercicio das fun¢des de seu cargo, salvo os readequados/readaptados;

IV - o servidor que durante o periodo de aquisicao gozou de licenga sem remuneragéo, somente podera ser promovido decorrido,
no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio, apds retorno.
81°. Bienalmente, a partir da vigéncia deste, serd concedido até duas classes a titulo de progressédo horizontal, mediante avaliagdo de
desempenho, ao servidor do magistério nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo ou funcao de confianca, desde que esteja
exercendo no &mbito da Administragdo Municipal, sendo o mesmo avaliado pelo Secretario da Pasta e Comissao Especifica.
8§2°. O exercicio de mandato classista da categoria ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio da progresséo
horizontal concedido automaticamente, independente de avaliacdo de desempenho.
83°. O servidor do magistério readaptado/readequado sera avaliado de acordo com as atribuig6es exercidas na nova funcao.
84°. O servidor em processo de readaptacao/readequacdo funcional, sera avaliado de acordo com as atribuigées contidas no processo, conforme
acompanhamento, avaliagdo e conclusédo da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional - DGSO.
85°. O servidor do magistério que aposentar no ano correspondente a avaliagdo, ndo sera avaliado.
86°. O servidor cedido ou permutado a outro 6rgdo publico, durante o periodo de avaliagdo, e que ndo tenha desempenhado atividades
estranhas ao cargo de origem, sera avaliado pelo Secretario Municipal e Diretor de Departamento ao qual estava vinculado, juntamente com um
responséavel pelo érgdo cessionario.
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87°. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar e/ou criminal de qualquer espécie podera concorrer a progressao,
ficando, contudo, condicionada a efetivacao desta a sua absolvi¢éo, retroagindo os efeitos do ato a data inicialmente prevista para a progresséao.
Secao Il
Do Resultado Final da Progressao Horizontal
Art. 37. Ap6s andlise das condi¢des constantes nos artigos 34, 35 e 36 deste Decreto, serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, o
resultado final da Progresséo Horizontal.

Secéo Il
Dos Recursos contra a Progressao Horizontal
Art. 38.0 servidor que julgar que sua Progresséo Horizontal, foi realizada em desacordo com as normas estabelecidas neste regulamento,
podera manifestar a sua ndo concordancia, mediante requerimento de revisdo, constante no Anexo VI, devidamente fundamentado e direcionado
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, por meio do Sistema Eletronico de Protocolo, no site do
Municipio:https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso. conforme modelo constante do Anexo VI deste Decreto, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis ap6s a publicag&o do resultado.
81°. O Departamento de Gestdo de Pessoas analisara o recurso, e devera proferir decisdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.
8§2° O recurso interposto contra o resultado da Progressdo Horizontal sera cabivel uma Unica vez, e quando julgado conveniente, sera
homologado através da publicacdo do ato de concessao pds recurso.
Capitulo VI
Das Disposic¢fes Finais

Art. 39.1dentificada na fase de revisdo dos formularios pelo Departamento de Gestédo de Pessoas, situagio de ndo preenchimento das avaliacdes
da chefia, comisséo especifica eauto avaliagdo do servidor no prazo previsto no artigo 26, §1°. deste Decreto, devera realizar notificagées as
mesmas, que terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para preenchimento, e ciéncia do servidor avaliado a contar do recebimento da comunicacao.
81°. O preenchimento do formulario eletrénico devera ser realizado no prazo previsto no caput deste artigo, em Sistema Eletronico de Avaliagédo
de Desempenho. A Comisséao Central deverd, ainda, emitir justificativa ao 6rgao de gestéo de pessoas, por escrito, que identifique a ocorréncia.
§3°. A justificativa acima indicada, sera analisada pelo respectivo 6rgéo de gestdo de pessoas, no intuito de se verificarem eventuais indicios de
irregularidades no ambito do servico publico municipal e demais diligéncias cabiveis.

§4°. O servidor que tomar conhecimento de informag6es restritas de carater funcional, seja pela necessidade do processo de avaliagdo ou
acidentalmente, ndo podera divulga-la.

85°. A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior resultara san¢des administrativas ao infrator.

Art. 40. O servidor que no periodo da avaliagdo esteve trabalhando sob a dire¢éo de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve
subordinado por maior tempo, sendo iguais sera feito pelo ultimo.

Art. 41. O servidor de disciplina especifica, que complementa a carga horaria em outras Unidades Escolares, sera avaliado onde tiver maior
carga horéria.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, depois de concluida a avaliagdo de desempenho pela Comissédo Central, fara publicar o
resultado no Jornal Oficial do Municipio, e iniciara o processo de Progressdo Horizontal.

Art. 43. Sera promovido “post-mortem” o servidor que, sendo submetido aos processos de avalia¢ao, ja fizesse jus a progressao.

Art. 44. Na hipétese de vacancia ou exoneragéo da chefia imediata, o servidor sera avaliado pela chefia hierarquica superior.
Art. 45. Os casos omissos neste Decreto seréo resolvidos pela Comisséo Central e pelo Departamento de Gestéo de Pessoas.
Art. 46. Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contraria
Ibipord, em 13 de novembro de 2024.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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ANEXO | — Decreto n° 575/2024
AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS — AUTO AVALIACAO
FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:
Cargo: | MATRICULA:|
Secretaria Municipal:
Lotacao do Servidor:
Admisséao:
2.PERIODO AVALIATORIO
ANO -
3. INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. Leia com atengédo as descrlgoes dos f; fit tidos neste for
2. Seja o mais objetivo e imp. ivel em suas Ih
3. Nao rasure o formulario evltando assim, dupla interpretagédo, o que podera anular esta avaliagao.
4. Nao deixe sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
5. Indique apenas uma alternativa para cada |tem avaliado.
6. Ao final, tabela de p
4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Total de
Fator Itens de Descrigéo do D p ou Comp A:i?:::i?iis Peso Pontos
por peso
1- DISCIPLINA
Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidaddo e do Servidor Publico do Magistério. Compreenséo e acatamento das
orientagdes, instrugdes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as normas, regulamentos e ordem de servico
especifica a fungéo do Magistério Pablico Municipal.
o . a) Cumpre, é atenta (o) e se mantém atualizada (o) sobre as leis, regras, 9
[= o) :,:' normas, regulamentos e ordens de servico da Secretaria Municipal de Educagao 10
g 8 g % e da Administragéo Publica Municipal.
9 .9 E ‘:’ z b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo. ;
Egfuams3 - —— - 0,9
S g [ =] o c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, 5 ”
= 5 g g 2 precisando ser lembrado constantemente, das mesmas, pela equipe de gestdo 6
-5 pn OW escolar.
0 z=5 1
X Qo 5 ] d) Nao consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de 2
g n g servico, mesmo sendo orientada (0) pela equipe de gest&o escolar. 3
4
%) a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores, de acordo 190
E com as deliberagbes da Secretaria Municipal de Educagéo.
o
E b) Acata ordens superiores, porém em alguns momentos demonstra alguma ;
% resisténcia. 0,9
7]
% c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e 5
H cobrado constantemente pela equipe de gestéo escolar. 6
[
o 1
o d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientada (0) 2
- constantemente pela equipe de gest&o escolar. 3
4
a) Cumpre sempre suas funcdes, com postura ética, de acordo com os 9
principios fundamentais que regem o exercicio da funcdo do magistério 10
:tl publico municipal: primar pela idoneidade, integridade, senso de justica e
g impessoalidade nas agdes e assim, sendo exemplo no seu local de trabalho.
2 b) Cumpre suas fungdes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e 7
3 cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo do 8 09
@ magistério publico municipal. 2
: c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais 5
o que regem o exercicio da fungdo do magistério publico municipal, necessitando 6
E de orientagéo constante.
“ 1
b d) N&o possui postura ética no exercicio da sua fungéo e descumpre os principios 2
fundamentais que regem o exercicio da fungéo do magistério publico municipal 3
4
=SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3
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2. ASSIDUIDADE

Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario de trabalho estabelecido e a ocupagéo do tempo de

trabalho para a realizagéo das atribui¢des do cargo do Magistério, sempre visando a Qualidade da Educagé&o Publica.

a) E assidua (0), ndo apresentando nenhuma auséncia (falta) no periodo

avaliado.

-
o©

b) Procura ser assidua (0), com ocorréncia de auséncias (faltas), com respaldo
legal.

c) A assiduidade é prejudicada por auséncias (faltas) em situagdes excepcionais
e esporadicas, com respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias (faltas) constantes, sem respaldo legal, mesmo
orientado do prejuizo a carreira funcional.

2.1. FREQUENCIA AO
TRABALHO

1,3

a) Néo ha no periodo de avaliagéo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas
antecipadas.

S0bhwNaon| o~

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situages imprevisiveis ha
atrasos e/ou saidas justificadas.

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e
saidas antecipadas sem justificativas, precisando frequentemente ser orientada
(0) dos prejuizos funcionais.

d) Néo respeita o horario de trabalho estabelecido, tendo atrasos e saidas
antecipadas constantemente, mesmo sendo orientada (o) e advertida (o) por sua
chefia.

2.2. RESPEITO AO
HORARIO DE TRABALHO

PWN= OO |0©N

1,3

a) Nao ha ocorréncia de auséncias durante o horario de trabalho, sem
prejuizo de suas atribuigbes e do cumprimento das atividades profissionais.
Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicées do cargo ampliando sua
resolutividade e ndo se ocupa com assuntos particulares durante o horéario de
trabalho.

-
o ®

b) Dificlmente se ausenta durante seu horario de trabalho, somente em
situagdes excepcionais, néo prejudicando suas atribui¢des profissionais. Ocupa o
tempo de trabalho para a realizagéo das atribuicdes do cargo e n&o se ocupa com
assuntos particulares durante o horario de trabalho.

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho
e o cumprimento das atividades inerentes ao Magistério. Ocupa o tempo de
trabalho para realizagéo das atribuices de seu cargo, porém trata de assuntos
particulares com frequéncia.

[ ]

OCUPACAO DO TEMPO

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo
totalmente seu desempenho e o cumprimento das atividades inerentes ao
Magistério - Educagéo de Qualidade a todos os alunos. Ocupa o tempo de
trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando a realizagdo e o
ambiente de trabalho com frequéncia.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL TRABALHO E

BWN =

1,3

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO TRABALHO PEDAGOGICO

Considere o trabalho produzido pelo professor/educador, avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento dos processos e rotinas de

formacéo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da pratica educativa.

a) Exceléncia no planejamento e execucéo do trabalho pedagdgico, bem
como na organizagao do ambiente, dos materiais, e a utilizacdo das
ferramentas adequadas ao processo educativo, estando em consonancia
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Executa suas atribuicbes pedagdgicas, atendendo as exigéncias do cargo do
magistério e do local de trabalho.

© ~

c) Realiza o trabalho educativo, porém precisa ser advertida (0) quanto os prazos
e o cumprimento das orientagbes exigidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

EDUCATIVO

[ )]

d) N&o consegue realizar o trabalho educativo de acordo com os prazos definidos
e de acordo com as orientagbes advindas da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.2. EFICIENCIA NO PROCESSO

W N -

o
2E
ws
g 8 b) Realiza com qualidade o planejamento e a execugéo do trabalho educativo 7 1,3
5 “oJ atendendo as exigéncias do cargo do Magistério. 8
g T c) Realiza o planejamento e o trabalho educativo, porém, precisa ser advertido 5
(<] 3;' constantemente para o aprimoramento da qualidade dos mesmos. 6
@ 1
-
n' é d) Néo realiza o planejamento e a execugéo do trabalho educativo com qualidade 2
L e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo que exerce. 3
4
a) Desenvolve suas atribuicdes pedagogicas, propria do cargo do magistério, 9
atendendo efetivamente as exigéncias e prazos determinados pela Gestao 10
Escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo.
1,3
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a) Tem amplo conhecimento das fungoes educativas, ou seja, realiza a
gestdo da sala de aula com competéncia: ministra as aulas com seguranga, 9
administra os conflitos em sala de aula, com uma postura respeitosa, autbnoma e 10
assertiva, contribuindo com o trabalho educativo executado, contribuindo
efetivamente com a equipe de gestdo escolar.

b) Conhece e compreende o trabalho educativo, métodos e técnicas para o 7 13
desenvolvimento das aulas e do relacionamento com os alunos, com pouca 8 ’
necessidade de intervencg&o ou orientagdo da equipe de gestéo escolar.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu

3.3. CONHECIMENTO DO TRABALHO
EDUCATIVO E POSTURA PROFISSIONAL

desenvolvimento educativo, porém ha necessidade de intervencéo e orientagéo g
constantes da equipe de gestéo escolar.

. R _ . ) 1
d) Tem muitas limitagbes no entendimento e compreenséo do desenvolvimento 2
do trabalho educativo e da aplicagdo dos métodos e técnicas para a realizagéo da 3
sua fungéo pedagogica, necessitando de intervengdes constantes da equipe de 4

gestéo escolar.

=SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZAGAO E PRESERVAGAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicdes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formacéo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagéo de materiais.

Considera-se o cuidado e zelo na utilizag&o e conservacgéo dos equipamentos e instalagbes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado com o
patrimoénio publico.

a) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagégicos em tempo habil, 9
< colaborando assim com o diagnostico e as estatisticas educacionais, além 10
E de acompanhar o desenvolvimento educacional dos alunos, visando a
w 5 qualificagdo da aprendizagem de todos os alunos.
w ; i i
Q 8 b) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagoégicos em tempo habil ;
g ﬁ atendendo as exigéncias do trabalho educativo que executa. 1,3
=0
5 g c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de elaborar e manter
8 o} atualizados os documentos pedagdgicos e também acompanhar o 5
I E desenvolvimento educacional dos alunos, porém, ha a necessidade de orientagéo 6
“: » e intervengéo constante da equipe de gestdo escolar.
-4
b o 1
7] d) Né&o consegue elaborar e manter atualizado os documentos pedagogicos, em 2
&‘ tempo habil, comprometendo o acompanhamento do desenvolvimento 3
educacional dos alunos. 4
a) Participa de atividades de capacitagéo e ou sempre busca novos 9
conhecimentos, dissemina os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu 10
Oa desempenho e o desempenho do seu local de trabalho.
2 7
g o b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente. 8 13
[} 3y
n°: % c) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente, quando ofertado pela Secretaria 5
Lo de Educagéo. 6
& 1
<
d) Participa de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, somente se for obrigado 2
e o evento ocorrer no horario de trabalho. 3
4
lé-' a) E extremamente cuidadosa (o) com os equipamentos e instalacdes, 9
a0 utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo. Sempre 10
; 8 apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeigoar os processos de
oo trabalho. Mantém a conservacéo e preservagéo do patrimoénio publico.
o8
é : b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando 7
E o nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar 8
= E os processos de trabalho; zela pela manutencéo e conservagéo do patriménio 1,3
gu publico.
o2
= % c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalag¢ées, utilizando-os
8 8 muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser 5
Ow cobrado, frequentemente, em relagéo ao uso adequado, conservacgéo e 6
L manutengéo, desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.
o9
<
NZ 1
= E d) N&o é cuidadoso com os equipamentos e instalagoes, utilizando-os de forma 2
5 ';: inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagéo ao uso adequado, 3
- = conservagéo e manutencéo, desperdicios de materiais e insumos; néo conserva o 4
< uso adequado do patrimoénio publico.
=SOMA DOS ITENS 4.1+4.2+4.3/3
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solugdo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situacdes e a comunicacgao. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucéo do trabalho pedagdgico.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugdes as situagdes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho educativo.
Levando em consideragéo que a criatividade é a imaginagé&o aplicada a resolugéo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na
realizacéo do Trabalho Pedagdgico e sugere acoes efetivas para a melhoria 9
da_Qualidade da Educacéo,. participando ativamente na implantacdo. E 10
segura (o) e dinamica (o) na forma como enfrenta e soluciona as situagbes
simples e complexas da sua rotina de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragéo para solugéo de problemas do 7
fazer pedagdgico, inerente ao cargo e fungéo que exerce. Identifica e resolve as 8 0,9
situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou complexas.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou
cobrado pela chefia. Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo de orientagbes de como enfrentar as situagbes mais
complexas. Raramente apresenta altemativas para solucionar problemas ou
situagdes inesperadas.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO
oo

d) Tem dificuldade de resolver as situagbes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Néo apresenta
alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

a) E atualizada (o), acompanha as mudancas teéricas, metodolégicas e dos
processos de ensino-aprendizagem e se adapta, sem resisténcia, a novas
demandas e inovacdes pedagodgicas definidas pela Secretaria de Educacgéo.

-
S© BN

b) Adapta-se as novas orientagdes pedagdgicas vindas da Secretaria de
Educacéo e as demandas do ambiente de trabalho educativo.

© ~

0,9

SITUACOES

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situagées no ambiente de
trabalho e aos processos educativos, necessitando de orientagéo constante para
que a adaptagéo aconteca.

o n

d) Nao se adapta as mudancas teérico-metodoldgicas, dos processos educativos,
as novas situagdes e demandas de trabalho pedagogico, definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2. ADAPTABILIDADE A NOVAS

BN =

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugdes
aos desafios do trabalho educativo, € capaz de identificar e propor solucdes
em situacoes complexas ou imprevistas e apresenta alternativas que
enriquece e contribui com o trabalho pedagégico visando uma Educagéo
Publica de Qualidade.

b) Frequentemente sugere mudancgas ou adequagbes para a melhoria nas rotinas
do trabalho educativo, consegue resolver os desafios do fazer pedagogico e
conclui o seu trabalho com qualidade.

C) Consegue planejar as agdes e estabelecer objetivos e solugdes, desde que
orientado e supervisionado, mas muitas vezes néo alcanga os resultados
previstos, o que pode prejudicar o desenvolvimento do trabalho educativo.

-
o®
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PROPOSICAO DE SOLUCOES

d) N&o consegue planejar as suas agbes e estabelecer objetivos e solugoes,
prejudicando o desenvolvimento do trabalho educativo realizado em seu local de
trabalho.

5.3. CRIATIVIDADE NA BUSCAE

BWUN= OO

=SOMA DOS ITENS 5.1+5.2+5.3/3

6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL

Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com os alunos e familias envolvidas no processo educativo. Capacidade de identificacéo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e com
as emogdes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho (aluno, colegas de trabalho, chefia e
familias). Capacidade de se comunicar de forma respeitosa, disponibilidade de trabalhar em equipe e atitude de respeito as diferengas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das
pessoas com quem trabalha,com seus colegas de trabalho, com a equipe de 9
gestores (chefia e Secretaria de Educagéo), alunos e familias envolvidas no fazer 10
educativo, estabelecendo uma relacdo de confianca e contribuigdo para a
efetivacdo dos principios da Educagéo Publica de Qualidade.

b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com os colegas de trabalho,
equipe de gestao, alunos e familias envolvidas no trabalho educativo.
0,9

c) Demonstra pouca facilidade para se relacionar e interagir com seus colegas de
trabalho, equipe de gestéo, alunos e familias respeitando as diferencas e as
singularidades. Necessitando de orientagéo e superviséo constante da equipe de
gestao escolar.

INTERPESSOAL

[ ]

6.1 RELACIONAMENTO

d) N&o consegue se relacionar e interagir de forma respeitosa com seus colegas
de trabalho, com a equipe de gestores, alunos e familias, mesmo sendo orientada
(o) pela equipe de gestéo escolar.

> W N -
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a) Lida bem com suas emocdes e sentimentos em situacdes inesperadas,
em situacoes de stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta 9
emocional adequada nas diferentes situacées. Demonstra flexibilidade, 10
cordialidade e empatia consigo mesma (0), e com todos envolvidos no processo
educativo. Contribuindo com os colegas e com a gestédo a obtencdo de um
ambiente de trabalho saudavel.

b) Administra bem suas emogdes e sentimentos em situagdes inesperadas, de
conflito e/ou mudancgas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta
emocional adequada nas diferentes situagdes, buscando ajuda quando percebe o
seu limite e buscando a obtengdo de um ambiente de trabalho saudavel. 0,9
c) Necessita de orientagéo e ajuda constante para lidar com as suas emogdes e
sentimentos e nas relagbes com seus colegas de trabalho, alunos e familias.
Comprometendo o ambiente de trabalho saudavel.

d) Nao consegue lidar bem com suas emogdes e sentimentos em situages
inesperadas, de stress e/ou mudancas, impossibilitando dar respostas
emocionais adequadas as situagdes. Necessitando de intervengdes constantes
da equipe de gestéo, para garantir o trabalho educativo.

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe
com quem trabalha. Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo
como pressuposto, a escuta atenta, a flexibilidade com os diferentes pontos de
vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar criticas e sugestoes,
apresentando mudancas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.
b) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de 7 0,9
maneira clara e objetiva e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinides 8
dos membros da equipe e procura seguir as instrugdes recebidas na execugéo do
|_trabalho educativo do aruna
c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe. Necessita
orientacgéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides
de forma clara e tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as
instrugdes recebidas para o trabalho em equipe, n&o se preocupando com 0s
resultados do trabalho em grupo.

©® ~

6.2. HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

PWN= OO

-
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6.3 TRABALHO EM EQUIPE
oo

d) Nao tem capacidade de relacionamento e interagéo com a equipe, criando um
clima hostil de trabalho. N&o aceita receber criticas e sugestdes da equipe para
diminuir suas dificuldades. N&o segue as instrugdes e orientagdes recebidas pela
equipe de gestao e/ou pelos colegas de trabalho.

BWON =

=SOMA DOS ITENS 6.1+6.2+6.3/3

7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO
Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir acdes de articulagéo de esforcos comuns em direcdo a um mesmo objetivo:
Educacéo Publica de Qualidade para todos os alunos. Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboracéo planejado foi
atingido, identificando oportunidades para a tomada de agbes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servico do trabalho
coletivo, ou seja, disponibilidade para o trabalho em equipe.

a) Realiza e se envolve com o trabalho pedagoégico demonstrando
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e 9
empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho educativo que 10
exerce tem significado e propésito social, pois, sempre coloca suas
habilidades individuais a servico do coletivo, se engajando para
além das suas fungodes e inspirando seus colegas de trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho pedagdgico demonstrando
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus 7 0,9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e 8
empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propoésito social do
trabalho educativo.

c) Tem pouca capacidade de realizar o trabalho pedagégico com
curiosidade, e precisa constantemente ser lembrada(o) e orientada(o),
pela equipe de gestao, sobre a necessidade de aumentar e desenvolver
0s seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia,
resiliéncia, empatia e percebendo o proposito social no trabalho
educativo.

d) Nao tem capacidade de realizar o trabalho pedagogico com
curiosidade e néo apresenta o desenvolvimento das habilidades tais
como: persisténcia, resiliéncia e empatia, mesmo que orientado pela

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

o n

B WN -

equipe de gestédo

a) Apresenta seguranca e competéncia técnica para contribuir com
suas ideias e habilidades individuais, conectando, comunicando e
cooperando com todas as pessoas envolvidas no processo 1
educativo (colegas de trabalho, alunos e familias). Compreendendo
que “o todo € maior que a soma das partes” no Projeto Educativo
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Tem competéncia pedagdgica para articular e realizar o trabalho 7
pedagogico, envolvendo toda comunidade escolar em tomo do Projeto 8 0,9
Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

o®

c) Tem pouca habilidade técnica, precisando constantemente ser
orientada (0) para se envolver e se entender como parte da
Comunidade Escolar na implementagéo do Projeto Educativo definido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

o n

d) Nao apresenta capacidade técnica para envolver se envolver junto a
Comunidade Escolar em torno do Projeto Educativo definido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

7,2 SINERGIA NO TRABALHO EM EQUIPE

BWN =
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a) Planeja e executa plano de gestdao de mudangas do seu trabalho
pedagogico, quando ha inovagoes sendo implantadas e deliberadas

7.3 GESTAO DE MUDANCAS

resisténcia e consegue engajar seus colegas de trabalho, seus alunos e

c¢) Apresenta dificuldades em planejar a implantagdo das mudancgas e
inovagdes definidas pela Secretaria Municipal de Educagéao.
Necessitando de intervengdes constantes para que esses processos se
efetivem e acontecam de forma gradual e tranquila.

pela Secretaria Municipal de Educacéo. Ajudando a realizacao das 9
suas atividades educativas, auxiliando seus colegas de trabalho, 10
os alunos e as familias que vocé atende, a perceber o potencial da

nova mudanga, introduzindo novos processos, sem desestabilizar

a sua equipe ou a Instituicdo Escolar.

b) Implanta mudangas e inovagdes pedagogicas, definidas pela 7
Secretaria Municipal de Educacéo, de forma organizada, sem 8

o n

d) N&o consegue implantar as mudancas e inovagdes na sua pratica
pedagogica, definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma
planejada, processual e tranquila. O que propicia a resisténcia e
desestabilizagdo de todos envolvidos no processo educativo.

BWN =

0,9

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagcdo em quais areas:

( ) Outros encaminhamentos necessarios :

6. ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinado em I 1
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ANEXO | — Decreto n°® 575/2024
AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS — CHEFIA IMEDIATA/MEDIATA
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo: ‘ MATRICULA:|

Secretaria Municipal:
Lotacédo do Servidor:
Admisséao:

2.PERIODO AVALIATORIO

ANO -

3. INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

Leia com atencao as descricoes dos fatores/itens contidos neste formulario.

Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretagédo, o que podera anular esta avaliagédo.
Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagao. Confira bem o preenchimento.

Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

Ao final, calcular conforme tabela de pontuacéo.

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

ONPhON=

Pontos Total de

Fator Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Peso pl::r::sso

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidadéo e do Servidor Publico do Magistério. Compreenséo e acatamento das
orientagdes, instrugdes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as normas, regulamentos e ordem de servico
especifica a fungdo do Magistério Publico Municipal.

a) Cumpre, é atenta (o) e se mantém atualizada (o) sobre as leis, regras, 9
normas, regulamentos e ordens de servigo da Secretaria Municipal de Educacéo 10
e da Administragéao Publica Municipal.

DO

b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, 0,9
precisando ser lembrado constantemente, das mesmas, pela equipe de gestao

escolar.

1.1. NORMAS,
REGULAMENTOS E
ORDENS DE SERVICO

d) Nao consegue cumprir as leis, regras, nommas, regulamentos e ordens de
servico, mesmo sendo orientada (o) pela equipe de gestéo escolar.

SERVIGO PUBLICO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL.

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores, de acordo
com as deliberagbes da Secretaria Municipal de Educagé&o.

SOWbhwNal og (o~

b) Acata ordens superiores, porém em alguns momentos demonstra alguma
resisténcia. 0,9

©~

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e
cobrado constantemente pela equipe de gestéo escolar.

1.2. ORDENS SUPERIORES

d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientada (0)
constantemente pela equipe de gestéo escolar.

BWN= OO

a) Cumpre sempre suas funcoées, com postura ética, de acordo com os
principios fundamentais que regem o exercicio da funcdo do magistério
publico municipal: primar pela idoneidade, integridade, senso de justica e
impessoalidade nas agdes e assim, sendo exemplo no seu local de trabalho.

-
=

b) Cumpre suas fun¢des buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e
cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo do 0.9
magistério publico municipal. A
c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais
que regem o exercicio da fun¢édo do magistério publico municipal, necessitando
de orientag&o constante.

© =~

o n

1.3. ETICA PROFISSIONAL

d) Nao possui postura ética no exercicio da sua fungéo e descumpre os principios
fundamentais que regem o exercicio da fungéo do magistério publico municipal.

BN =

=SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3
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do Municipio de Ibipora

2. ASSIDUIDADE

Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario de trabalho estabelecido e a ocupagéo do tempo de

trabalho para a realizagéo das atribui¢des do cargo do Magistério, sempre visando a Qualidade da Educagé&o Publica.

a) E assidua (0), ndo apresentando nenhuma auséncia (falta) no periodo

avaliado.

-
o©

b) Procura ser assidua (0), com ocorréncia de auséncias (faltas), com respaldo
legal.

c) A assiduidade é prejudicada por auséncias (faltas) em situagdes excepcionais
e esporadicas, com respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias (faltas) constantes, sem respaldo legal, mesmo
orientado do prejuizo a carreira funcional.

2.1. FREQUENCIA AO
TRABALHO

1,3

a) Néo ha no periodo de avaliagéo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas
antecipadas.

S0bhwNaon| o~

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situages imprevisiveis ha
atrasos e/ou saidas justificadas.

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e
saidas antecipadas sem justificativas, precisando frequentemente ser orientada
(0) dos prejuizos funcionais.

d) Néo respeita o horario de trabalho estabelecido, tendo atrasos e saidas
antecipadas constantemente, mesmo sendo orientada (o) e advertida (o) por sua
chefia.

2.2. RESPEITO AO
HORARIO DE TRABALHO

PWN= OO |0©N

1,3

a) Nao ha ocorréncia de auséncias durante o horario de trabalho, sem
prejuizo de suas atribuigbes e do cumprimento das atividades profissionais.
Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicées do cargo ampliando sua
resolutividade e ndo se ocupa com assuntos particulares durante o horéario de
trabalho.

-
o ®

b) Dificilmente se ausenta durante seu horario de trabalho, somente em
situagdes excepcionais, néo prejudicando suas atribuicdes profissionais. Ocupa o
tempo de trabalho para a realizagéo das atribuicdes do cargo e n&o se ocupa com
assuntos particulares durante o horario de trabalho.

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho
e o cumprimento das atividades inerentes ao Magistério. Ocupa o tempo de
trabalho para realizagéo das atribuices de seu cargo, porém trata de assuntos
particulares com frequéncia.

[ ]

OCUPACAO DO TEMPO

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horério de trabalho, comprometendo
totalmente seu desempenho e o cumprimento das atividades inerentes ao
Magistério - Educagéo de Qualidade a todos os alunos. Ocupa o tempo de
trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando a realizagdo e o
ambiente de trabalho com frequéncia.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL TRABALHO E

BWN =

1,3

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO TRABALHO PEDAGOGICO

Considere o trabalho produzido pelo professor/educador, avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento dos processos e rotinas de

formacéo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da pratica educativa.

a) Exceléncia no planejamento e execucéo do trabalho pedagdgico, bem
como na organizagao do ambiente, dos materiais, e a utilizacdo das
ferramentas adequadas ao processo educativo, estando em consonancia
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Executa suas atribuicbes pedagdgicas, atendendo as exigéncias do cargo do
magistério e do local de trabalho.

© ~

c) Realiza o trabalho educativo, porém precisa ser advertida (0) quanto os prazos
e o cumprimento das orientagbes exigidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

EDUCATIVO

[ )]

d) N&o consegue realizar o trabalho educativo de acordo com os prazos definidos
e de acordo com as orientagdes advindas da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.2. EFICIENCIA NO PROCESSO

W N -

o
2E
ws
g 8 b) Realiza com qualidade o planejamento e a execugéo do trabalho educativo 7 1,3
5 “oJ atendendo as exigéncias do cargo do Magistério. 8
g T c) Realiza o planejamento e o trabalho educativo, porém, precisa ser advertido 5
(<] 3;' constantemente para o aprimoramento da qualidade dos mesmos. 6
@ 1
-
n' é d) Néo realiza o planejamento e a execugéo do trabalho educativo com qualidade 2
L e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo que exerce. 3
4
a) Desenvolve suas atribuicdes pedagogicas, propria do cargo do magistério, 9
atendendo efetivamente as exigéncias e prazos determinados pela Gestao 10
Escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo.
1,3
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a) Tem amplo conhecimento das fungoes educativas, ou seja, realiza a
gestdo da sala de aula com competéncia: ministra as aulas com seguranca, 9
administra os conflitos em sala de aula, com uma postura respeitosa, autébnoma e 10
assertiva, contribuindo com o trabalho educativo executado, contribuindo
efetivamente com a equipe de gestdo escolar.

b) Conhece e compreende o trabalho educativo, métodos e técnicas para o 7 13
desenvolvimento das aulas e do relacionamento com os alunos, com pouca 8 ’
necessidade de intervencg&o ou orientagdo da equipe de gestéo escolar.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu

3.3. CONHECIMENTO DO TRABALHO
EDUCATIVO E POSTURA PROFISSIONAL

desenvolvimento educativo, porém ha necessidade de intervencéo e orientagéo g
constantes da equipe de gestéo escolar.

. R _ . ) 1
d) Tem muitas limitagdes no entendimento e compreenséo do desenvolvimento 2
do trabalho educativo e da aplicagdo dos métodos e técnicas para a realizacéo da 3
sua fungéo pedagogica, necessitando de intervengdes constantes da equipe de 4

gestéo escolar.

=SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZAGAO E PRESERVAGAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicdes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéao
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagéo de materiais.

Considera-se o cuidado e zelo na utilizagéo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado com o
patrimoénio publico.

a) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagoégicos em tempo habil, 9
< colaborando assim com o diagnostico e as estatisticas educacionais, além 10
E de acompanhar o desenvolvimento educacional dos alunos, visando a
w 5 qualificagdo da aprendizagem de todos os alunos.
w ; i i
Q 8 b) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagoégicos em tempo habil ;
g ﬁ atendendo as exigéncias do trabalho educativo que executa. 1,3
=0
5 g c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de elaborar e manter
8 o} atualizados os documentos pedagdgicos e também acompanhar o 5
I E desenvolvimento educacional dos alunos, porém, ha a necessidade de orientagéo 6
“: » e intervengéo constante da equipe de gestédo escolar.
-4
S 8 1
7] d) Né&o consegue elaborar e manter atualizado os documentos pedagogicos, em 2
&‘ tempo habil, comprometendo o acompanhamento do desenvolvimento 3
educacional dos alunos. 4
a) Participa de atividades de capacitagéo e ou sempre busca novos 9
conhecimentos, dissemina os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu 10
Oa desempenho e o desempenho do seu local de trabalho.
2 7
g o b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente. 8 13
[} 3y
n°: % c) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente, quando ofertado pela Secretaria 5
e de Educag&o. 6
JE 1
<
d) Participa de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, somente se for obrigado 2
e o evento ocorrer no horario de trabalho. 3
4
lé-' a) E extremamente cuidadosa (o) com os equipamentos e instalacdes, 9
a0 utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo. Sempre 10
; 8 apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeigoar os processos de
oo trabalho. Mantém a conservacéo e preservagéo do patrimoénio publico.
o8
é : b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando 7
E o nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar 8
= E os processos de trabalho; zela pela manutencéo e conservagéo do patriménio 1,3
gu publico.
o2
= % c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagées, utilizando-os
8 8 muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser 5
Ow cobrado, frequentemente, em relagéo ao uso adequado, conservacgéo e 6
L manutengéo, desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.
o9
<
NZ 1
= E d) N&o é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma 2
5 ';: inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagéo ao uso adequado, 3
- = conservagéo e manutencéo, desperdicios de materiais e insumos; néo conserva o 4
< uso adequado do patrimoénio publico.
=SOMA DOS ITENS 4.1+4.2+4.3/3
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solugdo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situacdes e a comunicagao. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucéo do trabalho pedagdgico.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugdes as situagdes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho educativo.
Levando em consideragéo que a criatividade é a imaginagé&o aplicada a resolugéo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na
realizacéo do Trabalho Pedagdgico e sugere acoes efetivas para a melhoria 9
da_Qualidade da Educacéo, participando ativamente na implantacdo. E 10
segura (o) e dinamica (o) na forma como enfrenta e soluciona as situagdes
simples e complexas da sua rotina de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragéo para solugédo de problemas do 7
fazer pedagdgico, inerente ao cargo e fungéo que exerce. Identifica e resolve as 8 0,9
situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou complexas.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou
cobrado pela chefia. Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo de orientagbes de como enfrentar as situagbes mais
complexas. Raramente apresenta altemativas para solucionar problemas ou
situagdes inesperadas.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO
oo

d) Tem dificuldade de resolver as situagbes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Néo apresenta
alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

a) E atualizada (0), acompanha as mudancas teéricas, metodolégicas e dos
processos de ensino-aprendizagem e se adapta, sem resisténcia, a novas
demandas e inovacdes pedagodgicas definidas pela Secretaria de Educacgéo.

-
S© BN

b) Adapta-se as novas orientagdes pedagdgicas vindas da Secretaria de
Educacéo e as demandas do ambiente de trabalho educativo.

© ~

0,9

SITUACOES

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situagées no ambiente de
trabalho e aos processos educativos, necessitando de orientagéo constante para
que a adaptagéo aconteca.

o n

d) Nao se adapta as mudancas teérico-metodoldgicas, dos processos educativos,
as novas situagdes e demandas de trabalho pedagogico, definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2. ADAPTABILIDADE A NOVAS

BN =

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugdes
aos desafios do trabalho educativo, € capaz de identificar e propor solucdes
em situacoes complexas ou imprevistas e apresenta alternativas que
enriquece e contribui com o trabalho pedagégico visando uma Educagéo
Publica de Qualidade.

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequagbes para a melhoria nas rotinas
do trabalho educativo, consegue resolver os desafios do fazer pedagogico e
conclui o seu trabalho com qualidade.

C) Consegue planejar as agdes e estabelecer objetivos e solugdes, desde que
orientado e supervisionado, mas muitas vezes n&o alcanga os resultados
previstos, o que pode prejudicar o desenvolvimento do trabalho educativo.

-
o®

0~

0,9

PROPOSICAO DE SOLUCOES

d) N&o consegue planejar as suas agbes e estabelecer objetivos e solugoes,
prejudicando o desenvolvimento do trabalho educativo realizado em seu local de
trabalho.

5.3. CRIATIVIDADE NA BUSCAE

BWUN= OO

=SOMA DOS ITENS 5.1+5.2+5.3/3

6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL

Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com os alunos e familias envolvidas no processo educativo. Capacidade de identificacéo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e com
as emogdes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho (aluno, colegas de trabalho, chefia e
familias). Capacidade de se comunicar de forma respeitosa, disponibilidade de trabalhar em equipe e atitude de respeito as diferengas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das
pessoas com quem trabalha,com seus colegas de trabalho, com a equipe de 9
gestores (chefia e Secretaria de Educagéo), alunos e familias envolvidas no fazer 10
educativo, estabelecendo uma relacdo de confianca e contribuigdo para a
efetivacdo dos principios da Educagéo Publica de Qualidade.

b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com os colegas de trabalho,
equipe de gestao, alunos e familias envolvidas no trabalho educativo.
0,9

c) Demonstra pouca facilidade para se relacionar e interagir com seus colegas de
trabalho, equipe de gestéo, alunos e familias respeitando as diferencas e as
singularidades. Necessitando de orientagéo e superviséo constante da equipe de
gestao escolar.

INTERPESSOAL

[ ]

6.1 RELACIONAMENTO

d) N&o consegue se relacionar e interagir de forma respeitosa com seus colegas
de trabalho, com a equipe de gestores, alunos e familias, mesmo sendo orientada
(o) pela equipe de gestéo escolar.

> W N -
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a) Lida bem com suas emocdes e sentimentos em situacdes inesperadas,
em situacoes de stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta 9
emocional adequada nas diferentes situacées. Demonstra flexibilidade, 10
cordialidade e empatia consigo mesma (0), e com todos envolvidos no processo
educativo. Contribuindo com os colegas e com a gestédo a obtencdo de um
ambiente de trabalho saudavel.

b) Administra bem suas emogdes e sentimentos em situagdes inesperadas, de
conflito e/ou mudangas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta
emocional adequada nas diferentes situagdes, buscando ajuda quando percebe o
seu limite e buscando a obtengdo de um ambiente de trabalho saudavel. 0,9
c) Necessita de orientagéo e ajuda constante para lidar com as suas emogdes e
sentimentos e nas relagbes com seus colegas de trabalho, alunos e familias.
Comprometendo o ambiente de trabalho saudavel.

d) Nao consegue lidar bem com suas emogdes e sentimentos em situages
inesperadas, de stress e/ou mudancas, impossibilitando dar respostas
emocionais adequadas as situagdes. Necessitando de intervengdes constantes
da equipe de gestéo, para garantir o trabalho educativo.

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe
com quem trabalha. Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo
como pressuposto, a escuta atenta, a flexibilidade com os diferentes pontos de
vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar criticas e sugestoes,
apresentando mudancas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.
b) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de 7 0,9
maneira clara e objetiva e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinides 8
dos membros da equipe e procura seguir as instrugdes recebidas na execugéo do
|_trabalho educativo do aruna
c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe. Necessita
orientacéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides
de forma clara e tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as
instrugdes recebidas para o trabalho em equipe, n&o se preocupando com 0s
resultados do trabalho em grupo.

©® ~

6.2. HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

PWN= OO

-
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6.3 TRABALHO EM EQUIPE
oo

d) Nao tem capacidade de relacionamento e interagéo com a equipe, criando um
clima hostil de trabalho. N&o aceita receber criticas e sugestdes da equipe para
diminuir suas dificuldades. N&o segue as instrugdes e orientagdes recebidas pela
equipe de gestao e/ou pelos colegas de trabalho.

BWON =

=SOMA DOS ITENS 6.1+6.2+6.3/3

7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO
Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir acdes de articulagéo de esforcos comuns em direcdo a um mesmo objetivo:
Educacéo Publica de Qualidade para todos os alunos. Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboracgéo planejado foi
atingido, identificando oportunidades para a tomada de agbes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servico do trabalho
coletivo, ou seja, disponibilidade para o trabalho em equipe.

a) Realiza e se envolve com o trabalho pedagoégico demonstrando
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e 9
empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho educativo que 10
exerce tem significado e propésito social, pois, sempre coloca suas
habilidades individuais a servico do coletivo, se engajando para
além das suas fungodes e inspirando seus colegas de trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho pedagdgico demonstrando
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus 7 0,9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e 8
empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o proposito social do
trabalho educativo.

c) Tem pouca capacidade de realizar o trabalho pedagégico com
curiosidade, e precisa constantemente ser lembrada(o) e orientada(o),
pela equipe de gestao, sobre a necessidade de aumentar e desenvolver
0s seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia,
resiliéncia, empatia e percebendo o proposito social no trabalho
educativo.

d) Nao tem capacidade de realizar o trabalho pedagogico com
curiosidade e néo apresenta o desenvolvimento das habilidades tais
como: persisténcia, resiliéncia e empatia, mesmo que orientado pela

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

o n

B WN -

equipe de gestédo

a) Apresenta seguranca e competéncia técnica para contribuir com
suas ideias e habilidades individuais, conectando, comunicando e
cooperando com todas as pessoas envolvidas no processo 1
educativo (colegas de trabalho, alunos e familias). Compreendendo
que “o todo € maior que a soma das partes” no Projeto Educativo
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Tem competéncia pedagdgica para articular e realizar o trabalho 7
pedagogico, envolvendo toda comunidade escolar em tomo do Projeto 8 0,9
Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

o®

c) Tem pouca habilidade técnica, precisando constantemente ser
orientada (0) para se envolver e se entender como parte da
Comunidade Escolar na implementagéo do Projeto Educativo definido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

o n

d) Nao apresenta capacidade técnica para envolver se envolver junto a
Comunidade Escolar em tomo do Projeto Educativo definido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

7,2 SINERGIA NO TRABALHO EM EQUIPE

BWN =
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a) Planeja e executa plano de gestdao de mudangas do seu trabalho
pedagogico, quando ha inovagoes sendo implantadas e deliberadas

7.3 GESTAO DE MUDANCAS

resisténcia e consegue engajar seus colegas de trabalho, seus alunos e

c¢) Apresenta dificuldades em planejar a implantagdo das mudancgas e
inovagdes definidas pela Secretaria Municipal de Educagéao.
Necessitando de intervengdes constantes para que esses processos se
efetivem e acontecam de forma gradual e tranquila.

pela Secretaria Municipal de Educacéo. Ajudando a realizacao das 9
suas atividades educativas, auxiliando seus colegas de trabalho, 10
os alunos e as familias que vocé atende, a perceber o potencial da

nova mudanga, introduzindo novos processos, sem desestabilizar

a sua equipe ou a Instituicdo Escolar.

b) Implanta mudangas e inovagdes pedagogicas, definidas pela 7
Secretaria Municipal de Educacéo, de forma organizada, sem 8

o n

d) N&o consegue implantar as mudancas e inovagdes na sua pratica
pedagogica, definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma
planejada, processual e tranquila. O que propicia a resisténcia e
desestabilizagdo de todos envolvidos no processo educativo.

BWN =

0,9

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagcdo em quais areas:

( ) Outros encaminhamentos necessarios :

6. ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinado em I 1
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ANEXO | - Decreto n°® 575/2024
AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS - COMISSAO ESPECIFICA (EQUIPE)
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo: ‘ MATRICULA: 1

Secretaria
Lotacao do

Admice s
Al

2.PERIODO AVALIATORIO

ANO -

3. INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

Leia com atengdo as descrigoes dos fatores/itens contidos neste formulario.

Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacao, o que podera anular esta avaliagao.
Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

Ao final, calcular conforme tabela de pontuacao.

OOR LN

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Total de
Fator Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento Zg-':lt::d os | Peso P;’L?s
Fator

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidadéo e do Servidor Publico do Magistério. Compreenséo e acatamento das
orientagdes, instrugdes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as normas, regulamentos e ordem de servico
especifica a fungéo do Magistério Publico Municipal.

a) Cumpre, é atenta (0) e se mantém atualizada (o) sobre as leis, regras,
normas, regulamentos e ordens de servigo da Secretaria Municipal de Educagéo

e da Administragéo Publica Municipal.

-
o®

b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

¢) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, 0,9
precisando ser lembrado constantemente, das mesmas, pela equipe de gestéo

escolar.

1.1. NORMAS,

REGULAMENTOS E
ORDENS DE SERVICO DO

d) N&o consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de
servico, mesmo sendo orientada (0) pela equipe de gesté&o escolar.

SERVICO PUBLICO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL.

a) Ha o cumprimento. na integra, de ordens recebidas de superiores, de acordo
com as deliberagbes da Secretaria Municipal de Educagé&o.

o© PuN= oo (0N

b) Acata ordens superiores, porém em alguns momentos demonstra alguma
resisténcia. 0,9

o~

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e
cobrado constantemente pela equipe de gestao escolar.

d) Nao acata e nao cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientada (o)
constantemente pela equipe de gestdo escolar.

1.2. ORDENS SUPERIORES

W= oun

a) Cumpre sempre suas funcoes, com postura ética, de acordo com os
principios fundamentais que regem o exercicio da funcido do magistério 9
publico municipal: primar pela idoneidade, integridade, senso de justica e 10
impessoalidade nas ag¢oes e assim, sendo exemplo no seu local de trabalho.

b) Cumpre suas fungdes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e
cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo do
magistério publico municipal.

0o~

0,9

c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais
que regem o exercicio da fungéo do magistério publico municipal, necessitando
de orientagéo constante.

1.3. ETICA PROFISSIONAL

d) Néo possui postura ética no exercicio da sua fungéo e descumpre os principios
fundamentais que regem o exercicio da fun¢do do magistério publico municipal.

hWN = o0

= SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3
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2. ASSIDUIDADE
Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario de trabalho estabelecido e a ocupagéo do tempo de
trabalho para a realizag&o das atribuicbes do cargo do Magistério, sempre visando a Qualidade da Educacgéo Publica.

a) E assidua (0), ndo apresentando nenhuma auséncia (falta) no periodo

avaliado.

-
=

b) Procura ser assidua (0), com ocorréncia de auséncias (faltas), com respaldo
legal.

2.1. FREQUENCIA AO c) A assiduidade ¢ prejudicada por auséncias (faltas) em situagbes excepcionais
TRABALHO e esporadicas, com respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias (faltas) constantes, sem respaldo legal, mesmo
orientado do prejuizo a carreira funcional.

1,3

a) Nao ha no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas
antecipadas.

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha
atrasos e/ou saidas justificadas.

o® PN G| o~

© N

1,3

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e
saidas antecipadas sem justificativas, precisando frequentemente ser orientada
(0) dos prejuizos funcionais.

d) Nao respeita o horario de trabalho estabelecido, tendo atrasos e saidas
antecipadas constantemente, mesmo sendo orientada (0) e advertida (0) por sua
chefia.

o n

2.2. RESPEITO AO HORARIO
DE TRABALHO

BN =

a) Ndo ha ocorréncia _de auséncias durante o horario de trabalho, sem
prejuizo de suas atribuicbes e do cumprimento das atividades profissionais.
Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicées do cargo ampliando sua
resolutividade e ndo se ocupa com assuntos particulares durante o horario de
trabalho.

b) Dificilmente se ausenta durante seu horario de trabalho, somente em 7
situagbes excepcionais, ndo prejudicando suas atribuicbes profissionais. Ocupa o 8
tempo de trabalho para a realizagéo das atribuicées do cargo e néo se ocupa com 1,3
assuntos particulares durante o horario de trabalho.

-
o©

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho 5
e o cumprimento das atividades inerentes ao Magistério. Ocupa o tempo de 6
trabalho para realizagéo das atribuicdes de seu cargo, porém trata de assuntos
particulares com frequéncia.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL TRABALHO

E OCUPAGAO DO TEMPO

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo
totalmente seu desempenho e o cumprimento das atividades inerentes ao
Magistério - Educacédo de Qualidade a todos os alunos. Ocupa o tempo de
trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando a realizagéo e o
ambiente de trabalho com frequéncia.

BN =

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO TRABALHO PEDAGOGICO
Considere o trabalho produzido pelo professor/educador, avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento dos processos e rotinas de trabalho e
a formagéo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da pratica educativa.

o a) Exceléncia no planejamento e execucdo do trabalho pedagdégico, bem
T como na organizagdo do ambiente, dos materiais, e a utilizacdo das 9
;:' ferramentas adequadas ao processo educativo, estando em consonancia 10
E com as orientacoes da Secretaria Municipal de Educacéo.
™=
) b) Realiza com qualidade o planejamento e a execugéo do trabalho educativo 7 1,3
a atendendo as exigéncias do cargo do Magistério. 8
a
< c) Realiza o planejamento e o trabalho educativo, porém, precisa ser advertido 5
% o constantemente para o aprimoramento da qualidade dos mesmos. 6
4>
8 = d) Néo realiza o planejamento e a execugéo do trabalho educativo com qualidade 1

5 e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo que exerce. 2

= 3

= @ 4
o a) Desenvolve suas atribuigbes pedagogicas, propria do cargo do magistério,
-4 atendendo efetivamente as exigéncias e prazos determinados pela Gestao 9

o Escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao. 10
< E b) Executa suas atribuigbes pedagdgicas, atendendo as exigéncias do cargo do 7
o g magistério e do local de trabalho. 8 13
ZD 2
‘ual 8 c) Realiza o trabalho educativo, porém precisa ser advertida (0) quanto os prazos 5
E 8 e o cumprimento das orientacbes exigidas pela Secretaria Municipal de 6

m d) Né&o consegue realizar o trabalho educativo de acordo com os prazos definidos 1

8 e de acordo com as orientagbes advindas da Secretaria Municipal de Educagé&o. 2

| 3

N
© E 4
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a) Tem amplo conhecimento das fungoes educativas, ou seja, realiza a
gestdo da sala de aula com competéncia: ministra as aulas com seguranca, 9
administra os conflitos em sala de aula, com uma postura respeitosa, autbnoma e 10
assertiva, contribuindo com o ftrabalho educativo executado, contribuindo
efetivamente com a equipe de gestéo escolar.

b) Conhece e compreende o trabalho educativo, métodos e técnicas para o 7 1,3
desenvolvimento das aulas e do relacionamento com os alunos, com pouca 8
necessidade de intervengéo ou orientagéo da equipe de gestéo escolar.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu
desenvolvimento educativo, porém ha necessidade de intervencdo e orientagdo
constantes da equipe de gestéo escolar.

[ ]

CONHECIMENTO DO TRABALHO

d) Tem muitas limitagées no entendimento e compreensédo do desenvolvimento
do trabalho educativo e da aplicagéo dos métodos e técnicas para a realizagéo da
sua fungéo pedagdgica, necessitando de intervengdes constantes da equipe de
gestéo escolar.

EDUCATIVO E POSTURA PROFISSIONAL
BON =

3.3.

= SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZACAO E PRESERVACAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagéo de materiais.

Considera-se o cuidado e zelo na utilizagéo e conservagéao dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado com
0 patrimonio publico.

w a) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagogicos em tempo habil,
colaborando assim com o diagndstico e as estatisticas educacionais, além 9
< de acompanhar o desenvolvimento educacional dos alunos, visando a 10
> qualificacdo da aprendizagem de todos os alunos.
= . - = —
w < b) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagégicos em tempo habil 7
E g atendendo as exigéncias do trabalho educativo que executa. 8 13
[af=] >
Suw
Em c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de elaborar e manter 5
g 2 atualizados os documentos pedagogicos e também acompanhar o 6
og desenvolvimento educacional dos alunos, porém, ha a necessidade de orientagéo
g EI e intervencéo constante da equipe de gestéo escolar.
) _ .
g d) N&o consegue elaborar e manter atualizado os documentos pedagoégicos, em 1
o tempo habil, comprometendo o acompanhamento do desenvolvimento 2
- educacional dos alunos. 3
< X 4
a) Participa de atividades de capacitagdo e ou sempre busca novos
conhecimentos. dissemina os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu 9
desempenho e o desempenho do seu local de trabalho. 10
o b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente. 7
L g 8
&t’ g c) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente, quando ofertado pela Secretaria 5 1,3
E % de Educagéo. 6
[e] % d) Participa de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, somente se for obrigado 1
::, 8 e o evento ocorrer no horario de trabalho. 2
< o 3
a) E_extremamente cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacoes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo. Sempre 9
apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeicoar os processos de 10
trabalho. Mantém a conservacéo e preservagéo do patrimonio publico.
w
w b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando 7
E w o nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar 8
won 8 os processos de trabalho; zela pela manutengédo e conservacéo do patriménio
325 publico. 1,3
Zkm ’
8 EE c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os 5
o g 7 muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser 6
oLy 2 cobrado, frequentemente, em relacdo ao uso adequado, conservagédo e
%3 E manutencgéo, desperdicios de material e o cuidado com o patrimonio publico.
o} § E d) Néo é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma 1
'5 Oao inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado, 2
@ ] 8 conservagéo e manutencéo, desperdicios de materiais e insumos; néo conserva o 3
< é w uso adequado do patriménio publico. 4
= SOMA DOS ITENS 4.1+4.2+4.3/3
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solu¢éo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagédo. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execugéo do trabalho pedagdgico.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugdes as situagdes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho educativo.
Levando em consideracgéo que a criatividade é a imaginagéo aplicada a resolu¢éo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na
realizacéo do Trabalho Pedagdgico e sugere acoes efetivas para a melhoria 9
da Qualidade da Educacio, participando ativamente na implantacdo E 10
segura (0) e dinamica (o) na foorma como enfrenta e soluciona as situagbes
simples e complexas da sua rotina de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragdo para solugédo de problemas do 7
fazer pedagogico, inerente ao cargo e fungéo que exerce. Identifica e resolve as 8 0,9
situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou complexas.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou 5
cobrado pela chefia. Busca solucionar apenas situagbes simples da sua rotina de 6
trabalho, dependendo de orientagbes de como enfrentar as situagbes mais
complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou
situagdes inesperadas.

d) Tem dificuldade de resolver as situagbes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de orientagcbes para soluciona-las. Ndo apresenta
altemativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

a) E atualizada (0), acompanha as mudancas tedricas, metodoldgicas e dos

processos de ensino-aprendizagem e se adapta, sem resisténcia, a novas
demandas e inovacoes pedagdgicas definidas pela Secretaria de Educac&o.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO

-
20 puna

b) Adapta-se as novas orientacdes pedagogicas vindas da Secretaria de
Educacéo e as demandas do ambiente de trabalho educativo.

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situagdes no ambiente de
trabalho e aos processos educativos, necessitando de orientagédo constante para
que a adaptagéo acontecga.

NOVAS SITUACOES

0,9

ool ® N

d) Néo se adapta as mudangas tedrico-metodoldgicas, dos processos educativos,
as novas situagbes e demandas de trabalho pedagdgico, definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2. ADAPTABILIDADE A

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugbes
aos desafios do trabalho educativo, é capaz de identificar e propor solucdes
em_situacoes complexas ou imprevistas e apresenta alternativas que

enriquece e contribui com o trabalho pedagégico visando uma Educagéo
Publica de Qualidade.

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
do trabalho educativo, consegue resolver os desafios do fazer pedagogico e
conclui o seu trabalho com qualidade. 0,9

-
S© PwN=

© ~

C) Consegue planejar as agdes e estabelecer objetivos e solugdes, desde que
orientado e supervisionado, mas muitas vezes ndo alcanga os resultados
previstos, o que pode prejudicar o desenvolvimento do trabalho educativo.

d) Néo consegue planejar as suas agdes e estabelecer objetivos e solugdes,
prejudicando o desenvolvimento do trabalho educativo realizado em seu local de
trabalho.

o u

PROPOSICAO DE SOLUCOES

5.3. CRIATIVIDADE NA BUSCA E

BWN =

= SOMA DOS ITENS 5.1+5.2+5.3/3

6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL

Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com os alunos e familias envolvidas no processo educativo. Capacidade de identificag&o e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e com
as emogoes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho (aluno, colegas de trabalho, chefia e
familias). Capacidade de se comunicar de forma respeitosa, disponibilidade de trabalhar em equipe e atitude de respeito as diferencas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das
pessoas com quem trabalha,com seus colegas de trabalho, com a equipe de 9
gestores (chefia e Secretaria de Educagéo), alunos e familias envolvidas no fazer 10
educativo, estabelecendo uma relacdao de confianca e contribuicdo para a
efetivacdo dos principios da Educacao Publica de Qualidade.

b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com os colegas de trabalho, 7
equipe de gestéo, alunos e familias envolvidas no trabalho educativo. 8
0,9
c) Demonstra pouca facilidade para se relacionar e interagir com seus colegas de 5
trabalho, equipe de gestéo, alunos e familias respeitando as diferengas e as 6

singularidades. Necessitando de orientacéo e supervisdo constante da equipe de
gestéo escolar.

d) N&o consegue se relacionar e interagir de forma respeitosa com seus colegas
de trabalho, com a equipe de gestores, alunos e familias, mesmo sendo orientada
(o) pela equipe de gestao escolar.

6.1 RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

W N -
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a) Lida bem com suas emocodes e sentimentos em situacoes inesperadas,
em situacdes de stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta
emocional adequada nas diferentes situacées. Demonstra flexibilidade,
cordialidade e empatia consigo mesma (0), e com todos envolvidos no processo
educativo. Contribuindo com os colegas e com a gestdo a obtencdo de um
ambiente de trabalho saudavel.

b) Administra bem suas emogdes e sentimentos em situagbes inesperadas, de
conflito e/ou mudangas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta
emocional adequada nas diferentes situa¢des, buscando ajuda quando percebe o
seu limite e buscando a obtencéo de um ambiente de trabalho saudavel.

c) Necessita de orientagéo e ajuda constante para lidar com as suas emogdes e
sentimentos e nas relagdes com seus colegas de trabalho, alunos e familias.
Comprometendo o ambiente de trabalho saudavel.

[ ]

d) N&o consegue lidar bem com suas emogdes e sentimentos em situagbes
inesperadas, de stress e/ou mudangas, impossibilitando dar respostas
emocionais adequadas as situagbes. Necessitando de intervengdes constantes
da equipe de gestéo, para garantir o trabalho educativo.

6.2. HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

BWN -

0,9

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe
com quem trabalha. Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo

como pressuposto, a escuta atenta, a flexibilidade com os diferentes pontos de
vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar criticas e sugestoes,
apresentando mudancas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

-
o

b) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinibes e informagbes de

maneira clara e objetiva e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinides

dos membros da equipe e procura seguir as instrugdes recebidas na execugéo do
ivo do aruno

c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe. Necessita
orientagéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides
de forma clara e tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as
instrugbes recebidas para o trabalho em equipe, néo se preocupando com os
resultados do trabalho em grupo.

d) N&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um
clima hostil de trabalho. N&o aceita receber criticas e sugestdes da equipe para
diminuir suas dificuldades. N&o segue as instru¢des e orientagdes recebidas pela
equipe de gestao e/ou pelos colegas de trabalho.

6.3 TRABALHO EM EQUIPE

BWN =

0,9

= SOMA DOS ITENS 6.1+6.2+6.3/3

7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir agbes de articulagdo de esforgos comuns em dire¢éo a um mesmo objetivo:
Educacéo Publica de Qualidade para todos os alunos. Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboragéo planejado foi
atingido, identificando oportunidades para a tomada de agdes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servigo do trabalho

coletivo, ou seja, disponibilidade para o trabalho em equipe.

a) Realiza e se envolve com o trabalho pedagoégico demonstrando
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e
empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho educativo que
exerce tem significado e propésito social, pois, sempre coloca suas
habilidades individuais a servico do coletivo, se engajando para
além das suas fungodes e inspirando seus colegas de trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho pedagdgico demonstrando
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e
empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propdsito social do
trabalho educativo.

c) Tem pouca capacidade de realizar o trabalho pedagdgico com
curiosidade, e precisa constantemente ser lembrada(o) e orientada(o),
pela equipe de gestéo, sobre a necessidade de aumentar e desenvolver
0s seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia,
resiliéncia, empatia e percebendo o proposito social no trabalho
educativo.

d) N&o tem capacidade de realizar o trabalho pedagodgico com
curiosidade e nao apresenta o desenvolvimento das habilidades tais
como: persisténcia, resiliéncia e empatia, mesmo que orientado pela
equipe de gestéo.

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

BWN =

0,9

a) Apresenta seguranca e competéncia técnica para contribuir com
suas ideias e habilidades individuais, conectando, comunicando e
cooperando com todas as pessoas envolvidas no processo
educativo (colegas de trabalho, alunos e familias). Compreendendo
que ‘o todo é maior que a soma das partes’ no Projeto Educativo
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

-
=

b) Tem competéncia pedagodgica para articular e realizar o trabalho
pedagogico, envolvendo toda comunidade escolar em tomo do Projeto
Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Tem pouca habilidade técnica, precisando constantemente ser
orientada (o) para se envolver e se entender como parte da
Comunidade Escolar na implementa¢éo do Projeto Educativo definido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

o v

d) N&o apresenta capacidade técnica para envolver se envolver junto a
Comunidade Escolar em tomo do Projeto Educativo definido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

7,2 SINERGIA NO TRABALHO EM

EQUIPE

> W N =

0,9
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a) Planeja e executa plano de gestao de mudangas do seu trabalho
pedagogico, quando ha inovacoes sendo implantadas e deliberadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo. Ajudando a realizacdo das
suas atividades educativas, auxiliando seus colegas de trabalho,
os alunos e as familias que vocé atende, a perceber o potencial da
nova mudanca, introduzindo novos processos, sem desestabilizar

a sua equipe ou a Instituicdo Escolar.

b) Implanta mudangas e inovagbes pedagdgicas, definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, de forma organizada, sem
resisténcia e consegue engajar seus colegas de trabalho, seus alunos e
familias na efetivacéo dessas mudancas.

c) Apresenta dificuldades em planejar a implantacdo das mudangas e
inovagdes definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Necessitando de intervengdes constantes para que esses processos se
efetivem e acontecam de forma gradual e tranquila.

7.3 GESTAO DE MUDANCAS

d) Nao consegue implantar as mudancgas e inovagbes na sua pratica
pedagogica, definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, de forma
planejada, processual e tranquila. O que propicia a resisténcia e
desestabilizacéo de todos envolvidos no processo educativo.

BWN =

0,9

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagdo em quais areas: ( ) Outros encaminhamentos necessarios :

7 ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinadoem__ /[
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ANEXO Il - Decreto n° 575/2024
AVALIACAO DE DESEMPENHO — AUTO AVALIAGAO
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
EQUIPE DE GESTAO — Direcéo Escolar e Coordenacédo Pedagégica

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo MATRICULA:
INSTITUICAO:

Lotacdo:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO:

ANO -

3. INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. Leia com atencao as descrigoes dos fatores/itens contidos neste formulario.
Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacéo, o que podera anular esta avaliacéo.
Néo deixe nenhum fator/item sem avaliacdo. Confira bem o preenchimento.
Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.
6. Ao final, calcular conforme tabela de pontuagéo.

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

o N

Total de

- bui Pont
Fator Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento Pontos Atribuidos Peso | Toror

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidadéo e do Servidor Publico do Magistério. Compreensdo e acatamento das
orientagdes, instrugdes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as nomas, regulamentos e ordem de
servigo especifica a fungéo da Gestéo do Magistério Publico Municipal.

a) Cumpre, é atento e se mantém atualizada (o) sobre as leis, regras, normas, regulamentos e
ordens de servico da Secretaria Municipal de Educagdo de Ibipord e da Administracdo Publica 9
Municipal. Comunica, orienta e mantém atualizada toda a sua equipe de colaboradores e 10
Comunidade Escolar sobre os mesmos.

b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico vindas da Secretaria Municipal
de Educacéo de Ibipora e da Administracéo Publica Municipal.

o~

09

c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, precisando ser
lembrada (o) e orientada (0) constantemente, das mesmas, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

o o

d) Nao consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, mesmo sendo
orientada (o) pela Secretaria Municipal de Educacé&o.

DE SERVICO DO MAGISTERIO

REGULAMENTOS E ORDENS
PUBLICO MUNICIPAL

1.1. NORMAS,

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de seus superiores, de acordo com as
deliberagdes da Secretaria MUnIClpal de Educacéo.

S© ([N

b) Acata ordens superiores, porém em alguns momentos demonstra alguma resisténcia quanto as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

© ~

09

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado
constantemente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

d) Néo acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

a) Cumpre sempre suas funcdes, com postura ética, de acordo com os principios
fundamentais que regem o exercicio da funcdo da Gestdo Escolar Publica Municipal: primar
pela idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas acOes e, assim, sendo
exemplo no seu local de trabalho, inspirando e engajando seus colaboradores e toda
Comunidade Escolar.

1.2. ORDENS
SUPERIORES

-
S0 pPNal oo

b) Cumpre suas funcbes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e cumprir os
principios fundamentais que regem o exercicio da funcdo da Gestdo Escolar Publica Municipal:
Idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas acoes. 09

® ~

c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o
exercicio da funcdo da Gestdo Publica Municipal, necessitando de orientacdo constante da
Secretaria Municipal de Educacéo..

o o

d) Néo possui postura ética no exercicio da sua funcio e descumpre os principios fundamentais que
regem o exercicio da funcéo da Gestdo Escolar Publica Municipal.

1.3. ETICA PROFISSIONAL

BN

=SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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2. ASSIDUIDADE
Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario estabelecido e a ocupagéo do tempo de trabalho
para a realizagéo das atribuicbes do cargo de Gestor Escolar (gestdo pedagdgica-administrativa), sempre visando a Qualidade da Educacéo
a) E assidua (o), nao apresentando nenhuma auséncia no periodo avaliado.

-
ow

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

c) A assiduidade € prejudicada por auséncias em situacbes excepcionais e esporadicas, sem
respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € constante, mesmo orientada (o) do prejuizo a
carreira funcional.

2.1. FREQUENCIA AO

TRABALHO
prwNa oo o~

a) Nao ha no periodo de avaliacdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas.

-
=k

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situacées imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas
injustificadas.

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.

d) Nao respeita o horario de trabalho estabelecido.

2.2. RESPEITO AO
HORARIO DE

TRABALHO
prona ool o~

a) Nao ha ocorréncia_de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas
atribuicées e do cumprimento da Gestdo Escolar, visando uma Educacédo de Qualidade a todos os

alunos._Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicoes do cargo ampliando sua
resolutividade e nao se ocupa com assuntos particulares durante o horario de trabalho.

-
=i

b) Dificimente se ausenta, em seu horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicdes e das
atividades proprias da Gestdo Escolar. Frequentemente ocupa o tempo de trabalho para a
realizacao das atribuices do cargo e nao se ocupa com assuntos particulares durante o horario de 1,3
trabalho, aproveitando seu intervalo para o mesmo.

0~

TRABALHO E OCUPACAO DO

TEMPO

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o cumprimento 5
da Gestéao Escolar, comprometendo uma Educacédo de Qualidade a todos os alunos. Ocupa o tempo 6
de trabalho para realizacdo das atribuicdes de seu cargo, porém trata de assuntos particulares, em
situacdes excepcionais.

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo totalmente seu
desempenho e o cumprimento das atividades inerentes a Gestéo Escolar (Educacéo de Qualidade a
todos os alunos). Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando, com
frequéncia, a realizacéo das suas atividades e o ambiente de trabalho.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL

BWN -

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA GESTAO ESCOLAR
Considere o trabalho produzido pela Equipe de Gestéo (direcéo e coordenagéo pedagogica), avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento
dos processos e rotinas de trabalho e a formacéo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da Gestdo da Escola e da
Formmacéo continuada de seus colaboradores da educacéo.

a) Exceléncia no planejamento e execucéo do trabalho da gestdao pedagodgica-administrativa
escolar, bem como na organizacdo e manutencdo do ambiente, dos materiais, e a utilizacdo das 9
ferramentas adequadas a atuacdo de lideranca, estando sempre em consonancia com as 10
orientacoes e deliberacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

b) Apresenta qualidade no planejamento e na execucdo da gestdo pedagogica-administrativa
escolar atendendo as exigéncias da funcdo de Gestor Educacional.

c) Realiza a gestao pedagogica-administrativa, porém, precisa ser advertida (o) e orientada (0)
constantemente para o aprimoramento da qualidade do trabalho executado.

d) Nao consegue realizar o planejamento e a execucédo da gestdo pedagogica-administrativa com
qualidade e, portanto, néo atende as exigéncias do cargo que exerce.

3.1. QUALIDADE DA

ADMINISTRATIVA
proNaoo| o~

a) Desenvolve as atribuicbes do cargo de Gestor (a) (direcdo e/ou coordenacdo pedagogica),
atendendo efetivamente as exigéncias e prazos determinados pela Secretaria de Educacéo e
Administracao Municipal. Contribuindo efetivamente para uma Educagédo de Qualidade para
todos.

b) Executa o a gestao pedagogica-administrativa atendendo as exigéncias da funcéo que exerce.

NO

=
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c) Realiza a gestéo pedagogica-administrativa, porém precisa ser advertida (o) quanto os prazos e o
cumprimento das orientacdes exigidas pela Secretaria de Educacéo e Administracéo Municipal.

o v o~

EFICIENCIA
E | PROCESSO DE GESTAO | GESTAO PEDAGOGICA-

d) Nao consegue realizar a gestao pedagogica-administrativa de acordo com os prazos definidos e
de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

ESCOLAR

3.2
BN

a) Tem amplo conhecimento das funcdes Pedagodgicas-administrativas, ou seja, realiza a
Gestdo da Escola com competéncia: realiza a gestdo pedagodgica, a gestdo administrativa, a
gestdo financeira, a gestédo de pessoas, a gestdo de comunicacéo e a gestdo de tempo e eficiéncia
dos processos da escola, de acordo com as deliberacbes da Secretaria Municipal de Educacéo,
visando a Qualidade de Educacéo para todos os alunos.

b) Conhece e compreende sobre 0s processos, métodos e técnicas da Gestao Escolar, com pouca
necessidade de intervencéo ou orientacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Demonstra conhecer e compreender os métodos e técnicas para a efetivacéo da Gestéo Escolar,
porém ha necessidade de intervencéo e orientacéo constantes da Secretaria de Educacéo.

=S
o©

ESCLAR

CONHEIMENTO DA

d) Tem muitas limitacbes na compreensao e efetivacdo da Gestdo Escolar e da aplicacdo dos
métodos e técnicas para a realizacdo do trabalho pedagdgico-administrativo comprometendo a
qualidade do trabalho executado.

GESTAO
POSTURA PROFISIONAL
PNl oofo~

3.3.
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4. RESPONSABILIDADE E UTILIZACAO E PRESERVACAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO
Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuigbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagdo de materiais e equipamentos publicos.
Considera-se o cuidado e zelo na utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instalagbes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado

a) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagogicos, em tempo habil, colaborando com o
diagnostico e as estatisticas educacionais, além de acompanhar o desenvolvimento 9
educacional dos alunos, propondo acdes concretas para a melhoria dos processos da Gestéo da 10
Escola, visando a qualificacdo da aprendizagem de todos os alunos e a comunicagdo
frequente com a comunidade escolar.

b) Elabora € mantém atualizados os documentos pedagdgicos e administrativos em tempo habil
atendendo as exigéncias da gestao escolar e orientacoes da Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de elaborar e manter atualizados os
documentos pedagdgico-administrativos e também acompanhar o desenvolvimento educacional dos
alunos e a comunicacdo constante com as familias, porém, ha a necessidade de orientacdo e
intervencgéo constante da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

d) N&o consegue elaborar e manter atualizado os documentos pedagogico-administrativos, em
tempo habil, comprometendo o acompanhamento e o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos
e a Gestéao Escolar.

©o~
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4.1. PRODUTIVIDADE E
RESPONSABILIDADE DA
GESTAO ESCOLAR

BWN =

a) Participa de atividades de formacédo e sempre busca novos conhecimentos, compartilha e
aplica _suas aprendizagens para melhorar o seu desempenho na gestdo da escola e o
desenvolvimento e o desempenho dos seus colaboradores, contribuindo para a educacéo de
Qualidade de todos os alunos.

b) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente de forma continua, com o objetivo de contribuir na
sua atuacéo como Gestor Escolar.

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pela Secretaria de Educacéo.

-
ow

4.2. FORMACAO
PROFISSIONAL

GESTAO ESCOLAR

d) Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigatério e o evento
ocorrer no horario de trabalho e ofertado pela Secretaria de Educacéo.

PEDAGOGICA EEM
prwNnal ool o~

a) E extremamente cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacoes, utilizando-os sempre
de forma adequada, sem danifica-los. Apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeicoar
0s processos de trabalho. Mantém a conservacéao e preservacéo do patriménio publico e desenvolve
e incentiva seus colaboradores e comunidade escolar a ter a mesma postura no local de trabalho.

-
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b) Utiliza, orienta e incentiva constantemente a comunidade escolar a utilizar os materais de
trabalho de forma adequada, buscando néo os desperdicar. Frequentemente desenvolve junto com
seus colaboradores agdes para simplificar e aperfeicoar os processos de trabalho. Zela e incentiva a
manutencéo e conservacdo do patrimonio publico. 1,3

©~

c) Raramente é cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacdes, utilizando-os muitas vezes de 5
forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisando ser cobrada (0), frequentemente pela 6
Secretaria Municipal de Educacéo, em relacéo ao incentivo e orientacdo da comunidade escolar, no
que diz respeito ao uso adequado, conservacdo e manutencéo, desperdicios de material e o cuidado
com o patriménio publico.

4.3. UTILIZACAO CONSCIENTE E
RACIONAL DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

d) Ndo € cuidadosa (o) com os equipamentos e instalacdes, utilizando-os de forma inadequada e
danificando-os. E sempre cobrada (o) em relacdo ao uso adequado, conservacéo, manutencéo e
desperdicios de materiais e insumos. N&o conserva e nem incentiva a comunidade escolar sobre os
cuidados adequados com o patriménio publico.

BWN =
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solugdo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situa¢des e a comunicagédo. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucéo do trabalho pedagdégico.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugdes as situagdes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho educativo
e a Gestéo Escolar. Levando em consideracgéo que a criatividade é a imaginagéo aplicada a resolugéo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizacao da Gestao
Pedagogica-administrativa e acoes efetivas para a melhoria da Qualidade da Educacéo, 9

participando ativamente na implantacédo das Politicas Publicas definidas pela Secretaria de 10
Educacéo. E segura (o) e dinamica (o) na forma como enfrenta e soluciona as situacoes simples e

complexas da sua rotina de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracéo para solucdo de problemas do fazer pedagégico,
inerente ao cargo e funcéo que exerce. Identifica e resolve com facilidade situacoes da rotina de seu
trabalho, simples ou complexas.

o~

09

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.
Busca solucionar apenas situacoes simples da sua rotina de trabalho, dependendo de orientacdes 5
de como enfrentar as situagées mais complexas. Raramente apresenta alterativas para solucionar 6
problemas ou situacées inesperadas.

d) Tem dificuldade de resolver as situacbes simples da sua rotina de trabalho, dependendo
constantemente de orientacbes para soluciona-las. Nao apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situacdes inesperadas.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO

BwWN -
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a) E atualizada (o), acompanha as mudancas tedricas, metodologicas e dos processos de
ensino-aprendizagem e de gestdo escolar e se adapta, sem resisténcia, a novas demandas e 9
inovacées pedagégicas definidas pela Secretaria de Educacéo. 10

b) Adapta-se as novas orientagdes pedagogicas vindas da Secretaria de Educacéo e as demandas
do ambiente de trabalho educativo.

NOVAS SITUACOES

09

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situacées no ambiente de trabalho e nos processos
educativos, necessitando de orientacdo constante para que as adaptacdes, tedrico-metodologicas e
de gestéo escolar, aconteca em seu ambiente de trabalho.

owm o~

d) N&@o se adapta as mudancas teorico-metodologicas, dos processos educativos, as novas
situacdes e demandas da gestéo escolar definidas pela Secretaria de Educacéo.

5.2. ADAPTABILIDADE A

BWN =

a) Sempre troca experiéncia com 0s colegas e os auxilia na busca de solugbes aos desafios do
trabalho educativo, € capaz de identificar e propor solucdes em situacées complexas ou
imprevistas e apresenta alternativas que enriguece e contribui com a Gestao Escolar, sempre
visando uma Educacéo Publica de Qualidade.

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequactes para a melhoria nas rotinas do trabalho
educativo, consegue resolver os desafios da Gestéo Escolar e conclui o seu trabalho com qualidade.

C) Consegue planejar as acdes e estabelecer objetivos e solucdes, desde que orientado e
supervisionado, mas muitas vezes nédo alcanca os resultados previstos, o que pode prejudicar a
Gestéo Escolar.

d) N&do consegue planejar as suas acoes e estabelecer objetivos e solugdes, prejudicando o
desenvolvimento do trabalho educativo e da Gestéo Escolar.

=
ow

BUSCA E PROPOSICAO DE

09

ow o~

SOLUCOES

5.3. CRIATIVIDADE NA

BWN =
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6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL
Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com os alunos e familias envolvidas no processo educativo. Capacidade de identificagdo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e
com as emogdes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho (aluno, colegas de trabalho,
familias e Secretana de Educacéo). Capacidade de se comunicar de forma respeitosa e atitude de respeito as diferengas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das pessoas com quem
trabalha, ou seja, com seus colaboradores, com a equipe Secretaria de Educacéo, alunos e familias 9
envolvidas na Gestéo Escolar, estabelecendo uma relacdo de confianca e contribuicdo para a 10

efetivacédo dos principios da Educacéo Publica de Qualidade.
b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com seus colaboradores, alunos, familias e Equipe da

Secretaria de Educacéao envolvida na Gestéo Escolar.

c) Demonstra pouca facilidade para se relacionar e interagir, respeitando as diferencas e
singularidades de seus colaboradores, alunos e familias envolvidos no processo da Gestéo Escolar.
Necessitando de orientacdo e supervisdo constante da Equipe da Secretaria de Educacéo.

d) N&o consegue se relacionar e interagir respeitando as diferencas e singularidades de seus
colaboradores, alunos e familias envolvidos no processo da Gestdo Escolar, mesmo sendo
orientada (0) pela equipe da Secretaria de Educacéo.

a) Lida bem com suas emocoes e sentimentos em situacoes inesperadas, em situacoes de
stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta emocional adequada nas
diferentes situacoes. Demonstra flexibilidade, cordialidade e empatia consigo mesma (o), e com
todos envolvidos no processo educativo (professores, alunos, familias, demais colaboradores e
Secretaria de Educacéao). Contribuindo com a obtengéo de um ambiente de trabalho saudavel.
b) Administra bem suas emocdes e sentimentos em situacdes inesperadas, de conflito e/ou
mudancas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta emocional adequada nas diferentes
situacbes, buscando a obtencdo de um ambiente de trabalho saudavel de acordo com as
orientacdes da Secretaria de Municipal de Educacéo.

c) Necessita de orientacdo e ajuda constante para lidar com as suas emogoes e sentimentos e nas
relacbes com seus colaboradores, alunos e familias.Comprometendo o ambiente de trabalho
saudavel.

d) Ndo consegue lidar bem com suas emocoes e sentimentos em situacoes inesperadas, de stress
e/ou mudancas, impossibilitando dar respostas emocionais adequadas as situaces. Necessitando
de intervencdes constantes da Secretaria Municipal de Educacéo, para garantir o trabalho educativo.

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a comunidade escolar.
Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo como pressuposto, a escuta atenta, a

flexibilidade com os diferentes pontos de vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar
criticas e sugestoes, apresentando mudancgas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe de colaboradores na busca de resultados comuns:
aprendizagem de todos os alunos.

b) Comunica-se bem com todos envolvidos no processo educativo (professores, alunos, familias e
demais colaboradores), expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva
e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinibes dos membros da comunidade escolar e
procura seguir as instrucdes recebidas da Secretaria Municipal de Educacéo na execucéo da Gestao
colar.

c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interacdo com a comunidade escolar. Necessita
orientacéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides de forma clara e
tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as instrucdes recebidas para o trabalho
coletivo, ndo se preocupando com os resultados do trabalho em grupo.

d) Nao tem capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe, criando um clima hostil no
ambiente de trabalho. Nao aceita receber criticas, sugestdes e orientacbes da equipe de
colaboradores e da Secretaria Municipal de Educacdo no intuito de desenvolver habilidades
relacionais produtivas.

09
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6.1 RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
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HABILIDADES

SOCIOEMOCIONAIS

6.2.

a
30 pPwna
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6.3 COMUNICAGCAO EFICAZ E

EFICIENTE

o0 O
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7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir acbes de articulacdo de esforcos comuns em direcdo a um mesmo objetivo:
Educacéo Publica de Qualidade para todos os alunos. Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboracéo planejado foi atingido,
identificando oportunidades para a tomada de acdes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servico do trabalho coletivo, ou seja,
disponibilidade para o trabalho em equipe.

a) Realiza e se envolve com o trabalho pedagogico demonstrando curiosidade, sempre
visando oportunidades para aumentar os seus conhecimentos e habilidades tais como: 9
persisténcia, resiliéncia e empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho educativo que 10
exerce tem significado e proposito social, pois, sempre coloca suas habilidades individuais a
servico do coletivo, se engajando para além das suas funcoes e inspirando seus colegas de

trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho pedagdgico demonstrando curiosidade, sempre visando 7

oportunidades para aumentar os seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, 8

resiliéncia e empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propésito social do trabalho educativo.

c) Tem pouca capacidade de realizar o trabalho pedagégico com curiosidade, e precisa 5 0,9
! constantemente ser lembrada(o) e orientada(o), pela equipe de gestéo, sobre a necessidade de 6

aumentar e desenvolver os seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia,
empatia e percebendo o proposito social no trabalho educativo.

d) Nao tem capacidade de realizar o trabalho pedagdgico com curiosidade e n&o apresenta o 1
desenvolvimento das habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e empatia, mesmo que 2
orientado pela equipe de gestéo. i

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

a) Apresenta seguranga, lideranga e competéncia técnica para contribuir com suas ideias e
habilidades individuais, conectando, comunicando e cooperando com todas as pessoas 9
envolvidas no processo educativo (professores, demais colaboradores, alunos e familias). 10
Compreendendo que “o todo € maior que a soma das partes” na Gestdo Escolar e no Projeto
Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Tem competéncia pedagogica e administrativa para articular e realizar a Gestao Escolar de forma
democratica, ou seja, envolvendo toda a Comunidade Escolar em torno do Projeto Educativo
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Tem pouca habilidade técnica e de lideranca para envolver a Comunidade Escolar em torno do
Projeto Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo, precisando constantemente ser
orientada (o) para o cumprimento da sua funcéo de gestora (o) escolar.

d) Nao apresenta capacidade técnica e de lideranca para envolver a Comunidade Escolar em torno
do Projeto Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

0o~
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TRABALHO EM EQUIPE

7.2. SINERGIANO

BWN -

a) Planeja e executa plano de gestao de mudancas do trabalho pedagogico-administrativo,
quando ha inovacoes sendo implantadas e deliberadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
ajudando a sua equipe de colaboradores e toda Comunidade Escolar a perceber o potencial 1
da nova mudanca, introduzindo novos processos, sem desestabilizar a sua equipe ou a
Instituicdo Escolar.

b) Implanta mudancas e inovacdes definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma
organizada, sem resisténcia e envolve toda a Comunidade Escolar na efetivacdo dessas mudancas.

ow
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c) Apresenta dificuldades em planejar a implantacdo das mudancas e inovacoes definidas pela 0.9

Secretaria Municipal de Educacdo. Necessitando de intervencées constantes para que esses
processos se efetivem e acontecam de forma gradual e tranquila.

d) N&do consegue implantar as mudancas e inovacdes definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de forma planejada, processual e tranquila para a sua equipe de colaboradores e
comunidade escolar. O que propicia a resisténcia e desestabilizacdo de todos envolvidos no
processo educativo.

o0 o

7.3. GESTAO DE MUDANCAS

BWN =2

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagao em quais areas: ( ) Outros encaminhamentos necessarios :

£ ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinado em I/
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ANEXO Il - Decreto n° 575/2024
1 AVALIACAO DE DESEMPENHO — CHEFIA IMEDIATA/MEDIATA
A %« FORMULARIO DE AVALIAGAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
j EQUIPE DE GESTAO - Direcdo Escolar e Coordenacéio Pedagégica

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo MATRICULA:
INSTITUICAO:

Lotagao:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO:

ANO -

3. INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

Leia com atencéo as descrigdes dos fatores/itens contidos neste formulario.

Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacao, o que podera anular esta avaliacéo.
Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

Ao final, calcular conforme tabela de pontuacéo.

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

G

Total de

o ibui Pontos
Fator Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento Pontos Atribuidos Peso | Toater |

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidadao e do Servidor Publico do Magistério. Compreenséo e acatamento das
orientagdes, instrugcbes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as nommas, regulamentos e ordem de
servi¢o especifica a fungéo da Gestédo do Magistério Publico Municipal.

a) Cumpre, € atento e se mantém atualizada (o) sobre as leis, regras, normas, regulamentos e

ordens de servico da Secretaria Municipal de Educacdo de Ibiporda e da Administracdo Publica 9

Municipal. Comunica, orienta e mantém atualizada toda a sua equipe de colaboradores e 10
Comunidade Escolar sobre os mesmos.

DE SERVICO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL

b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico vindas da Secretaria Municipal
de Educacéo de Ibiporéd e da Administracéo Publica Municipal.

® ~

0,9

c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, precisando ser
lembrada (0) e orientada (0) constantemente, das mesmas, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

o O

d) Nao consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, mesmo sendo
orientada (o) pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.1. NORMAS,
REGULAMENTOS E ORDENS

W N =

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de seus superiores, de acordo com as 9
deliberacdes da Secretaria Municipal de Educacéo. 10

b) Acata ordens superiores, porém em alguns momentos demonstra alguma resisténcia quanto as
orientacoes da Secretaria Municipal de Educacéo.

@~

0,9

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado
constantemente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

a) Cumpre sempre suas funcoes, com postura ética, de acordo com os principios
fundamentais que regem o exercicio da funcdo da Gestao Escolar Publica Municipal: primar
pela idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas actes e, assim, sendo
exemplo no seu local de trabalho, inspirando e engajando seus colaboradores e toda
Comunidade Escolar.

1.2. ORDENS
SUPERIORES

N = o o

-
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b) Cumpre suas funcdes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e cumprir 0s
principios fundamentais que regem o exercicio da funcdo da Gestdo Escolar Publica Municipal:
Idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas acoes. 09

@~

c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o
exercicio da funcdo da Gestdo Publica Municipal, necessitando de orientacdo constante da
Secretaria Municipal de Educacéo..

o o

d) Nao possui postura ética no exercicio da sua funcéo e descumpre os principios fundamentais que
regem o exercicio da funcéo da Gestao Escolar Publica Municipal.

1.3. ETICA PROFISSIONAL

BwWN =

=SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3
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2. ASSIDUIDADE
Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario estabelecido e a ocupagéo do tempo de trabalho
para a realizagéo das atribuicbes do cargo de Gestor Escolar (gestdo pedagdgica-administrativa), sempre visando a Qualidade da Educacéo
a) E assidua (o), nao apresentando nenhuma auséncia no periodo avaliado.

-
ow

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

c) A assiduidade € prejudicada por auséncias em situacbes excepcionais e esporadicas, sem
respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € constante, mesmo orientada (o) do prejuizo a
carreira funcional.

2.1. FREQUENCIA AO

TRABALHO
prwNa oo o~

a) Nao ha no periodo de avaliacdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas.

-
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b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situacées imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas
injustificadas.

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.

d) Nao respeita o horario de trabalho estabelecido.

2.2. RESPEITO AO
HORARIO DE

TRABALHO
prona ool o~

a) Nao ha ocorréncia_de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas
atribuicées e do cumprimento da Gestdo Escolar, visando uma Educacédo de Qualidade a todos os

alunos._Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicoes do cargo ampliando sua
resolutividade e nao se ocupa com assuntos particulares durante o horario de trabalho.

-
=i

b) Dificimente se ausenta, em seu horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicdes e das
atividades proprias da Gestdo Escolar. Frequentemente ocupa o tempo de trabalho para a
realizacao das atribuicdes do cargo e nao se ocupa com assuntos particulares durante o horario de 1,3
trabalho, aproveitando seu intervalo para o mesmo.

0~

TRABALHO E OCUPACAO DO

TEMPO

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o cumprimento 5
da Gestéao Escolar, comprometendo uma Educacédo de Qualidade a todos os alunos. Ocupa o tempo 6
de trabalho para realizacdo das atribuicdes de seu cargo, porém trata de assuntos particulares, em
situacdes excepcionais.

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo totalmente seu
desempenho e o cumprimento das atividades inerentes a Gestéo Escolar (Educacéo de Qualidade a
todos os alunos). Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando, com
frequéncia, a realizacéo das suas atividades e o ambiente de trabalho.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL

BWN -

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA GESTAO ESCOLAR
Considere o trabalho produzido pela Equipe de Gestéo (dire¢éo e coordenagéo pedagogica), avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento
dos processos e rotinas de trabalho e a formagédo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da Gestdo da Escola e da
Formmacéo continuada de seus colaboradores da educacéo.

a) Exceléncia no planejamento e execucéo do trabalho da gestdao pedagodgica-administrativa
escolar, bem como na organizacdo e manutencdo do ambiente, dos materiais, e a utilizacdo das 9
ferramentas adequadas a atuacdo de lideranca, estando sempre em consonancia com as 10
orientacoes e deliberacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

b) Apresenta qualidade no planejamento e na execucdo da gestdo pedagogica-administrativa
escolar atendendo as exigéncias da funcdo de Gestor Educacional.

c) Realiza a gestao pedagogica-administrativa, porém, precisa ser advertida (o) e orientada (0)
constantemente para o aprimoramento da qualidade do trabalho executado.

d) Nao consegue realizar o planejamento e a execucédo da gestdo pedagogica-administrativa com
qualidade e, portanto, néo atende as exigéncias do cargo que exerce.

3.1. QUALIDADE DA

ADMINISTRATIVA
proNaoo| o~

a) Desenvolve as atribuicbes do cargo de Gestor (a) (direcdo e/ou coordenacdo pedagogica),
atendendo efetivamente as exigéncias e prazos determinados pela Secretaria de Educacéo e
Administracao Municipal. Contribuindo efetivamente para uma Educagédo de Qualidade para
todos.

b) Executa o a gestao pedagogica-administrativa atendendo as exigéncias da funcéo que exerce.

NO

=
o®

c) Realiza a gestéo pedagogica-administrativa, porém precisa ser advertida (o) quanto os prazos e o
cumprimento das orientacdes exigidas pela Secretaria de Educacéo e Administracéo Municipal.

o v o~

EFICIENCIA
E | PROCESSO DE GESTAO | GESTAO PEDAGOGICA-

d) Nao consegue realizar a gestao pedagogica-administrativa de acordo com os prazos definidos e
de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

ESCOLAR

3.2
BN

a) Tem amplo conhecimento das funcdes Pedagodgicas-administrativas, ou seja, realiza a
Gestdo da Escola com competéncia: realiza a gestdo pedagodgica, a gestdo administrativa, a
gestdo financeira, a gestédo de pessoas, a gestdo de comunicacéo e a gestdo de tempo e eficiéncia
dos processos da escola, de acordo com as deliberaces da Secretaria Municipal de Educacéo,
visando a Qualidade de Educacéo para todos os alunos.

b) Conhece e compreende sobre 0s processos, métodos e técnicas da Gestao Escolar, com pouca
necessidade de intervencéo ou orientacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Demonstra conhecer e compreender os métodos e técnicas para a efetivacéo da Gestéo Escolar,
porém ha necessidade de intervencéo e orientacéo constantes da Secretaria de Educacéo.

=S
o©

ESCLAR

CONHEIMENTO DA

d) Tem muitas limitacbes na compreensao e efetivacdo da Gestdo Escolar e da aplicacdo dos
métodos e técnicas para a realizacdo do trabalho pedagdgico-administrativo comprometendo a
qualidade do trabalho executado.

GESTAO
POSTURA PROFISIONAL
PNl oofo~

3.3.
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=SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZACAO E PRESERVACAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO
Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuigbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagdo de materiais e equipamentos publicos.
Considera-se o cuidado e zelo na utilizagéo e conservagéo dos equipamentos e instalagbes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado

a) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagogicos, em tempo habil, colaborando com o
diagnostico e as estatisticas educacionais, além de acompanhar o desenvolvimento 9
educacional dos alunos, propondo acdes concretas para a melhoria dos processos da Gestdo da 10
Escola, visando a qualificacdo da aprendizagem de todos os alunos e a comunicagdo
frequente com a comunidade escolar.

b) Elabora € mantém atualizados os documentos pedagdgicos e administrativos em tempo habil
atendendo as exigéncias da gestéo escolar e orientacées da Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de elaborar e manter atualizados os
documentos pedagdgico-administrativos e também acompanhar o desenvolvimento educacional dos
alunos e a comunicacdo constante com as familias, porém, ha a necessidade de orientacdo e
intervencgéo constante da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

d) N&o consegue elaborar e manter atualizado os documentos pedagogico-administrativos, em
tempo habil, comprometendo o acompanhamento e o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos
e a Gestéao Escolar.

©o~

o v

4.1. PRODUTIVIDADE E
RESPONSABILIDADE DA
GESTAO ESCOLAR

BWN =

a) Participa de atividades de formacédo e sempre busca novos conhecimentos, compartilha e
aplica _suas aprendizagens para melhorar o seu desempenho na gestdo da escola e o
desenvolvimento e o desempenho dos seus colaboradores, contribuindo para a educacéo de
Qualidade de todos os alunos.

b) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente de forma continua, com o objetivo de contribuir na
sua atuacéo como Gestor Escolar.

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pela Secretaria de Educacéo.

-
ow

4.2. FORMACAO
PROFISSIONAL

GESTAO ESCOLAR

d) Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigatério e o evento
ocorrer no horario de trabalho e ofertado pela Secretaria de Educacéo.

PEDAGOGICA EEM
prwNnal ool o~

a) E extremamente cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacoes, utilizando-os sempre
de forma adequada, sem danifica-los. Apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeicoar
0s processos de trabalho. Mantém a conservacéao e preservacéo do patriménio publico e desenvolve
e incentiva seus colaboradores e comunidade escolar a ter a mesma postura no local de trabalho.

-
=

b) Utiliza, orienta e incentiva constantemente a comunidade escolar a utilizar os materais de
trabalho de forma adequada, buscando néo os desperdicar. Frequentemente desenvolve junto com
seus colaboradores agodes para simplificar e aperfeicoar os processos de trabalho. Zela e incentiva a
manutencéo e conservacdo do patrimonio publico. 1,3

©~

c) Raramente é cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacdes, utilizando-os muitas vezes de 5
forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisando ser cobrada (0), frequentemente pela 6
Secretaria Municipal de Educacéo, em relacéo ao incentivo e orientacdo da comunidade escolar, no
que diz respeito ao uso adequado, conservacdo e manutencéo, desperdicios de material e o cuidado
com o patriménio publico.

4.3. UTILIZACAO CONSCIENTE E
RACIONAL DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

d) Ndo € cuidadosa (o) com os equipamentos e instalaces, utilizando-os de forma inadequada e
danificando-os. E sempre cobrada (0) em relacdo ao uso adequado, conservacéo, manutencéo e
desperdicios de materiais e insumos. N&o conserva e nem incentiva a comunidade escolar sobre os
cuidados adequados com o patriménio publico.

BWN =
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solugdo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situa¢des e a comunicagédo. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucéo do trabalho pedagdégico.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugdes as situagdes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho educativo
e a Gestéo Escolar. Levando em consideragéo que a criatividade é a imaginagéo aplicada a resolugéo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizacao da Gestao
Pedagogica-administrativa e acoes efetivas para a melhoria da Qualidade da Educacéo, 9

participando ativamente na implantacédo das Politicas Publicas definidas pela Secretaria de 10
Educacéo. E segura (o) e dinamica (o) na forma como enfrenta e soluciona as situacoes simples e

complexas da sua rotina de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracéo para solucdo de problemas do fazer pedagégico,
inerente ao cargo e funcéo que exerce. Identifica e resolve com facilidade situacoes da rotina de seu
trabalho, simples ou complexas.

o~

09

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.
Busca solucionar apenas situacoes simples da sua rotina de trabalho, dependendo de orientacdes 5
de como enfrentar as situacées mais complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar 6
problemas ou situacées inesperadas.

d) Tem dificuldade de resolver as situacbes simples da sua rotina de trabalho, dependendo
constantemente de orientacbes para soluciona-las. Nao apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situacdes inesperadas.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO

BwWN -
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a) E atualizada (o), acompanha as mudancas tedricas, metodologicas e dos processos de
ensino-aprendizagem e de gestdo escolar e se adapta, sem resisténcia, a novas demandas e 9
inovacées pedagégicas definidas pela Secretaria de Educacéo. 10

b) Adapta-se as novas orientagdes pedagogicas vindas da Secretaria de Educacéo e as demandas
do ambiente de trabalho educativo.

NOVAS SITUACOES

09

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situacées no ambiente de trabalho e nos processos
educativos, necessitando de orientacdo constante para que as adaptacdes, tedrico-metodologicas e
de gestéo escolar, aconteca em seu ambiente de trabalho.

owm o~

d) N&o se adapta as mudancas teorico-metodologicas, dos processos educativos, as novas
situacdes e demandas da gestéo escolar definidas pela Secretaria de Educacéo.

5.2. ADAPTABILIDADE A

BWN =

a) Sempre troca experiéncia com 0s colegas e os auxilia na busca de solucbes aos desafios do
trabalho educativo, € capaz de identificar e propor solucdes em situacées complexas ou
imprevistas e apresenta alternativas que enriguece e contribui com a Gestao Escolar, sempre
visando uma Educacéo Publica de Qualidade.

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequactes para a melhoria nas rotinas do trabalho
educativo, consegue resolver os desafios da Gestéo Escolar e conclui o seu trabalho com qualidade.

C) Consegue planejar as acdes e estabelecer objetivos e solucdes, desde que orientado e
supervisionado, mas muitas vezes nédo alcanca os resultados previstos, o que pode prejudicar a
Gestéo Escolar.

d) N&do consegue planejar as suas acoes e estabelecer objetivos e solugdes, prejudicando o
desenvolvimento do trabalho educativo e da Gestéo Escolar.

=
ow

BUSCA E PROPOSICAO DE

09

ow o~

SOLUCOES

5.3. CRIATIVIDADE NA

BWN =
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6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL
Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com os alunos e familias envolvidas no processo educativo. Capacidade de identificagdo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e
com as emogdes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho (aluno, colegas de trabalho,
familias e Secretana de Educacéo). Capacidade de se comunicar de forma respeitosa e atitude de respeito as diferengas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das pessoas com quem
trabalha, ou seja, com seus colaboradores, com a equipe Secretaria de Educacéo, alunos e familias 9
envolvidas na Gestéo Escolar, estabelecendo uma relacdo de confianca e contribuicdo para a 10

efetivacédo dos principios da Educacéo Publica de Qualidade.
b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com seus colaboradores, alunos, familias e Equipe da

Secretaria de Educacéao envolvida na Gestéo Escolar.

c) Demonstra pouca facilidade para se relacionar e interagir, respeitando as diferencas e
singularidades de seus colaboradores, alunos e familias envolvidos no processo da Gestéo Escolar.
Necessitando de orientacdo e supervisdo constante da Equipe da Secretaria de Educacéo.

d) N&o consegue se relacionar e interagir respeitando as diferencas e singularidades de seus
colaboradores, alunos e familias envolvidos no processo da Gestdo Escolar, mesmo sendo
orientada (0) pela equipe da Secretaria de Educacéo.

a) Lida bem com suas emocoes e sentimentos em situacoes inesperadas, em situacoes de
stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta emocional adequada nas
diferentes situacoes. Demonstra flexibilidade, cordialidade e empatia consigo mesma (o), e com

todos envolvidos no processo educativo (professores, alunos, familias, demais colaboradores e
Secretaria de Educacéao). Contribuindo com a obtengéo de um ambiente de trabalho saudavel.
b) Administra bem suas emocdes e sentimentos em situacdes inesperadas, de conflito e/ou
mudancas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta emocional adequada nas diferentes
situacbes, buscando a obtencdo de um ambiente de trabalho saudéavel de acordo com as
orientacdes da Secretaria de Municipal de Educacéo.

c) Necessita de orientacdo e ajuda constante para lidar com as suas emogoes e sentimentos e nas
relacbes com seus colaboradores, alunos e familias.Comprometendo o ambiente de trabalho
saudavel.

d) Ndo consegue lidar bem com suas emocoes e sentimentos em situacoes inesperadas, de stress
e/ou mudancas, impossibilitando dar respostas emocionais adequadas as situaces. Necessitando
de intervencdes constantes da Secretaria Municipal de Educacéo, para garantir o trabalho educativo.

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a comunidade escolar.
Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo como pressuposto, a escuta atenta, a

flexibilidade com os diferentes pontos de vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar
criticas e sugestoes, apresentando mudancgas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe de colaboradores na busca de resultados comuns:
aprendizagem de todos os alunos.

b) Comunica-se bem com todos envolvidos no processo educativo (professores, alunos, familias e
demais colaboradores), expressando suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva
e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinibes dos membros da comunidade escolar e
procura seguir as instrucdes recebidas da Secretaria Municipal de Educacéo na execucéo da Gestao
colar.

c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interacdo com a comunidade escolar. Necessita
orientacéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides de forma clara e
tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as instrucdes recebidas para o trabalho
coletivo, ndo se preocupando com os resultados do trabalho em grupo.

d) Nao tem capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe, criando um clima hostil no
ambiente de trabalho. Nao aceita receber criticas, sugestdes e orientacbes da equipe de
colaboradores e da Secretaria Municipal de Educacdo no intuito de desenvolver habilidades
relacionais produtivas.

09
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6.1 RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
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HABILIDADES

SOCIOEMOCIONAIS

6.2.

a
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6.3 COMUNICAGCAO EFICAZ E

EFICIENTE

o0 O
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7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir acbes de articulacdo de esforcos comuns em direcdo a um mesmo objetivo:
Educacéo Publica de Qualidade para todos os alunos. Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboracéo planejado foi atingido,
identificando oportunidades para a tomada de acdes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servico do trabalho coletivo, ou seja,
disponibilidade para o trabalho em equipe.

a) Realiza e se envolve com o trabalho pedagogico demonstrando curiosidade, sempre
visando oportunidades para aumentar os seus conhecimentos e habilidades tais como: 9
persisténcia, resiliéncia e empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho educativo que 10
exerce tem significado e proposito social, pois, sempre coloca suas habilidades individuais a
servico do coletivo, se engajando para além das suas funcoes e inspirando seus colegas de

trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho pedagdgico demonstrando curiosidade, sempre visando 7

oportunidades para aumentar os seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, 8

resiliéncia e empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propésito social do trabalho educativo.

c) Tem pouca capacidade de realizar o trabalho pedagégico com curiosidade, e precisa 5 0,9
! constantemente ser lembrada(o) e orientada(o), pela equipe de gestédo, sobre a necessidade de 6

aumentar e desenvolver os seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia,
empatia e percebendo o proposito social no trabalho educativo.

d) Nao tem capacidade de realizar o trabalho pedagdgico com curiosidade e n&o apresenta o 1
desenvolvimento das habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e empatia, mesmo que 2
orientado pela equipe de gestéo. i

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

a) Apresenta seguranga, lideranga e competéncia técnica para contribuir com suas ideias e
habilidades individuais, conectando, comunicando e cooperando com todas as pessoas 9
envolvidas no processo educativo (professores, demais colaboradores, alunos e familias). 10
Compreendendo que “o todo € maior que a soma das partes” na Gestdo Escolar e no Projeto
Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Tem competéncia pedagogica e administrativa para articular e realizar a Gestao Escolar de forma
democratica, ou seja, envolvendo toda a Comunidade Escolar em torno do Projeto Educativo
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Tem pouca habilidade técnica e de lideranca para envolver a Comunidade Escolar em torno do
Projeto Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo, precisando constantemente ser
orientada (o) para o cumprimento da sua funcéo de gestora (o) escolar.

d) Nao apresenta capacidade técnica e de lideranca para envolver a Comunidade Escolar em torno
do Projeto Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

0o~
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TRABALHO EM EQUIPE

7.2. SINERGIANO

BWN -

a) Planeja e executa plano de gestao de mudancas do trabalho pedagogico-administrativo,
quando ha inovacoes sendo implantadas e deliberadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
ajudando a sua equipe de colaboradores e toda Comunidade Escolar a perceber o potencial 1
da nova mudanca, introduzindo novos processos, sem desestabilizar a sua equipe ou a
Instituicdo Escolar.

b) Implanta mudancas e inovacdes definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma
organizada, sem resisténcia e envolve toda a Comunidade Escolar na efetivacdo dessas mudancas.

ow
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c) Apresenta dificuldades em planejar a implantacdo das mudancas e inovacoes definidas pela 0.9

Secretaria Municipal de Educacdo. Necessitando de intervencées constantes para que esses
processos se efetivem e acontecam de forma gradual e tranquila.

d) N&do consegue implantar as mudancas e inovacdes definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de forma planejada, processual e tranquila para a sua equipe de colaboradores e
comunidade escolar. O que propicia a resisténcia e desestabilizacdo de todos envolvidos no
processo educativo.

o0 o

7.3. GESTAO DE MUDANCAS

BWN =2

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagao em quais areas: ( ) Outros encaminhamentos necessarios :

£ ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinado em I/
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ANEXO Il - Decreto n° 575/2024
EEr AVALIACAO DE DESEMPENHO — COMISSAO ESPECIFICA (EQUIPE)
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
EQUIPE DE GESTAO - Direcdo Escolar e Coordenacio Pedagégica

1.IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo MATRICULA:
INSTITUICAO:

Lotagao:

Admisséao:

2. PERIODO AVALIATORIO:

ANO -

3. INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. Leia com atencgao as descrigoes dos fatores/itens contidos neste formulario.
Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
Nao rasure o formulério evitando, assim, dupla interpretacéo, o que podera anular esta avaliacéo.
Néao deixe nenhum fator/item sem avaliacdo. Confira bem o preenchimento.
Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.
6. Ao final, calcular conforme tabela de pontuacéo.

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

asenN

Pontos Atribuidos PTottal de
.~ 'ontos por
Fator Itens de Descrigido do Desempenho ou Comportamento Peso | Mo ator

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidadéo e do Servidor Publico do Magistério. Compreensdo e acatamento das
orientagdes, instruges e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as normas, regulamentos e ordem de
servigo especifica a fungdo da Gestdo do Magistério Publico Municipal.

a) Cumpre, é atento e se mantém atualizada (o) sobre as leis, regras, normas, regulamentos e
ordens de servico da Secretaria Municipal de Educacéo de Ibipord e da Administracdo Publica 9

Municipal. Comunica, orienta e mantém atualizada toda a sua equipe de colaboradores e 10
Comunidade Escolar sobre os mesmos.

b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico vindas da Secretaria Municipal
de Educacéo de Ibipora e da Administracéo Publica Municipal.

0 N

09

c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, precisando ser
lembrada (o) e orientada (0) constantemente, das mesmas, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.1. NORMAS,
oo

REGULAMENTOS E ORDENS
DE SERVIGO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

d) Nao consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, mesmo sendo
orientada (o) pela Secretaria Municipal de Educacéo.

LN =

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de seus superiores, de acordo com as 9
deliberacdes da Secretaria Municipal de Educacéo. 10

b) Acata ordens superiores, porém em alguns momentos demonstra alguma resisténcia quanto as
orientacoes da Secretaria Municipal de Educacéo.

0 N
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c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado
constantemente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

a) Cumpre sempre suas funcdes, com postura ética, de acordo com os principios
fundamentais que regem o exercicio da funcdo da Gestdo Escolar Publica Municipal: primar
pela idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas acdes e, assim, sendo
exemplo no seu local de trabalho, inspirando e engajando seus colaboradores e toda
Comunidade Escolar.

1.2. ORDENS
SUPERIORES

SR

=

b) Cumpre suas funcdes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e cumprir 0s
principios fundamentais que regem o exercicio da funcdo da Gestdo Escolar Publica Municipal:
Idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas acoes. 09

0 N

c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o
exercicio da funcdo da Gestdo Publica Municipal, necessitando de orientacdo constante da
Secretaria Municipal de Educacéo..

o o

1.3. ETICA PROFISSIONAL

d) Nao possui postura ética no exercicio da sua funcao e descumpre os principios fundamentais que
regem o exercicio da funcéo da Gestéo Escolar Publica Municipal.

BWN -
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2. ASSIDUIDADE
Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario estabelecido e a ocupagéo do tempo de trabalho
para a realizagéo das atribuicbes do cargo de Gestor Escolar (gestédo pedagdgica-administrativa), sempre visando a Qualidade da Educacéo
a) E assidua (o), nao apresentando nenhuma auséncia no periodo avaliado.

-
ow

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

c) A assiduidade € prejudicada por auséncias em situacbes excepcionais e esporadicas, sem
respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € constante, mesmo orientada (o) do prejuizo a
carreira funcional.

2.1. FREQUENCIA AO

TRABALHO
prwNa oo o~

a) Nao ha no periodo de avaliacdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas.

-
=k

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situacées imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas
injustificadas.

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.

HORARIO DE
TRABALHO

d) Nao respeita o horario de trabalho estabelecido.

2.2. RESPEITO AO
prona ool o~

a) Nao ha ocorréncia_de auséncia durante o horario_de trabalho, sem prejuizo de suas
atribuicées e do cumprimento da Gestao Escolar, visando uma Educacédo de Qualidade a todos os

alunos._Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicoes do cargo ampliando sua
resolutividade e nao se ocupa com assuntos particulares durante o horario de trabalho.

-
=i

b) Dificiimente se ausenta, em seu horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicées e das
atividades proprias da Gestdo Escolar. Frequentemente ocupa o tempo de trabalho para a
realizacao das atribuicdes do cargo e nao se ocupa com assuntos particulares durante o horario de 1,3
trabalho, aproveitando seu intervalo para o mesmo.

0~

TRABALHO E OCUPACAO DO TEMPO

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o cumprimento 5
da Gestao Escolar, comprometendo uma Educacédo de Qualidade a todos os alunos. Ocupa o tempo 6
de trabalho para realizacdo das atribuicdes de seu cargo, porém trata de assuntos particulares, em
situacées excepcionais.

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo totalmente seu
desempenho e o cumprimento das atividades inerentes a Gestéo Escolar (Educacéo de Qualidade a
todos os alunos). Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando, com
frequéncia, a realizacéo das suas atividades e o ambiente de trabalho.

BWN -
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3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA GESTAO ESCOLAR
Considere o trabalho produzido pela Equipe de Gestéo (dire¢éo e coordenagéo pedagdgica), avaliando a qualidade, a eficiéencia, o conhecimento
dos processos e rotinas de trabalho e a formagé&o profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da Gestédo da Escola e da
Formagé&o continuada de seus colaboradores da educagéo.

a) Exceléncia no planejamento e execucdo do trabalho da gestao pedagogica-administrativa
escolar, bem como na organizacdo e manutencéo do ambiente, dos materiais, e a utilizacéo das 9
ferramentas adequadas a atuacdo de lideranca, estando sempre em consonancia com as 10
orientacdes e deliberacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

QUALIDADE DA GESTAO

b) Apresenta qualidade no planejamento e na execucdo da gestdo pedagodgica-administrativa
escolar atendendo as exigéncias da funcao de Gestor Educacional.

0 ~|

c) Realiza a gestao pedagogica-administrativa, porém, precisa ser advertida (0) e orientada (0)
constantemente para o aprimoramento da qualidade do trabalho executado.

oo

d) Nao consegue realizar o planejamento e a execucédo da gestdo pedagogica-administrativa com
qualidade e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo que exerce.

3.1.
BwN

a) Desenvolve as atribuicobes do cargo de Gestor (a) (direcdo e/ou coordenacdo pedagogica),
atendendo efetivamente as exigéncias e prazos determinados pela Secretaria de Educacéo e
Administracao Municipal. Contribuindo efetivamente para uma Educacédo de Qualidade para
todos.

b) Executa o a gestdo pedagoégica-administrativa atendendo as exigéncias da funcéo que exerce.

NO

PROCESSO DE GESTAO | PEDAGOGICA-ADMINISTRATIVA

ESCOLAR

-
=i

c) Realiza a gestdo pedagogica-administrativa, porém precisa ser advertida (0) quanto os prazos e o
cumprimento das orientacdes exigidas pela Secretaria de Educacéo e Administracéo Municipal.

EFICIENCIA
oo o~

d) N&o consegue realizar a gestdo pedagogica-administrativa de acordo com os prazos definidos e
de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.2.
BwN S
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a) Tem amplo conhecimento das funcoes Pedagogicas-administrativas, ou seja, realiza a
Gestdo da Escola com competéncia: realiza a gestdo pedagdgica, a gestdo administrativa, a 9
gestao financeira, a gestdo de pessoas, a gestdo de comunicacéo e a gestao de tempo e eficiéncia 10
dos processos da escola, de acordo com as deliberaces da Secretaria Municipal de Educacéo,
visando a Qualidade de Educacéo para todos os alunos.

3.3. CONHECIMENTO DA GESTAO
E

ESCOLAR

POSTURA

b) Conhece e compreende sobre 0s processos, métodos e técnicas da Gestao Escolar, com pouca
necessidade de intervengéo ou orientacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

0~

c) Demonstra conhecer e compreender os métodos e técnicas para a efetivacdo da Gestao Escolar,
porém ha necessidade de intervencéo e orientacéo constantes da Secretaria de Educacéo.

oo

d) Tem muitas limitacbes na compreensdo e efetivacdo da Gestdo Escolar e da aplicacdo dos
métodos e técnicas para a realizacdo do trabalho pedagogico-administrativo comprometendo a
qualidade do trabalho executado.

PROFISSIONAL

BWN -

=SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZACAO E PRESERVACAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO
Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicdes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagéo de materiais e equipamentos publicos.
Considera-se o cuidado e zelo na utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instalagbes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado

a) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagogicos, em tempo habil, colaborando com o
diagnostico e as estatisticas educacionais, além de acompanhar o desenvolvimento 9
educacional dos alunos, propondo acdes concretas para a melhoria dos processos da Gestdo da 10
Escola, visando a qualificacdo da aprendizagem de todos os alunos e a comunicagédo
frequente com a comunidade escolar.

PROFISSIONAL PEDAGOGICA | RESPONSABILIDADE DA GESTAO

b) Elabora e mantém atualizados os documentos pedagogicos e administrativos em tempo habil 13
atendendo as exigéncias da gestéo escolar e orientacées da Secretaria Municipal de Educacéo.

©~

c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de elaborar e manter atualizados os
documentos pedagogico-administrativos e também acompanhar o desenvolvimento educacional dos 5
alunos e a comunicacdo constante com as familias, porém, ha a necessidade de orientacdo e 6
intervencéo constante da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

d) N&o consegue elaborar e manter atualizado os documentos pedagogico-administrativos, em
tempo habil, comprometendo o acompanhamento e o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos
e a Gestao Escolar.

4.1. PRODUTIVIDADE E

ESCOLAR
FNTXYEN

a) Participa de atividades de formacdo e sempre busca novos conhecimentos, compartilha e
aplica _suas aprendizagens para melhorar o seu desempenho na gestdo da escola e o
desenvolvimento e o desempenho dos seus colaboradores, contribuindo para a educacéo de 1
Qualidade de todos os alunos.

ow®

b) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente de forma continua, com o objetivo de contribuir na
sua atuacédo como Gestor Escolar.

©~

13

4.2. FORMACAO

E EM GESTAO ESCOLAR

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pela Secretaria de Educacéo.

d) Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigatério e o evento
ocorrer no horario de trabalho e ofertado pela Secretaria de Educacéo.

BWN=a o

a) E extremamente cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacoes, utilizando-os sempre
de forma adequada, sem danifica-los. Sempre apresenta propostas para simplificar, agilizar ou
aperfeicoar os processos de trabalho. Mantém a conservacéo e preservacdo do patriménio publico e 1
desenvolve e incentiva seus colaboradores e comunidade escolar a ter a mesma postura no local de
trabalho.

ow

b) Utiliza, orienta e incentiva constantemente a comunidade escolar a utilizar os materiais de
trabalho de forma adequada, buscando néo os desperdicar. Frequentemente desenvolve junto com
seus colaboradores acoes para simplificar e aperfeicoar os processos de trabalho. Zela e incentiva a 13
manutencéo e conservacdo do patriménio publico.

o~

c) Raramente é cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacdes, utilizando-os muitas vezes de 5
forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisando ser cobrada (0), frequentemente pela 6
Secretaria Municipal de Educacéo, em relacéo ao incentivo e orientacdo da comunidade escolar, no
que diz respeito ao uso adequado, conservacéo e manutencao, desperdicios de material e o cuidado
com o patriménio publico.

4.3. UTILIZACAO CONSCIENTE E RACIONAL DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

d) N&o e cuidadosa (0) com os equipamentos e instalaces, utilizando-os de forma inadequada e
danificando-os. E sempre cobrada (o) em relacdo ao uso adequado, conservacéo, manutencéo e
desperdicios de materiais e insumos. N&o conserva e nem incentiva a comunidade escolar sobre os
cuidados adequados com o patriménio publico.

BWN =

=SOMA DOS ITENS 4.1+4.2+4.3/3

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS:
540bb066fa2242df

57



4 ‘ Jornal OfiCiaI N° 2.220 Quarta-feira, 13 de novembro de 2024
“& /" do Municipio de Ibipora

5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA
Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solugdo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagdo. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execugéo do trabalho pedagogico.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugdes as situagbes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho educativo
e a Gestéo Escolar. Levando em consideracéo que a criatividade é a imaginacéo aplicada a resolucdo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizagao da Gestao
Pedagogica-administrativa e acoes efetivas para a melhoria da Qualidade da Educacéo, 9

participando ativamente na implantacdo das Politicas Publicas definidas pela Secretaria de 10
Educacao. E segura (o) e dinamica (o) na forma como enfrenta e soluciona as situacoes simples e

complexas da sua rotina de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracéo para solucéo de problemas do fazer pedagogico,
inerente ao cargo e funcéo que exerce. ldentifica e resolve com facilidade situacdes da rotina de seu
trabalho, simples ou complexas.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.
Busca solucionar apenas situacdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo de orientacdes
de como enfrentar as situacdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situacdes inesperadas.

09

oo oo~

d) Tem dificuldade de resolver as situacbes simples da sua rotina de trabalho, dependendo
constantemente de orientacdes para soluciona-las. Ndo apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situacdes inesperadas.

a) E atualizada (0), acompanha as mudancas teoricas, metodologicas e dos processos de

ensino-aprendizagem e de gestao escolar e se adapta, sem resisténcia, a novas demandas e
inovacoes pedagogicas definidas pela Secretaria de Educacéo. 1

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO

BWN =

o©

b) Adapta-se as novas orientacbes pedagogicas vindas da Secretaria de Educacéo e as demandas
do ambiente de trabalho educativo.

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situacées no ambiente de trabalho e nos processos
educativos, necessitando de orientacdo constante para que as adaptacdes, tedrico-metodologicas e
de gestéo escolar, aconteca em seu ambiente de trabalho.

09

NOVAS SITUACOES
oo o~

d) Né@o se adapta as mudancas teorico-metodologicas, dos processos educativos, as novas
situacdes e demandas da gestdo escolar definidas pela Secretaria de Educacéo.

5.2. ADAPTABILIDADE A

BWN =2

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solucdes aos desafios do
trabalho educativo, € capaz de identificar e propor solucdes em situacées complexas ou 9

imprevistas e apresenta alternativas que enriguece e contribui com a Gestao Escolar, sempre 10
visando uma Educacéo Publica de Qualidade.

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequacdes para a melhoria nas rotinas do trabalho
educativo, consegue resolver os desafios da Gestéo Escolar e conclui o seu trabalho com qualidade.

0~

09

C) Consegue planejar as acdes e estabelecer objetivos e solucdes, desde que orientado e
supervisionado, mas muitas vezes ndo alcanca os resultados previstos, o que pode prejudicar a
Gestao Escolar.

d) Ndo consegue planejar as suas acoes e estabelecer objetivos e solugdes, prejudicando o
desenvolvimento do trabalho educativo e da Gestéo Escolar.

PROPOSICAO DE SOLUCOES
o o

5.3. CRIATIVIDADE NA BUSCA E

BWN =
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6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL
Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com os alunos e familias envolvidas no processo educativo. Capacidade de identificagdo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e
com as emogoes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho (aluno, colegas de trabalho,
familias e Secretaria de Educacgéo). Capacidade de se comunicar de forma respeitosa e atitude de respeito as diferencas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das pessoas com quem
trabalha, ou seja, com seus colaboradores, com a equipe Secretaria de Educacao, alunos e familias 9
envolvidas na Gestdo Escolar, estabelecendo uma relacdo de confianca e contribuicdo para a 10
efetivacédo dos principios da Educacéo Publica de Qualidade.

b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com seus colaboradores, alunos, familias e Equipe da
Secretaria de Educacéo envolvida na Gestéo Escolar.

c) Demonstra pouca facilidade para se relacionar e interagir, respeitando as diferencas e
singularidades de seus colaboradores, alunos e familias envolvidos no processo da Gestao Escolar.
Necessitando de orientacéo e supervisao constante da Equipe da Secretaria de Educacéo.

d) N&@o consegue se relacionar e interagir respeitando as diferencas e singularidades de seus
colaboradores, alunos e familias envolvidos no processo da Gestdo Escolar, mesmo sendo
orientada (o) pela equipe da Secretaria de Educacéo.

09

o vp N

6.1 RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

BWN =

a) Lida bem com suas emocoes e sentimentos em situacoes inesperadas, em situacoes de
stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta emocional adequada nas 9
diferentes situacoes. Demonstra flexibilidade, cordialidade e empatia consigo mesma (o), e com 10
todos envolvidos no processo educativo (professores, alunos, familias, demais colaboradores e
Secretaria de Educacéo). Contribuindo com a obtencéo de um ambiente de trabalho saudavel.
b) Administra bem suas emocdes e sentimentos em situacdes inesperadas, de conflito e/ou
mudancas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta emocional adequada nas diferentes
situacbes, buscando a obtencdo de um ambiente de trabalho saudavel de acordo com as
orientacdes da Secretaria de Municipal de Educacéo.

c) Necessita de orientacdo e ajuda constante para lidar com as suas emocoes e sentimentos e nas
relacbes com seus colaboradores, alunos e familias.Comprometendo o ambiente de trabalho
saudavel.

d) N&o consegue lidar bem com suas emocdes e sentimentos em situacoes inesperadas, de stress

e/ou mudancas, impossibilitando dar respostas emocionais adequadas as situagées. Necessitando
de intervencdes constantes da Secretaria Municipal de Educacéo, para garantir o trabalho educativo.

© ~|

N o

09

HABILIDADES

SOCIOEMOCIONAIS

6.2.
BwN
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a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a comunidade escolar.
Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo como pressuposto, a escuta atenta, a 9
flexibilidade com os diferentes pontos de vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar 10
criticas e sugestoes, apresentando mudancgas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe de colaboradores na busca de resultados comuns:
aprendizagem de todos os alunos.

b) Comunica-se bem com todos envolvidos no processo educativo (professores, alunos, familias e
demais colaboradores), expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva
e franquila. Aceita as criticas construtivas, as opinides dos membros da comunidade escolar e
procura seguir as instrucées recebidas da Secretaria Municipal de Educacéo na execucéo da Gestao
Escolar.

o~

09

c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interacdo com a comunidade escolar. Necessita 5
orientacéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides de forma clara e 6
tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as instrugées recebidas para o trabalho
coletivo, ndo se preocupando com os resultados do trabalho em grupo.

6.3 COMUNICACAO EFICAZ E EFICIENTE

d) Nao tem capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe, criando um clima hostil no
ambiente de trabalho. N&o aceita receber criticas, sugestdes e orientacbes da equipe de
colaboradores e da Secretaria Municipal de Educacdo no intuito de desenvolver habilidades
relacionais produtivas.

BWN =
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7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir agdes de articulagéo de esforgos comuns em diregdo a um mesmo objetivo:
Educacéo Publica de Qualidade para todos os alunos. Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboracgéo planejado foi
atingido, identificando oportunidades para a tomada de agdes corretivas.

Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servigo do trabalho coletivo, ou seja, disponibilidade para o trabalho em equipe.

a) Realiza e se envolve com o trabalho pedagogico demonstrando curiosidade, sempre
visando oportunidades para aumentar os seus conhecimentos e habilidades tais como: 9
persisténcia, resiliéncia e empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho educativo que 10
exerce tem significado e propésito social, pois, sempre coloca suas habilidades individuais a
servico do coletivo, se engajando para além das suas funcoes e inspirando seus colegas de
trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho pedagogico demonstrando curiosidade, sempre visando
oportunidades para aumentar os seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, 09
resiliéncia e empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propésito social do trabalho educativo. !

© ~

c) Tem pouca capacidade de realizar o trabalho pedagdgico com curiosidade, e precisa 5
constantemente ser lembrada(o) e orientada(o), pela equipe de gestédo, sobre a necessidade de 6
aumentar e desenvolver os seus conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia,
empatia e percebendo o proposito social no trabalho educativo.

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

d) Nao tem capacidade de realizar o trabalho pedagdgico com curiosidade e n&o apresenta o 1
desenvolvimento das habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e empatia, mesmo que 2
orientado pela equipe de gestéo. :

a) Apresenta seguranga, lideranga e competéncia técnica para contribuir com suas ideias e
habilidades individuais, conectando, comunicando e cooperando com todas as pessoas 9
envolvidas no processo educativo (professores, demais colaboradores, alunos e familias). 10
Compreendendo que “o todo € maior que a soma das partes” na Gestdo Escolar e no Projeto
Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Tem competéncia pedagogica e administrativa para articular e realizar a Gestédo Escolar de forma
democratica, ou seja, envolvendo toda a Comunidade Escolar em torno do Projeto Educativo
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Tem pouca habilidade técnica e de lideranca para envolver a Comunidade Escolar em tomo do 09
Projeto Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo, precisando constantemente ser

orientada (o) para o cumprimento da sua fungéo de gestora (o) escolar.

o w o~

EM EQUIPE

d) Nao apresenta capacidade técnica e de lideranca para envolver a Comunidade Escolar em torno
do Projeto Educativo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

7.2. SINERGIA NO TRABALHO

BWN -

a) Planeja e executa plano de gestao de mudancas do trabalho pedagogico-administrativo,
quando ha inovagoes sendo implantadas e deliberadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
ajudando a sua equipe de colaboradores e toda Comunidade Escolar a perceber o potencial 1
da nova mudanca, introduzindo novos processos, sem desestabilizar a sua equipe ou a
Instituicdo Escolar.

b) Implanta mudancas e inovacoes definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma
organizada, sem resisténcia e envolve toda a Comunidade Escolar na efetivacéo dessas mudancas.

ow

@~

09

c) Apresenta dificuldades em planejar a implantacdo das mudancas e inovacoes definidas pela 5
Secretaria Municipal de Educacdo. Necessitando de intervencdes constantes para que esses 6
processos se efetivem e acontecam de forma gradual e tranquila.

7.3. GESTAO DE MUDANCAS

d) N&do consegue implantar as mudancas e inovacdes definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de forma planejada, processual e tranquila para a sua equipe de colaboradores e
comunidade escolar. O que propicia a resisténcia e desestabilizacdo de todos envolvidos no
processo educativo.

BWN =

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5.

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagdo em quais areas: () Outros encaminhamentos necessarios :

7. ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinadoem __ /[
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ANEXO Il - Decreto n® 575/2024
AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS — AUTO AVALIAGAO
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SERVIDORES READAPTADOS E READEQUADOS

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo: MATRICULA:

Secretaria
Lotacao do

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO -

3. INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atencdo as descrigcoes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacao, o que podera anular esta avaliagao.

4. Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

6. Ao final, calcular conforme tabela de pontuagao.
4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Total de
Fator Itens de Descrigdao do Desempenho ou Comportamento ;tor':lt)?.l?d b Peso P:’;‘:’S
Fator

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidad&o e do Servidor Publico Municipal. Compreenséo e acatamento das orientagoes,
instrugdes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as normas, regulamentos e ordem de servigo especifica a
funcéo do Servidor Publico Municipal.

o r a) Cumpre, é atenta (0), se mantém atualizada (o) e compartiha com seus 9
Qo0 <« colegas de trabalho, sobre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de 10
g 8 g % servico da Administragéo Publica Municipal.
2— g S O = b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico definidas 7
s z & o 9o pela Administragdo Municipal. 8
x wiHa= 0,9
g = w o O c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico, 5
: g 3 8 E precisando ser lembrada (o) constantemente, das mesmas, pela sua chefia. 6
-
<0 zs5 1
X Qo 5 (Y} d) N&o consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de 2
g @ g servigo, mesmo sendo orientada (o) pela sua chefia. 3
a4
(7] a) Ha o cumprimento. na integra, de ordens recebidas de superiores, de acordo 9
o com as deliberagdes da Administragdo Municipal. 10
o
E b) Acata ordens superiores, definidas pela Administracdo Municipal, porém em ;
% alguns momentos demonstra alguma resisténcia. 0,9
7]
2 c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e 5
l-ln-' cobrado constantemente pela sua chefia. 6
& 1
i d) Néo acata e ndo consegue cumprir ordens superiores, mesmo sendo orientada 2
- (o) constantemente por sua chefia. 3
4
a) Cumpre sempre suas funcdes, com postura ética, de acordo com os
principios fundamentais que regem o exercicio da funcéo publica municipal: 9
;:' primar pela idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas agbes 10
% e assim, sendo exemplo no seu local de trabalho.
g b) Cumpre suas fungdes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e 7
% cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo do servidor 8 0.9
x publico municipal. !
o
< c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais 5
Q que regem o exercicio da fungdo do servidor publico municipal, necessitando de 6
i orientagéo constante.
“ 1
- d) N&o possui postura ética no exercicio da sua fungéo e descumpre os principios 2
fundamentais que regem o exercicio da fungéo do servidor publico municipal. 3
4

= SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3
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2. ASSIDUIDADE
Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario de trabalho estabelecido e a ocupagéo do tempo de
trabalho para a realizag&o das atribui¢bes do cargo do servidor publico, sempre visando a Qualidade da Educac&o Publica.

a) E assidua (0), ndo apresentando nenhuma auséncia (falta) no periodo 9
avaliado. 10

b) Procura ser assidua (0), com ocorréncia de auséncias (faltas), com respaldo
legal.

2.1. FREQUENCIA AO c) A assiduidade ¢ prejudicada por auséncias (faltas) em situagbes excepcionais
TRABALHO e esporadicas, com respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias (faltas) constantes, sem respaldo legal, mesmo
orientado do prejuizo a carreira funcional.

1,3

a) Nao ha no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas
antecipadas.

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha
atrasos e/ou saidas justificadas.

o® PN G| o~

© N

1,3

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e
saidas antecipadas sem justificativas, precisando frequentemente ser orientada
(0) dos prejuizos funcionais.

d) Nao respeita o horario de trabalho estabelecido, tendo atrasos e saidas
antecipadas constantemente, mesmo sendo orientada (0) e advertida (0) por sua
chefia.

o n

2.2. RESPEITO AO HORARIO
DE TRABALHO

BN =

a) Ndo ha ocorréncia _de auséncias durante o horario de trabalho, sem
prejuizo de suas atribuicbes e do cumprimento das atividades profissionais.
Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicées do cargo ampliando sua
resolutividade e ndo se ocupa com assuntos particulares durante o horario de
trabalho.

b) Dificilmente se ausenta durante seu horario de trabalho, somente em 7
situagbes excepcionais, ndo prejudicando suas atribuicbes profissionais. Ocupa o 8
tempo de trabalho para a realizagéo das atribuicées do cargo e néo se ocupa com 1,3
assuntos particulares durante o horario de trabalho.

-
o©

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho 5
e o cumprimento das atividades inerentes a sua fungédo. Ocupa o tempo de 6
trabalho para realizagéo das atribuicdes de seu cargo, porém trata de assuntos
particulares com frequéncia.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL TRABALHO

E OCUPAGAO DO TEMPO

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo
totalmente seu desempenho e o cumprimento das atividades inerentes a sua
fungéo. Ocupa frequentemente o tempo de trabalho para tratar de assuntos
particulares, prejudicando a realizagéo e o ambiente de trabalho.

BN =

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO TRABALHO
Considere o trabalho produzido pelo servidor (a), avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento dos processos e rotinas de trabalho e a
formagéo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da pratica profissional.

a) Exceléncia no planejamento e execucdo do trabalho, bem como na
organizacdao do ambiente, dos materiais, e a utilizagdo das ferramentas 9
g adequadas ao exercicio da sua funcdo, estando em consonancia com as 10
:tl orientacoes da Administracdo Municipal.
o
E b) Realiza com qualidade o planejamento e a execugcdo do seu trabalho 7 1,3
'5 atendendo as exigéncias da fungéo que exerce. 8
(=]
H c) Realiza o planejamento e a execugdo do seu trabalho, porém, precisa ser 5
g advertida (0) constantemente para o aprimoramento da qualidade dos mesmos. 6
o |
g d) Né&o realiza o planejamento e a execuc¢éo do seu trabalho com qualidade e, 1
o portanto, ndo atende as exigéncias do cargo que exerce. 2
i 3
A 4
» a) Desenvolve suas atribuicbes, atendendo efetivamente as exigéncias e
8 prazos determinados pela chefia e pela Administragao Municipal. 9
10
b) Executa suas atribuigbes, atendendo as exigéncias do seu cargo, do seu local 7
g de trabalho e determinag¢des da Administragéo Municipal. 8 13
) ,
w c) Realiza seu trabalho, porém precisa ser advertida (o), pela sua chefia, quanto 5
E § os prazos e o cumprimento das orientagbes exigidas pela Administracdo 6
w m d) Nao consegue realizar seu trabalho de acordo com os prazos definidos e de 1
Q acordo com as orientagbes advindas da administragéo Municipal. 2
N2 3
® 0 4
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3.3. CONHECIMENTO DO TRABALHO E

POSTURA PROFISSIONAL

a) Tem amplo conhecimento das fungoes que exerce, ou seja, realiza seu
trabalho com competéncia: atende as demandas administrativas com
organizacéo e resolutividade, atende os gestores, professores, alunos, familias e
demais colaboradores com uma postura respeitosa, autbnoma e assertiva,
atendendo as suas necessidades, contribuindo efetivamente com a chefia.

b) Conhece e compreende o trabalho que executa, ou seja, os métodos e
técnicas exigidos pela fungéo que foi designada (o) e atende as demandas da
Comunidade Escolar, com pouca necessidade de intervengéo ou orientacéo da
chefia.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para a
execugao do seu trabalho, porém ha necessidade de intervencéo e orientagoes
constantes da chefia.

[ ]

d) Tem muitas limitagbes no entendimento e compreenséo na execugdo do
trabalho e da aplicagéo dos métodos e técnicas para a realizagéo da fungéo que
exerce, necessitando de intervengdes constantes da chefia.

BN -

1,3

= SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZAGAO E PRESERVACAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéo

profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagéo de materiais.

Considera-se o cuidado e zelo na utilizagéo e conservacgéo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado com

0 patrimonio publico.

w

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

41.

a) E altamente produtiva (o), apresentando uma excelente capacidade para
execugdo e concluséo do trabalho executado, mesmo que haja aumento
inesperado da demanda de trabalho. Consegue enfrentar os desafios
encontrados nos processos e no ambiente de trabalho. Realiza de forma eficaz
tudo que Ihe é confiado.

b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Possui um ritmo de trabalho adequado as demandas definidas
para a sua fungéo. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho.

c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de executar seu trabalho
dentro dos prazos estabelecidos, porém, ha a necessidade de orientagéo e
intervencgéo constante da chefia, para que realize seu trabalho de acordo com os
prazos e qualidade determinados.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando a entrega dos servigos prestados. Nao sabe lidar com o aumento
inesperado da demanda de trabalho, necessitando constantemente refazé-lo.

BWN =

1,3

4.2. FORMACAO
PROFISSIONAL

a) Participa de atividades de capacitagio e sempre busca novos
conhecimentos, compartilha os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu
desempenho e o desempenho do seu local de trabalho.

-
o

b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente para aprimorar seu desempenho.

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pela
Administragao Municipal.

d) Participa de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, somente se for obrigado
e o evento ocorrer no horario de trabalho e se for ofertado pela Admistragéo
Municipal.

1,3

4.3. UTILIZACAO CONSCIENTE E
RACIONAL DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS.

a) E_extremamente cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacoes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo. Sempre
apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeicoar os processos de
trabalho. Mantém a conservacéo e preservagéo do patrimonio publico.

o® puNnaogapN

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando
nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar
os processos de trabalho. Zela pela manutengéo e conservagédo do patrimoénio
publico.

© ~

c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser
cobrado, frequentemente, em relacdo ao uso adequado, conservagédo e
manutencéo, desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.

d) Néo é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagéo e manutencéo, desperdicios de materiais e insumos; néo conserva o
uso adequado do patrimoénio publico.

hWN =

1,3

= SOMA DOS ITENS 4.1+4.2+4.3/3
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solu¢éo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagéo. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucéo do trabalho.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugbes as situagdes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho que
executa. Levando em consideracéo que a criatividade é a imaginagéo aplicada a resolugéo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na
realizacdo do dos processos de trabalho e sugere acoes efetivas para a 9
melhoria da qualidade do trabalho executado. E segura (0) e dinamica (0) na 10
forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e complexas da sua rotina
de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragdo na solugéo de problemas e 7
desafios inerentes ao cargo e a fungéo que exerce. ldentifica e resolve as 8 0,9
situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou complexas.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou 5
cobrado pela chefia. Busca solucionar apenas situages simples da sua rotina de 6
trabalho, dependendo de orientagbes de como enfrentar as situagbes mais
complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou
situagdes inesperadas.

d) Tem dificuldade de resolver as situagbes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de orientagcbes para soluciona-las. Ndo apresenta
altemativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

a) E atualizada (0), acompanha as mudancas tedricas e técnicas dos

processos de trabalho, e se adapta, sem resisténcia, a novas demandas e
inovacoes definidas pela Administragé&o Publica.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO

-
20 puna

b) Adapta-se as novas orientagbes técnicas vindas da Administragéo Publical e
as demandas do seu ambiente de trabalho e das atividades que executa..

© ~

0,9

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situagbes no ambiente e aos
processos de trabalho, necessitando de orientagdo constante para que a
adaptacao aconteca.

[ )]

SITUACOES

d) Nao se adapta as mudangas teorico-metodologicas, dos processos de
trabalho, as novas situagbes e demandas da sua fungéo e do seu local de
trabalho, definidas pela Administragé&o Publica.

5.2. ADAPTABILIDADE A NOVAS

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugoes
aos desafios do trabalho, € capaz de identificar e propor solucées em
situacoes complexas ou imprevistas e apresenta alternativas que enriquece
e contribui com o a qualidade do trabalho executado..

-
20 puNna

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
de trabalho, consegue resolver os desafios técnicos da sua fungéo e conclui o
seu trabalho com qualidade.

© ~

0,9

C) Consegue planejar as agdes e estabelecer objetivos e solugbes, desde que
orientado e supervisionado, mas muitas vezes ndo alcanga os resultados
previstos, o que pode prejudicar a qualidade do seu trabalho.

d) N&o consegue planejar as suas agdes e estabelecer objetivos e solugdes,
prejudicando o desenvolvimento e a qualidade do trabalho executado.

[ ]

PROPOSICAO DE SOLUCOES

5.3. CRIATIVIDADE NA BUSCA E

BN -

= SOMA DOS ITENS 5.1+5.2+5.3/3

6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL

Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com todas as pessoas que se relaciona no seu local de trabalho. Capacidade de identificacéo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e
com as emogoes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho. Capacidade de se comunicar
de forma respeitosa, disponibilidade de trabalhar em equipe e atitude de respeito as diferencas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das
pessoas com quem trabalha, com seus colegas de trabalho, com a equipe de 9
gestores (chefia e Secretaria de Educacéo) e comunidade, estabelecendo uma 10
relagdo de confianga e contribuicdo para a efetivagdo dos principios do
Servigo Publico Municipal.

.9 b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com os colegas de trabalho, chefia 7
E :tl e com comunidade que atende. 8
20 _ i i i 0,9
= % c) Demonstra pouca habilidade para se relacionar e interagir com seus colegas 5
ouw de trabalho, equipe de gestdo e comunidade, respeitando as diferencas e as 6
% & singularidades. Necessitando de orientac¢éo e superviséo constante da chefia.
w
'&J E d) Nao consegue se relacionar e interagir de forma respeitosa com seus colegas 1
= de trabalho, com a equipe de gestores e comunidade, mesmo sendo orientada (0) 2
; pela chefia. 3
4
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a) Lida bem com suas emocodes e sentimentos em situacoes inesperadas,
em situacdes de stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta 9
emocional adequada nas diferentes situacées. Demonstra flexibilidade, 10
cordialidade e empatia consigo mesma (0), e com todos com quem trabalha.
Contribuindo com os colegas e com a gestdo na obtencédo de um ambiente
de trabalho saudavel.

b) Administra bem suas emogdes e sentimentos em situagbes inesperadas, de 7
conflito e/ou mudangas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta 8
emocional adequada nas diferentes situa¢des, buscando ajuda quando percebe o
seu limite e buscando a obtencéo de um ambiente de trabalho saudavel. 0,9
c) Necessita de orientagéo e ajuda constante para lidar com as suas emogoes e
sentimentos e nas relagbes com seus colegas de trabalho e comunidade.
Comprometendo o ambiente de trabalho saudavel.

d) N&o consegue lidar bem com suas emogbes e sentimentos em situagbes
inesperadas, de stress e/ou mudangas, impossibilitando dar respostas
emocionais adequadas as situagbes. Necessitando de intervengdes constantes
da equipe de gestéo, para garantir relagdes de trabalho mais saudaveis.

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe
com quem trabalha. Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo

como pressuposto, a escuta atenta, a flexibilidade com os diferentes pontos de
vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar criticas e sugestoes,
apresentando mudancas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

b) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinibes e informagbes de 7 0,9
maneira clara e objetiva e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinides 8
dos membros da equipe e procura seguir as instrugdes recebidas na execugéo do
trabalho educativo do grupo.

[ ]

6.2. HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

BWN -

-
o

c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interagcdo com a equipe. Necessita 5
orientagéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides 6
de forma clara e tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as
instrugbes recebidas para o trabalho em equipe, néo se preocupando com os
resultados do trabalho em grupo.

d) N&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um
clima hostil de trabalho. N&o aceita receber criticas e sugestdes da equipe para
diminuir suas dificuldades. N&o segue as instru¢des e orientagdes recebidas pela
equipe de gestao e/ou pelos colegas de trabalho.

6.3 TRABALHO EM EQUIPE

BN =

= SOMA DOS ITENS 6.1+6.2+6.3/3

7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir agdes de articulagéo de esforcos comuns em direcdo a um mesmo objetivo.
Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboragéo planejado foi atingido, identificando oportunidades para a tomada de
acbes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servico do trabalho coletivo, ou seja, disponibilidade para o trabalho em

equipe.
a) Realiza e se envolve com o trabalho demonstrando curiosidade,
sempre visando oportunidades para aumentar os seus 9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e 10

empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho que exerce tem
significado e propésito social, pois, sempre coloca suas habilidades
individuais a servigo do coletivo, se engajando para além das suas
funcgoes e inspirando seus colegas de trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho que executa demonstrando 7
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus 8 0,9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e
empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propdsito social do
servigo publico..

c) Tem pouca capacidade de realizar o seu trabalho com curiosidade, e
precisa constantemente ser lembrada(o) e orientada(o), pela equipe de 5
gestdo, sobre a necessidade de aumentar e desenvolver os seus 6
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia,
empatia e percebendo o proposito social do servi¢o publico.

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

d) Nao tem capacidade de realizar o seu trabalho com curiosidade e nao
apresenta o desenvolvimento das habilidades tais como: persisténcia,
resiliéncia e empatia, mesmo que orientado pela equipe de gestéao.

BWN =

a) Apresenta seguranca e competéncia técnica para contribuir com
suas ideias e habilidades individuais, conectando, comunicando e
cooperando com todas as pessoas envolvidas no trabalho que
executa. Compreendendo que “o todo € maior que a soma das partes”
no servigo publico.

-
o ©

b) Tem competéncia técnica e relacional para articular e realizar o seu 7
trabalho, envolvendo todos da sua equipe com o objetivo de oferecer 8 0,9
servigos publicos de qualidade a toda Comunidade.

c) Tem pouca habilidade técnica, precisando constantemente ser
orientada (o) para se envolver com sua equipe de trabalho, com o
objetivo de prestar servigos publico de qualidade a toda Comunidade.

o v

d) N&o apresenta capacidade técnica para envolver se envolver com
sua equipe de trabalho com o objetivo de prestar servigos publico de
qualidade a toda Comunidade.

7,2 SINERGIA NO TRABALHO EM

EQUIPE

W N =
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a) Planeja e executa plano de gestdao de mudancas do seu trabalho,
quando ha inovacoes sendo implantadas e deliberadas pela
Administragdo Municipal. Ajudando a realizacao das suas atividades,
auxiliando seus colegas de trabalho, a comunidade que atende, a
perceber o potencial da nova mudanca, introduzindo novos

processos, sem desestabilizar a sua equipe ou a Instituicdo
Escolar.

b) Implanta mudangas e inovagdes de processos de trabalho, definidas
pela Administragédo Municipal, de forma organizada, sem resisténcia e
consegue engajar seus colegas de trabalho, e a comunidade na
efetivacéo dessas mudancgas.

c) Apresenta pouca habilidade em planejar a implantagéo das mudancas
e inovagdes definidas pela Administragdo Municipal. Necessitando de
intervengdes constantes para que esses processos se efetivem e
acontecam de forma gradual e tranquila.

7.3 GESTAO DE MUDANCAS

d) N&ao consegue implantar as mudancgas e inovagdes nos processos de
trabalho, definidos pela administragdo Municipal, de forma planejada,
processual e tranquila. O que propicia a resisténcia e desestabilizagéo
de todos envolvidos em seu local de trabalho.

BWN =

0,9

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagdo em quais areas: ( ) Outros encaminhamentos necessarios :

7 ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinadoem__ /[
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ANEXO Il - Decreto n° 575/2024

i+ AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS - Chefia Mediata
Loy AN FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
= j SERVIDORES READAPTADOS E READEQUADOS

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo: [ MATRICULA: ‘

Secretaria
Lotacao do

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO -

3. INSTRUGCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atengdo as descrigoes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretagao, o que podera anular esta avaliagéo.

4. Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

6. Ao final, calcular conforme tabela de pontuacao.
4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Total de
Fator Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento ::_’:;zfd os | Peso P"’:::’s
Fator

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidad&o e do Servidor Publico Municipal. Compreensé&o e acatamento das orientagoes,
instrucdes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as normas, regulamentos e ordem de servigo especifica a
fungéo do Servidor Publico Municipal.

o T a) Cumpre, € atenta (o), se mantém atualizada (o) e compartiha com seus 9
0O 0 <« colegas de trabalho, sobre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de 10
';: 8 g % servico da Administrag&o Publica Municipal.
g '9 S 0= b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo definidas 7
s E E E:‘ g pela Administragdo Municipal. 8 )
o [Z =] = : . < 4
o = w & 9 c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, 5
z_ ; g 8 E precisando ser lembrada (o) constantemente, das mesmas, pela sua chefia. 6
.
<0226 1
X Qo E Q d) N&o consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de 2
g €N g servico, mesmo sendo orientada (o) pela sua chefia. 3
a4
7] a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores, de acordo 9
H:’ com as deliberagdes da Administragéo Municipal. 10
o
5 b) Acata ordens superiores, definidas pela Administragdo Municipal, porém em ;
% alguns momentos demonstra alguma resisténcia. 0,9
2]
2 c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e 5
l-ln-' cobrado constantemente pela sua chefia. 6
g 1
o d) Nao acata e ndo consegue cumprir ordens superiores, mesmo sendo orientada 2
- (o) constantemente por sua chefia. 3
4
a) Cumpre sempre suas funcoées, com postura ética, de acordo com os
principios fundamentais que regem o exercicio da funcéo publica municipal: 9
&' primar pela idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas agdes 10
cZ) e assim, sendo exemplo no seu local de trabalho.
2 b) Cumpre suas fungdes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e 7
3 cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo do servidor 8 0.9
I publico municipal. ’
o
< c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais 5
o que regem o exercicio da fungéo do servidor publico municipal, necessitando de 6
i orientagéo constante.
“ 1
- d) Nao possui postura ética no exercicio da sua fungéo e descumpre os principios 2
fundamentais que regem o exercicio da fungéo do servidor publico municipal. 3
4

= SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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2. ASSIDUIDADE
Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario de trabalho estabelecido e a ocupagéo do tempo de
trabalho para a realizag&o das atribui¢bes do cargo do servidor publico, sempre visando a Qualidade da Educac&o Publica.

a) E assidua (0), ndo apresentando nenhuma auséncia (falta) no periodo 9
avaliado. 10

b) Procura ser assidua (0), com ocorréncia de auséncias (faltas), com respaldo
legal.

2.1. FREQUENCIA AO c) A assiduidade ¢ prejudicada por auséncias (faltas) em situagbes excepcionais
TRABALHO e esporadicas, com respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias (faltas) constantes, sem respaldo legal, mesmo
orientado do prejuizo a carreira funcional.

1,3

a) Nao ha no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas
antecipadas.

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha
atrasos e/ou saidas justificadas.

o® PN G| o~

© N

1,3

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e
saidas antecipadas sem justificativas, precisando frequentemente ser orientada
(0) dos prejuizos funcionais.

d) Nao respeita o horario de trabalho estabelecido, tendo atrasos e saidas
antecipadas constantemente, mesmo sendo orientada (0) e advertida (0) por sua
chefia.

o n

2.2. RESPEITO AO HORARIO
DE TRABALHO

BN =

a) Ndo ha ocorréncia _de auséncias durante o horario de trabalho, sem
prejuizo de suas atribuicbes e do cumprimento das atividades profissionais.
Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicées do cargo ampliando sua
resolutividade e ndo se ocupa com assuntos particulares durante o horario de
trabalho.

b) Dificilmente se ausenta durante seu horario de trabalho, somente em 7
situagbes excepcionais, ndo prejudicando suas atribuicbes profissionais. Ocupa o 8
tempo de trabalho para a realizagéo das atribuicées do cargo e néo se ocupa com 1,3
assuntos particulares durante o horario de trabalho.

-
o©

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho 5
e o cumprimento das atividades inerentes a sua fungédo. Ocupa o tempo de 6
trabalho para realizagéo das atribuicdes de seu cargo, porém trata de assuntos
particulares com frequéncia.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL TRABALHO

E OCUPAGAO DO TEMPO

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo
totalmente seu desempenho e o cumprimento das atividades inerentes a sua
fungéo. Ocupa frequentemente o tempo de trabalho para tratar de assuntos
particulares, prejudicando a realizagéo e o ambiente de trabalho.

BN =

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO TRABALHO
Considere o trabalho produzido pelo servidor (a), avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento dos processos e rotinas de trabalho e a
formagéo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da pratica profissional.

a) Exceléncia no planejamento e execucdo do trabalho, bem como na
organizacdao do ambiente, dos materiais, e a utilizagdo das ferramentas 9
g adequadas ao exercicio da sua funcdo, estando em consonancia com as 10
:tl orientacoes da Administracdo Municipal.
o
E b) Realiza com qualidade o planejamento e a execugcdo do seu trabalho 7 1,3
'5 atendendo as exigéncias da fungéo que exerce. 8
(=]
H c) Realiza o planejamento e a execugdo do seu trabalho, porém, precisa ser 5
g advertida (0) constantemente para o aprimoramento da qualidade dos mesmos. 6
o |
g d) Né&o realiza o planejamento e a execuc¢éo do seu trabalho com qualidade e, 1
o portanto, ndo atende as exigéncias do cargo que exerce. 2
i 3
A 4
» a) Desenvolve suas atribuicbes, atendendo efetivamente as exigéncias e
8 prazos determinados pela chefia e pela Administragao Municipal. 9
10
b) Executa suas atribuigbes, atendendo as exigéncias do seu cargo, do seu local 7
g de trabalho e determinag¢des da Administragéo Municipal. 8 13
) ,
w c) Realiza seu trabalho, porém precisa ser advertida (o), pela sua chefia, quanto 5
E § os prazos e o cumprimento das orientagbes exigidas pela Administracdo 6
w m d) Nao consegue realizar seu trabalho de acordo com os prazos definidos e de 1
Q acordo com as orientagbes advindas da administragéo Municipal. 2
N2 3
® 0 4
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3.3. CONHECIMENTO DO TRABALHO E

POSTURA PROFISSIONAL

a) Tem amplo conhecimento das fungoes que exerce, ou seja, realiza seu
trabalho com competéncia: atende as demandas administrativas com
organizacéo e resolutividade, atende os gestores, professores, alunos, familias e
demais colaboradores com uma postura respeitosa, autbnoma e assertiva,
atendendo as suas necessidades, contribuindo efetivamente com a chefia.

b) Conhece e compreende o trabalho que executa, ou seja, os métodos e
técnicas exigidos pela fungéo que foi designada (o) e atende as demandas da
Comunidade Escolar, com pouca necessidade de intervengéo ou orientacéo da
chefia.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para a
execugao do seu trabalho, porém ha necessidade de intervencéo e orientagoes
constantes da chefia.

[ ]

d) Tem muitas limitagbes no entendimento e compreenséo na execugdo do
trabalho e da aplicagéo dos métodos e técnicas para a realizagéo da fungéo que
exerce, necessitando de intervengdes constantes da chefia.

BN -

1,3

= SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZAGAO E PRESERVACAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéo

profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagéo de materiais.

Considera-se o cuidado e zelo na utilizagéo e conservacgéo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado com

0 patrimonio publico.

w

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

41.

a) E altamente produtiva (o), apresentando uma excelente capacidade para
execugdo e concluséo do trabalho executado, mesmo que haja aumento
inesperado da demanda de trabalho. Consegue enfrentar os desafios
encontrados nos processos e no ambiente de trabalho. Realiza de forma eficaz
tudo que Ihe é confiado.

b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Possui um ritmo de trabalho adequado as demandas definidas
para a sua fungéo. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho.

c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de executar seu trabalho
dentro dos prazos estabelecidos, porém, ha a necessidade de orientagéo e
intervencgéo constante da chefia, para que realize seu trabalho de acordo com os
prazos e qualidade determinados.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando a entrega dos servigos prestados. Nao sabe lidar com o aumento
inesperado da demanda de trabalho, necessitando constantemente refazé-lo.

BWN =

1,3

4.2. FORMACAO
PROFISSIONAL

a) Participa de atividades de capacitagio e sempre busca novos
conhecimentos, compartilha os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu
desempenho e o desempenho do seu local de trabalho.

-
o

b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente para aprimorar seu desempenho.

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pela
Administragao Municipal.

d) Participa de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, somente se for obrigado
e o evento ocorrer no horario de trabalho e se for ofertado pela Admistragéo
Municipal.

1,3

4.3. UTILIZACAO CONSCIENTE E
RACIONAL DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS.

a) E_extremamente cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacoes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo. Sempre
apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeicoar os processos de
trabalho. Mantém a conservacéo e preservagéo do patrimonio publico.

o® puNnaogapN

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando
nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar
os processos de trabalho. Zela pela manutengéo e conservagédo do patrimoénio
publico.

© ~

c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser
cobrado, frequentemente, em relacdo ao uso adequado, conservagédo e
manutencéo, desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.

d) Néo é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagéo e manutencéo, desperdicios de materiais e insumos; néo conserva o
uso adequado do patrimoénio publico.

hWN =

1,3

= SOMA DOS ITENS 4.1+4.2+4.3/3
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solu¢éo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagéo. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucéo do trabalho.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugbes as situagdes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho que
executa. Levando em consideracéo que a criatividade é a imaginagéo aplicada a resolugéo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na
realizacdo do dos processos de trabalho e sugere acoes efetivas para a 9
melhoria da qualidade do trabalho executado. E segura (0) e dinamica (0) na 10
forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e complexas da sua rotina
de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragdo na solugéo de problemas e 7
desafios inerentes ao cargo e a fungéo que exerce. ldentifica e resolve as 8 0,9
situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou complexas.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou 5
cobrado pela chefia. Busca solucionar apenas situages simples da sua rotina de 6
trabalho, dependendo de orientagbes de como enfrentar as situagbes mais
complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou
situagdes inesperadas.

d) Tem dificuldade de resolver as situagbes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de orientagcbes para soluciona-las. Ndo apresenta
altemativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

a) E atualizada (0), acompanha as mudancas tedricas e técnicas dos

processos de trabalho, e se adapta, sem resisténcia, a novas demandas e
inovacoes definidas pela Administragé&o Publica.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO

-
20 puna

b) Adapta-se as novas orientagbes técnicas vindas da Administragéo Publical e
as demandas do seu ambiente de trabalho e das atividades que executa..

© ~

0,9

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situagbes no ambiente e aos
processos de trabalho, necessitando de orientagdo constante para que a
adaptacao aconteca.

[ )]

SITUACOES

d) Nao se adapta as mudangas teorico-metodologicas, dos processos de
trabalho, as novas situagbes e demandas da sua fungéo e do seu local de
trabalho, definidas pela Administragé&o Publica.

5.2. ADAPTABILIDADE A NOVAS

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugoes
aos desafios do trabalho, € capaz de identificar e propor solucées em
situacoes complexas ou imprevistas e apresenta alternativas que enriquece
e contribui com o a qualidade do trabalho executado..

-
20 puNna

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
de trabalho, consegue resolver os desafios técnicos da sua fungéo e conclui o
seu trabalho com qualidade.

© ~

0,9

C) Consegue planejar as agdes e estabelecer objetivos e solugbes, desde que
orientado e supervisionado, mas muitas vezes ndo alcanga os resultados
previstos, o que pode prejudicar a qualidade do seu trabalho.

d) N&o consegue planejar as suas agdes e estabelecer objetivos e solugdes,
prejudicando o desenvolvimento e a qualidade do trabalho executado.

[ ]

PROPOSICAO DE SOLUCOES

5.3. CRIATIVIDADE NA BUSCA E

BN -

= SOMA DOS ITENS 5.1+5.2+5.3/3

6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL

Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com todas as pessoas que se relaciona no seu local de trabalho. Capacidade de identificacéo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e
com as emogoes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho. Capacidade de se comunicar
de forma respeitosa, disponibilidade de trabalhar em equipe e atitude de respeito as diferencas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das
pessoas com quem trabalha, com seus colegas de trabalho, com a equipe de 9
gestores (chefia e Secretaria de Educacéo) e comunidade, estabelecendo uma 10
relagdo de confianga e contribuicdo para a efetivagdo dos principios do
Servigo Publico Municipal.

.9 b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com os colegas de trabalho, chefia 7
E :tl e com comunidade que atende. 8
20 _ i i i 0,9
= % c) Demonstra pouca habilidade para se relacionar e interagir com seus colegas 5
ouw de trabalho, equipe de gestdo e comunidade, respeitando as diferencas e as 6
% & singularidades. Necessitando de orientac¢éo e superviséo constante da chefia.
w
'&J E d) Nao consegue se relacionar e interagir de forma respeitosa com seus colegas 1
= de trabalho, com a equipe de gestores e comunidade, mesmo sendo orientada (0) 2
; pela chefia. 3
4
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a) Lida bem com suas emocodes e sentimentos em situacoes inesperadas,
em situacdes de stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta 9
emocional adequada nas diferentes situacées. Demonstra flexibilidade, 10
cordialidade e empatia consigo mesma (0), e com todos com quem trabalha.
Contribuindo com os colegas e com a gestdo na obtencédo de um ambiente
de trabalho saudavel.

b) Administra bem suas emogdes e sentimentos em situagbes inesperadas, de 7
conflito e/ou mudangas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta 8
emocional adequada nas diferentes situa¢des, buscando ajuda quando percebe o
seu limite e buscando a obtencéo de um ambiente de trabalho saudavel. 0,9
c) Necessita de orientagéo e ajuda constante para lidar com as suas emogoes e
sentimentos e nas relagbes com seus colegas de trabalho e comunidade.
Comprometendo o ambiente de trabalho saudavel.

d) N&o consegue lidar bem com suas emogbes e sentimentos em situagbes
inesperadas, de stress e/ou mudangas, impossibilitando dar respostas
emocionais adequadas as situagbes. Necessitando de intervengdes constantes
da equipe de gestéo, para garantir relagdes de trabalho mais saudaveis.

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe
com quem trabalha. Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo

como pressuposto, a escuta atenta, a flexibilidade com os diferentes pontos de
vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar criticas e sugestoes,
apresentando mudancas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

b) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinibes e informagbes de 7 0,9
maneira clara e objetiva e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinides 8
dos membros da equipe e procura seguir as instrugdes recebidas na execugéo do
trabalho educativo do grupo.

[ ]

6.2. HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

BWN -

-
o

c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interagcdo com a equipe. Necessita 5
orientagéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides 6
de forma clara e tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as
instrugbes recebidas para o trabalho em equipe, néo se preocupando com os
resultados do trabalho em grupo.

d) N&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um
clima hostil de trabalho. N&o aceita receber criticas e sugestdes da equipe para
diminuir suas dificuldades. N&o segue as instru¢des e orientagdes recebidas pela
equipe de gestao e/ou pelos colegas de trabalho.

6.3 TRABALHO EM EQUIPE

BN =

= SOMA DOS ITENS 6.1+6.2+6.3/3

7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir agdes de articulagéo de esforcos comuns em direcdo a um mesmo objetivo.
Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboragéo planejado foi atingido, identificando oportunidades para a tomada de
acbes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servico do trabalho coletivo, ou seja, disponibilidade para o trabalho em

equipe.
a) Realiza e se envolve com o trabalho demonstrando curiosidade,
sempre visando oportunidades para aumentar os seus 9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e 10

empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho que exerce tem
significado e propésito social, pois, sempre coloca suas habilidades
individuais a servigo do coletivo, se engajando para além das suas
funcgoes e inspirando seus colegas de trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho que executa demonstrando 7
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus 8 0,9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e
empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propdsito social do
servigo publico..

c) Tem pouca capacidade de realizar o seu trabalho com curiosidade, e
precisa constantemente ser lembrada(o) e orientada(o), pela equipe de 5
gestdo, sobre a necessidade de aumentar e desenvolver os seus 6
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia,
empatia e percebendo o proposito social do servi¢o publico.

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

d) Nao tem capacidade de realizar o seu trabalho com curiosidade e nao
apresenta o desenvolvimento das habilidades tais como: persisténcia,
resiliéncia e empatia, mesmo que orientado pela equipe de gestéao.

BWN =

a) Apresenta seguranca e competéncia técnica para contribuir com
suas ideias e habilidades individuais, conectando, comunicando e
cooperando com todas as pessoas envolvidas no trabalho que
executa. Compreendendo que “o todo € maior que a soma das partes”
no servigo publico.

-
o ©

b) Tem competéncia técnica e relacional para articular e realizar o seu 7
trabalho, envolvendo todos da sua equipe com o objetivo de oferecer 8 0,9
servigos publicos de qualidade a toda Comunidade.

c) Tem pouca habilidade técnica, precisando constantemente ser
orientada (o) para se envolver com sua equipe de trabalho, com o
objetivo de prestar servigos publico de qualidade a toda Comunidade.

o v

d) N&o apresenta capacidade técnica para envolver se envolver com
sua equipe de trabalho com o objetivo de prestar servigos publico de
qualidade a toda Comunidade.

7,2 SINERGIA NO TRABALHO EM

EQUIPE

W N =
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a) Planeja e executa plano de gestdao de mudancas do seu trabalho,
quando ha inovacoes sendo implantadas e deliberadas pela
Administragdo Municipal. Ajudando a realizacao das suas atividades,
auxiliando seus colegas de trabalho, a comunidade que atende, a
perceber o potencial da nova mudanca, introduzindo novos

processos, sem desestabilizar a sua equipe ou a Instituicdo
Escolar.

b) Implanta mudangas e inovagdes de processos de trabalho, definidas
pela Administragédo Municipal, de forma organizada, sem resisténcia e
consegue engajar seus colegas de trabalho, e a comunidade na
efetivacéo dessas mudancgas.

c) Apresenta pouca habilidade em planejar a implantagéo das mudancas
e inovagdes definidas pela Administragdo Municipal. Necessitando de
intervengdes constantes para que esses processos se efetivem e
acontecam de forma gradual e tranquila.

7.3 GESTAO DE MUDANCAS

d) N&ao consegue implantar as mudancgas e inovagdes nos processos de
trabalho, definidos pela administragdo Municipal, de forma planejada,
processual e tranquila. O que propicia a resisténcia e desestabilizagéo
de todos envolvidos em seu local de trabalho.

BWN =

0,9

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagdo em quais areas: ( ) Outros encaminhamentos necessarios :

7 ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinadoem__ /[
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ANEXO Il - Decreto n°® 575/2024
AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS — COMISSAO ESPECIFICA (EQUIPE)
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SERVIDORES READAPTADOS E READEQUADOS

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO AVALIADO

Nome:

Cargo: MATRICULA:

Secretaria
Lotacao do

F

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO -

3. INSTRUGCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atencdo as descrigoes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacao, o que podera anular esta avaliacéo.

4. Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

6. Ao final, calcular conforme tabela de pontuacao.
4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Total de
Fator Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento f\tor'i]l't::?dos Peso P;’::’s
Fator

1- DISCIPLINA

Considere o respeito e cumprimento as leis, aos deveres de Cidad&o e do Servidor Publico Municipal. Compreenséo e acatamento das orientagées,
instrugdes e ordens superiores. Conduta profissional ética expressa por meio do respeito as normas, regulamentos e ordem de servi¢o especifica a
fungéo do Servidor Publico Municipal.

a) Cumpre, é atenta (o). se mantém atualizada (o) e compartiha com seus
colegas de trabalho, sobre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de
servico da Administragéo Publica Municipal.

b) Cumpre as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo definidas
pela Administracdo Municipal.

-
o©

0,9
c) Resiste em cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrada (o) constantemente, das mesmas, pela sua chefia.

1.1. NORMAS,
REGULAMENTOS E
ORDENS DE SERVICO DO
SERVIGO PUBLICO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL.

d) N&o consegue cumprir as leis, regras, normas, regulamentos e ordens de
servico, mesmo sendo orientada (o) pela sua chefia.

PWOUN= o0 |0~

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores, de acordo
com as deliberagdes da Administragdo Municipal.

b) Acata ordens superiores, definidas pela Administracdo Municipal, porém em
alguns momentos demonstra alguma resisténcia. 0,9

o~ 3©

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e
cobrado constantemente pela sua chefia.

d) Nao acata e nao consegue cumprir ordens superiores, mesmo sendo orientada
(o) constantemente por sua chefia.

1.2. ORDENS SUPERIORES

BN = o0

a) Cumpre sempre suas funcées, com postura ética, de acordo com os
principios fundamentais que regem o exercicio da funcéo publica municipal: 9
primar pela idoneidade, integridade, senso de justica e impessoalidade nas agdes 10
e assim, sendo exemplo no seu local de trabalho.

b) Cumpre suas fungdes buscando ter, na maioria das vezes, uma postura ética e
cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo do servidor 09
publico municipal. ’

©® ~

c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais
que regem o exercicio da fungé&o do servidor publico municipal, necessitando de
orientagéo constante.

1.3. ETICA PROFISSIONAL

d) N&o possui postura ética no exercicio da sua fungéo e descumpre os principios
fundamentais que regem o exercicio da fungéo do servidor publico municipal.

BWN= OO0

= SOMA DOS ITENS 1.1+1.2+1.3/3

JORNAL OFICIAL DO MUNISZiPIO DE IBIPORA
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2. ASSIDUIDADE
Considere o comparecimento diario e a permanéncia no local de trabalho. O respeito ao horario de trabalho estabelecido e a ocupagéo do tempo de
trabalho para a realizag&o das atribui¢bes do cargo do servidor publico, sempre visando a Qualidade da Educac&o Publica.

a) E assidua (0), ndo apresentando nenhuma auséncia (falta) no periodo 9
avaliado. 10

b) Procura ser assidua (0), com ocorréncia de auséncias (faltas), com respaldo
legal.

2.1. FREQUENCIA AO c) A assiduidade é prejudicada por auséncias (faltas) em situa¢des excepcionais
TRABALHO e esporadicas, com respaldo legal.

d) Ha ocorréncia de auséncias (faltas) constantes, sem respaldo legal, mesmo
orientado do prejuizo a carreira funcional.

1,3

a) Nao ha no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas
antecipadas.

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha
atrasos e/ou saidas justificadas.

o® PN G| o~

© N

1,3

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocormréncias de atrasos e
saidas antecipadas sem justificativas, precisando frequentemente ser orientada
(0) dos prejuizos funcionais.

d) Nao respeita o horario de trabalho estabelecido, tendo atrasos e saidas
antecipadas constantemente, mesmo sendo orientada (0) e advertida (0) por sua
chefia.

o n

2.2. RESPEITO AO HORARIO
DE TRABALHO

BN =

a) Ndo ha ocorréncia _de auséncias durante o horario de trabalho, sem
prejuizo de suas atribuicbes e do cumprimento das atividades profissionais.
Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicées do cargo ampliando sua
resolutividade e ndo se ocupa com assuntos particulares durante o horario de
trabalho.

b) Dificimente se ausenta durante seu horario de trabalho, somente em 7
situagbes excepcionais, ndo prejudicando suas atribuicbes profissionais. Ocupa o 8
tempo de trabalho para a realizagéo das atribuicées do cargo e néo se ocupa com 1,3
assuntos particulares durante o horario de trabalho.

-
o©

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho 5
e o cumprimento das atividades inerentes a sua fungédo. Ocupa o tempo de 6
trabalho para realizagéo das atribuicdes de seu cargo, porém trata de assuntos
particulares com frequéncia.

2.3. PERMANENCIA AO LOCAL TRABALHO

E OCUPAGAO DO TEMPO

d) Passa muito tempo fora do local e de seu horario de trabalho, comprometendo
totalmente seu desempenho e o cumprimento das atividades inerentes a sua
fungéo. Ocupa frequentemente o tempo de trabalho para tratar de assuntos
particulares, prejudicando a realizagéo e o ambiente de trabalho.

BN =

=SOMA DOS ITENS 2.1+2.2+2.3/3

3. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO TRABALHO
Considere o trabalho produzido pelo servidor (a), avaliando a qualidade, a eficiéncia, o conhecimento dos processos e rotinas de trabalho e a
formagéo profissional na busca de novos conhecimentos e aprimoramento da pratica profissional.

a) Exceléncia no planejamento e execucdo do trabalho, bem como na
organizacdao do ambiente, dos materiais, e a utilizagdo das ferramentas 9
g adequadas ao exercicio da sua funcdo, estando em consonancia com as 10
:tl orientacoes da Administracdo Municipal.
o
E b) Realiza com qualidade o planejamento e a execugcdo do seu trabalho 7 1,3
'5 atendendo as exigéncias da fungéo que exerce. 8
(=]
H c) Realiza o planejamento e a execugdo do seu trabalho, porém, precisa ser 5
g advertida (0) constantemente para o aprimoramento da qualidade dos mesmos. 6
o |
g d) Né&o realiza o planejamento e a execuc¢éo do seu trabalho com qualidade e, 1
o portanto, ndo atende as exigéncias do cargo que exerce. 2
i 3
A 4
» a) Desenvolve suas atribuicbes, atendendo efetivamente as exigéncias e
8 prazos determinados pela chefia e pela Administragao Municipal. 9
10
b) Executa suas atribuigbes, atendendo as exigéncias do seu cargo, do seu local 7
g de trabalho e determinag¢des da Administragéo Municipal. 8 13
) ,
w c) Realiza seu trabalho, porém precisa ser advertida (o), pela sua chefia, quanto 5
E § os prazos e o cumprimento das orientagbes exigidas pela Administracdo 6
w m d) Nao consegue realizar seu trabalho de acordo com os prazos definidos e de 1
Q acordo com as orientagbes advindas da administragéo Municipal. 2
N2 3
® 0 4
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3.3. CONHECIMENTO DO TRABALHO E

POSTURA PROFISSIONAL

a) Tem amplo conhecimento das fungoes que exerce, ou seja, realiza seu
trabalho com competéncia: atende as demandas administrativas com
organizacéo e resolutividade, atende os gestores, professores, alunos, familias e
demais colaboradores com uma postura respeitosa, autbnoma e assertiva,
atendendo as suas necessidades, contribuindo efetivamente com a chefia.

b) Conhece e compreende o trabalho que executa, ou seja, os métodos e
técnicas exigidos pela fungéo que foi designada (o) e atende as demandas da
Comunidade Escolar, com pouca necessidade de intervengéo ou orientacéo da
chefia.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para a
execugao do seu trabalho, porém ha necessidade de intervencéo e orientagoes
constantes da chefia.

[ ]

d) Tem muitas limitagbes no entendimento e compreenséo na execugdo do
trabalho e da aplicagéo dos métodos e técnicas para a realizagéo da fungéo que
exerce, necessitando de intervengdes constantes da chefia.

BN -

1,3

= SOMA DOS ITENS 3.1+3.2+3.3/3

4. RESPONSABILIDADE E UTILIZAGAO E PRESERVACAO DO MATERIAL E PATRIMONIO PUBLICO

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor, formagéo

profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagéo de materiais.

Considera-se o cuidado e zelo na utilizagéo e conservacgéo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas e no cuidado com

0 patrimonio publico.

w

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

41.

a) E altamente produtiva (o), apresentando uma excelente capacidade para
execugdo e concluséo do trabalho executado, mesmo que haja aumento
inesperado da demanda de trabalho. Consegue enfrentar os desafios
encontrados nos processos e no ambiente de trabalho. Realiza de forma eficaz
tudo que Ihe é confiado.

b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Possui um ritmo de trabalho adequado as demandas definidas
para a sua fungéo. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho.

c) Demonstra conhecer e compreender a necessidade de executar seu trabalho
dentro dos prazos estabelecidos, porém, ha a necessidade de orientagéo e
intervencéo constante da chefia, para que realize seu trabalho de acordo com os
prazos e qualidade determinados.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando a entrega dos servigos prestados. Nao sabe lidar com o aumento
inesperado da demanda de trabalho, necessitando constantemente refazé-lo.

BWN =

1,3

4.2. FORMACAO
PROFISSIONAL

a) Participa de atividades de capacitagio e sempre busca novos
conhecimentos, compartilha os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu
desempenho e o desempenho do seu local de trabalho.

-
o

b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente para aprimorar seu desempenho.

c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pela
Administragdo Municipal.

d) Participa de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, somente se for obrigado
e o evento ocorrer no horario de trabalho e se for ofertado pela Admistragéo
Municipal.

1,3

4.3. UTILIZACAO CONSCIENTE E
RACIONAL DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS.

a) E_extremamente cuidadosa (0) com os equipamentos e instalacoes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo. Sempre
apresenta propostas para simplificar, agilizar ou aperfeicoar os processos de
trabalho. Mantém a conservacéo e preservagéo do patimonio publico.

o® puNnaogapN

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando
nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar
os processos de trabalho. Zela pela manutengéo e conservacgédo do patrimoénio
publico.

© ~

c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser
cobrado, frequentemente, em relacdo ao uso adequado, conservagédo e
manutencéo, desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.

d) Néo é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relacdo ao uso adequado,
conservagéo e manutencéo, desperdicios de materiais e insumos; néo conserva o
uso adequado do patrimoénio publico.

hWN =
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5. CAPACIDADE DE INICIATIVA E CAPACIDADE CRIATIVA

Iniciativa: Considere o comportamento proativo, ou seja, o dinamismo e a iniciativa na solu¢éo de problema, a capacidade de organizagéo,
adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagéo. Buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucéo do trabalho.

Criativa: Considera-se a capacidade de identificar e de propor solugbes as situagbes complexas ou imprevistas relacionadas ao trabalho que
executa. Levando em consideragéo que a criatividade é a imaginagéo aplicada a resolugéo de um problema.

a) Colabora e tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na
realizacdo do dos processos de trabalho e sugere acoes efetivas para a 9
melhoria da qualidade do trabalho executado. E segura (o) e dinamica (0) na 10
forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e complexas da sua rotina
de trabalho.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragdo na solugéo de problemas e 7
desafios inerentes ao cargo e a fungéo que exerce. ldentifica e resolve as 8 0,9
situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou complexas.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou 5
cobrado pela chefia. Busca solucionar apenas situages simples da sua rotina de 6
trabalho, dependendo de orientagbes de como enfrentar as situagbes mais
complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou
situagdes inesperadas.

d) Tem dificuldade de resolver as situagbes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de orientagcbes para soluciona-las. Ndo apresenta
altemativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

a) E atualizada (0), acompanha as mudancas tedricas e técnicas dos

processos de trabalho, e se adapta, sem resisténcia, a novas demandas e
inovacoes definidas pela Administragé&o Publica.

5.1. INICIATIVA E DINAMISMO

-
20 puna

b) Adapta-se as novas orientagbes técnicas vindas da Administragéo Publical e
as demandas do seu ambiente de trabalho e das atividades que executa..

© ~

0,9

c) Apresenta resisténcia em adaptar-se a novas situagbes no ambiente e aos
processos de trabalho, necessitando de orientagdo constante para que a
adaptacao aconteca.

[ )]

SITUACOES

d) Nao se adapta as mudangas teorico-metodologicas, dos processos de
trabalho, as novas situagbes e demandas da sua fungéo e do seu local de
trabalho, definidas pela Administragé&o Publica.

5.2. ADAPTABILIDADE A NOVAS

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugoes
aos desafios do trabalho, € capaz de identificar e propor solucées em
situacoes complexas ou imprevistas e apresenta alternativas que enriquece
e contribui com o a qualidade do trabalho executado..

-
20 puNna

b) Frequentemente sugere mudancas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
de trabalho, consegue resolver os desafios técnicos da sua fungéo e conclui o
seu trabalho com qualidade.

© ~

0,9

C) Consegue planejar as agdes e estabelecer objetivos e solugbes, desde que
orientado e supervisionado, mas muitas vezes nao alcanga os resultados
previstos, o que pode prejudicar a qualidade do seu trabalho.

d) N&o consegue planejar as suas agdes e estabelecer objetivos e solugdes,
prejudicando o desenvolvimento e a qualidade do trabalho executado.

[ ]

PROPOSICAO DE SOLUCOES

5.3. CRIATIVIDADE NA BUSCA E

BN -

= SOMA DOS ITENS 5.1+5.2+5.3/3

6. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL

Considera-se a capacidade de interagir e manter um relacionamento saudavel, cooperativo e cordial com seus colegas de trabalho, com a chefia,
com todas as pessoas que se relaciona no seu local de trabalho. Capacidade de identificagéo e de lidar com as emogdes e sentimentos pessoais e
com as emogodes e sentimentos das demais pessoas com que vocé trabalha e se relaciona no seu local de trabalho. Capacidade de se comunicar
de forma respeitosa, disponibilidade de trabalhar em equipe e atitude de respeito as diferencas.

a) Interage e se relaciona com repeito a diversidade e singularidade das
pessoas com quem trabalha, com seus colegas de trabalho, com a equipe de 9
gestores (chefia e Secretaria de Educacéo) e comunidade, estabelecendo uma 10
relagdo de confianga e contribuicdo para a efetivagdo dos principios do
Servigo Publico Municipal.

.9 b) Interage e se relaciona de forma respeitosa com os colegas de trabalho, chefia 7
E :tl e com comunidade que atende. 8
20 _ i i i 0,9
= % c) Demonstra pouca habilidade para se relacionar e interagir com seus colegas 5
ouw de trabalho, equipe de gestdo e comunidade, respeitando as diferencas e as 6
% & singularidades. Necessitando de orienta¢éo e superviséo constante da chefia.
w
'&J E d) Nao consegue se relacionar e interagir de forma respeitosa com seus colegas 1
= de trabalho, com a equipe de gestores e comunidade, mesmo sendo orientada (0) 2
; pela chefia. 3
4
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a) Lida bem com suas emocodes e sentimentos em situacoes inesperadas,
em situacdes de stress, de conflito e/ou mudancas, apresentando resposta 9
emocional adequada nas diferentes situacées. Demonstra flexibilidade, 10
cordialidade e empatia consigo mesma (0), e com todos com quem trabalha.
Contribuindo com os colegas e com a gestdo na obtencédo de um ambiente
de trabalho saudavel.

b) Administra bem suas emogdes e sentimentos em situagbes inesperadas, de 7
conflito e/ou mudangas, buscando, na maioria das vezes, ter as resposta 8
emocional adequada nas diferentes situa¢des, buscando ajuda quando percebe o
seu limite e buscando a obtencéo de um ambiente de trabalho saudavel. 0,9
c) Necessita de orientagéo e ajuda constante para lidar com as suas emogoes e
sentimentos e nas relagbes com seus colegas de trabalho e comunidade.
Comprometendo o ambiente de trabalho saudavel.

d) N&o consegue lidar bem com suas emogdes e sentimentos em situagbes
inesperadas, de stress e/ou mudangas, impossibilitando dar respostas
emocionais adequadas as situagbes. Necessitando de intervengdes constantes
da equipe de gestéo, para garantir relagdes de trabalho mais saudaveis.

a) Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe
com quem trabalha. Comunica-se de forma clara, respeitosa e assertiva, tendo

como pressuposto, a escuta atenta, a flexibilidade com os diferentes pontos de
vista, a empatia e a resiliéncia. Sendo capaz de aceitar criticas e sugestoes,
apresentando mudancas perceptivas na sua postura, promovendo a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

b) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinibes e informagbes de 7 0,9
maneira clara e objetiva e tranquila. Aceita as criticas construtivas, as opinides 8
dos membros da equipe e procura seguir as instrugdes recebidas na execugéo do
trabalho educativo do grupo.

[ ]

6.2. HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

BWN -

-
o

c) Tem pouca capacidade de relacionamento e interagéo com a equipe. Necessita 5
orientagéo e auxilio constante para que consiga expressar suas ideias e opinides 6
de forma clara e tranquila. Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir as
instrugbes recebidas para o trabalho em equipe, néo se preocupando com 0s
resultados do trabalho em grupo.

d) N&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um
clima hostil de trabalho. N&o aceita receber criticas e sugestdes da equipe para
diminuir suas dificuldades. N&o segue as instru¢des e orientagdes recebidas pela
equipe de gestao e/ou pelos colegas de trabalho.

6.3 TRABALHO EM EQUIPE

BN =

= SOMA DOS ITENS 6.1+6.2+6.3/3

7. INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

Considera-se a capacidade de planejar, estabelecer objetivos e definir agdes de articulagéo de esforcos comuns em direcdo a um mesmo objetivo.
Capacidade de acompanhar e avaliar se o nivel de interesse e colaboragéo planejado foi atingido, identificando oportunidades para a tomada de
acbes corretivas. Capacidade de colocar suas habilidades individuais a servigo do trabalho coletivo, ou seja, disponibilidade para o trabalho em

equipe.
a) Realiza e se envolve com o trabalho demonstrando curiosidade,
sempre visando oportunidades para aumentar os seus 9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e 10

empatia. Demonstra ter consciéncia que o trabalho que exerce tem
significado e propésito social, pois, sempre coloca suas habilidades
individuais a servigo do coletivo, se engajando para além das suas
funcgoes e inspirando seus colegas de trabalho.

b) Realiza e se envolve com o trabalho que executa demonstrando 7
curiosidade, sempre visando oportunidades para aumentar os seus 8 0,9
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia e
empatia. Mas precisa ser orientada(o) quanto o propdsito social do
servigo publico..

c) Tem pouca capacidade de realizar o seu trabalho com curiosidade, e
precisa constantemente ser lembrada(o) e orientada(o), pela equipe de 5
gestdo, sobre a necessidade de aumentar e desenvolver os seus 6
conhecimentos e habilidades tais como: persisténcia, resiliéncia,
empatia e percebendo o proposito social do servi¢o publico.

7.1. MOTIVACAO E ENGAJAMENTO

d) Nao tem capacidade de realizar o seu trabalho com curiosidade e néo
apresenta o desenvolvimento das habilidades tais como: persisténcia,
resiliéncia e empatia, mesmo que orientado pela equipe de gestéao.

BWN =

a) Apresenta seguranca e competéncia técnica para contribuir com
suas ideias e habilidades individuais, conectando, comunicando e
cooperando com todas as pessoas envolvidas no trabalho que
executa. Compreendendo que “o todo € maior que a soma das partes”
no servigo publico.

-
o ©

b) Tem competéncia técnica e relacional para articular e realizar o seu 7
trabalho, envolvendo todos da sua equipe com o objetivo de oferecer 8 0,9
servigos publicos de qualidade a toda Comunidade.

c) Tem pouca habilidade técnica, precisando constantemente ser
orientada (o) para se envolver com sua equipe de trabalho, com o
objetivo de prestar servigos publico de qualidade a toda Comunidade.

o v

d) N&o apresenta capacidade técnica para envolver se envolver com
sua equipe de trabalho com o objetivo de prestar servigos publico de
qualidade a toda Comunidade.

7,2 SINERGIA NO TRABALHO EM

EQUIPE

W N =
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a) Planeja e executa plano de gestdao de mudancas do seu trabalho,
quando ha inovacoes sendo implantadas e deliberadas pela
Administragdo Municipal. Ajudando a realizacao das suas atividades,
auxiliando seus colegas de trabalho, a comunidade que atende, a
perceber o potencial da nova mudanca, introduzindo novos

processos, sem desestabilizar a sua equipe ou a Instituicdo
Escolar.

b) Implanta mudangas e inovagdes de processos de trabalho, definidas
pela Administragédo Municipal, de forma organizada, sem resisténcia e
consegue engajar seus colegas de trabalho, e a comunidade na
efetivacéo dessas mudancgas.

c) Apresenta pouca habilidade em planejar a implantagéo das mudancas
e inovagdes definidas pela Administragdo Municipal. Necessitando de
intervengdes constantes para que esses processos se efetivem e
acontecam de forma gradual e tranquila.

7.3 GESTAO DE MUDANCAS

d) N&ao consegue implantar as mudancgas e inovagdes nos processos de
trabalho, definidos pela administragdo Municipal, de forma planejada,
processual e tranquila. O que propicia a resisténcia e desestabilizagéo
de todos envolvidos em seu local de trabalho.

BWN =

0,9

=SOMA DOS ITENS 7.1+7.2+7.3/3

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() Necessita de capacitagdo em quais areas: ( ) Outros encaminhamentos necessarios :

7 ASSINATURA DO SERVIDOR

Assinadoem__ /[
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ANEXO IV — Decreto n2575/2024

AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024
FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS

NOME: MATRICULA:
RELAGAO 0S CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCACAO,
DEVIDAMENTE REGISTRADOS NO ORGAO COMPETENTE. (ATE 100 HORAS DEFERIDAS)
EXTERNO |SME DATA CURSO CH
()

el il el e e e e e i e e i
—_— == | — | — | — | — |~ |~ |~ [~ |~
B e el P B P P B e e S

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS:
Escala de Pontuagdo de Titulos

1h=0,2 [11h=2,7 |21h=5,2 |31h=7,7 |41h=10,2 |51h=12,7 |61h=15,2 |71h=17,7 |81h=20,2 |91h=22,7
2h=0,5 |12h=3,0 |22h=5,5 |32h=8,0 |42h=10,5|52h=13,0 |62h=15,5|72h=18,0 |82h=20,5|92h=23,0
3h=0,7 |13h=3,2|23h=5,7 |33h=8,2 [43h=10,7 |53h=13,2 |63h=15,7 |73h=18,2 |83h=20,7 |93h =23,2
4h=1,0 |14h=35|24h=6,0 |34h=8,5 [44h=11,0|54h=13,5|64h=16,0 |74h=18,5|84h=21,0 |94h=23,5
5h=1,2 |15h=3,7 |25h=6,2 [35h=8,7 |[45h=11,2 |55h=13,7 |65h=16,2 | 75h =18,7 | 85h=21,2 |95h =23,7
6h=15 |16h=4,0|26h=6,5 |36h=9,0 |[46h=11,5|56h=14,0|66h=16,5|76h=19,0|86h=21,5|96h=24,0
7h=1,7 [17h=4,2 |27h=6,7 |37h=9,2 |47h=11,7 |57Th=14,2 |67h=16,7 |77Th=19,2 |87h=21,7 |97h =24,2
8h=2,0 |18h=4,5|28h=7,0 |38h=9,5 [48h=12,0|58h=14,5|68h=17,0|78h=19,5|88h=22,0(98h=24,5
9h=2,2 |19h=4,7|29h=7,2 |39h=9,7 [49h=12,2|59h=14,7 |6Sh=17,2|79h=19,7 |89h =22,2 |99h =24,7
10=2,5 |[20h=5,0 |30h=7,5 [40h=10,0 |50h=12,5|60h=15,0 | 70h = 17,5 | 80h =20,0 | 90h = 22,5 | 100h = 25,0

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Até 100 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =
CURSOS EXTERNOS Max. 20 horas
TOTAL DE HORA DEFERIDAS (Cursos externos) =
CURSOS EXTERNOS (Conforme § 42 do artigo 20 do Decreto n2 544/2023) Até 100 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos ) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (de acordo com Escala de Pontuagéo de Titulo) =
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ANEXO V — Decreto n2575/2024

AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS
FORMULARIO DE PONTUAGAO GERAL

AVALIACAO DE DESEMPENHO —ANO
NOME: MATRICULA:
PONTUACAO GERAL

| - Desempenho no Cargo

11 - Aperfeicoamento Profissional
NOTA FINAL:

EQUIPE AVALIADORA: DATA:

20 CIENCIA AVALIADO:
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ANEXO VI - Decreto n° 575/2024

RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO/PROGRESSAO HORIZONTAL

A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho/Departamento de

Gestao de Pessoas:

Eu, ocupa
nte do cargo de matricula lotada
(0) na Secretaria Municipal de em exercicio na

, venho respeitosamente requerer a Vossa

Exceléncia a reviséo pela Comissao competente, da

referente ao

ano de pelas razdes abaixo relacionadas:

Termos em que Pede Deferimento.

Ibipora-PR, de de 20

Assinatura

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454 — CEP 86.200-000.
www.ibipora.pr.gov.br - CNPJ — 76.244.961/0001-03 - IBIPORA - PARANA
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PORTARIA N° 991, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024.

Sdmula: Altera a Lotagdo dos servidores, por motivo de mudanca de SecretariaMunicipal e local de trabalho.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,

Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,
CONSIDERANDO o artigo 32 da Lei Municipal n® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora;

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanga de Secretaria Municipal e local de trabalho.

| - Na Secretaria Municipal de Saude:

Doc. Matri. Nome De: Para: A partir:
Centro de Referéncia de .
prot VIVIA PAES DE L - Diviséo de Programas da
30839/24 44001 SOUZA :Eb?gsrcalafhg%dlze'\s;l IMedlcas de Satde 14/10/2024
. .| Centro de Referéncia de
30&‘3);%52 4 49621 SQEELLY TACIANI ggrm}lﬂf Sadde Dr. Eugenio Especialidades Médicas de 12/09/2024
Ibipord - CREMI
" 43641 | SYLVIAKARINE DE | Unidade Bésica de Satide Dr. ggm%l?r? fg?\f:seé'grdsuge”'o 01/11/2024
DEUS BUSSULO Wilson Costa Funfas x
Regulacdo e Agendamento
Unidade de Pronto - . .
prot . ) Servigo de Atendimento Mdvel
28639/24 49951 KELLER MASSONI é\gﬂ}zﬁ’l&r‘nento Dr. Justino Alves de Urgéncia - SAMU 12/10/2024
GERMANO
prot 49971 MATHEUS Unidade Basica de Saude Dr.| Unidade Basica de Saude La 01/11/2024
29676/24 CODOGNOTTO DA | Wilson Costa Funfas Fontaine Corréa da Costa
CUNHA
prot VIVIANE FONSECA | Centro de Saude Dr. Eugenio | Unidade Béasica de Saude José
31549/24 50941 BUNGART CALEFFI | Dal Molin Silva S& — Jd. Perola 01/11/2024
prot ELOISI DELALIBERA| Diviséo de Regulagdo e Unidade Bésica de Saude La
28893/24 43781 RUZZON Agendamento Fontaine Corréa da Costa 14/10/2024
Il -Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Doc. Matri. Nome De: Para: A partir:
rot FRANCIELE Servigo de Convivéncia e Servi¢o de Convivéncia e
30$91/24 44181 GONCALO ALVES Fortalecimentode Vinculo - Fortalecimento de Vinculo - 07/10/2024
Ambiental Pessoa ldosa
rot RAFAEL Servico de Convivéncia e ﬁ]irt\i/tf;g:afgo;zmﬁg:o ara
P 50851 | GONGALVES DA | Fortalecimentode Vinculo - : P 14/10/2024
29617/24 SILVA Ambiental Crianga e Adolescente — Casa
Lar
11l — Na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo:
Doc. Matri. Nome De: Para: A partir:
Divisdo de Manutencgéo e
Fkk 44721 S;E;(Iﬁ\'\/IADRE JOSE Diviséo de Vias Urbanas Conservacao de Prédios 01/11/2024
Publicos
IV — De uma Secretaria para Outra:
Doc. Matri. Nome De: Para: A partir:
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
ALEX FERREIRA DA| Gestéao de Pessoas - Assisténcia Social — Divisdo de
*kk
39031 CRUZ Departamento de Gestdo de | Protecéo Social Bésica - CAD 04/11/2024
Pessoas Unico

Art. 2°.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigfes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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“& " do Municipio de Ibipora

CAMARA MUNICIPAL

¢ '“*r CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
Yo ""*; ESTADO DO PARANA

Edital de Convocacao de Audiéncia Publica.

EDITALDECONVOCAGCAO

MARIA APARECIDA GALERA e DIEGO BARBOSA DA FONSECA, Presidente da Camara
Municipal de Ibiporéd e Presidente da Comisséo Especial do Plano Diretor, respectivamente, no
uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento
Interno do Legislativo Municipal, em atendimento a legislacéo pertinente vigente, CONVOCAM a
Camara Municipal de Ibipora, o Executivo Municipal de Ibipora e a Comunidade Ibiporaense para
participar de AUDIENCIA PUBLICA NO DIA 29/11/2024 (sexta-feira) as 19h00, na Camara
Municipal de Ibipora, localizado na Avenida dos Estudantes, 299 - Centro, Ibipora-PR a fim de
apresentar, discutir e sanar eventuais duvidas acerca das seguintes proposigdes:

PROJETO DE LEI (E) N° 0037/2023, Institui o Plano de Mobilidade Urbana (PMU) e a Politica
Municipal de Mobilidade Urbana de Ibipora.

PROJETO DE LEI (E) N° 0040/2023, Institui a Lei do Sistema Viario do Municipio de Ibipora
e revoga a Lein® 2.175/2008 e Lei n°® 2.749/2014.

PROJETO DE LEI (E) N° 0042/2023, Institui o Cédigo de Obras do Municipio de Ibipora, revoga
aLein®2.174, de 11 de junho de 2008, Lei n° 2.331, de 29 de dezembro de 2009, Lei n° 2.564,
de 26 de julho de 2012, Lei n° 2.640, de 05 de setembro de 2013 e a Lei n°® 2.749, de 23 de
dezembro de 2014 e dé outras providéncias.

PROJETO DE LEI (E) N° 0044/2023, Dispde sobre a Outorga Onerosa do Direito de Construir
no Municipio de Ibipord. Revogam-se as Leis n° 2.332, de 23 de dezembro de 2009, n° 2.642, de
05 de setembro de 2013 e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI (E) N° 0045/2023, Regulamenta o Estudo de Impacto e Vizinhanca (EIV) no
Municipio de Ibipora, revoga a Lei n® 2.727, de 21 de maio de 2008 e da outras providéncias.

Para tanto, convoca-se ainda a presenca do Sr. Junior Frederico Aliano, Secretario Municipal
de Servicos Publicos, Obras e Viagéo, do Sr. Paulo Sérgio Victor, Secretario Municipal de
Planejamento, Sra. Ester Rosana de Moura da Costa, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como dos servidores municipais que participaram da discussao e elaboracdo do
conjunto de Projetos que compdem o Novo Plano Diretor do Municipio.

Camara Municipal de Ibipora, 12 de novembro de 2024.
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