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DIVISAO DECONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 637/2.022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: KS CONSTRUTORA GALVAN EIRELI.

Proc. Adm. n° 478/2.022 — Concorréncia Publica n® 03/2.022 — Contrato n° 637/2.022 - Protocolo n° 32.811/2.024.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a construcdo da Escola Prefeito Mario De Menezes.

O presente termo objetiva:

Prorrogacéo de prazo de vigéncia e execugéo do Contrato n°® 637/2.022, até o dia 25/03/2.025, nos termos do artigo 57, § 1° da Lei n® 8.666/1.993,
Clausula Quarta do Contrato e nos demais fundamentos externados no Protocolo n° 32.811/2.024.

Acréscimo de 2,9224931%, equivalente a quantia de R$ 483.347,82 (quatrocentos e oitenta e trés mil, trezentos e quarenta e sete reais e oitenta
e dois centavos), nos termos do artigo 65, I, b, § 1° da Lei Federal n°® 8.666/1.993 e na Clausula Vigésima Quarta do Contrato.

Com esse acréscimo o valor total do Contrato passara de R$ 16.538.886,31 (dezesseis milh8es, quinhentos e trinta e oito mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e trinta e um centavos), para o valor de R$ 17.022.234,13 (dezessete milh&es, vinte e dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e treze
centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de dezembro de 2.024.

Ibiporé-PR, 16 de dezembro de 2.024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO: 016/2024

SUMULA: Indefere o Protocolo 5694/2024 APAE Ibipord — Em pedido de Aditivo de Prazo relativo ao uso de recursos oriundos da
Emenda Parlamentar SIGTV — Termo de Fomento 002/2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de
dezembro de 2003, em reunido ordinaria realizada em data de 12 de junho de 2024:

RESOLVE:

Artigo 1° — Indeferir o Protocolo 5694/2024 APAE Ibipora — Em pedido de Aditivo de Prazo relativo ao uso de recursos oriundos da Emenda
Parlamentar SIGTV — Termo de Fomento 002/2023.

Artigo 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data da publicag&o, com efeitos retroativos a 12/06/2024.

Ibipord, 18 de dezembro de 2024.

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Vice-presidente do CMAS

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO- Processo Administrativo do Protocolo N° 10781/2024

2° ADITIVO TERMO DE COLABORAGCAO 002/2022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2022
PARTES: Municipio de Ibipord eAPASI DE IBIPORA - PR.OBJETO: Celebracdo de parceria com OSC — Organizagéo da Sociedade Civil,
mediante o Termo de Colaboragéo.
VALOR ANUAL DO REPASSE: R$ 36.000,00(trinta seismil reais). VIGENCIA: 12 de dezembro de 2024 a 11 de dezembro de 2025.
Ibiporéd (PR), 11de dezembro de 2024.
José Maria Ferreira
Prefeito
JUSTIFICATIVA
INEXIGIBILIDADEDE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo Administrativo do Protocolo N° 10781/2024

Base legal:- Art. 31 e 32, da Lei Federal n°. 13.019/2014 considerando ser a APASI a entidade Unica no municipio a atender ao interesse publico
nesse segmento, e por atender formalmente as exigéncias da Lei de Licitacdes n° 8.666/93 e suas alteragbes em c/c Lei Federal n°
13.019/2014.A integra da Justificativa de Inexigibilidade podera ser obtida através do site: www.ibipora.pr.gov.br.

Outrossim, concede-se, a partir da data desta publicagéo, prazo de 5 (cinco) dias para apresentacédo de impugnacéao a justificativa, nos termos do
artigo 32, § 2°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Ibiporéd(PR), 11 de dezembro de 2024.

ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

JUSTIFICATIVA

INEXIGIBILIDADEDE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo do Protocolo N° 10781/2024
Base legal:- Art. 31 e 32, da Lei Federal n°. 13.019/2014 considerando ser a APASI a entidade Unica no municipio a atender ao interesse publico
nesse segmento, e por atender formalmente as exigéncias da Lei de LicitagBes n° 14133/2021 e Lei Federal n°® 13.019/2014.A integra da
Justificativa de Inexigibilidade poderéa ser obtida através do site: www.ibipora.pr.gov.br.
Outrossim, concede-se, a partir da data desta publicagéo, prazo de 5 (cinco) dias para apresentacdo de impugnacéo a justificativa, nos termos do
artigo 32, § 2°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
Ibipord(PR), 11 de dezembro de 2024.
ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 005/2022

2° ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2022.

Processo Administrativo do Protocolo 10781/2024

O Prefeito Municipal de Ibipord/PR, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no art. 32, da Lei n°® 13.019/14, do art. 26, “caput” da Lei de
Licitagbes e no Decreto Municipal 138, de 10 de margo de 2017, pelo presente ato, ratifica a inexigibilidade de chamamento publico nos termos
do art. 31, Il da Lei 13.019/14, por se tratar de subvenc&o social prevista em Lei para formalizagéo do Termo de COLABORAGCAOcom a entidade
APASI, com repasses de recursos oriundos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com previsdo orcamentaria de R$ 36.000,00, recursos
municipais, fonte 000, conforme Plano de Trabalho e documentacéo aprovada, no exercicio de 2024.

Ibiporé (PR), 11 de Dezembro de 2024.

José Maria Ferreira

Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO- Processo Admini§trativo do Protocolo N° 10781/2024
2° ADITIVO TERMO DE COLABORACAO 002/2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2022

PARTES: Municipio de Ibipord eAPASI DE IBIPORA - PR.OBJETO: Celebracdo de parceria com OSC — Organizacdo da Sociedade Civil,
mediante o Termo de Colaborag&o.

VALOR ANUAL DO REPASSE: R$ 36.000,00(trinta seismil reais). VIGENCIA: 12 de dezembro de 2024 a 11 de dezembro de 2025.

Ibiporéd (PR), 11de dezembro de 2024.

José Maria Ferreira

Prefeito

INEXIGIBILIDADEDE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo do Protocolo N° 10781/2024

Base legal:- Art. 31 e 32, da Lei Federal n°. 13.019/2014 considerando ser a APASI a entidade Unica no municipio a atender ao interesse publico
nesse segmento, e por atender formalmente as exigéncias da Lei de Licitagbes n°® 8.666/93 e suas alteracdes em c/c Lei Federal n°
13.019/2014.A integra da Justificativa de Inexigibilidade podera ser obtida através do site: www.ibipora.pr.gov.br.

Outrossim, concede-se, a partir da data desta publicag&o, prazo de 5 (cinco) dias para apresentacdo de impugnacao a justificativa, nos termos do
artigo 32, § 2°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Ibipora(PR), 11 de dezembro de 2024.

ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL N° 164/2024
REVOGACAO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento N° 127/2024 cujo objeto é o credenciamento de profissionais para atuarem como avaliadores dos projetos submetidos aos
Editais de Chamamento Publico regrados pela Lei n°® 14.399 de 8 de julho de 2022 (Lei PNAB), regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de 18
de outubro de 2023, Lei n°® 14.903 de 27 de junho de 2024 (Marco regulatério de fomento a cultura) e Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes).
CONSIDERANDO que a administragdo publica pode declarar a nulidade dos seus proprios atos (SUMULAS 346 e 473 STF).

CONSIDERANDO que o disposto no Art. n° 71 da Lei n® 14.133/2021, inciso II: revogar a licitag&o por motivo de conveniéncia e oportunidade;
CONSIDERANDO a necessidade de atendimento do principio da eficiéncia, haja vista os prazos descritos nos cronogramas dos Editais de
Chamamento Publico da PNAB, uma vez que estes se tornaram incompativeis com os prazos delineados no Edital n°® 127/2014 de
credenciamento de pareceristas.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibipor8, no uso das suas atribui¢ées legais,

DECIDE

Revogar o processo de CHAMAMENTO PUBLICO n° 127/2024, para todos os efeitos legais.

“SUMULA 473 DO STF: a administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revogéa-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciagao judicial.”

"SUMULA 346 DO STF: A administracao publica pode declarar a nulidade dos seus proprios atos."

Ibipord, 17 de dezembro de 2024.

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 637, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

SUMULA: Disciplina o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nas relagdes funcionais entre a administracéo publica direta e indireta e seus
respectivos servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des legais e de acordo com o que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade proporcionalidade, eficiéncia, economicidade e da racionalizagdo de processo recepcionados
pela Constituicédo Federal;

CONSIDERANDO que o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) esta previsto no art. 235 — A ao art. 235 — F da Lei Municipal n° 2.236/2008;
CONSIDERANDO a necessidade de instituicio de mecanismos adequados para, em sede de processos de sindicancia e de processos
administrativos disciplinares, se alcancar o imediato restabelecimento da ordem, mediante uma solugéo justa lastreada em consensualidade; e
CONSIDERANDO que o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) tem por objetivo buscar solucéo alternativa que atenda ao interesse publico e
ao aperfeicoamento do servigo publico, sem abdicar do poder disciplinar;

CONSIDERANDO que a Administrag&o Publica Municipal deve estabelecer critérios para a celebragéo do Termo de Ajuste de Conduta — TAC.
DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta dispositivos da Lei n® 2.236/2008, no que concerne a celebracéo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
nos casos de infragé@o disciplinar de menor potencial ofensivo nas rela¢des funcionais entre a administragédo publica direta e indireta e seus
respectivos servidores e empregados publicos.

81°. O Termo de Ajustamento de Conduta consiste em procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de conflito e tem por
objetivos:

| - recompor a ordem juridico-administrativa;

Il —promover a reeducagaodo servidor para o desempenho de suas atribui¢des;

Il - possibilitar o aperfeicoamento do servidor e do servigo publico;

IV - prevenir a reincidéncia de infracdes disciplinares;

V - promover a cultura da conduta ética, da licitude e da confianca.

§2°. Considera-se infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo & conduta punivel, em tese, mediante a aplica¢éo das penas de repreenséo,
adverténcia ou suspensao por prazo nao superior a 15 (quinze) dias, desde que ndo haja reincidéncia pelo servidor/empregado publico.

83°. Por meio do TAC, o servidor compromitente declara estar ciente da irregularidade a que deu causa, comprometendo-se a ajustar sua
conduta em observancia aos deveres e responsabilidades previstos na Lei Municipal n® 2.236/2008.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

SECAO |

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Os Secretérios Municipais e o Procurador Geral sdo as autoridades competentes para solicitar e efetivar a aplicacdo do TAC, devendo
encaminhar a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas os critérios estabelecidos no Art. 7° desta legislagéo.

Art. 3° A autoridade competente para determinar a instauragdo de Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar podera, mediante
despacho fundamentado, recomendar a celebragdo do TAC aos Secretarios Municipais ou ao Procurador Geral, nos termos dos artigos 235-A a
235-F da Lei n° 2.236/2008.

81°. Ao receber a recomendacédo de celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta, a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
encaminhara os documentos a Procuradoria Geral do Municipio ou ao 6rgédo equivalente quando se tratar dos demais entes da Administracéo
Indireta, para andlise e manifestagdo quantoao cumprimento dos requisitos legais necessarios a formalizagcao do TAC.

§2° A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, ou autoridade equivalente podera requisitar diligéncias ou procedimentos complementares a
autoridade fiscalizadora caso julgar cabivel

Art. 4° As autoridades titulares dos 6rgdos da administracéo direta e indireta deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
ou ao Setor de Recursos Humanos da Administrac&o Indireta a proposta de celebracdo do TAC, que podera ser:

| - oferecida de oficio pela autoridade competente, sendo, no caso da Administracéo direta, o(a) Secretario(a) Municipal de Gestao de Pessoas,
antes da instauragao do respectivo procedimento disciplinar;

1] - proposta pela comissédo responsavel pela condugéo da sindicancia ou do processo disciplinar;
Il - solicitada pelo servidor:

a) a autoridade competente, antes da instauragao do procedimento disciplinar; ou

b) & comisséo responséavel pelo procedimento disciplinar, que submetera o pedido a autoridade competente definida no inciso I.

Paragrafo Unico. Em caso de pedido de aplicagdo do TAC nos termos da alinea b), cabera & autoridade competente analisar a existéncia de
reincidéncia ou verificar se a falta cometida atende aos requisitos contidos no Art. 1°, §2°.

§ 1° A autoridade competente expressara motivadamente sua deciséo quanto a proposta de celebracdo de TAC que lhe for submetida em prazo
ndo superior a 15 (quinze) dias Uteis, podendo alterar a proposta com reabertura de prazo de manifestacdo e concordancia ao servidor
compromitente.

§ 2° O servidor terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua ciéncia para apresentar recurso quanto a deciséo do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), que sera também analisada pela autoridade competente no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 3° A proposta de que trata o inciso Ill somente podera ser apresentada pelo interessado em até 10 (dez) dias Uteis,a contardo recebimento da
notificacdo de sua condigdo de acusado em processo administrativo disciplinar ou de sindicancia.

§ 4° A manifestagdo final da autoridade competente quanto a proposta do TAC sera submetida ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabera
homologar ou néo, desde que fundamentadamente a sua discordancia;

§ 5° Imediatamente apos receber ciéncia do TAC aplicado, o servidor deve iniciar o cumprimento as exigéncias estabelecidas no prazo
estipulado.

Art. 5°.0 TAC poderé ser formalizado antes ou durante a Investigagao Preliminar, a Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar, desde
que presentes os requisitos elencados no Art. 6° deste Decreto.

Paragrafo Unico.O TAC ndo podera ser formalizado apds a conclus&o da instrugdo do Processo Administrativo Disciplinar, entendida como o
momento de apresentacao do relatério final pela comisséo processante, com manifestagéo conclusiva quanto a aplicacéo ou ndo, de penalidade.
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SECAO Il

DO CABIMENTO DO TAC

Art. 6°. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) somente sera celebrado nos casos previstos na Lei Municipal n° 2.236/2008 e quando:

| - a infracéo disciplinar supostamente praticada seja de menor potencial ofensivo;
Il - as obrigagcBes assumidas pelo servidor no TAC sejam proporcionais e adequadas a promover o ajustamento de sua conduta;

il - em —caso de dano, haja a reparagdlo ou o compromisso de saldd-lo no prazo estabelecido;
IV - o servidor ndo tenha firmado TAC, ou outro registro de penalidade disciplinar, nos Gltimos dois anos contados da publicacdo deste
instrumento;

VI - desde que os fatos ndo estejam sendo apurados por meio de inquérito policial, civil, acdo penal ou agédo civil

81°. O servidor tenha sido previamente advertido pela chefia imediata, mediante registro em ata em duas ocasides, pelos mesmos motivos ou
por motivos equivalentes.

82° A ata devera ser assinada pela chefia, pelo préprio servidor/empregado e por uma testemunha.

83° Sera assegurado ao servidor/empregado publico o direito a ampla defesa e ao contraditério, podendo manifestar-se no momento da lavratura
da referida ata.

SECAO Il

DA FORMALIZACAO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 7°. A proposta de TAC sera instruida com cépia de formulario especifico e outros documentos que se fagam necessarios para sua
apreciagdo, bem como a devida fundamentacéo quanto a sua aplicagdo, devendo constar:

a) a descrigao articulada dos fatos;

b) a conduta irregular em tese praticada;

c) o apontamento dos indicios de autoria e materialidade;

d) os dispositivos legais supostamente infringidos;

e) o prazo e o modo para cumprimento das obrigacdes;

f) a forma de fiscalizag&o das obriga¢bes assumidas.

Art. 8°. O TAC devera conter:

| - a identificagdo completa do servidor/empregado publico envolvido;

Il - as assinaturas de:

a) autoridade competente;

b) servidor interessado;

c) testemunhas, se houver;

d) autoridade competente da unidade administrativa em que ocorreu a infragdo disciplinar;

e) advogado constituido ou defensor designado, se houver.

Il - a descrigdo dos fatos que consubstanciam a conduta infracional imputada ao servidor/fempregado publico interessado e a indicagdo dos
dispositivos da legislagdo de regéncia infringidos;

IV - a descrigdo das obriga¢des assumidas;

V - 0 prazo, que ndo podera ser superior a 1 (um) ano;

VI - a forma de fiscalizacdo das obrigagGes assumidas.

Art. 9°. As obrigacGes estabelecidas no TAC, que deverdo ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de
nova infragdo e compensar eventuais danos, podendo compreender, dentre outras:

a) reparar o dano causado;

b) ressarcir o erario, com a possibilidade de autorizagdo pelo servidor/empregado para desconto em folha, observando o disposto no Art. 159 da
Lei Municipal n°® 2.236/2008;

c) retratar-se, desde que ndo infrinja a LGPD e a politica de privacidade municipal;

d) participar em cursos para a correta compreensao de deveres e proibicdes, ou para a melhoria da qualidade do servigo, ministrados pela
Escola de Governo de Ibipord;

e) firmar acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensagéo de horas, se devidas;

f) retornar as atividades no prazo fixado no TAC, em caso de faltas e atrasos excessivos, observando os prazos do Art. 231, incisos VIl e IX, da
Lei Municipal n°® 2.236/2008;

g) comprovar o cumprimento ou estar cumprindo tratamento médico ou terapéutico, conforme o caso;

h) cumprir metas de desempenho;

i) observar a moralidade e boa conduta no ambiente de trabalho;

j) cumprir as obrigagdes previstas no descritivo do cargo e os procedimentos estabelecidos no local de trabalho;

k) sujeitar-se a controles especificos relativos a conduta irregular praticada;

1) respeitar a hierarquia estabelecida;

m) abster-se de exercer atividades incompativeis dentro da reparti¢cédo publica.

§ 1° Em caso de descumprimento do TAC, o interessado fica:

a) impedido de celebrar novo TAC no prazo de 2 (dois) anos a contar da deciséo final da autoridade competente para propor o TAC constatando
o0 descumprimento;

b) sujeito a instauragéo ou retomada de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das
obrigacdes previstas no TAC.

§ 2° O TAC teréa natureza sigilosa.

Art.10°. A celebracdo do TAC suspende o prazo prescricional disciplinar em curso até o recebimento da declaragdo de cumprimento das
condigdes de ajustamento de conduta pela autoridade competente.

Art.11. O TAC sera registrado nos assentos funcionais do servidor.

81°. Quando declarado seu cumprimento, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§2°. Se devidamente cumprido, o TAC n&o implicara registro negativo nos assentos funcionais do servidor e/ou condi¢cdo de agravamento de
penalidades futuras.

83°. A anotagdo de TAC no assentamento funcional ndo constituira Obice a progressdo funcional, promog¢&o ou quaisquer outros direitos do
servidor.

84°. Compete a chefia imediata do servidor acompanhar, no que couber, o cumprimento das obrigacdes do TAC, devendo comunicar
imediatamente seu cumprimento, bem como o seu descumprimento, a autoridade competente celebrante do TAC, para registro em ficha
funcional.
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85° A chefia imediata e o servidor compromitente deverdo elaborar, trimestralmente, um relatério detalhado sobre o andamento do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), com registro formal em ata, incluindo informacgdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas. A ata
devera ser assinada por ambos e encaminhada a autoridade competente para acompanhamento e registro nos assentamentos funcionais do
servidor.

86°. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e a autoridade competente da administragdo indireta podera requisitar diligéncias ou
procedimentos complementares a autoridade fiscalizadora, quando entenderem pela sua necessidade.

Art.12. Em caso de duavida juridica fundamentada, a autoridade competente podera consultar a Procuradoria-Geral do Municipio e o advogado
publico da administrac&o indireta quanto ao cumprimento dos requisitos legais para a celebracdo do TAC.

Art.13. O TAC devera ser formalizado em toda a Administrac&o publica direta e indireta conforme modelo constante no Anexo Unico deste
decreto.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.14. Aplicam-se no que couber os dispositivos previstos neste Decreto aos empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Art.15. Este Decreto entrara em vigor a partir da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

ANEXO | - FORMULARIO PARA CELEBRACAO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
1. IDENTIFICACAO DAS PARTES
SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO COMPROMITENTE:

NOME COMPLETO:
MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:
UNIDADE/SETOR DE LOTACAO:
AUTORIDADE (CHEFIA IMEDIATA/MEDIATA)
NOME COMPLETO:
MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:
UNIDADE/SETOR DE LOTACAO:
AUTORIDADE COMPETENTE

NOME COMPLETO:

MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:
UNIDADE/SETOR DE LOTACAO:
PROPOSITURA DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
() DE OFICIO (_ ) A PEDIDO

2. FUNDAMENTOS DOS FATOS E DO DIREITO
Fatos que consubstanciam a conduta para aplicacdo do TAC:
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Dispositivos legais infringidos:

3. DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

O compromissario assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, descrita no item 2, e compromete-se a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislagédo vigente, nos termos do presente Termo de Ajuste de Conduta —
TAC.

4. OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO SERVIDOR

Descrigdo das obrigacdes e comprometimento firmado:

O compromissario declara reconhecer a inadequagdo da sua conduta e compromete-se a observar e a cumprir o elenco de deveres e
proibicGes a que estéa sujeito enquanto servidor pablico, notadamente os previstos na Lei No. 2.236/2008;

O Compromissario assume o dever de doravante, em situagdo similar, agir dentro das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e
pela ética e, em caso de davida, buscar a devida orientacao.

O Compromisséario compromete-se, ainda, a (descrever as obrigagdes impostas ao servidor a serem cumpridas ao longo do prazo
estabelecido e as formas como deve fazé-lo), mediante apresentagdo de documentag&o comprobatdria (se for o caso)

Forma e prazo para cumprimento:

5. EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO (caso seja cabivel apuragédo por Tempo de Ajuste de Conduta)

( )SIM( )NAO
Valor do Ressarcimento:

Prazo e Forma de Ressarcimento:

6. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO:

FREQUENCIA E FORMA DE RELATORIO:

7. DADOS COMPLEMENTARES
HOUVE ADVERTENCIAS ANTERIORES?

(__)SIM( )NAO
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DADOS COMPLEMENTARES: ESPECIFICAR DOCUMENTOS E DATAS SE HOUVER

HA REGISTRO DE TAC ANTERIOR NOS ULTIMOS 2 ANOS?

(_ )SIM( )NAO
DADOS COMPLEMENTARES: ESPECIFICAR DOCUMENTOS E DATAS SE HOUVER

8. DECLARACOES

O servidor compromete-se a observar integralmente as condigBes estabelecidas no presente Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
ciente de que o descumprimento das obrigacdes assumidas podera ensejar a aplicacdo de san¢des administrativas cabiveis, conforme
legislagéo vigente.

As partes abaixo assinadas declaram, de forma livre e consciente, que leram, compreenderam e concordam com todos os termos e
condigbes aqui dispostos. Comprometem-se, ainda, a cumpri-los nos prazos e formas estipulados, reconhecendo que o presente ajuste
visa ao interesse publico e a melhoria continua dos servigos prestados.

Por fim, declaram que todas as informagfes apresentadas s&o verdadeiras, assumindo a responsabilidade por sua veracidade. As
partes também confirmam que foram devidamente orientadas quanto aos direitos e deveres decorrentes deste ajuste, bem como sobre
as implicacdes legais de seu descumprimento.

9. ASSINATURAS

SERVIDOR COMPROMITENTE:

ASSINATURA

DATA

AUTORIDADE (CHEFIA
IMEDIATA/MEDIATA)

ASSINATURA

DATA

AUTORIDADE COMPETENTE

ASSINATURA

DATA

IBIPORA, DE DE 20

PORTARIA N° 1094, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Torna nulo os efeitos da Portaria n°® 1021, de 12 de novembro de 2024, que prorroga a posse e exercicio de Professor Docente do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que |he sdo conferidas por Lei, que lhe confere
0 artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR NULO os efeitos da Portaria n® 1021, de 12 de novembro de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 14
de novembro de 2024, que prorroga a posse e exercicio da candidata TAYLA DE ANDRADE ALVES para o cargo de Professor Docente do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano) por motivo de desisténcia da vaga.

Art. 2°. Este ato entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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SAMAE

PORTARIA N° 160/2024

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, conforme o
disposto no Artigo 99 da Lei n°® 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e pericia n® 22263,
RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida & servidora MERIANE RIBEIRO DOS SANTOS CORREA, matricula 3151, lotada no setor de Manutengéo dos Servigos
Administrativos, ocupante do cargo de Contador, Licenga para Tratamento de Salde por 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 18 de novembro
de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
Ibiporéd-PR, 17 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 161/2024

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, conforme o
disposto no Artigo 99 da Lei n°® 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e pericia n° 22253,
RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida a servidora SAMANTA DE PAULA SILVA OLIVEIRA, matricula 2981, lotada no setor de Manutengcdo dos Servicos
Administrativos, ocupante do cargo de Telefonista, Licenca para Tratamento de Salde por 56 (cinquenta e seis) dias, a partir de 07 de novembro
de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
Ibipord-PR, 17 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
EXTRATO DE CONTRATO N° 87/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: BENTLEY SYSTEMS BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ: 01.712.235/0001-79.
Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Contrato n® Protocolo n°
889/2024 Inexigibilidade n°® 20/2024 87/2024 694/2024
OBJETO: Contratacéo da empresa BENTLEY SISTEMS BRASIL LTDA para fornecimento de licenca do software WATERCAD,
conforme fundamentado em TERMO DE REFERENCIA e conforme condicées e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogéavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
VALOR DO CONTRATO: R$ 19.810,59 (Dezenove mil e oitocentos e dez reais e cinquenta e nove centavos).
GESTOR FISCAL
MARCOS ROBERTO PEREIRA DICESAR RAMOS ALVES FILHO
DATA DA ASSINATURA: 18 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 881/2024
PREGAO ELETRONICO N° 41/2024
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados em participar do Pregdo Eletronicon® 41/2024, cujo objeto é o Registro de precos para eventual aquisi¢ao
de reparador de pavimentos, utilizado na manutencdo de vias publicas,que a abertura da sessd@o prevista para o dia 23/12/2024 foi
SUSPENSA, tendo em vista a necessidade de analise e readequacdo do Edital em razdo de pedidos de esclarecimento apresentados.
Informamos que apds sua alteracéo, nova data de abertura do certame sera marcada. Mais informagdes em nosso site www.samaeibi.com.br ou
pelo telefone (43) 3258-8161 / (43) 3258-8195.

Ibipor&, 18 de dezembro de 2024.

Gustavo Toneli de Sa

Diretor-Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE CONVENIO PARA EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Convenente: SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Conveniada: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Objeto: Credenciamento de instituicbes financeiras interessadas em conceder empréstimo pessoal e/ou refinanciamento de
empréstimos aos servidores ativos do SAMAE, com consignacdo em folha de pagamento, cujas parcelas ndo poderédo exceder
a margem total consignavel estabelecida de acordo com o Decreto Municipal n® 46/2015.

Processo: Credenciamento — Chamamento Publico n° 01/2022
Prazo de Vigéncia: 31/10/2022 a 30/10/2025.
Data da Assinatura: 31 de outubro de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor Presidente do SAMAE
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