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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DIVISAO DE CONVENIO E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 275/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: COMPASA DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.
Proc. Adm. n2 859/2.024 — Concorréncia Publica n? 02/2.024 — Contrato n2 275/2.024 - Protocolo n2 37.252/2.024.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para execugao dos servigos de pavimentagéo asfaltica em concreto betuminoso usinado
a quente (CBUQ) e implantacédo das redes de agua pluviais e esgoto, com fornecimento de materiais e méo-de-obra, conforme termo de
referéncia, planilha de quantidades e pregos, em anexo no condominio horizontal marajoara e recanto do engenho.
OBJETO DO TERMO ADITIVO:
Prorrogacéo do prazo de execucdo do Contrato n? 275/2.024, até o dia 23/06/2.025, nos termos do artigo 106 e seguintes da Lei n? 14.133/1.993,
assim como no Parecer Juridico Referencial n® 002/2.024 da Procuradoria Geral do Municipio e nos demais fundamentos externados no Protocolo n®
37.252/2.024.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 20 de dezembro de 2.024.
Ibiporé-PR, 20 de dezembro de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N2 1143, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2.024

Designa servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente do Processo de Inexigibilidade n® 29/2.024,
que tem por objeto a aquisicao de vale transporte para deslocamento de passageiros entre as cidades de Ibipord/PR e Londrina/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo, fiscalizacéo de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscal e Gestor do Contrato n® 568/2.024, decorrente do Processo Administrativo n? 955/2.024, Inexigibilidade n® 29/2.024.

Art. 22 Designar como Gestora a Secretaria Municipal de Salde, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, matricula n® 33081, o Secretario
Municipal do Trabalho, Adaueber de Paula Rodrigues, matricula n® 46631e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Ester Rosana de Moura
da Costa, matricula n? 24991, para promoverem a gestao do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular, a servidora Alice Aparecida Barboza, matricula n? 40081, a servidora Maira Damazio Bruna, matricula n®
40841 e a servidora Adriana Ramos, matricula n® 40131, para acompanhar e fiscalizar a execucgdo do Contrato.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente, a Servidora Carmem Cecilia de Carvalho Lunardelli, matricula n® 17911, s servidora Patricia Santos
Manoel, matricula n® 31261 e a servidora Ana Paula Ribeiro Pelisson, matricula n® 25481, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS DE ROLANDIA LTDA - CNPJ/MF 84.814.029/0001-05.

Proc. Adm. n? 955/2.024 — Inexigibilidade n® 29/2.024 — Contrato n? 568/2.024 — Protocolo n2 22.796/2.024.

OBJETO: Aquisicédo de Vale Transporte para deslocamento de passageiros entre as cidades de Ibipord/PR e Londrina/PR.
VALOR TOTAL: R$ 161.168,00 (cento e sessenta e um mil cento e sessenta e oito reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 23 de dezembro de 2.025.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Termo de Referéncia.

REDUZIDO ‘ PROGRAMATICA FONTE

674 09.001.08.244.0009.2.068.3.3.90.32.00.00. 1000
700 09.001.08.244.0009.2.070.3.3.90.32.00.00. 1000
831 10.001.10.301.0010.2.066.3.3.90.32.00.00. 303
1104 14.001.11.333.0014.2.124.3.3.90.32.00.00. 1000
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GESTORES DO CONTRATO SECRETARIA

Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar Sec. Municipal de Saude
Adaueber de Paula Rodrigues Sec. Municipal do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo
Ester Rosana de Moura da Costa Sec. Municipal de Assisténcia Social

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA

Alice Aparecida Barboza

(Fiscal Titular) Sec. Municipal de Saude
Carmem Cecilia de Carvalho Lunardelli
(Fiscal Suplente) Sec. Municipal de Saude
Maira Damazio Bruna Sec. Municipal do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo
(Fiscal Titular)
Patricia Santos Manoel Sec. Municipal do Trabalho, Qualificagéo e Empreendedorismo

(Fiscal Suplente)
Adriana Ramos

(Fiscal Titular) Sec. Municipal de Assisténcia Social
Ana Paula Ribeiro Pelisson
(Fiscal Suplenet) Sec. Municipal de Assisténcia Social

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de dezembro de 2.024.
Ibipord, 24 de dezembro de 2.024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAQ N° 048/2024.

SUMULA:Aprova retificacdo do Edital 005/2024 do Processo de Escolha Suplementar dos Membros do Conselho Tutelarde Ibipora (Gestdo 2024
a 2027), periodo 2025-2027, conforme Lei Municipal n° 3.346/2024 e Lei Municipal 3.347/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio da Comissdo Temporéaria do Processo de Escolha do Conselho
Tutelar, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 3.346/2024, conforme deliberagdo em reunido extraordinéria, realizada em
data de 23 de dezembro de 2024,

Considerando, a Lei Municipal n® 3.346/2024 e a Lei Municipal n° 3.347/2024;

Considerando, ainda, o Edital 005/2024 — CMDCA e sua que se refere ao Processo de Escolha Suplementar dos Membros do Conselho Tutelar;
E em cumprimento a Resolugéo n°231/2022 do CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

RESOLVE:

Artigo 1° -Fica retificado o Edital n® 005/2024, do Processo de Escolha Suplementar dos Membros do Conselho Tutelar de Ibipord, conforme Lei
Municipal n° 3.346/2024 e Lei Municipal 3.347/2024;

Artigo 2° -As alteragdes realizadas no Edital 005/2024 tém por objetivo atender as novas disposicodes legais que alteram os requisitose as etapas
do Processo de Escolha;

Artigo 3° -A nova versdo do Edital, com as alteracdes mencionadas no artigo anterior, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizada no site oficial da Prefeitura de Ibipora, garantindo ampla divulgagéo para os interessados;

Artigo4° -Todas as demais disposicdes constantes do Edital 005/2024 que nao foram objeto da presente retificacdo permanecem inalteradas,
devendo ser seguidas conforme estabelecido inicialmente.

Artigo5° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigées em contrario.

Ibipord, 24 de dezembrode 2024.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA

Presidente do CMDCA

EDITAL N. °©005/2024 — CMDCA — RETIFICADO

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DIANTE DA RESOLUCAO 048/2024-CMDCA,
DIVULGA A ABERTURA DO PROCESSO SUPLEMENTAR DO CONSELHO TUTELAR, GESTAO 2024/2027, PARA O PERIODO DE 2025-
2027, CONFORME LEI FEDERAL N.° 8.069/1990, LEI MUNICIPAL N.° 3.346/2024 E A RESOLUCAO N.° 231/2022 — CONANDA.
1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 A condugéo do Processo de Escolha Suplementar do Conselho Tutelar, Gestdo 2024/2027, para o periodo de 2025-2027 do Municipio de
Ibipord, com fundamento na Lei Federal n.° 8.069/1990, Lei Municipal n.° 3.346/2024 e Resolucéo n.° 231/2022 — CONANDA, sera conduzido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ibipord — CMDCA, por meio da Comissdo Especial Eleitoral designada pela
Resolucédo n° 034, de 18 de outubro de 2024, e fiscalizada pelo Ministério Publico;
1.2 O Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar sera composto de 05 (cinco) etapas, elencadas e descritas abaixo:
a) Registro da Candidatura;
b) Participagdo com 100% de frequéncia em curso prévio;
c) Prova objetiva e com acerto minimo de 70% das questdes;
d)Avaliag&o psicoldgica;
e) Eleicéo.
1.2.1 Registro da candidatura: Preenchimento do formulario de inscri¢cdo e protocolo de documentos, conforme item 5 (cinco) deste edital, de
carater unicamente eliminatorio;
1.2.2 Participar do curso prévio, com frequéncia de 100% (cem por cento), promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sobre a politica de atendimento a crianga e ao adolescente, de carater eliminatorio;
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1.2.3 Prova Objetiva: acerto minimo de 70% (setenta por cento) das questdes do teste de conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, de caréater eliminatorio;
1.2.4 Avaliagao Psicologica: avaliagdo psicoldgica a qual devera submeter-se o candidato, a ser realizada a seu cargo, por profissional habilitado,
com o emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuicdes do cargo, de carater unicamente eliminatério, conforme subitem 4.1, na alinea “i” deste edital. A avaliagdo psicoldgica devera ser
entregue pelo candidato apdsaprovado na prova objetiva;
1.2.5 Eleicédo: sufragio universal e direto, por voto facultativo e secreto dos eleitores do Municipio, de carater unicamente classificatorio;
1.2.6 Capacitagdo: Curso preparatério obrigatorio;
1.3 O candidato a Conselheiro Tutelar que for membro do CMDCA deveréa pedir seu afastamento no ato da sua inscri¢do, conforme artigo 9° da
Lei Municipal n.° 3.347/2024.
Paragrafo Unico: Os itens 1.2.2 a 1.2.5 serdo tratados em editais préprios de convocacéo.
2. DAS VAGAS, REMUNERAGCAO, REGIME E JORNADA DE TRABALHO
2.1 O presente processo visa 0 provimento imediato de 01 (um) cargo de Conselheiro Tutelar, mais formacdo de cadastro de reserva,
denominados suplentes, para a Gestao 2024/2027, periodo 2025-2027;
2.2 Ocorrendo vacéancia no cargo, ou em virtude de eventual ampliagcdo de vagas, serdo convocados os suplentes eleitos, respeitada a rigorosa
ordem de classificacao eleitoral;
2.3 Os Conselheiros Tutelares receberdo remuneragdo no valor de R$ 3.914,55 (trés mil novecentos e quatorze reais e cinquenta e cinco
centavos), com reajuste conforme art. 34 da Lei Municipal n.° 3.346/2024;
2.4 Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de dedicacéo integral, durante o horario previsto no art. 17 da Lei
Municipal n.° 3.346/2024 para o funcionamento do érgdo, sem prejuizo do atendimento em regime de plantdo/sobreaviso, assim como da
realizacéo de outras diligéncias e tarefas inerentes ao 6rgdo, sendo vedados quaisquer pagamentos a titulo de horas extras ou assemelhados;
2.5 O Conselheiro Tutelar esta vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social, Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
2.6 E vedada a acumulacgio da funcdo de Conselheiro Tutelar com qualquer atividade remunerada, publica ou privada, inclusive com cargo,
emprego ou fungéo.
3. DO CONSELHO TUTELAR
3.1 O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, néao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente, sendo composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a recondug&o, mediante novo processo de escolha em igualdade de condi¢gdes com os demais pretendentes;
3.2 Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio das atribuicdes contidas nos art. 18-B, par. Unico, 90, 83°,
inciso Il, 95, 131, 136, 191 e 194, todos da Lei n.° 8.069/90, observados os deveres e vedacdes estabelecidos por este Diploma, assim como
pela Lei Municipal n.° 3.346/2024 alterada pela Lei Municipal n.° 3.347/2024;
3.3 Por forga do disposto no art. 5°, inciso I, da Resolucéo n.° 231/2022, do CONANDA, a candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida
a composi¢éo de chapas.
4. REQUISITOS E ESPECIFICAGOES DO CARGO
4.1 Por forga do disposto no art. 133, da Lei n.° 8.069/90, e do art. 5°, da Lei Municipal n.° 3.347/2024, os candidatos a membro do Conselho
Tutelar devem preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ldoneidade moral, comprovada por certiddes negativas de antecedentes criminais, acompanhadas de duas declara¢cdes de autoridades
publicas de que o candidato goza de condutailibada;
b) Idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;
¢) Residir no municipioha mais de 02 (dois) anos;
d) Estar no gozo de seus direitos politicos;
e) Apresentar, no momento da inscrigao, certificado ou documento que comprove a concluséo do ensino médio;
f) Possuir experiéncia comprovada na area de defesa ou atendimento a crianca e adolescente de no minimo 02 (dois) anos, podendo ser
comprovado mediante registro em Carteira de Trabalho, experiéncia técnica, académica ou social;
g) Participar de curso prévio, com frequéncia de 100% (cem por cento), promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sobre a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;
h) Acerto minimo de 70% (setenta por cento) das questdes de teste de conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
i) Submisséo a teste psicologico, a cargo do candidato, nos termos da resolucéo n.° 04/2019 do Conselho Federal de Psicologia, aos inscritos
aprovados anteriormente nos requisitos dos incisos VIl e VIII, e conforme Artigo 5° da Lei Municipal n. °3.347/2024;
4.2 O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato do pedido da candidatura, salvo o contido nas alineas “g”, “h” e ", que
deverdo ser cumpridos ap6s o deferimento de registro prévio da candidatura, publicado em edital;4.3 O pedido de registro de inscricdo sera
protocolado na Sala dos Conselhos Municipais e enderecado & Comissao Especial Eleitoral, ou por protocolo eletrénico através do seguinte
endereco: https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno, até o prazo previsto neste edital, devidamente instruido em formulario
préprio (ANEXO Il), com os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos, onde serdo numerados, autuados e enviados a
Comisséo Especial, que o processara;
4.5 Para a efetiva andlise do requisito previsto no subitem “c” anterior, os candidatos deverao apresentar comprovagao de residéncia dos dois
Gltimos anos;
4.6 Para fins do disposto na alinea “f” do subitem 4.1 considera-se a experiéncia profissional:
a) Técnica:
a.l) Atividade profissional, remunerada ou ndo, devidamente comprovada pelo registro na Carteira de Trabalho por Tempo de Servi¢o —
CTPS;
a.2) Certiddo expedida por 6rgdo publico competente que ateste o exercicio profissional na atuagao direta as politicas de protecao,
promogéo, atendimento e defesa de direitos da crianca e do adolescente;
a.3) Termo de Adeséo devidamente preenchido pela entidade publica ou privada em que conste o objeto e as condi¢cdes do seu exercicio
por parte do profissional voluntario.
b) Académica:
b.1) Estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios, e que tenham compatibilidade direta com a prote¢cdo dos direitos da crianca e do
adolescente;
b.2) Participacdo em congressos, seminarios, conferéncias e cursos que tenham por objeto direto a protecao dos direitos da crianga e do
adolescente.
c) Social: aquele que ateste o exercicio de condutas que tem como objeto o atendimento e defesa da garantia dos direitos da crianga e
adolescente, com a descri¢do das atividades exercidas.
4.7 A Comprovagéao dos requisitos estabelecidos acima se dara na forma disposta no subitem 5 deste Edital;
4.8 As descri¢des das atribuicdes dos cargos constam do ANEXO |Il, parte integrante deste Edital.
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4.90 candidato que realizar a inscricdo por meio eletrénico terd que apresentar, quando solicitado, os documentos comprobatérios do subitem
4.1, a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais de Direitos.
5. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS
5.1 A participagdo no presente Processo Suplementar de Escolha, iniciar-se-a pela inscricdo por protocolo com requerimento eletrdnico através
do seguinte endereco: https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno, anexando requerimentos e documentos necessarios (com
assinatura digital do Gov.br e/ou assinatura digital qualificada = Utiliza certificado digital), ou ainda presencialmente, por requerimento impresso
(ANEXO 1), e sera efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital;
5.2 A inscricdo presencial dos candidatos sera efetuada pessoalmente na Sala dos Conselhos de Ibipord, alocada na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, RuaSao Vicente de Paula, n® 96, nesta cidade, em dias uteis das 08h as 11h e das 13h as 16h30, entre os dias
02 de novembro de 2024 e 03 de janeiro de 2025;
5.3 Para protocolar a inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente e sob pena de indeferimento de sua candidatura, no prazo estabelecido no
subitem anterior, no endereco eletrénico escolhendo o tipo de processo: 1 —Geral- Prefeitura Ibipora e o assunto: 388 - Processo de Escolha -
Conselho Tutelar, ou ainda, por meio fisico, acondicionado em envelope padrao oficio, sem timbre, apresentar cOpia e original dos seguintes
documentos:
a) Carteira de identidade ou documento equivalente;
b) Declaracé@o de que reside no municipio a mais de 2 (dois) anos e Titulo de Eleitor com domicilio em Ibipora. No caso, do Titulo Eleitoral, ser
expedido com data inferior a 2 (dois) anos, apresentar algum dos seguintes documentos: contrato de locacéo, fatura de agua, luz ou telefone,
que atestem residéncia em nome do interessado;
c) CertidGes negativas de antecedentes criminais relacionadas abaixo:
i. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (emitida pelo site ou retirada na Policia Federal).
ii. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de Cartérios Distribuidores ou Varas de Execucédo Penal. (Procure o
férum da comarca de Ibipora)
iii. Atestado de Antecedentes Criminais Estadual. (Policia Civil do Parana)
d) Certiddo de que o interessado esta no pleno exercicio dos direitos politicos expedido pelo respectivo cartério eleitoral (possivel imprimir a
Certiddo no site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor) ou comprovante de votacédo nas elei¢cdes
gerais de 2024;
e) Certificado ou documento que comprove a conclusdo do ensino médio;
f) Comprovante de experiéncia na area da defesa ou atendimento a crianca e adolescente de no minimo 2 (dois) anos, podendo ser comprovado
mediante registro em carteira de trabalho, experiéncia técnica, académica ou social através de:
1) Apresentacgéo de fotocépias das paginas de identificagdo e registro da Carteira de Trabalho, no caso de regime celetista; ou
2) Apresentacgao da fotocopia do(s) decreto(s) ou da(s) portaria(s) de nomeacao acompanhado: do Gltimo holerite ou do ato de exoneragéo, ou
certiddo de tempo de servico, contendo o cargo/funcéo e o tempo de servigo prestado no referido cargo/fungdo, no caso de regime de trabalho
estatutario; ou
3) Apresentacéo de fotocOpia do alvara de profissional autbnomo, devidamente atualizado acompanhada de relatério contendo o periodo e as
atividades desenvolvidas no atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente; ou
4) Apresentacdo de declaragéo original de experiéncia expedida pelo empregador, contendo a fungdo que desempenhou, a data de inicio e data
de saida, bem como, o relatério das atividades desenvolvidas na area da crianga e do adolescente no periodo, e de fotocopia do alvara de
profissional autbnomo; ou
5) Apresentacao de original de Termo de Adesédo (ANEXO 1V), devidamente preenchido pela entidade publica ou privada em que conste o objeto
e as condigdes do seu exercicio por parte de profissional voluntario, com atuag&o direta no atendimento ou defesa de direitos da crianca e do
adolescente;
g) Foto individual do candidato(a) em arquivo digital no formato retrato em JPG, no tamanho 161 x 225 mm ou proporc¢éo equivalente (5 X 7);
h) Duas declaragdes de autoridades publicas de que o candidato goza de conduta ilibada;
5.4 A comprovagao da reconhecida idoneidade moral do interessado, prevista na alinea “d” do subitem 5.3, dar-se-a através da avaliagédo pela
Comisséo Especial Eleitoral do inteiro teor das certidGes apresentadas, previstas no subitem anterior, sendo vedada a habilitagdo como
candidato do interessado que possua certiddes positivas, que contenha medida judicial incompativel com o exercicio da fungdo de Conselheiro
Tutelar;
5.5 O deferimento do Pedido e o Registro Preliminar da Candidatura se dardo apo6s analise criteriosa e validacédo, pela Comissdo Especial
Eleitoral, designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), dos documentos apresentados pelos
candidatos, nos termos estabelecidos neste Edital, e a falta ou inadequagédo de qualquer dos documentos acima relacionados acarretara
imediata desclassificacdo do possivel candidato;
5.6 As informacdes prestadas e documentos apresentados por ocasiéo da inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato.
6. DO PEDIDO DE INSCRICAO
6.1 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o direito de excluir do processo aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos;
6.2 O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes;
6.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condigdes previstos neste Edital.
7. ANALISE DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA
7.1 Em 06 de janeiro de 2025sera publicada a lista dos pedidos de inscri¢gdes recebidas, nos termos e prazos estabelecidos neste Edital;
7.2 A Comissao Especial Eleitoral, num prazo de 1 (um) dia util, fara analise dos documentos protocolados e, posteriormente encaminhara ao
Ministério Publico, que em igual periodo, fara eventuais apontamentos;
7.3 O Edital das Inscricdes deferidas/indeferidas serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponibilizado no enderego eletrnico
http://www.Ibiporad.pr.gov.br, no periodo de até 3 (trés) dias Uteis apds encerrado o periodo do subitem 7.2.
8. DOS RECURSOS E DAS IMPUGNAGCOES
8.1 Todos os recursos que tratam o presente Edital, quando de sua eventual interposicdo, deverdo ser apresentados na Sala dos Conselhos
Municipais de Ibipord, na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua S&o Vicente de Paula, n° 45, das 8h as 11h ou das 13h as
16h30, destinados & Comissédo Especial Eleitoral;
8.2 Quaisquer recursos que descumpram as disposicOes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;
8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
8.4 N&o serao admitidos, nem analisados os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via aplicativos de mensagens, via fax ou
via correio eletrénico;
8.5 Nao serdo admitidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;
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8.6 Das decisdes da Comissdo Especial Eleitoral, caberdo ainda recursos a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no prazo de 1 (um) dia corrido, contados de sua respectiva publicacéo;

8.7 Das decisdes da plenaria do CMDCA em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reconsideragéo ou de revisao;

8.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Especial Eleitoral serdo preliminarmente improvidos;

8.9 Do Edital

8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra este Edital devera fazé-lo dentro do prazo de 2 (dois) dias corridos, contados de sua
respectiva publicacdo, conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 3.347/2024, apresentando requerimento proprio,
devidamente fundamentado, bem como outros documentos que sustente sua peticdo, e encaminhado ao CMDCA.

9 DA IMPUGNAGAO AS CANDIDATURAS:

9.1 As impugnagfes deverdo ser protocoladas por escrito no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da publicacdo do Edital com lista dos
candidatos inscritos, naSala dos Conselhos de Ibipord, na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua S&o Vicente de Paula, n°96,
das 8h as 11h ou das 13h as 16h30, dirigidas a Comisséo Especial Eleitoral e instruidas com as provas que se mostrarem necessarias;

9.2 Os inscritos que tiverem seus pedidos de registro de candidatura impugnados serdo intimados para, no prazo de 01 (um) dia corrido,
apresentar defesa;

9.3 Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a Comiss@o Especial se reunird para avaliar os requisitos, documentos, impugnacgées
e defesas, deferindo o registro prévio dos inscritos que preencham os requisitos de lei e indeferindo os que nao preencham ou apresentem
documentacéo incompleta;

9.4 A Comisséo Especial Eleitoral ter4 o prazo de até 04 (quatro) dias corridos, contados do término do prazo para apresentacdo de defesa pelos
candidatos impugnados, para decidir sobre a impugnacgdo, e encaminhara as decisdes ao Ministério Publico, que em igual periodo, fara
eventuais apontamentos;

9.5 A Comisséo Especial publicara edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas/indeferidas, e concedera prazo de
1 (um) dia corrido, para que, querendo, se apresente recurso, mediante protocolo (ANEXO V) na Sala dos Conselhos Municipais de Ibipord, na
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua S&o Vicente de Paula, n° 45, das 8h as 11h ou das 13h as 16h30min, destinado ao
CMDCA, o qual decidira, por maioria simples, em Ultima instancia no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

9.6 As decisbes da Comissdo Especial Eleitoral serdo fundamentadas, delas devendo ser dada ciéncia aos interessados, para fins de
interposicéo dos recursos previstos neste Edital;

9.7 Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial Eleitoral publicara a relacdo dos candidatos habilitados ao pleito no Jornal Oficial do
Municipio disponibilizado no endereco eletronico http://www.lbipora.pr.gov.br, com cépia ao Ministério Publico;

9.8Posterior a publicacédo especifica no item anterior, os procedimentos seguirdo conforme previsto no item 8.7 deste edital;

9.9 Ocorrendo falsidade em qualquer informacéo ou documento apresentado, seja qual for o momento em que esta for descoberta, o candidato
sera excluido do pleito, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a devida responsabilizagéo legal.
10. DA CONVOCACAO PARA AS DEMAIS FASES

10.1 Divulgada a relagdo dos candidatos com as inscrigdes homologadas, que trata o subitem 9.7 deste Edital, os candidatos serdo convocados
para dar sequéncia as demais fases do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, conforme disposto no subitem 1.2 deste Edital;
10.2 A convocagdo sera feita por meio de Edital préprio, contendo todas as especificacdes de cada fase, tais como pontuacdes, notas de cortes,
conteidos programaticos, prazos, critérios e datas de cada evento;

10.3 Todos os Editais de convocagdo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.lbipor&.pr.gov.br.

11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL

11.1 Cabe ao Poder Publico, com a colaboragdo dos érgdos de imprensa local, dar ampla divulgacdo ao Processo de Escolha Suplementar,
desde o momento da publicagdo do presente Edital, incluindo informag6es quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia, horario e locais de votagao,
dentre outras informag@es destinadas a assegurar a ampla participacdo popular no pleito;

11.2 E vedada a vinculag&o politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicagio, no material de propaganda ou inser¢des na midia, de
legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculagao;

11.3 Os candidatos poderéo dar inicio a campanha eleitoral apds reunido para firmar compromisso com os termos da campanha eleitoral;

11.4 A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por analogia, os limites impostos pela legislacéo eleitoral e o Codigo de
Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condig8es a todos os candidatos;

11.5 Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos, desde
que ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular;

11.6 As instituicdes publicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores, radio, igrejas, etc.) que tenham interesse em promover debates
com os candidatos dever&do formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro do Conselho Tutelar,
deverao ter regulamento proéprio, a ser apresentado pelos organizadores a todos os participantes e a Comissao Especial Eleitoral designada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente com pelo menos 02 (dois) dias corridos de antecedéncia;

11.7 Cabe & Comisséo Especial Eleitoral supervisionar a realizagéo dos debates, zelando para que sejam proporcionadas iguais oportunidades a
todos os candidatos nas suas exposi¢des e respostas;

11.8 E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagio em geral nos termos doArt.10, §2°, inciso Il, da Lei
Municipal n.° 3.347/2024;

11.9 E vedada durante a divulgacdo da candidatura a confeccéo, utilizag&o, distribuicdo por candidato ou terceiro com sua autorizagdo, de
camisetas, bonés, canetas, brindes, cestas basicas ou quaisquer outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagens ao eleitor;

11.10 E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitoral, sendo vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que
promova ataque pessoal contra os concorrentes;

11.11 Nao sera permitida qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a
aglomeragéo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestagao coletiva, com ou sem utilizacao de veiculos;

11.12 A violacédo das regras de campanha importara na cassagéo do registro da candidatura ou diploma de posse do candidato responsével,
apos a instauracéo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

12 DA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

12.1 A escolha para os membros do Conselho Tutelar do Municipio de Ibipora realizar-se-a no dia 23de fevereiro de 2025, das 08h (oito horas)
as 13h (treze horas), conforme previsto no art. 139, da Lei n.° 8.069/90 e Lei Municipal n.° 3.346/2024, no art.°13;

12.2 A votagao devera ocorrer, preferencialmente, em urnas eletronicas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposigdes das resolugées
aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana;

12.3 Em caso de impossibilidade de obtencé@o de urnas eletrnicas, sera solicitado junto a Justica Eleitoral o empréstimo de urnas comuns e o
fornecimento das listas de eleitores a fim de que votagado seja feita manualmente;

12.4 As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo fornecido pela Comisséo Especial Eleitoral do CMDCA, nas quais seréo
registradas eventuais intercorréncias no dia da votagao, além do nimero de eleitores votantes em cada uma das urnas;
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12.5 Apés a identificagdo, o eleitor assinaréa a lista de presenga e procedera a votagao;

12.6 O eleitor que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impresséao digital como forma de identificagéo;

12.7 O eleitor podera votar em apenas um candidato;

12.8 No caso de vota¢do manual, votos em mais de um candidato ou que contenham rasuras que n&o permitam aferir a vontade do eleitor serdo
anulados, devendo ser colocados em envelope separado, conforme previsto no regulamento da elei¢éo;

12.9 Sera também considerado invélido o voto:

a) Cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) Cuja cédula néo estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;

¢) Cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) Que tiver o sigilo violado.

12.10 Efetuada a apuragéo, sera considerado eleito o primeiro candidato mais votado, ressalvada a ocorréncia de alguma das vedagdes legais
acima referidas, sendo os demais candidatos considerados suplentes pela ordem de votagéo;

12.11 Havendo empate na votagdo, serd considerado eleito o candidato que comprove maior tempo de atuagdo na area da infancia e
adolescéncia, persistindo o empate o candidato que ja tiver atuado anteriormente como Conselheiro Tutelar, e, se ainda persistir 0 empate,
prevalecera aquele mais idoso;

12.12 A Comissao Especial publicara edital para proclamar o resultado da votacéo e relatar, em sintese, o contido no caput deste artigo, do qual
cabera, no prazo de até 02 (dois) dias, recurso a ser processado pelo CMDCA.

13. DAS VEDAGOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA

13.1 Conforme previsto no art. 139, 83° da Lei n.° 8.069/90, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

13.2 E também vedada a pratica de condutas abusivas ou desleais que acarretem vantagem indevida ao candidato, como a “boca de urna” e o
transporte de eleitores, dentre outras previstas na Lei n.° 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois incidem na violagao do dever de idoneidade moral, que se
constitui num dos requisitos elementares das candidaturas;

13.3 Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos itens anteriores, durante e/ou depois da campanha, inclusive no dia
da votacéo, podera ter cassado seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade civil e mesmo
criminal, inclusive de terceiros que com eles colaborem;

13.4 Cabera a Comisséo Especial Eleitoral ou, ap6s sua dissolugao, a Plenaria do CMDCA, decidir pela cassagao do registro da candidatura ou
diploma de posse, apés a instauragéo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 Ao final de todo o Processo, a Comissdo Especial Eleitoral encaminhara relatério ao CMDCA, que fara divulgar no Jornal Oficial do
Municipio de Ibipora, por meio eletrénico ou em meio equivalente, os nomes, tanto do candidato eleito para o Conselho Tutelar, quanto dos
suplentes, em ordem decrescente de votagéo.

15. DA POSSE

15.1 A posse dos membros do Conselho Tutelar sera concedida pelo Presidente do CMDCA, prevista para ocorrer no dia 25 de margo de 2025,
conforme previsto no art. 139, §2° da Lei n.° 8.069/90, podendo ser alterada conforme necessidade e publicacdo prévia em edital de
convocagao;

15.2 Além do candidato mais votado, deverdo tomar posse, pelo menos, 05 (cinco) suplentes, também observada a ordem de votagdo, de modo
a assegurar a continuidade no funcionamento do 6rgéo, em caso de licencas ou impedimentos dos titulares.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Copias do presente Edital e demais editais decorrentes deste processo serdo publicados, com destaque, no jornal oficial do municipio de
Ibipor& (http://www.lbipora.pr.gov.br.), bem como afixadas no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial Eleitoral, observadas as normas legais contidas na Lei Federal n.° 8.069/90 e
na Lei Municipal n.° 3.347/2024 encaminhados ao Ministério Publico nos termos do paragrafo 2° do Artigo 3° da Lei Municipal acima citada;

16.3E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de
escolha suplementar dos membros do Conselho Tutelar;

16.4 E facultado aos candidatos, por si ou por meio de representantes credenciados perante a Comisséo Especial Eleitoral, acompanhar todo
desenrolar do processo de escolha suplementar, incluindo as ceriménias de lacra¢&o de urnas, votacéo e apuragao;

16.5 Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito, 01 (um) representante por local de votagdo e 01 (um)
representante para acompanhar a apuragéo dos votos e etapas preliminares do certame;

16.6 Os trabalhos da Comissao Especial Eleitoral se encerram com o envio de relatério final contendo as intercorréncias e o resultado da votagao
ao CMDCA,;

16.7 O descumprimento das normas previstas neste Edital implicara na exclusédo do candidato ao processo de escolha.

Encaminha-se copia ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara de Vereadores.

Publique-se.

Ibipord, 23 de dezembro de 2024.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA

Presidente do CMDCA

ANEXO |
Calendério Referente ao Edital n°® 005/2024
Resolugéo n° 034/2024 do CMDCA
ETAPAS PERIODO
Publicacéo do Edital 01/11/2024
Interposicdo de Recursos do Edital 04e 05/11/2024
A inscricdopresencial dos candidatos serd efetuada na Secretaria Municipal de azcgjéﬂé?gl 2 03/01/2025

Assisténcia Social, Rua Sao Vicente de Paula, 96, em dias Uteis ou via protocolo com
requerimento eletrénico, conforme item 5.1.

Das 08h00 as 11h00 e
Das 13h00 as 16h30.

Publicacéo da lista com todos os candidatos inscritos 06/01/2025
Impugnacéo de candidatura 08/01/2025
Notificagdo aos candidatos impugnados guanto o prazo para defesa 09/01/2025
Apresentacéo de defesa pelo candidato impugnado 10/01/2025
Analise da defesa do candidato impugnado e andlise de inscricbes Até 13/01/2025
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Publicacé@o da andlise e decisdo dos recursos

Até 14/01/2025

Interposicéo de Recursos ao CMDCA, caso recuso hegado pela Comisséo Especial.

Até 15/01/2025

Analise e Decisédo dos Recursos pelo CMDCA

Até 22/01/2025

Publicacdo da andlise e deciséo dos recursos

Até 22/01/2025

Realizagdo do Curso Prévio: “Politica de Atendimento a Criancga e ao Adolescente” 02/02/2025*

Realizagdo da Prova Eliminatéria. 02/02/2025*

E:gg‘legsa;%ao do resultado da prova e listagem dos candidatos aptos para a continuidade do 03/02/2025

Prazo para interposicéo de recurso da prova 04/02/2025 a 06/02/2025
Divulgacéo do resultado do recurso e Publicagéo dos candidatos habilitados 07/02/2025

Prazo para Protocolizacdoda Avaliacdo Psicolégica 14/02/2025

Reuniéo para firmar compromisso 17/02/2025

Periodo para campanha eleitoral

17/02/2025 a 22/01/2025

Publicacéo do local de votacéo

Até 09/02/2025

- Convocacao para capacitacdo dos conselheiros tutelares eleitos

Dia da votacdo 23/02/2025

Publicacéo do resultado da votacdo 24/02/2025

Prazo para impugnacéo do resultado da elei¢cdo 25/02/2025 e 26/02/2025
Julgamento das impugnacdes quanto do resultado da elei¢cdo 27/02/2025

Publicacéo do resultado do julgamento das impugnacdes ao resultado da eleicdo 28/02/2025

Prazo para recurso, junto ao CMDCA, quanto ao julgamento dos recursos interpostos 07/03/2025

contra resultado da eleigcdo.

- A analise e Decisdo dos Recursos pelo CMDCA,;

- Publicag&o do resultado final da elei¢éo e 11/03/2025

Curso de Capacitagdo dos conselheiros tutelares eleitos

18/03/2025a21/03/2025

Posse e diplomacéo dos eleitos

25/03/2025

*Data prevista podendo ser alterada conforme publicacéo prévia.

ANEXO Il
Ficha de Inscrigdo para o Cargo de Conselheiro Tutelar

Gestéao 2024/2027 e Periodo 2025-2027

NUMERO DE INSCRIGAO: DATA:

REQUERENTE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

SEXO: ()F ()M

ENDERECO RESIDENCIAL:

ENDERECO COMERCIAL:

R.G.

CPF

TELEFONE (fixo)

TELEFONE (celular)

TELEFONE (comercial)

TELEFONE (recado)

ESTADO CIVIL

GRAU DE ESCOLARIDADE
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OBS: Ao preencher e assinar este formuléario, o candidato DECLARA ter conhecimento do Edital n® 005/2024 do CMDCA e
que concorda com 0S termos e requisitos para o cargo ao qual se inscreve, BEM COMO, se responsabiliza pelo teor dos
documentos apresentados, ficando a cargo do recebedor responsavel pelo protocolo, apenas a conferéncia com o original,
nos documentos necessarios.

Assinatura do Requerente

ANEXO 11l
Deveres e Vedacdes
Lei Municipal N° 3.346/2024, de 27 de novembro de 2024
Das atribuicdes
Art. 37 — A competéncia, as atribuicdes e obrigagdes do Conselheiro Tutelar séo as constantes da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Legisla¢do Municipal em vigor e do Regimento Interno do Conselho Tutelar de
Ibipord, nas quais serdo baseadas as decisdes do Conselho Tutelar, tomadas pelo seu colegiado.

§ 1° O registro de todos os atendimentos e a respectiva adogdo de medidas de protecdo, encaminhamentos e acompanhamento no
SIPIA (Sistema de Informacdo para a Infancia e Adolescéncia) ou sistema que o venha a suceder, instituido e mantido pelo Poder Executivo
Federal, pelos membros do Conselho Tutelar, é obrigatério, sob pena de falta funcional.

§ 2° As medidas de carater emergencial, tomadas durante os plantdes, serdo comunicadas ao colegiado no primeiro dia Util
subsequente, para ratificac&o ou retifica¢éo.

§ 3° As decisOes serdo motivadas e comunicadas formalmente aos interessados, mediante documento escrito, no prazo maximo de
guarenta e oito horas, sem prejuizo de seu registro no Sistema de Informacéo para Infancia e Adolescéncia - SIPIA.

§ 4° Se ndo localizado, o interessado sera intimado através de publicagdo do extrato da deciséo na sede do Conselho Tutelar,
admitindo-se outras formas de publicagéo, de acordo com o disposto na legislagéo local.

§ 5° E garantido ao Ministério Pablico e & autoridade judiciaria o acesso irrestrito aos registros do Conselho Tutelar, inclusive, no
SIPIA resguardado o sigilo perante terceiros.

§ 6° Caberd ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, promover, em reunides periédicas com a rede de protecdo, espacos
intersetoriais locais para a articulacdo de agdes e a elaboracédo de planos de atuacéo conjunta focados nas familias em situagdo de violéncia,
com participagdo de profissionais de saude, de assisténcia social de educacgdo e de 6rgédos de promogao, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e adolescente, nos termos do art. 136, incisos XlI, Xlll e XIV da Lei n° 8.069, de 1990.

§ 7° Os demais interessados ou procuradores legalmente constituidos teréo acesso as atas das sessdes deliberativas e registros do
Conselho Tutelar que Ihes digam respeito, ressalvadas as informagdes que coloquem em risco a imagem ou a integridade fisica ou psiquica da
crianga ou adolescente, bem como a segurancga de terceiros.

§ 8° Para os efeitos deste artigo, sdo considerados interessados os pais ou responsavel legal da crianga ou adolescente atendido,
bem como os destinatarios das medidas aplicadas e das requisi¢des de servico efetuadas.

ANEXO IV
Termo de Adeséo

\% NOME COMPLETO:
o RG: | Orgéo expedidor: | CPF:
L Data de nascimento: Nacionalidade:
U Estado Civil: Profisséo:
N Endereco residencial:
T Bairro: Cidade: | CEP:
A Telefone fixo: Telefone celular:
R Periodo do Voluntariado:
I De de ,a de .
o Més Ano Més

Ano

A atividade que escolhi como voluntario (a) é a de com disponibilidade de horas

semanais.
E Denominac&o: | CNPJ:
N Endereco:
T Bairro: | Cidade: | CEP:
I Area de atuagéo:
D
A
D
E
Pelo presente Termo de Adesdo, declaro que , realizou atividades voluntarias, nao
remuneradas, que ndo representam vinculo empregaticio, nem gera obrigag6es de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

, de de2024.
Voluntéario:
Assinatura
Entidade:
Assinatura do representante legal da entidade
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Anexo V
Requerimento para Recurso

REQUERENTE:

R.G: CPF:
TELEFONE: CELULAR:
SOLICITAGAO:

JUSTIFICATIVA:

DESTINATARIO:

Ibiporé, de de2024.

Assinatura do Requerente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 644, DE 17 DE DEZEMBRODE 2024.

Sumula: Exonera, a pedido, servidordo cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragao sob o Protocolo n°® 11589/2024 de 21/11/2024;
DECRETA:
Art. 1°.Exonerara partir de 23de dezembrode 2024, oservidorMARCO KENICHI NAGATANI, matricula 50391, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Médico Pediatra, com jornada de 20(vinte) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢8es contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 646, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Homologa a estabilidade do servidor ap6s a concluséo do periodo do estagio probatério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord,
CONSIDERANDO o Decreto 689, de 27 de novembro de 2012 que Regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio probatdrio de
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Parecer Final emitido pela Comisséo Geral e Especifica, tornando-o apto para suas funcoes.

DECRETA:

Art.1°. Fica homologada a estabilidade do servidor abaixo relacionado, conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital
039/2019.

Matr. Nome Cargo Decreto de | Conclusédo do
Nomeagao Estagio
ne. Probatério
47301 MAICO ONO Médico Pediatra 528/2021 20/12/2024
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Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrdrias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 1130, DE17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sdmula: Prorrogacéo da Posse e do Exercicio do cargo de Nutricionista e Técnico de Enfermagem.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO os protocolosn®. 12335/2024 e 12341/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ascandidatas abaixo relacionadas convocadas do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 055/2023, a prorrogacéo da
Posse e do Exercicio,porl15dias, contados da data danomeacéo.

Nome Cargo Decreto A partir Término
Nomeagao
639/2024 —

";/IAANRCI)';“\ITA MIYUKI KAGUEIAMA NUTRICIONISTA Publicagéo — 13/12/2024 | 27/12/2024
13/12/2024
633/2023 —

ADRIANA FERNANDA DIONIZIO | TECNICO DE ENFERMAGEM Publicacédo 13/12/2024 | 27/12/2024
13/12/2024

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 1131, DE17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Prorrogacéo da Posse e do Exercicio do cargo de Agente Comunitario de Salde - Centro De Saude Dr. Eugénio Dal Molin, Técnico em
Saude Bucal, Tecnélogo em Gestéo Publica e Cuidador Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO os protocolosn®. 12295/2024, 12291/2024, 12287/2024 e 12345/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ascandidatas abaixo relacionadas convocadas do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 039/2019, a prorrogacéo da
Posse e do Exercicio,porl5dias, contados da data danomeacéo.

Nome Cargo Decreto A partir Término
Nomeagcéo
Agente Comunitério de Saude - 619/2024 —
THAIS GRAZIELE NUNES ALVES| Centro De Salde Dr. Eugénio Dal Publicacéo — 11/12/2024 25/12/2024
Molin 11/12/2024
619/2024 —
MARCIA APARECIDA DIAS Técnico em Saude Bucal Publicagédo — 11/12/2024 | 25/12/2024
11/12/2024
619/2024 —
';ECI:I\I/POEIA DE OLIVEIRA FERRO Tecnologo em Gestao Publica Publicagédo — 11/12/2024 | 25/12/2024
11/12/2024
632/2024 —
SARBARA GUGELMINNEVES 1 cidador social Publicaco 13/12/2024 | 27/1212024
13/12/2024

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 1133, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Prorroga cessao doservidor pablicomunicipal aoServico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 88, inciso IV, § 1° da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 146/2024/CPRH do SAMAE.

RESOLVE:

Art. 1°.PRORROGAR a partir de 1° de janeiro de 2025 por prazo indeterminado, a cessdodo servidorFRANCISCO MARTINS GONCALVES -
matricula 29131, ocupante do cargo de Zelador, ao Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, com 6nus para o 6rgio
cessionario, onde desempenha as fung¢des do cargo.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao.
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ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 1134, DE17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Prorrogacéo da Posse e do Exercicio do cargo de Enfermeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO o protocolon®. 12263/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER acandidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 055/2023, a prorrogagéo da
Posse e do Exercicio,por mais 15dias, contados da data do término da primeira prorrogacao.

Nome Cargo Decreto A partir Término
Nomeagao
589/2024 —

ISIS DE CASTRO VALDRIGHI Enfermeiro Publicacéo — 13/12/2024 | 27/12/2024
28/11/2024

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 1137, DE 18DE DEZEMBRODE 2024.

Sumula: Promove na Progresséo Vertical ao servidor, que concluiu com éxito o estagio probatorio.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do Municipio
de Ibiporg;

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder ao servidor abaixo relacionado, a promogédo porProgresséo Vertical, entendida como a elevacdo de Nivel por ter concluido
com éxito o periodo do estagio probatério.

NIVEL NIVEL
MAT. NOME CARGO ATUAL PROMOVIDO A PARTIR
47301 MAICO ONO Médico Pediatra 1 4 20/12/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

IBIPREV

PORTARIA No. 090, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede revisdo de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢io e idade & segurada MARIA DE FATIMA SILVA
SEMPREBOM e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No. 061/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de dezembro de 2024, a composi¢éo dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n° 020,
publicada em 17 de marco de 2017 da servidora MARIA DE FATIMA SILVA SEMPREBOM, face reenquadramento e reposicionamento em
conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira
de Servigo Técnico Administrativo — STA |ll — Classe “C” — Nivel —“22” da tabela de vencimentos no valor de R$ 1.581,68 (um mil, quinhentos e
oitenta e um reais e sessenta e oito centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servico e de R$ 1.074,96
(um mil, setenta e quatro reais e noventa e seis centavos) a titulo de complemento de vencimentos. Num total de R$ 3.320,80 (trés mil, trezentos
e vinte reais e oitenta centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessao da aposentadoria da servidora
em 15/03/2017.

Art. 2°. A composicdo dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 2.970,97 (dois mil, novecentos e setenta reais
e noventa e sete centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servigo e 2.588,26 (dois mil, quinhentos e
oitenta e oito reais e vinte e seis centavos). Totalizando os proventos de aposentadoria R$ 6.949,04 (seis mil, novecentos e quarenta e nove
reais e quatro centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito
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PORTARIA No. 091, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede revisdo de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade a segurada SUELI GARCIA DOS REIS e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuigbes que lhe s&o
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No0.063/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de dezembro de 2024, a composi¢ao dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n® 049,
de 30 de agosto de 2019 da servidora SUELI GARCIA DOS REIS, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei
Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servico Técnico
Administrativo — STA VIII — Classe “A” — Nivel —“21”, da tabela de Vencimentos no valor de R$ 2.590,28 (dois mil, quinhentos e noventa reais e
vinte e oito centavos) acrescidos de 24% (vinte e quatro por cento) de adicional de tempo de servico. Num total de R$ 3.211,95 (trés mil,
duzentos e onze reais e noventa e cinco centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concesséo da aposentadoria da servidora
em 30/08/2019.

Art. 2°. A composi¢ao dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 3.620,01 (trés mil, seiscentos e vinte reais e um
centavo) acrescidos de 24% (vinte e quatro por cento) de adicional de tempo de servico. Totalizando os proventos de aposentadoria R$ 4.488,81
(quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e um centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito

PORTARIA No. 092, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede revisao de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢éo e idade a segurada MARIA IVONE DE ALMEIDA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No.065/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de dezembro de 2024, a composi¢do dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n°® 034,
de 27 de outubro de 2016, da servidora MARIA IVONE DE ALMEIDA, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei
Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servicos
Operacionais — SO | — Classe “A” — Nivel —“24” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 1.258,15 (um mil, duzentos e cinquenta e oito reais e
quinze centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servico. Num total de R$ 1.585,27 (um mil, quinhentos e
oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessé@o da aposentadoria da servidora
em 17/10/2016.

Art. 2°. A composigdo dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 1.914,09 (um mil, novecentos e quatorze reais
e nove centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servigo. Totalizando os proventos de aposentadoria de R$
2.411,75 (dois mil, quatrocentos e onze reais e setenta e cinco centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito

PORTARIA No. 093, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede revisdo de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicédo e idade a segurada MARIA TEREZINHA GRISOTTO e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No.077/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de dezembro de 2024, a composi¢&o dos proventos de aposentadoria concedida por meio do Decreto n°® 737,
de 10 de dezembro de 2015 da servidora MARIA TEREZINHA GRISOTTO, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a
Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servi¢co Técnico
Administrativo — STA VIII — Classe “A” — Nivel —“22”, da tabela de Vencimentos no valor de R$ 2.163,52 (dois mil, cento e sessenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servico. Num total de R$ 2.704,40 (dois mil,
setecentos e quatro reais e quarenta centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessdo da aposentadoria da servidora
em 01/12/2015.

Art. 2°. A composicdo dos proventos atualizados da servidora seréo: Proventos de Inatividade R$ 3.656,23 (trés mil, seiscentos e cinquenta e
seis reais e vinte e trés centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servico. Totalizando os proventos de
aposentadoria R$ 4.570,29 (quatro mil, quinhentos e setenta reais e vinte e nove centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito
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PORTARIA No. 094, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede revisao de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade ao segurado WALDIR DE RUZA e déa outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4 e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n° 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No.078/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de dezembro de 2024, a composi¢éo dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n® 031,
de 27 de setembro de 2016, do servidor WALDIR DE RUZA, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei Municipal
No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢éo — PCCR, correspondente a Carreira de Servicos Operacionais — SO VI
— Classe “A” — Nivel —“24” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 2.351,69 (dois mil, trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e nove
centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servico. Num total de R$ 2.963,13 (dois mil, novecentos e
sessenta e trés reais e treze centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessdo da aposentadoria do servidor em
20/09/2016.

Art. 2°. A composicdo dos proventos atualizados do servidor serdo: Proventos de Inatividade R$ 3.577,80 (trés mil, quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional de tempo de servi¢co. Totalizando os proventos de
aposentadoria de R$ 4.508,03 (quatro mil, quinhentos e oito reais e trés centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito

PORTARIA No. 095, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede revisao de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade ao segurado OSMAR DE JESUS e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de lbipord, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No.079/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de dezembro de 2024, a composi¢éo dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n° 075,
de 28 de dezembro de 2017, do servidor OSMAR DE JESUS, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei Municipal
No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servicos Operacionais — SO IV
— Classe “A” — Nivel —“31” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 2.422,53 (dois mil, quatrocentos e vinte e dois reais e cinquenta e trés
centavos) acrescidos de 33% (trinta e trés por cento) de adicional de tempo de servico. Num total de R$ 3.221,96 (trés mil, duzentos e vinte e um
reais e noventa e seis centavos) mensais.

Paragrafo tnico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concessdo da aposentadoria do servidor em
07/12/2017.

Art. 2°. A composi¢cdo dos proventos atualizados do servidor serdo: Proventos de Inatividade R$ 3.487,17 (trés mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais e dezessete centavos) acrescidos de 33% (trinta e trés por cento) de adicional de tempo de servi¢o. Totalizando os proventos de
aposentadoria de R$ 4.637,94 (quatro mil, seiscentos e trinta e sete reais e noventa e quatro centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito

PORTARIA No. 096, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede revisdo de proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do e idade a segurada PALMIRA DE LIMA SBIZERA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria n® 23 de 01 de abril de 2022, publicada em 18 de abril de 2022, no Decreto n° 542 de
15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No.095/2022 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a partir de 01 de dezembro de 2024, a composi¢&o dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria n° 016,
de 09 de margo de 2017, da servidora PALMIRA DE LIMA SBIZERA, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei
Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, correspondente a Carreira de Servigos
Operacionais — SO | — Classe “A” — Nivel —“28” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 1.309,24 (um mil, trezentos e nove reais e vinte e
quatro centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) de adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 1.702,01 (um mil, setecentos e dois
reais e um centavo) mensais.

Paragrafo Unico. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirdo a partir da data da concesséo da aposentadoria da servidora
em 09/03/2017.

Art. 2°. A composicédo dos proventos atualizados da servidora serdo: Proventos de Inatividade R$ 1.991,84 (um mil, novecentos e noventa e um
reais e oitenta e quatro centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) de adicional de tempo de servi¢co. Totalizando os proventos de
aposentadoria de R$ 2.589,39 (dois mil, quinhentos e oitenta e nove reais e trinta e nove centavos) mensais.

Art. 3°. A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito
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$/ do Municipio de Ibipora

SAMAE

PORTARIA N° 163/2024

O Diretor-Presidente do Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei Municipal n°® 2.236/08, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruigdo:

MAT NOME CARGO AI(DDEJTIS(I)T?\(/)O PERIODO DE FRUICAO
3131 |Angélica Aparecida de Oliveira Borges Advogado 2023/2024 02/01/(2222(15;;215;(;/2025

161 Claudecir Egisto Medri Agente de Operagdes 2023/2024 06/01/2025 a 25/01/2025
2721 Edilson Ribeiro Lopes Agente de Operacdes 2023/2024 06/01/2025 a 25/01/2025
2731 Edson Rodrigues da Silva Agente de Operacdes 2023/2024 06/01/2025 a 25/01/2025
2961 |Fernando da Silva Cruz Agente de Operagdes 2023/2024 13/01/2025 a 01/02/2025
3341 |Francisco Martins Gongalves Zelador 2023/2024 06/01/2025 a 04/02/2025
2871 Helder Aparecido Boscolo Agente de Operacdes 2023/2024 30/12/2024 a 18/01/2025
12005 |John Willian Fermino Agente de Operacdes 2023/2024 06/01/2025 a 25/01/2025
3201 Marcelo Augusto Bigetti Agente de Operacdes 2023/2024 13/01/(212251'1;22;(;:)[/2025
2861 Nivaldo Ferreira Machado Agente de Operacdes 2022/2023 06/01/2025 a 25/01/2025
2851  |Roberson Leandro Rodrigues :jﬂf;i?:gg‘;% 2023/2024 20/01/2025 a 08/02/2025
901 Rodrigo Santana Chermicci Agente de Operacdes 2023/2024 20/01/2025 a 08/02/2025
3171  |Ruberli Eliel Pereira Agente de Operagdes 2023/2024 06/01/2025 a 04/02/2025
2991 |Suely Aparecida Garcia Telefonista 2023/2024 13/01/(2122c15u§122e7r/12§/2025
2751 |Valdecir Aparecido Custodio da Silveira Agente de Operagdes 2023/2024 06/01/2025 a 25/01/2025
1001 |Waldomiro da Silva Agente de Operagdes 2023/2024 06/01/2025 a 25/01/2025

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.
Ibipord-PR, 23 de dezembro de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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