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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DE CRETO N°654/2024

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®

3.295, de 12 de dezembro de 2023.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$9.481.468,24(nove
milh&es, quatrocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais, e vinte e quatro centavos), destinados ao reforgo das seguintes

Dotagdes Orgamentarias:

Publico

Suplementacio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.

1- 3.1.90.11.00.00

02.001.04.122.0002.2.227.

25 - 3.1.90.11.00.00

02.001.04.124.0002.2.091.
32 - 3.1.90.11.00.00

34 - 3.1.91.13.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.

03.001.04.121.0003.2.016.

65 - 3.1.90.13.00.00
77 - 3.3.90.46.00.00
03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.125.0003.2.095.

83 - 3.1.90.11.00.00

85 - 3.1.90.16.00.00

87 - 3.1.91.13.00.00
95 - 3.3.90.46.00.00
96 - 3.3.90.49.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.04.129.0004.2.030.

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000
1000

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE EM ACAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA. CUSTO E ESTATISTICAS

40.408.,08

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 8.389.95
PESSOAL CIVIL

NUCLEO DE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 23.819.33

PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 22,75
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

OBRIGACOES PATRONAIS 3.099.65
AUXILIO-ALIMENTACAO X 500.00
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 53.862.17
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 94480
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.659.45
AUXILIO-ALIMENTACAO 2.000.00
AUXILIO-TRANSPORTE 605.21

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

30 DE DEZEMBRO DE 2024

LARISSA APARECIDA MARIANO

LARISSA APARECIDA MARIANO
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Publico

147 - 3.3.90.49.00.00
X EXETRE R R
0400404, 123.0004.2.03 1.
151 - 3.1.90.11.00.00

154 - 3.1.91.13.00.00
1539 - 3.3.90.49.00.00
050000 O O OO0, 0000,
0500100 (0D 0000, 0000,
05.001.04.122.0005.2.032.

162 - 3.1.90.11.00.00

165 - 3.1.91.13.00.00
0500200, 000.0000.0.000.
05.002.04. 122.0005.2.033.

177 - 3.1.90.1 1.00.00

179 - 3.1.90.16.00.00

181 - 3.1.91.13.00.00
188 - 3.3.90.46.00.00
0500204, 122.0005.2.035.

193 - 3.1.90.11.00.00

05.002.04.122.0005.2.097.
200 - 3.1.90.1 1.00.00

201 - 3.1.90.16.00.0:0

203 - 3.1.91.13.00.00
208 - 3.3.90.46.00.00
05.002.04. 122.0005.2.222,
212« 3.1.90.11.00.00

220 - 3.3.90.46.00.00

221 - 3.3.90.49.00.00
05.002.04. 122.0005.2.225.

223 - 3.1.90.11.00.00

05003 00 OO0 OO0, 0000,
0500304, 122.0005.2.034.

242 - 3.1.90.11.00.00

245 - 3.1.91.13.00.00
250 - 3.3.90.49.00.00
06 00000 000, 0000.0.000.
06,00 1.0, OO, OO0, 0.000,
06.001.12. 122 00062054,
257 - 3.1.91.13.00.00
06,002 000 OO0 OO0, 0,000,
06.002.12.361.0006.2.047.
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AUXILIO-TRANSPORTE 265,55
DEPARTAMENTO DE TESOURARLA

DEPARTAMENTO DE TESOURARLA

VEMCIMENTOS E VANTAGEMS FIXAS - 17.356,58
PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.182.41
AUXILIO-TRANSPORTE 138.45
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2.368.61
PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 300,43
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACADQ

MAMUTENCAD DO DEPARTAMENTO DE ADMIMNISTRACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 73.702,7%
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 241802
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.241.5%
AUXILIO-ALIMENTACAO 2.334.88
MANUTENCAQ DA DIVISAQ DE PRESTACAO DE CONTAS E
CONVENIOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 26.918.39
PESSOAL CIVIL

MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.314.80
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESS0AL 2.523.94
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS TRE.80
AUXILIO-ALIMENTACAO 745,71
MANUTENCAO DA DIVISAO DE PATRIMONIO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 27.496.9%
PESSOAL CIVIL

AUXILIO-ALIMENTACAO 250,00
AUXILIO-TRANSPORTE 31528
MANUTENCAD DA DIVISAD DE CONTRATOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2288535

PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAD

VENCIMENTOS E VANTAGEMNS FIXAS - B6. 71016
PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAILS 1207988
AUXILIO-TRANSPORTE 139,07
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

DEPARTAMENTO DE EDUCACAD

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAD

CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.606.79

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
MANUTENCAOQ DO FUNDEB 30%

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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366 - 3.1.91.13.00.00 102 CONTRIBUICOES PATRONAIS 295444
370 - 3.3.90.46.00.00 102 AUXILIO-ALIMENTACAO 79.058,79
06.002.12.361.0006.2.048. FUNDER 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
374 - 3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.621.463,85
PESSOAL CIVIL
376 - 3.1.90.13.00.00 101 OBRIGACOES PATROMNAIS 12.046.17
377 - 3.1.90.16.00.00 101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 110.055,29
CIVIL
1522 - 3.1.91.13.00.00 103 CONTRIBUICOES PATRONAIS 172.854.06
1347 - 3.1.91.13.00.00 146 CONTRIBUICOES PATRONAIS 61.983,56
06.002.12.365.0006.2.049. FUNDEB 70% - CRECHES
381 - 3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 811.754.33
PESSOAL CIVIL
383 - 3.1.90.13.00.00 101 OBRIGACOES PATRONAIS 20.308.82
387 - 3.1.91.13.00.00 101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 107.917,01
06.002.12.365.0006.2.050. FUNDEB 70% - PRE ESCOLA
391 - 3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 679.022.87
PESSOAL CIVIL
399 - 3.1.91.13.00.00 104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 41.893.27
06.002.12.367.0006.2.104. FUNDEB 70% - EDUCACAQ ESPECIAL
1216 - 3.1.90.11.00.00 102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.228.08
PESSOAL CIVIL
1219 - 3.1.91.13.00.00 102 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.089.91
(17.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
(1700 1.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.107. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
448 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 104.977.26
PESSOAL CIVIL
450 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 8.002,28
CIVIL
452- 3.1.901.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 16.976.45
464 - 33.9046.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 2.308,79
07.001.13.392.0007.2.111. COORDENACAO DE CURSOS E OFICINAS
480 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 16.105.,00
JURIDICA
0%.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAD
0%.00 1.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAO
490 - 3.1.90.11.00.00 510 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 16.422.01
PESSOAL CIVIL
492 - 3.1.90.13.00.00 510 OBRIGACOES PATRONAIS 8.501.,59
1496 - 3.1.90.16.00.00 510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.454 86
CIVIL
496 - 3.1.91.13.00.00 510 CONTRIBUICOES PATRONAIS 13.906,53
1497 - 3.3.90.46.00.00 510 AUXILIO-ALIMENTACAO 250,00
0800200 .000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
534. 3.190.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 27.823.59

PESSOAL CIVIL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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Publico

Jornal Oficial

- do Municipio de Ibipora

332 - 3.1.9001 104000

335 - 3.1.900 13,0000
337 - 3.1.90.16.00.00

336~ 3.1.90.16.00.00

339 - 3.1.90.13.00.00
545 - 3.3.90.46.00.00
(E.003.00.0000000.10.000.
08003, 15.452.0008.2.014.

372 - 3.1.90. 16,0000

09.000.00.000.0000.10.000.
(900 100 000D000.0.000.
0900108 244.0009.2.068.

6539 - 3.1.90.1 1.00.00

661 - 3.1.90. 160000

664 - 3190 13.00.00
BE3 - 3.3.90.46.00.00
637 - 3.3.90.49.00.00
09.001.08.244.0009.2.070.
692 - 3.1.90.1 10000

696 - 3.1.91.13.00.00
09.002.00.0000000.10.000.
09.002.08.243.0009.2.072.

731 - 3.1.90.1 10000

T4E - 3.3.90.46.00.00
749 - 3.3.90.49.00.00
DO 00 OO D00 O000. 0,000
1OL00 100, 000, 0000.0.000.
1000110 122.0010.2.067.

T2 - 3.1.90.1 10000

TE3 - 3.1.90.13.00.00
T8A - 3.1.91.13.00.00
795 - 3.3.90.46.00.00
10001 10.301.0010.2.066.
1471 - 3.1.90.07.00.00

B11- 3.1.90.1 100D

1544 - 3.1.9001 10000

BO9 - 3.1.90.1 100D

507 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 48.525.73
PESS0AL CIVIL
1000 OBRIGACOES PATRONAIS TT8.34
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 17.292.00
CIVIL
507 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 0271.12
CIVIL
507 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.063.03
1000 AUXILIO-ALIMENTACAQ 6.502.32
DIVISAQ DE VIAS URBANAS
MANUTENCAO DE VIAS URBANAS
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 19.273.33
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 173.284.89
PESS0AL CIVIL
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1096318
CIVIL
1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2494811
1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 2.500.00
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 408.7T6
REDE DE PROTECAD SOCIAL BASICA
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENMNS FIXAS - 36.216,05
PESSOAL CIVIL
1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS D.BTT.33
FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
GESTAD DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 17.129.59
PESSOAL CIVIL
1000 AUXILIO-ALIMENTACAOD 1.750.00
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 440,54

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARLA DE
SAUDE

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 229.313.36
PESSOAL CIVIL

303 OBRIGACOES PATRONAIS 6.174.52

303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2744450

303 AUXILIO-ALIMENTACAO 1. 500,00

MANUTENCAO DA GESTAQ DAS POLITICAS DE ATENCAQ BASICA

303 CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE 2.857.61
PREVIDENCIA
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5251547
PESSOAL CIVIL
3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.435.360.89
PESSOAL CIVIL
388 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 189, 208,00

PESS0AL CIVIL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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Publico

Jornal Oficial

- do Municipio de Ibipora

B10 - 3.1.90.11.00.00

B14 - 3.1.90.13.00.00
524 - 3.1.91.13.00.0:0

847 - 3.3.90.46.00.00
H0L00T. 10.302.0010.2.065.

B6l - 3.1.90.11.00.,00

62 - 3.1.90.1 1.00.0:0

865 - 3.1.90.16.00.00

870 - 3.1.91.13.00.00

B93 - 3.3.90.46.00.00
10L00T. 10.303.0010.2.058.

920 - 3.3.90.46.00.00

921 - 3.3.90.49.00.00
10.001.10.305.0010.2.057.

951 - 3.1.90.1 10000

952 - 3.1.90.11.00.00

954 - 3.1.90.16.00.00

957 - 3.1.91.13.00.00

967 - 3.3.90.46.00.00
1 1000 e (e D00 00000,

1 100 T O OO DO . 000,
11.001.20.122.0011.2.042.

O78 - 3.1.90.11.00.00

982 - 3.1.91.13.00.00
1 2000 000 ek OO0 O 000,
120001 OWh e OO0 0000,
12.001.27.122.0012.2.083.

1025 - 3.1.90.1 1.00.00

120002 D0 OO D00, 0000,
12.002.27.812.0012.2.084.

1043 - 3.1.90.1 1.00.00
1045 - 3.1.90. 16.00.00
1047 - 3.1.91.13.00.00
1038 - 3.3.90.46.00.00
[EXNIXCIRL TR ERTRIN S

1400 T O OO D00, 0000,

4894 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 564.614.60
PESS0OAL CIVIL

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 18.353,19

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 25236403

1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 33.000.00

MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTEN[‘IFA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA

COMPLEXI

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 13461069
PESSDAL CIVIL

494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 220,004,000
PESSOAL CIVIL

303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 5237128
CIVIL

303 CONTRIBUICOES PATRONAILS 137.790.24

303 AUXILIO-ALIMENTACAD 31.858.99

MANUTENCAD DA GESTAD DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
303 AUXILIO-ALIMENTACAO 250,00
303 AUXILIO-TRANSPORTE 59980

MﬁNUTENC.FLD DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC A

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 174.638.66
PESSOAL CIVIL

389 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - T9.072.00
PESSOAL CIVIL

303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.313,81
CIVIL

303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 41.681.04

303 AUXILIO-ALIMENTACAO T.608.33

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

DEPTD DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 148.225.34
PESS0OAL CIVIL
1000 CONTRIBUICOES PATROMNAIS 16.745.50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAD E LAZER
ADMINISTRACAD DA SECRETARIA

GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTES, RECREACAD E LAZER

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2799981
PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIRECAQ ESPORTIVA

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3998170
PESSOAL CIVIL

1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 11.434,30
CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 12.144.75

1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.558.79

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAD,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAD
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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140001 111220014 . 2.087. COORDENACAD E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
I0EZ - 3.1.91.13.00.0:0 1000 CONTRIBUICOES PATRONALS 941183
1092 - 3.3.90.46.00.080 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.432.63
1500000, 0000000 0L000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TECHNOLOGIA DA INFORMACAO
15,00 10 OO 00000 0000, DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
15.000. 19 126.0015.2.126. GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1130 - 3.1.91.13.00.040 1000 CONTRIBUICOES PATRONALS B.026.66
1138 - 3.3.90.46.00.0:0 1000 AUXILIO-ALIMENTACAD 250,00
1140 - 3.3.90.49.00.040 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 353,17
16 OO0 O, OO DO 0D, SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16,00 1O, OO OO0 0LD00. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0OAS
1600104 128.0016.2.127. MANUTENGAO DA DIVISAD DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO
1149 - 3.1.9001 1.00.0d0 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 180397
PESS0OAL CIVIL
1151 - 3.1.90016.00.0:0 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL TEE.59
CIVIL
1157 - 3.3.90.49.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 242 .85
1600104 128.0016.2.1249, MANUTENCAOQ DO DEPARTAMENTO DE GESTAD DE PESSOAS
1162 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 11018089
PESSOAL CIVIL
1164 - 3.1.90016.00.0:0 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.159.22
CIVIL
1175 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 250,00
17,000 O, 000000 (L000, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1700100, 0000000 0L000. DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1700104 1220017 2,130, DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1195 - 3.1.91.13.00.0:0 1000 CONTRIBUICOES PATRONALS 300007
Total Suplementacio: SA481.468,.24

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valorR$1.435.360,89(um milh&o,
gquatrocentos e trinta e cinco mil, trezentos e sessenta reais, e oitenta e nove centavos), o Excessode Arrecadagcdo e o Cancelamento de
Dotagdo Orgamentaria, conforme discriminagdoabaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos |, Il e Ill, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reduciio
(03O0 OH. 00 DD D (LD SECRETARLA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO URBANO
03,002 00, 000 D000, 0,000, MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.095. MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
90 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 4,000,000
91 - 3.3.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 220000, 00
FisiCA
93 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 41.671.28
JTURIDICA
(0 0N, O, OO VDD 0,000, SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS
000002 0. OO0 0000 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.002.04.123.0004.2.029. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
113 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 42,942 99
PESSOAL CIVIL
[s. CWHD. C4ED WMDY 0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
(06 O 1O M. MO 01,00, DEPARTAMENTO DE EDUCACAD
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06.001.12.122.0006.2.054.
253 - 3.1.90.11.00.00

06.001.12.361.0006.2.055.
284 - 3.1.90.11.00.00

06, 002 00 DO 0 OO0 000,
06.002.12.361.0006.2.047.
361 - 3.1.90.11.00.00

372 - 3.3.90.49.00.00

373 - 3.3.90.49.00.00
06.002.12.361.0006.2.045.

3T - 3.1.90.94.00.00

379 - 3.1.90.96.00.00

06.002.12.365.0006.2.049.
IRE - 3.1.91.13.00.00
06.002.12.365.0006.2.050.
39 - 3.1.90011.00.00

396 - 3.1.90.94.00.0:0

06.002.12.367.0006.2. 104,
416 - 3.1.90.11.00.00

417 - 3.1.90.1 100040

O8O0 0o OO0 OO0 0L 000

8. 003 00 0O OO0 000,
08.003.15.452.0008.2.014.

569 - 3.1.90.11.00.00

OF. 004, 00 OO0 OO0 0L 000,
08.004.15.451.0008.2.015.

392 - 3.3.90.30.00.00
10 OO ek OO OO 000D

1000 ] AR OO MO 000
10.001.10.301.0010.2.066.

Bl6- 3.1.90.16.00.00

851 - 3.3.90.49.00.0:0
14 0000k OO NN 0000

140010 OO0 OO0 0000
14.001.11.122.0014.2.087.

1078 - 3.1.9001 L0000

150000 00 OO0 0O 0000

“& " do Municipio de Ibipora

MANUTENCAOD DA SECRETARIA DE EDUCACAD
104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSCOAL CIVIL
MANUTENCAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL
104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
MANUTENCAOD DO FUNDEB 30%
104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
102 AUXILIO-TRANSPORTE
104 AUXILIO-TRANSPORTE
FUNDER 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
101 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
101 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESS0OAL
REQUISITADO
FUNDER 70% - CRECHES
104 CONTRIBUICOES PATRONAIS
FUNDER 70% - PRE ESCOLA
101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 72.500.00
PESSOAL CIVIL
101 INDENIZACOES E RESTITUICOES 42 500,00
TRABALHISTAS
FUNDER 70% - EDUCACAD ESPECIAL
103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAD
DIVISAD DE VIAS URBAMNAS
MANUTENCAO DE VIAS URBANAS
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
DIVISAO DE ILUMINACAD PUBLICA
MANUTENCAO E MELHORIA DA ILUMINACAD PUBLICA
507 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

33000, 00

S0 k0, O

B7.500,00

E9.331.22
4150000

TO.000.00

21000, 00

50.600.00

172.854.06

67 k0, O

TL669.TE

6185988

388 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 210000
CIVIL
388 AUXILIO-TRANSPORTE 7.944.00

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAD,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAD
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAD E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOD

10544460
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15000 1Ok CRER D OO0 D0,
15.001.19.126.0015.2.126.
1129 - 3.1.90.96.00.00

16 OO0 OO, CRER D OO0 0 DD,
16 On0 1 ChCh CREED . OO0 D0
16.001.04. 1280016 2.128.

1161 - 3.3.90.39.00.00

16, 002 Ok CeEh D OO0 D00,

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
GESTAD DAS POLITICAS DA TECNOLOGLA DA INFORMACAD

1000 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL B.620.83
REQUISITADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0OAS
CAPACITACAO DE SERVIDORES EM GERAL

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
ESCOLA DE GOVERNO

1442552

N° 2.249 Segunda-feira, 30 de dezembro de

16.002.04 128.0016.2. 225, MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ESCOLA DE GOVERNO

I182 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1O CRCRh, O
PESS0OAL CIVIL
17 OO OO CRCR D OO0 D0, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
17000 1 OO CREe D OO0 D0, DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
17.001.04. 122.0017.2.130. DEPARTAMENTO DE PROCESS0S E PARECERES
1190 - 3.1.90.11.00u00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - ERLLIXLN

PESS0OAL CIVIL

Total Redu¢io: 1L.20E. 173,09

Receita:1.1.1.2.50.001.00.00000000 Fonte: 1000 319.607.95
Receita:1.1.1.2 50,04, 00.00000000 Fonte: 1000 14.134.54
Receita:1.1.1.3.03. 1 10100000000 Fonte: 1000 20693404
Receita:1.1.1.3.03 410101000000 Fonte: 1000 2760212
Receita:1.1.1.4.51. 1 10000000000 Fonte: 10K 313.951.92
Receita: 1. 1.2 1000001 00000000 Fonte: 510 401, 534,90
Receita: 1. 7. 1.1 511 10000000000 Fonte: 1000 329 680,41
Receita: 1. 7. 1.1 511 10000000000 Fonte: 1000 -65 036,08
Receita:1.7.1.1.51. 210000000000 Fonte: 1000 1043 246,08
Receita:1.7.1.3 501 10100000000 Fonte: 494 T4 61460
Receita:1.7.1.3.50.1 10200000000 Fonte: 388 160. 264,00
Receita:1.7.1.3 503 10200000000 Fonte: 380 TOOT2,0:0
Receita:1.7.1.5 52.001.00.00000000 Fonte: 146 6l OR3 56
Receita:1.7.2.1 50.001.00.00000000 Fonte: 1000 1.074.603 04
Receita:1.7.2.1 50.001.00.00000000 Fonte: 1000 =214 938,61
RBeceita:1.7.2.1.51.00.00.00000000 Fonte: 10 118.679.16
Receita:1.7.2.1 . 51.01.00.00000000 Fonte: 1000 23 735 83
Receita:1.7.5.1 50.001.00.00000000 Fonte: 101 247754547

Total da Receita: 6.837.934.26

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 27de dezembro de 2024.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretéario de Financas Prefeito Municipal

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N°1144 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2.024

Designa servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente do Pregéo Eletrdnico n®
93/2.024, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servico de confecgdo e instalagdo de
mobiliario planejado para adequar a sala de projecdo do Cine Teatro Municipal Padre José Zanelli, com recursos da Lei Paulo
Gustavo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, X, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n2002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestao,
fiscalizagdo de contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Ibipord e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Fiscal e Gestor do Contrato n°-569/2.024, decorrente do Processo Administrativo n® 970/2.024, Pregao Eletrénico
n2 93/2.024.
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Art. 22 Designar como Gestora, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Sra. Lourdes Aparecida da Silva Narcizo, matricula n>
47221, para promover a gestao do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular, o Servidor Valdecir José de Lima, matricula n2 13481, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do Contrato.

Art. 42 Designar como Fiscal Suplente o Servidor Vradson da Silva Castro, matricula n2 35621, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do Contrato nos impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.

Art. 50 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipord, 24 de dezembro de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.
CONTRATADA: MAPE STORE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA — CNPJ/MF: 16.977.345/0001-30.
Proc. Adm. n° Pregdao Eletrénico n° Contrato n® Protocolo n°

970/2.024 93/2.024 569/2.024 19.093/2.024

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servico de confeccgao e instalacéo de mobiliario planejado
para adequar a sala de projecdo do Cine Teatro Municipal Padre José Zanelli, com recursos da Lei Paulo Gustavo.

VIGENCIA DO CONTRATO: 23 de dezembro de 2.025.
FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias ap6s o recebimento da Nota Fiscal.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de dezembro de 2.024.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 8.764,00 (oito mil setecentos e sessenta e quatro reais).

REDUZIDO PROGRAMATICA FONTE
1398 07.001.13.392.0007.2.107.4.4.90.52.00.00. 2872

GESTORA DO CONTRATO SECRETARIA

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA

Valdecir José de Lima
(Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Vradson da Silva Castro
(Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Ibipora, 24 de dezembro de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N21.145 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.024

Designa servidores para exercerem as fungfes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente da Dispensa de Licitagdo n°
61/2.024, cujo objeto é referente ao Contrato de Rateio pela participagdo no Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio
Paranapanema — CISMEPAR para manutencéo das atividades de satde prestadas pelo Consorcio a populagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 64, X, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n2002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestao,
fiscalizacdo de contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Ibipord e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscal e Gestor do Contrato n2 570/2.024, decorrente do Processo Administrativo n2 1007/2.024, Dispensa de
Licitagdo n2 61/2.024.
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Art. 22 Designar como Gestora do Contrato a Secretaria Municipal de Saude, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, matricula n®
33081, para promover a gestao do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular a Servidora Amanda Oliveira Machado Piolla, matricula n® 90411, para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente a Servidora Chiara Lucilena Pimenta Hiraga, matricula n? 29711; e a Servidora Thamires
Santana de Lima Paiva, matricula n® 43171, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato nos impedimentos legais e
eventuais do Fiscal Titular.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipord, 31 de dezembro de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR — CNPJ/MF:
00.445.188/0001-81.

Proc. Adm. n° Dispensade Licitagao n° Contrato n° Protocolo n°
1007/2.024 61/2.024 570/2.024 31.337/2.024

OBJETO: Contrato de Rateio pela participacdo no Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Paranapanema — CISMEPAR
para manutencao das atividades de saude prestadas pelo Consorcio a populagéo.

PRAZO DE ENTREGA: Conforme Edital.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2.025.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias ap6s o recebimento da Nota Fiscal.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2.024.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 974.071,44 (novecentos e setenta e quatro mil setenta e um reais e quarenta e quatro

centavos).

REDUZIDO PROGRAMATICA FONTE
860 10.001.10.302.0010.2.065.3.1.71.70.00.00. 303
874 10.001.10.302.0010.2.065.3.3.71.70.00.00. 303
903 10.001.10.302.0010.2.065.4.4.71.70.00.00. 303

GESTORA DO CONTRATO SECRETARIA
Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar Secretaria Municipal de Saude
FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA
Amanda Oliveira Machado Piolla (Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Saude
Chiara Lucilena Pimenta Hiraga (Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Saude
Thamires Santana de Lima Paiva (Fiscal Suplente)
Secretaria Municipal de Saude

Ibipora, 31 de dezembro de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N21.146, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2.024

Designa servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente do Processo de Inexigibilidade n® 30/2.024,
que tem por objeto Software as a Service GOVE, para fornecimento e implementagéo de plataforma de mensageria e atendimento virtual, com
envio de mensagens via e-mail, SMS e WhatsApp, atendimento automatizado (chatbot), integragdo com sistemas internos da administracéo
publica, gestao de domicilios eletrdnicos e coleta de dados, envio de mensagens em massa, segmentacdo e geracao de relatérios, com apoio
técnico especializado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestdo, fiscalizacao de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Fiscal e Gestor do Contrato n¢ 571/2.024, decorrente do Processo Administrativo n2 1.013/2.024, Inexigibilidade n2 30/2.024.

Art. 22 Designar como Gestor o Secretario Municipal de Finangas, Kémil El Kadri, matricula n2 46411, para promover a gestdo do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular, a servidora Camila Ravanhani, matricula n240601, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato.
Art. 42 Designar como Fiscal Suplente, a Servidora Agnes Romagnolo, matricula n239991, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 592 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Paranéa.

CONTRATADA: MUOVE BRASIL S.A - CNPJ/MF: 21.870.040/0001-64.

Proc. Adm. n21.013/2.024 - Inexigibilidade n230/2.024 — Contrato n2571/2.024 — Protocolo n°-36.305/2.024.

OBJETO: Aquisi¢do do Software GOVE, para fornecimento e implementacéo de plataforma de mensageria e atendimento virtual, com envio de
mensagens via e-mail, SMS e WhatsApp, atendimento automatizado (chatbot), integracdo com sistemas internos da administragédo publica,
gestdo de domicilios eletrdnicos e coleta de dados, envio de mensagens em massa, segmentacdo e geragdo de relatérios, com apoio técnico
especializado.

VALOR TOTAL: R$ 133.470,00 (cento e trinta e trés mil quatrocentos e setenta reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 29 de dezembro de 2.025.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Termo de Referéncia.

REDUZIDO PROGRAMATICA
146 04.003.04.129.0004.2.030.3.3.90.40.00.00. 1000

GESTOR DO CONTRATO ‘ SECRETARIA

Kémil El Kadri Secretaria Municipal de Finangas

FISCAIS DO CONTRATO ‘ SECRETARIA

Camila Ravanhani

(Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Finangas
Agnes Romagnolo

(Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Financas

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de dezembro de 2.024.
Ibipord, 30 de dezembro de 2.024.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 647, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

SUMULA: Disp6e sobre o calendario administrativo para o exercicio de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo art. 64, X, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o art. 230, da Lei Municipal n° 2.206, de 10 de setembro de 2008, art. 363 da Lei Municipal n° 2.236, de 24 de novembro de
2008, art. 1° da Lei Federal n° 662, de 06 de abril de 1949 e a Lei Federal 14.759, de 21 de dezembro de 2023; e

CONSIDERANDO que o Municipio detém autonomia para regular o expediente de funcionamento dos entes e 6rgaos publicos da Administracao
Direta e Indireta, inclusive mediante a declaracdo de ponto facultativo,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Calendario Administrativo Oficial da Prefeitura Municipal de Ibipora para o ano de 2025, com os feriados civis e
religiosos constantes neste decreto, conforme Anexo I.

Art. 2° Fica determinado que na data de 05 de marco de 2025, o expediente iniciara as 12 horas, em razéo da Quarta-Feira de Cinzas.

Art. 3° Face as festividades Natalinas e de Ano Novo, fica definido o expediente nos entes e 6rgéos publicos da Administracéo Direta e Indireta,
conforme segue:

| — Na data de 02 de janeiro de 2025, iniciara as 12 horas.

Il — Na data de 24 de dezembro de 2025, terminar& as 12 horas;

Il - Na data de 26 de dezembro de 2025, iniciar4 as 12 horas.

IV — Na data de 31 de dezembro de 2025, nédo havera expediente.

Art. 4° Os entes e 6rgéos publicos da Administracdo Direta e Indireta que prestam servigos publicos essenciais dever&o escalar servidores, de
acordo com a necessidade e a exigéncia, para que ndo ocorram interrupcdes que comprometam sua qualidade.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag¢&o.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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Anexo |
1° de Janeiro Quarta-Feira Confraternizagdo Universal
03 de Marco Segunda-Feira Ponto Facultativo
04 de Marco Terca-Feira Carnaval
18 de Abril Sexta-Feira Paix&o de Cristo
21 de Abril Segunda-Feira Tiradentes
1° de Maio Quinta-Feira Dia do Trabalho
19 de Junho Quinta-Feira Corpus Christi
28 de Outubro Terga-Feira Dia do Servidor Publico
20 de Novembro Quinta-Feira Dia Nacional de Zumbi e Consciéncia Negra
25 de Dezembro Quinta-Feira Natal

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 653, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Nomeia, interinamente e com 6nus, servidor para exercer o cargo de Coordenador da Divisdo de Cemitério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipor4;

CONSIDERANDO o Protocolo n° 36513/2024 da Divisdo de Cemitério.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o Sr. ROBERTO PAULO, matricula 44621, para ocupar interinamente e com énus o cargo de Coordenador Administrativo
da Divisao de Cemitério — codigo CCO05, para responder e assinar documentos na auséncia do atual Coordenador o Sr. MARCELO ANDRE
AGUILERA, matricula 46591, em face ao periodo de férias regulamentares de 17 de dezembro a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°655, DE 27 DE DEZEMBRODE 2024.

Sumula:Exonera, a pedido, servidorado cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipord;
CONSIDERANDO o pedido de exonerac¢édo sob o n° do Protocolo 12261/2024 de 11/12/2024;
decreta:
Art. 1°.Exonerara partir de 1°de janeirode 2025, aservidoraRENATA DELFINO MONTEIRO KAUAM, matricula 45541, ocupante do cargo de
provimento efetivo deMédico Cardiologista, com jornada de 20(vinte) horas semanais, lotada naSecretaria Municipal deSaude.
Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EDITAL N°. 165, DE 23DE DEZEMBRODE 2024.

DESCLASSIFICAE CONVOCA OS CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAISDE Arquiteto, Médico Pediatra, ENGENHEIRO, Agente
Comunitario de Salide - Unidade Basica De Sadde Prefeito Mauro José Pierro, Educador Infantil e TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA DO
CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dacandidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma
convocada por meio do Edital n® 153, de 04 de dezembro de 2024, desistiu da vaga.
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CATEGORIA FUNCIONAL DE: Arquiteto —Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato

4° IONE BERTONCELLO
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO doscandidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os
mesmos convocados por meio do Edital n® 153, de 04 de dezembro de 2024, ndo se apresentaram para providenciar os documentos
necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Médico Pediatra —Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
15° CRISTIANE NOCHETTI DE MELO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENGENHEIRO -Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacao Nome do Candidato
8° RAMON LUIZ ROCHA BARBOSA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Agente Comunitario de Salde - Unidade Basica De Saude Prefeito Mauro José Pierro —Jornada Semanal
de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato

5° APARECIDA ROSA NUNES
FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficamos candidatos abaixo, CONVOCADOSa comparecerem no Departamento de Gestao de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovacgdo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Arquiteto —Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
5o TITO AUGUSTO BARBIERI LONGHINI
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Médico Pediatra —Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
16° THAIS ARAUJO REZENDE TANAKA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENGENHEIRO -Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
Qo VICTOR MATHEUS PONCE PEREIRA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Educador Infantil =Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
141° MARIANE ROSA DA SILVA
142° PATRICIA DOS SANTOS NERES CREMONEZ
143° CAMILA JESSICA ZAPELINI DE SOUZA
144° CAROLINE MACHADO DA SILVA
145° SUCENA COVRE SANTANA
146° KELLY RODRIGUES ARAUJO
147° EDNEIA APARECIDA BARBARA
148° JULIANA DE SOUSA
149° ALESSANDRA NASCIMENTO DOS SANTOS ESTOPA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA —Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacao Nome do Candidato
490 LIONI DE OLIVEIRA SOUZA JUNIOR
50° LUCIENE LOPES PIRES DE OLIVEIRA
51° BRUNA ESCAPILATO
520 ANDREA PEREIRA ROSA
53¢ LEANDRO HITOSHI MIYAKUNI DE MELO
540 LEONARDO DE ASSIS CARVALHO

O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo no drgdo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de
Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicagédo.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 1140, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Prorroga cessaode servidora publica municipal ao Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR de
Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges que Ihe séo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 88, inciso 1V, § 1°, da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor&;

CONSIDERANDO o oficio n° 303/2024 — DPARS/DE.

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR no periodo de 1°de janeiro a 31de dezembro de 2025a cessdoda servidora LUCIANE AKEMI IRIA FUJITA, matricula
22891, ocupante do cargo de Médico Dermatologista, que desempenha as func¢des do cargojunto ao Consércio Intermunicipal de Sadde do
Médio Paranapanema — CISMEPAR de Londrina, com 6nus para o0 6rgado cessionario.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIA N° 1141, DE23 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Prorrogacgéo da Posse e do Exercicio do cargo de Agente Comunitario de Salde - Centro De Salde Dr. Eugénio Dal Molin, Técnico em
Saude Bucal e Tecn6logo em Gestéo Publica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n° 2236/2008, gue trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO os protocolosn®. 12296/2024, 12293/2024 e 12288/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ascandidatas abaixo relacionadas convocadas do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 039/2019, a prorrogagdo da
Posse e do Exercicio,pormais 15dias, contados da data daprimeira prorrogagao.

Nome Cargo Decreto A partir Término
Nomeacgao
Agente Comunitéario de Saude - 619/2024 —
THAIS GRAZIELE NUNES ALVES | Centro De Satde Dr. Eugénio Dal Publicacdo — 26/12/2024 09/01/2025
Molin 11/12/2024
619/2024 —
MARCIA APARECIDA DIAS Técnico em Salde Bucal Publicagao — 26/12/2024 | 09/01/2025
11/12/2024
619/2024 —
ALCIDEIA DE OLIVEIRAFERRO | 11161040 em Gestéio Publica Publicacio — 26/12/2024 | 09/01/2025
PRIMO 11/12/2024

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 1142, DE 23DE DEZEMBRO DE 2024.

Sumula: Suspendeperiodo de estagio probatério de servidor durante Processo Administrativo Disciplinar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
artigo 3° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 28, §11,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
RESOLVE:

Art. 1°.SUSPENDER a contagem do periodo de estagio probatério do servidor G.L.G.D.O. durante o Processo Administrativo Disciplinar n®
018/2024, em virtude de afastamento do efetivo exercicio da fungdo, com prorrogagdo do estagio probatério pelo periodo correspondente.

Art. 2°. Este ato entrar4 em vigor na data de sua publicacé@o, com efeitos retroativos a 19 de dezembro de 2024.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DECRETO N°. — 648, DATADO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislacéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO de PARTE DO LOTE 04 (QUATRO) E Lote 05
(CINCO) da Quadra 42 (QUARENTA E DOIS) da Planta do Loteamento denominado de CENTRO - Ibipord PR., medindo 903,43M2
(NOVECENTOS E TRES E QUARENTA E TRES METROS QUADRADOS), matricula de Cartdrio n° 934 ficando os mesmos com as seguintes
denominag@es e metragens:

LOTE 04 P e 05 (PARTE REMANESCENTE) 824,80M2

LOTE 04 P e 05 (PARTE DESMEMBRADA) 78,63M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes contrarias, em especial o Decreto 36/2024, publicado
em 02 de Janeiro de 2024.

PAULO SERGIO VICTOR

Secretario Municipal de Planejamento

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 649/2024, DATADO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica a area de terras medindo 78,63M2, para fins de execucgdo de obras, de incorporacédo ao sistema
viario, com as seguintes divisas e confronta¢des: Partindo de um ponto cravado no alinhamento predial da Avenida Manoel Ribas e o Lote 04 da
Quadra 42, segue confrontando com a Avenida Manoel Ribas, rumo NW68°06 19"SE numa distancia de 26,23 metros até outro ponto. Deste,
segue confrontando com o Lote 04P e 05 (parte desmembrada) em desenvolvimento de arco de 16,13metros e raio de 14,44 até outro ponto.
Deste, segue confrontando o alinhamento predial da Avenida Prefeito Mario de Menezes, rumo NE61°30°19"SW, numa distancia de 24,91 metros
até outro ponto. Deste, deflete a direita e segue confrontando o Lote 06 da Quadra 42, rumo SE28°29'41”"NW, numa distancia de 20,00 metros
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até outro ponto. Deste, deflete a esquerda, confrontando com o Lote 06 da Quadra 42, rumo SE87°31°51"NW, numa distancia de 1,00 metro até
outro ponto. Deste, deflete a direita, confrontando com o Lote 04 da Quadra 42, rumo SW20°28'06"NE até encontrar o ponto inicial desta
descrigdo, perfazendo a area de 824,80m2. Totalizando uma &rea de 78,63M2 ", a ser desmembrada do imével registrado sob matricula n°® 934,
perante o Cartorio de Registro de Imdveis de Ibipora.

Art. 2° O imdvel de que trata o artigo anterior sera destinado para de execugdo de obras do sistema viario.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes contrarias, em especial o Decreto 642/2023, publicado
em 02 de Janeiro de 2024.

PAULO SERGIO VICTOR

Secretario Municipal de Planejamento

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

IBIPREV

PORTARIA No. 097, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, para a segurada a Senhora EUNICE MACIEL DE SOUZA e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigos 68 e 69 da
Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No. 135/2024 - Ibiprev,
RESOLVE:

Art. 1°.“APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora
EUNICE MACIEL DE SOUZA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil 40 hrs, em conformidade com a Lei Municipal No.
2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua Aposentadoria
correspondente ao Nivel “llI”, Classe “23” da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 5.761,27 (cinco mil, setecentos e sessenta e
um reais e vinte e sete centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) de Adicional de Tempo de Servico e 5% (cinco por cento) de Adicional de
Incentivo de Mérito. Num total de R$ 7.777,71 (sete mil, setecentos e setenta e sete reais e setenta e um centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac&@o ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda Constitucional No.
041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito

PORTARIA No. 098, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede aposentadoria por invalidez, para a segurada a Senhora VALDENICE ARAUJO FERREIRA e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiporéd e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e, de acordo
com o artigo 73, 106 e 107 da Lei Municipal n® 2809/2015, artigos 200 e 211 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord, artigo 40, paragrafo 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 e com base no Laudo Médico
expedido pela junta Médica designada através da Portaria n® 847/2024 e considerando o protocolo sob No. 152/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a “APOSENTADORIA POR INVALIDEZ” com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, a servidora VALDENICE
ARAUJO FERREIRA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Zelador, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.522/2011, que trata do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados de acordo com a apuragdo da média
aritmética simples das maiores remuneracBes da servidora, utilizados de base para contribuicdo aos Regimes de Previdéncia Social,
correspondente a 97,5890% de todo o periodo contributivo desde julho/1994. O valor da média apurada é de R$ 1.968,15 (um mil, novecentos e
sessenta e 0ito reais e quinze centavos), e na proporcao de 10.686 (dez mil, seiscentos e oitenta e seis) dias de contribui¢cdo por 10.950 (dez mil
e novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 1.920,69 (um mil, novecentos e vinte reais e sessenta e nove
centavos) mensais.

Art.2° Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, 88° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 099, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, para a segurada a Senhora MARCIA MARIA MOURA DA SILVA e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipor4, no uso de suas atribuicdes que |he séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200
paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008, artigo 105 da Lei Municipal No. 2.432/2010 com alteragbes contidas na Lei Municipal
No. 2.785/2015, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No. 0154/2024 - Ibiprev,
RESOLVE

Art. 1°."APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a
servidoraMARCIA MARIA MOURA DA SILVA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Atendente de Bergario, carga
horaria 40 horas semanais, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
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Remuneragao - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente a Carreira de Servigos Técnicos Administrativos — STA
Il — Classe “D” - Nivel “24” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 3.333,75 (trés mil, trezentos e trinta e trés reais e setenta e cinco
centavos), 2.588,26 (dois mil, quinhentos e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos) a titulo de complemento de vencimen tos e
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servi ¢o. Num total de R$ 7.402,51 (sete mil, quatrocentos e dois
reais e cinquenta e um centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac¢&@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda Constitucional No.
041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 100, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e idade para a segurada CARLA ADRIANA SABINO e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4 e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo
Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No. 162/2024,
RESOLVE:
Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora
CARLA ADRIANA SABINO, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Assistente Social, carga horaria 30 horas semanais, em conformidade
com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR. Sendo os proventos de sua
Aposentadoria correspondente a Carreira de Servigos Profissionais — SP Il - Classe “C” - Nivel - “33” da Tabela de Vencimentos no valor de R$
8.493,63 (oito mil, quatrocentos e noventa e trés reais e sessenta e trés centavos) acrescidos de 35% (trinta e cinco por cento) de adicional de
tempo de servigo. Num total de R$ 11.466,40 (onze mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda Constitucional No.
041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n°® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 101, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de lbipord, no uso de suas atribuicdes que lhe
sd@o conferidas por Lei e de acordo com o disposto na Lei Municipal N° 2.809/2015 que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Ibipord, no inciso I, do artigo 69, inciso |, do artigo 86, combinados com o disposto no artigo 40, paragrafo 7° da
Constituicdo Federal e em atendimento ao protocolo sob o No. 157/2024 - Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1" Conceder a PENSAO VITALICIA, para a Senhora ZILDA PEREIRA DE SOUZA FERREIRA pelo falecimento de seu conjuge o servidor
inativo do cargo de Agente de Operacbes APARECIDO DA SILVA FERREIRA, falecido em 04/12/2024. Sendo o valor dos proventos da penséo
correspondente e equiparada a referéncia 04, Classe F, Estagio 15, da Tabela de Vencimentos constantes da Lei Municipal n® 2.154/2008, que
trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, no valor de R$ 4.848,44 (quatro mil, oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos), acrescidos de 28% (vinte e oito por cento) de adicional de tempo de servigo, num total de R$ 6.206,00 (seis mil, duzentos e seis reais)
mensais. A quota correspondente a conjuge sera de 100% do valor dos proventos do servidor inativo.

Art. 2°. Os proventos de pens&o serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos ao pensionista quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concess&o da pensdo, em conformidade com o artigo 7° da Emenda Constitucional No. 041/2003 de 31 de dezembro de
2003, e artigo 104 da Lei Municipal n° 2.809/2015, datado de 17 de Dezembro de 2016.

Art. 3> Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos pecuniérios contados da data do falecimento
do servidor inativo ocorrido em 04/12/2024, revogando-se as disposi¢des contrarias.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA

Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito
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SAMAE
HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 39/2024
Tipo: Menor prego, por Lote
Objeto: Aquisicao de rocadeiras para manutengéo das instalacdes do SAMAE, nos moldes do Termo de Referéncia.
Entrega: O prazo de entrega do produto é de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da formalizag&o do pedido.
Xg%?giﬁ i O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
Egzé%ento: de Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal
v dor: ALASCA SHOP COMERCIO ELETRONICO LTDA (CNPJ: 30.904.631/0001-04) vencedora do lote 01 com valor total de
Sl R$ 14.940,00 (quatorze mil, novecentos e quarenta reais).
Valor Total: R$ 14.940,00 (quatorze mil, novecentos e quarenta reais).
Ibipord, 30 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 21/2024
PROCESSO: 728/2024
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de licenca sistema de Orgamentos para Construgdo
’ "OrcaFascio".
CONTRATADA: 3F LTDA - CNPJ: 23.484.444/0001-45
VALOR TOTAL: R$ 9.990,00 (nove mil, novecentos e noventa reais).
ORCAMENTO: 1800117122001821353390400000 1045 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -

JUSTIFICATIVA DA
CONTRATACAO:

JUSTIFICATIVA DO
PRECO:

FUNDAMENTACAO
LEGAL:

PESSOA JURIDICA

A contratacdo justifica-se pela necessidade de uma ferramenta completa e moderna, capaz de atender
integralmente as demandas operacionais da autarquia, promovendo maior eficiéncia na gestdo de recursos,
transparéncia nos processos e precisdo na execucdo e no controle dos projetos. A utilizagdo do Orgafascio é
indispensavel para assegurar a qualidade e continuidade das atividades relacionadas ao planejamento, execucéo e
acompanhamento de obras publicas no municipio.

Apresentacgao de notas fiscais do mesmo objeto e de iguais valores.

Art. 74, 111, “f’, da Lei n. 14.133/2021.

Ibipord, 30 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

PROCESSO:
OBJETO:

CONTRATADA:

VALOR TOTAL:
ORCAMENTO:

JUSTIFICATIVA DA
CONTRATAGAO:

JUSTIFICATIVA DO
PRECO:

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 22/2024

743/2024

Contratacéo de cursos na area de gestdo da qualidade ofertados pela BVQI DO BRASIL SOCIEDADE
CERTIFICADORA LTDA (Bureau Veritas) - Curso ISO 9001.

BVQI DO BRASIL SOCIEDADE CERTIFICADORA LTDA - CNPJ: 72.368.012/0002-65

R$ 2.401,20 (dois mil, quatrocentos e um reais e vinte centavos).
1800117128001821403390390000 1045 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

A implementacdo da norma ABNT NBR ISO 9001 exige um conjunto especifico de conhecimentos,
abrangendo a gestédo da qualidade, processos de melhoria continua e conformidade com os requisitos
normativos. A contratacéo dos cursos "ISO 9001 (Gestao da Qualidade) Interpretacdo e Implementacéo”
e "Auditor Interno ISO 9001 (Gestdo da Qualidade) ofertados pela Bureau Veritas é justificada pela
necessidade de adquirir conhecimentos especializados em gestdo da qualidade e auditoria interna,
segundo a norma ISO 9001. Além disso, esses cursos complementam os oferecidos pela ABNT e serdo
realizados por servidores diferentes, que serdo multiplicadores do conhecimento adquirido ampliando
assim o alcance e a eficacia do aprendizado. O principal objetivo das capacitacdes € contribuir
significativamente para o desenvolvimento de habilidades essenciais aos servidores, facilitando o inicio
do processo de implementagéo dos requisitos da norma ISO 9001.

Apresentacao da Proposta comercial da empresa.
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FUNDAMENTAGAO
LEGAL:

Ibipord, 30 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

Art. 74, inciso Ill, f, da Lei n. 14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRATO N° 90/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: ORTEC COMERCIO DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA - CNPJ: 78.077.823/0001-02.
Proc. Adm. n°® Proc. Licitatorio Contrato n° Protocolo n°
884/2024 Pregéo n° 42/2024 90/2024 638/2024
OBJETO: Aquisi¢éo parcelada de combustivel para o SAMAE.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia
LOTE: Empresa Vencedora do lote 01 (Alcool Etanol Comum) com percentual de desconto de 10% sobre a tabela ANP para a regido de
Londrina.
VALOR DO CONTRATO: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).
GESTOR FISCAL
MARCOS ROBERTO PEREIRA HUDSON EDUARDO FERNANDES
DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N°91/2024

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: PRISON & PRISON LTDA - CNPJ sob o n.° 09.187.284/0001-41
Proc. Adm. n°® Proc. Licitatério Contrato n° Protocolo n°®
884/2024 Pregédo n° 42/2024 91/2024 638/2024
OBJETO: Aquisicéo parcelada de combustivel para o SAMAE.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia
LOTE: Empresa Vencedora do lote: 02 (Diesel Comum), com percentual de desconto de 8%; sobre tabela ANP para a regido de Londrina;
Vencedora do lote: 03 (Diesel S-10), com percentual de desconto de 10,01% sobre tabela ANP para a regido de Londrina;
Vencedora do lote: 04 (Gasolina Comum), com percentual de desconto de 10,51% sobre tabela ANP para a regido de Londrina.
VALOR DO CONTRATO: R$ 517.920,00 (quinhentos e dezessete mil e novecentos e vinte reais).
GESTOR FISCAL
MARCOS ROBERTO PEREIRA HUDSON EDUARDO FERNANDES
DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

ERRATA EXTRATO DO CONTRATO N° 88/2024

CONTRATADO: IGOR FERNANDO SIMIDAMORE VICIANA LTDA - CNPJ: 06.861.118/0001-90.

PREGAO ELETRONICO N° 37/2024

Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 27 de dezembro de 2024. Edi¢édo de nimero 2.248, na pagina 4.
Onde lia-se:

VALOR DO CONTRATO: R$ 64.600,00 (sessenta e quatro mil e seiscentos reais).

Leia-se

VALOR DO CONTRATO: R$ 57.501,60 (cinquenta e sete mil, quinhentos e um reais e sessenta centavos).
Ibipord, 30 de dezembro de 2024

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE

ERRATA HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 37/2024

Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 13 de dezembro de 2024. Edic&o de nimero 2.240, na pagina 9.

Onde lia-se:

IGOR FERNANDO SIMIDAMORE VICIANA LTDA (CNPJ: 06.861.118/0001-90) vencedora do lote 01 com valor total de R$ 64.600,00 (sessenta
e quatro mil e seiscentos reais).

Leia-se

IGOR FERNANDO SIMIDAMORE VICIANA LTDA (CNPJ: 06.861.118/0001-90) vencedora do lote 01 com valor total de R$ 57.501,60
(cinquenta e sete mil, quinhentos e um reais e sessenta centavos).

Ibipord, 30 de dezembro de 2024

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE
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