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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por lote.
Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR.
Entrega: Conforme o Edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora(s)

BURANO MOVEIS EIRELI LTDA, vencedora do lote 01, itens 01, 02, 03 e 04, com valor total de R$ 389.987,50.

CAMACHO COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA, vencedora do lote 02, item 01, com valor total de R$
9.560,00.

Valor Total:

Tipo:

R$ 399.547,50.

Menor prego por item.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA.
Prazo de entrega: | Conforme o Edital.

Vigéncia do ;
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.

pagamento:

Data de abertura:

28/04/2025, as 09:00.

Valor Maximo
Total:

R$ 3.792.051,94.

Informagdes:

Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as
17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endere¢co www.ibipora.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 253/2025

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cBes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®
3.348, de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$251.229,50(duzentos e
cinquenta e um mil, duzentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos), destinados ao reforgo das seguintes Dotag8es Orgamentarias:

Suplementacio

04.000.00.000.0000.0.000.
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.04.126.0004.2.030.
122- 33.90.35.00.00
125- 3.3.90.40.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0006.2.201.

208- 339039.00.00

0%.000.00.000.0000.0.000.
0%.004.00.000.0000.0.000.
09.004.08.241.00092.116.
1302- 3.3.90.30.00.00
1301- 4.490.52.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAQ
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAQ
1000 SERVICOS DE CONSULTORIA
1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAQ
MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL

137.250,00
35.612.50

104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000.00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
GESTAO DE APOIO A PESSOA IDOSA
3861 MATERIAL DE CONSUMO 400,00
3861 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.967.00
Total Sup lementacio: 251.229.50
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos 0 Superavit Financeiro no valorR$8.367,00(oito mil, trezentos
e sessenta e sete reais)e o Cancelamento de Dotagdo Orcamentéria, conforme discriminagé@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos | e llI,

da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANC AS
04.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTAEBILIDADE
04.002.04.123.00042.029. DEPARTAMENTO DE CONTAEBILIDADE
98 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 5.612,50
100 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 31.000,00
JURIDICA
04.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAQ
04.003.04.129.0004 2 .030. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
121- 3.39030.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
124- 3.390392.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 29.521.25
JURIDICA
04.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
04.004.04.123.0004 2 .031. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
136- 3.3.9039.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 122.728.75
TURIDICA
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
06.001.12.361.0006.2.201. MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL
200 - 3.3.90.30.00.00 104 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

Total Reducio: 242.862,50

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parand, em 10de abril de 2025.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretério de Finangas Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N2 325, DE 09 DE ABRIL DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente da Concorréncia Publica n® 13/2.024, cujo
objeto é a contratagdo de empresa para execugao dos servicos de recomposicdo de asfalto em concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ) e
reforma de meio fio e bocas de lobo com fornecimento de materiais e mao de obra, conforme Termo de Referéncia, planilha de quantidades e
precos, em anexo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo, fiscalizagédo de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais e Gestor do Contrato n? 41/2.025, decorrente do Processo Administrativo n® 944/2.024, Concorréncia Publica n® 13/2.024.
Art. 2° Designar como Gestor o Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo, Junior Frederico Aliano, matricula n® 46401, para
promover a gestéo do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular, o Servidor Thiers Pontes Franco Neto, matricula n? 46181, para acompanhar e fiscalizar a execugao do
Contrato.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente, o Servidor Angelo Zamariam, matricula n® 49201, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato
nos impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.

Art. 592 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: LUCANO INFRAESTRUTURA LTDA — CNPJ/MF: 46.534.246/0001-44.

Proc. Adm. n2944/2.024 — Concorréncia Publica n? 13/2.024 — Contrato n2 41/2.025 - Protocolo n® 28.057/2.024.

OBJETO: Contrata¢éo de empresa para execucao dos servigos de recomposicéo de asfalto em concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ)
e reforma de meio fio e bocas de lobo com fornecimento de materiais e méo de obra, conforme Termo de Referéncia, planilha de quantidades e
pregos, em anexo.

PRAZO DE EXECUCAO: 06 (seis) meses, equivalente a 09 de outubro de 2025.

VIGENCIA DO CONTRATO: 08 de abril de 2.026.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.268.985,69 (quatro milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos).

REDUZIDO FUNCIONAL PROGRAMATICA
559 08.003.15.451.0008.1.019.4.4.90.51.00.00. 1000

GESTOR DO CONTRATO SECRETARIA
Junior Frederico Aliano

Sec. Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagcdo

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA

Thiers Pontes Franco Neto
(Fiscal Titular) Sec. Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagdo
Angelo Zamariam
(Fiscal Suplente) Sec. Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagdo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de abril de 2.025.
Ibipord, 09 de abril de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2111/2.023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: KURICA AMBIENTAL S/A.

Proc. Adm. n2 636/2023 — Pregéo Eletrénico n°21/2.023 — Contrato n? 111/2.023 — Protocolo n? 7.203/2.025.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada para o tratamento e destinacao final de residuos volumosos gerados
no Municipio de Ibipora/PR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

Prorrogar a vigéncia do Contrato para o dia 12 de abril de 2.026, conforme artigo 57, inciso IV e §22 a Lei n® 8.666/1.993, e Clausula Nona do
Contrato.

Acrescentar ao valor do Contrato a quantidade R$ 120.745,49 (cento e vinte mil setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos) para fazer frente ao periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 08 de abril de 2.025.

Ibipor&, 08 de abril de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 327, DE 09 DE ABRIL DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, para atuar no contrato decorrente do Pregdo Eletrénico n 12/2.025, cujo objeto
€ a aquisicdo de géneros alimenticios.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio. CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n? 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo,
fiscalizag8o de contratos e celebracéo de aditivos contratuais, no ambito da Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipora e da
outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Fiscais e Gestores dos Contratos n® 42/2.025 e n2 43/2.025, decorrente do Processo Administrativo n2 1042/2.025, Pregéo
Eletrénico n? 12/2.025.

Art. 22 Designar como Gestora a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Ester Rosana de Moura da Costa, matricula n® 24991, o Secretario
Municipal de Educacao, Atef El Kadri, matricula n? 51161, a Secretaria Municipal de Cultura, Luciana Masson, matricula n? 5128, e a Secretaria
Municipal de Saude, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, matricula n® 33081, para promoverem a Gestdo do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscais Titulares a Servidora Cristhiane Moya Pereira Ludwing, matricula n®-23591, a Servidora Vanessa Cipriani
Giuliangeli, matricula n® 44011, a Servidora Mara Ligia de Souza, matricula n® 25421 e a Servidora Andrea Moreira Januario, matricula n? 91531.
Art. 42 Designar como Fiscal Suplente, a Servidora Caroline Lumi Sugahara, matricula n? 43301, matricula n? 36471, o Servidor Milton Nogima,
matricula n® 41121, Roberto Aparecido Vicare de Carvalho, matricula n® 48521, e a Servidora Aldry Franciele Teixeira, matricula n® 91231, e para
acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato nos impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.

Art. 592 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.
Proc. Adm. n2 1042/2.025 — Pregéo Eletronico n® 12/2.025 - Protocolo n2 2.244/2.025

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios.

PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO: 08 de abril de 2.026.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal.

N° 2.316 Quinta-feira, 10 de abril de 2025

N2 CONTRATO CONTRATADA VALOR (R$)
42/2.025 José Luiz P. da Silva Ltda R$ 6.960,00
43/2.025 E A dos Santos — Produtos e Equipamentos R$ 1.500,00
VALOR TOTAL DO PREGAO ELETRONICO Ne 12/2.025 R$ 8.460,00
REDUZIDO PROGRAMATICA FONTE
271 06.001.12.361.0006.2.044.3.3.90.32.00.00. 141
1221 06.001.12.361.0006.2.044.3.3.90.32.00.00. 3103
1226 06.001.12.361.0006.2.044.3.3.90.32.00.00. 3104
333 06.001.12.365.0006.2.206.3.3.90.32.00.00. 141
1222 06.001.12.365.0006.2.206.3.3.90.32.00.00. 3103
1227 06.001.12.365.0006.2.206.3.3.90.32.00.00. 3104
335 06.001.12.365.0006.2.207.3.3.90.32.00.00. 141
1223 06.001.12.365.0006.2.207.3.3.90.32.00.00. 3103
1228 06.001.12.365.0006.2.207.3.3.90.32.00.00. 3104
342 06.001.12.366.0006.2.204.3.3.90.32.00.00. 141
404 07.001.13.391.0007.2.109.3.3.90.30.00.00. 1000
414 07.001.13.392.0007.2.106.3.3.90.30.00.00. 1000
432 07.001.13.392.0007.2.107.3.3.90.30.00.00. 1000
447 07.001.13.392.0007.2.108.3.3.90.30.00.00. 1000
613 09.001.08.122.0009.2.069.3.3.90.30.00.00. 936
634 09.001.08.122.0009.2.077.3.3.90.30.00.00. 1000
676 09.001.08.244.0009.2.068.3.3.90.30.00.00. 935
703 09.001.08.244.0009.2.070.3.3.90.30.00.00. 934
728 09.002.08.243.0009.2.071.3.3.90.30.00.00. 1000
746 09.002.08.243.0009.2.072.3.3.90.30.00.00. 1000
831 10.001.10.301.0010.2.066.3.3.90.30.00.00. 494
1207 10.001.10.302.0010.2.065.3.3.90.30.00.00. 34942
1218 10.001.10.304.0010.2.118.3.3.90.30.00.00. 34942
Ester Rosana de Moura da Costa Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Atef El Kadri Secretaria Municipal de Educacao
Luciana Masson Secretaria Municipal de Cultura
Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar Secretaria Municipal de Satde

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA
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$/ do Municipio de Ibipora

Cristhiane Moya Pereira Ludwing
(Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Caroline Lumi Sugahara
(Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Vanessa Cipriani Giuliangeli
(Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Educacéo
Milton Nogima
(Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Educacgéo
Mara Ligia de Souza
(Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Cultura
Roberto Aparecido Vicare de Carvalho
(Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Cultura
Andrea Moreira Januario
(Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Saude
Aldry Franciele Teixeira
(Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Saude

Ibipord, 09 de abril de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 197/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: Ciapetro Distribuidora de Combustiveis Ltda — CNPJ n°. 01.466.091/0004-60.

Proc. Adm. n2 418/2022 — Pregéo Eletronico n2 25/2022 — Contrato n2197/2022 — Protocolo n2 8908/2025.

OBJETO: Aquisicdo de forma parcelada de Gasolina Comum, Etanol Comum, Oleo Diesel S-10 e Oleo Diesel S-500, para abastecer os
veiculos que fazem parte da frota da Prefeitura Municipal De Ibipora.

O presente termo aditivo objetiva:

Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 27 de abril de 2026, em consonancia com o Artigo 57, I, §2° e 84° da lei
n° 8666/1993 e previsto na Clausula Oitava do presente Contrato.

Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 1.033.000,00 (Um milh&o e trinta e trés mil reais) para fazer frente ao periodo acima renovado.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 03 de abril de 2025.

Ibipor&, 03 de abril de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAQ UNILATERAL AO CONTRATO N2 291/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: DEPIZOLI DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ/MF n2 47.236.144/0001-05

Proc. Adm. n2871/2.024 - Pregé&o Eletronico N© 47/2.024 - Contrato N2 291/2.024 - Protocolo N2 29.688/2.024.

OBJETO: Aquisi¢do de Mobiliario Geral, em atendimento a demanda das Secretarias Municipais e Escolas, Complexos Educacionais e
CMElIs do Municipio de Ibipora/PR.

O presente termo tem por objeto:

Rescisdo unilateral do Contrato em epigrafe, em consonancia com o disposto no artigo 137, inciso | da Lei n® 14.133/2.021, na Clausula
Décima Quinta do referido Contrato, assim como nos demais fundamentos externados nos documentos enviados pela Secretaria Municipal de
Educacéo no Protocolo n2 29.688/2.024.

Ibipord, 31 de mar¢o de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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ﬁ.  do Municipio de Ibipora

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

"ONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO AD REFERENDUM 002/2025

SUMULA: Aprova a proposicdo e
disponibilidade em consulta publica
do regimento da 16 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere a Lei Municipal n° 1.828/2003 de 15 de dezembro de 2003, conforme

deliberacao em Reunido ordinaria em data de 10 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Pela aprovacgao do texto em proposta regimental da 162 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social, conforme anexos desta Resolucéao.

Art. 2° Fica disponivel este regimento a consulta publica pelo periodo entre 11/04/2025 e

30/04/2025, na pagina: https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/1591 CMAS-Assistencia-

Social.html.

§1° As contribuicdes sugestivas de alteragdo devem ser encaminhadas dentro do prazo
citado acima, em documento formato PDF, que contenha identificagcdo do sugestionante,
segmento de representacdo e escrita textual para alteragdo e/ou substituicdo, para o e-

mail: cmas@ibipora.pr.gov.br;

Art. 3° As contribuicbes ao regimento interno advindas de consulta publica serado
sistematizadas pela Comissao Organizadora e serdao submetidas a apreciagao da plenaria

deste CMAS no més de maio.

§1° A aprovacgdo do regimento interno da 162 Conferéncia Municipal
ocorrera por meio de consenso, ou caso hecessario por meio de

votacao por maioria simples dos conselheiros municipais.
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§2° Cabera a Plenaria da Conferéncia realizar a leitura do regimento

interno previamente aprovado.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

Ibipora, 10 de abril de 2025.

t%woﬁw Q“’Uw | {aﬂ\

FLAVIANA RIBEIRO GLATZ " <
Presidente do CMAS
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REGIMENTO DA 16 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

_CAPITULOI
REALIZAGAO, OBJETIVOS E TEMA

Art. 1. A 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Ibipora, convocada pela
Portaria Conjunta n°® 320/2025 — Conselho Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura do
Municipio de Ibipora, realizar-se-a nos dias 05 e 06 de junho de 2025, nas dependéncias
do Cine Teatro Pe. José Zanelli, localizado na Avenida Dom Pedro Il n°® 368, no municipio
de Ibipora — PR, em dois dias, no dia 05 de junho das 08h00 as 17h00 e no dia 02 das
08h00 as 17h00, com o tema central: “20 anos do SUAS: construcao, prote¢ao social
eresisténcia”.

Art. 2. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social visa garantir que a politica publica
de assisténcia social seja efetiva, inclusiva e capaz de responder as necessidades da
populacao, especialmente dos grupos em situagao de vulnerabilidade e risco social.

§1° Para o cumprimento de suas finalidades a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social apresenta os seguintes objetivos:

I — Avaliar e monitorar a implementacéo da politica de assisténcia social
em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Il — Propor diretrizes e definir prioridades para promover o fortalecimento
e a consolidagdo do SUAS, integrando as esferas municipal, estadual e
federal.

Il - Garantir a participacdo da sociedade civil e dos gestores da
assisténcia social no processo de aprimoramento da politica publica.

IV- Ampliar a transparéncia e a democratizacdo das decisdes
relacionadas a assisténcia social, incentivando a inclusdo de diversos
segmentos da sociedade.

V — Analisar, selecionar, refinar e elaborar propostas para o
aprimoramento das acdes, servicos, programas e beneficios da
assisténcia social, a serem direcionadas ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social.

VI — Eleger e Referendar 02 (dois) delegados do Municipio de Ibipora
para a 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Art. 3. A 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Estado do Parana tera como
tema geral: “20 anos do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia”, acompanhando
' ‘o tema da 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, e seus eixos tematicos:
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I — Eixo 1 — Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades;

I — Eixo 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestao
Descentralizada e Valorizacao Profissional.

. — Eixo 3 — Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusado
Social no SUAS;

IV - Eixo 4 - Gestdo Democratica, informacdo e comunicacio
transparente: fortalecendo a participacao social no SUAS; e

V- Eixo 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO Il
PARTICIPANTES

Art. 4. Sao participantes da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
I - Comdireito a voz e ao voto:

a) Delegados municipais, oriundos da esfera municipal, escolhidos em pré-
conferéncias e devidamente credenciados;
b) 24 delegados municipais natos, conselheiros do CMAS, devidamente

credenciados.

Il —Com direito a voz:

a) Observadores;
b) Conferencistas, sujeitos envolvidos na Assisténcia Social e pessoas interessadas
nas questodes relativas a essa Politica, a exemplo de:
- Gestores e servidores da Assisténcia Social e representantes de orgaos
publicos;
- Trabalhadores da Assisténcia Social e de outras Politicas que fazem interface
com a Assisténcia Social;
- Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;

- Usuarios e representantes de organizagdes de usuarios;
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- Representantes de Conselhos Setoriais (saude, educagdo) e de Defesa de

Direitos (crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia);
- Representantes das universidades, do Poder Legislativo Federal, Estadual e
Municipal, do Judiciario e Ministério Publico;
- E outros.
¢) Secretaria executiva do CMAS, pessoas do apoio técnico e operacional,;

d) Acompanhantes de delegados com deficiéncia.

CAPITULO IlI
DELEGADOS

Art. 5. Sdo Delegados da 16° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social representantes
do governo e da sociedade civil, devidamente inscritos em sistema especifico para esta
finalidade e credenciados, respeitando a paridade e a proporcionalidade na
representagao.

§1° Os Delegados da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
subdividem-se nas seguintes categorias:

| - Delegados natos: conselheiros do CMAS, titulares e suplentes; e
I — Delegados escolhidos: representantes da esfera municipal,

devidamente eleitos.

§2° O sistema e orientagdes para efetivagdo da inscricao dos delegados
municipais eleitos serao realizados por protocolo enderecado ao CMAS,
pelo link https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno,
Destinar para o assunto 402 — Inscricdo Delegado Conferéncia de
Assisténcia Social.

Art. 6. A definicdo do numero de delegados da esfera municipal para a 15° Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, aprovada por meio da Deliberagdo CEAS/PR 010/2025,
corresponde a:

I - 01 delegado representante governamental,

Il - 01 delegado representante da sociedade civil, do segmento das
entidades com vinculo SUAS;

lllI- 01 delegado representante da secretaria executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

§1° As eleicdes deverao seguir obrigatoriamente a divisdo apresentada
por meio da Deliberacao CEAS/PR 010/2025.
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§2° E vedada a troca da representacdo entre governamentais e
sociedade civil, no ato de eleicdo dos delegados estaduais nas
conferéncias municipais.

§3° A troca entre segmentos da sociedade civil, conforme divisdo
estabelecida sera permitida apenas no caso disposto no §4°.

§4° Para vagas de ampla concorréncia, caso haja vacancia do
segmento pré-estabelecido da sociedade civil, sera admitida
substituicido do segmento por representante do segmento dos usuarios
do SUAS, obrigatoriamente.

§5° As vagas destinadas as secretarias executivas dos CMAS néo
serao passiveis de substituicao.

CAPITULO I
CREDENCIAMENTO

Art. 7. Os delegados municipais natos e escolhidos, deverdo efetuar seu credenciamento
no primeiro dia do evento, das 09h as 12h do dia 05/06/2025, no local da Conferéncia.

§1° Os delegados municipais escolhidos, titulares e suplentes, deverao
ter sido inscritos dentro do prazo estabelecido e deverdao apresentar
documento oficial com foto no ato do credenciamento.

§2° O suplente escolhido somente podera participar da 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social na auséncia do delegado titular, de
modo que no credenciamento constara o nome dos dois representantes
e sera entregue o cracha a apenas um deles.

§4° Caso o delegado titular apresente-se para credenciamento apos o
processo ter sido realizado pelo seu suplente, fica invalidada a
participacao do indicado a titularidade da vaga.

§5° Nao sera credenciado como delegado aquele cujo nome nao tenha
sido inscrito, conforme §2° do Art. 5°.

§6° Os delegados serao identificados através dos crachas de cor
vermelha, os participantes crachas de cor azul e comissao organizadora
pelos crachas cor verde.

Art. 08. Os convidados deverdo confirmar sua participagado junto a Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em prazo a ser definido por esta.

CAPITULO IV
CUSTEIO
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Art. 09. A cobertura das despesas dos delegados municipais eleitos titular ou suplente,
convidados e observadores, sera realizada as dispensas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, com recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
abrangera o seguinte:

| = Alimentacao:
a) Café da manha (no segundo dia de realizagdo da conferéncia);
b) Almoco (no segundo dia de realizacdo da conferéncia);

c) Coffee Break matutino (no segundo dia de realizacdo da
conferéncia);

d) Coffee Break vespertino (no primeiro dia da conferéncia);
Il — Transporte:

a) Vale transporte para acesso aos turnos de realizagao;
b) Translado por veiculo especifico em finalidade de acesso aos
turnos de realizacao;

_ CAPITULOV
AGOES PREPARATORIAS

Art. 10. Para organizagdo e desenvolvimento das atividades da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, contar-se-a com uma Comissao Organizadora;

§1° A Comissao Organizadora conta também com suporte técnico,
administrativo da SMAS e da Secretaria Executiva do CMAS para
propor, preparar e acompanhar a organizagdo e o desenvolvimento das
atividades do processo conferencial 2025, remetendo ao Plenario as
matérias que exijam deliberacao.

§2° A Comissao Organizadora contara com o suporte financeiro da
SMAS necessario a realizacdo das atividades relacionadas a
organizacdo e desenvolvimento da 16° Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, observando-se os principios que regem a
administracao publica.

Art. 11. A metodologia da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com base na
programacao preliminar contida no Anexo Il deste Regulamento, busca garantir
oportunidades de:

I — Nivelar o conhecimento, inspirar debates e alinhar a compreensao
sobre o tema central da conferéncia, por meio da Palestra Magna;

Il - Analisar_avancos, identificar desafios e ajustar estratégias para
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fortalecer a assisténcia social no municipio, por meio da conferéncia e
avaliacdo das prioridades elencadas para o estado na conferéncia
anterior;

Il - Aprofundamento tematico, construcdo coletiva e escolha das
propostas mais relevantes para a politica de assisténcia social,

IV — Garantir a representacdo democratica e qualificada na conferéncia
estadual, fortalecendo a participacao social, por meio da eleicdo dos
delegados estaduais;

V — Consolidar prioridades, dar legitimidade as propostas e contribuir
com diretrizes para a politica estadual e nacional de assisténcia social,
por meio da Plenaria Final.

Art. 12. As atividades relativas a execucao de infraestrutura logistica e operacional da 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo realizadas por meio de contratacdo de
prestadores de servigo, se assim necessario, sob supervisdo da Comissao Organizadora
ou dos demais atores mencionados no §1° do Art. 10.

Art. 13. Para consecucdo dos objetivos da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, considerar-se-a, a execucdo da etapa pré conferencial municipal nos servigos,
organizagdes da sociedade civil organizada e organizagdes de usuarios, conforme
requerimento do Conselho Nacional de Assisténcia Social, realizado por meio da
Resolucdo CNAS 174/2024, quais deverdo assegurar minimamente as providéncias
relacionadas a:

I - Convocacao da Conferéncia Municipal, por meio de ato conjunto
entre o Conselho e a Gestdo Municipal, dentro do periodo de 31 de
margo a 11 de julho de 2025, encaminhado copia do ato devidamente
publicado a unidade regional da SEDEF de referéncia;

Il — Discussao, elaboragéo e eleigdo das propostas prioritarias, dentro
dos eixos especificados no art. 3° no presente regulamento, na
quantidadede:

a) 10 propostas prioritarias para o Municipio, por eixo;

b) 05 propostas prioritarias para o Estado, poreixo;

¢) 03 propostas prioritarias para a Unido, por eixo.

Il - Eleicdo dos delegados estaduais, titulares e suplentes,
representantes do municipio, conforme vagas e orientagdes estipuladas
na Deliberacdo CEAS/PR 010/2025.

IV — Elaboragao do Registro do Processo das Conferéncias Municipais,
conforme orientagbes e modelo disposto no Anexo || ettt Ce—
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Regulamento;

V — Encaminhamento do Registro do Processo das Conferéncias
Municipais, no prazo de 15 (quinze) dias, apdés a realizagdo da
conferéncia, a unidade regionalizada da SEDEF de referéncia.

§1° A organizagdo da etapa da conferéncia municipal é de
responsabilidade dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
(CMAS) e das secretarias municipais responsaveis pela pasta.

CAPITULO VI
REGIMENTO INTERNO

Art. 14. A Comissdo Organizadora apresentara proposta de Regimento Interno a ser
submetida a plenaria do CMAS e, posteriormente, a consulta publica pelo periodo de 15
(quinze) dias.

Art. 15. As contribuicbes ao regimento interno advindas de consulta publica serdo
sistematizadas pela Comissao Organizadora e serdo submetidas a apreciagdo da plenaria
do CMAS até o dia 08 de maio de 2025.

§1° A aprovacado do regimento interno da 162 Conferéncia Municipal
ocorrera por meio de consenso, ou caso necessario por meio de
votacado por maioria simples dos conselheiros municipais.

§2° Cabera a Plenaria da Conferéncia realizar a leitura do regimento
interno previamente aprovado.
CAPITULO VI
DAS MOGCOES
Art.16. As mogdes deverdo ser apresentadas a Relatoria da XVI Conferéncia Municipal,
devidamente assinadas por 50 % mais um dos Delegados (as) presentes, até a instalagcao
da Plenaria Final.
Paragrafo Unico. As Mogdes poderdo ser de repudio, indignacao, apoio, congratulagso ou
recomendacao.
Art.17. As mocgdes serao apreciadas pela Plenaria Final. Apos a leitura de cada mocgao
proceder-se-a a votagdo, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos dos (as)

Delegados (as).

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 18. A 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera presidida pelo Presidente
do CMAS, ou, em caso de sua auséncia, pelo Vice-presidente do CMAS.

Art. 19. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pela Comisséo
Organizadora e apreciados pela Plenaria do CMAS ou Plenaria da 16% Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social se necessario.

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS:
540bb066fa2242df

15



Jornal OfiCiaI N° 2.316 Quinta-feira, 10 de abril de 2025

“& /" do Municipio de Ibipora

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Programacao preliminar da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

05 de junho de 2025 (quinta-feira)

08h00 — 12h00 | Credenciamento

13h00 —13h30 | Apresentagdo Cultural
13h30 — 14h00 | Mesa de Abertura

14h00 — 16h00 | Palestra Magna: 20 anos do SUAS: construcao, protecao social e

resisténcia

16h00 — 17h00 Momento Conferir: Avaliacao da Politica Municipal de Assisténcia
Social

17h00 Coffee Break e encerramento

06 de junho de 2025 (sexta-feira)

08h00 —08h30 | Apresentacao Cultural / Coffee

08h30 — 09h00 |Acolhida/Orientagoes e encaminhamentos para os grupos de
trabalho;

09h00 — 12h00 | Grupos de Trabalho por eixos e prioridades das propostas por
esferas governamentais;

12h00 — 13h30 | Almogo (CCl)

13h30 — 14h00 | Eleicao dos Delegados Estaduais

14h00 — 17h00 | Apresentagao e Votagao das Propostas prioritarias e Mogoes /
Plenaria Final

17h00 Coffee Break e encerramento
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ANEXO I

FORMULARIO DE REGISTRO DO PROCESSO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

l. Informacdes Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Nome do Municipio

Cédigo IBGE
Porte do Municipio

Edicdo da Conferéncia

Data do inicio

Data do término

Total de horas de realizacdo

O|IN|oO AW IN|—~

Local da realizacao

©

Numero total de participantes

10 |Marcadores Sociais dos Participantes

|. Raga/Cor

a) |Preto

b) |Branco
c) |Pardo
d) |Amarelo

e) |Indigena

f)  [N&o informou

Il. Género

a) |Feminino

b) |Masculino
c) |Outro

d) |Nao informou

I1l. Faixa Etaria

a) |[Jovem (12 a 17 anos)
b) |Adulto (30 a 59 anos)
c) |ldoso (acima de 60 anos)

d) |Nao informou

IV. Especificidades (total em pessoas)

Povos originarios e

a) Comunidades tradicionais

b) |Pessoa com deficiéncia

c) |Pessoaem situagao de rua
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d) |Migrantes

e) |Refugiados
f) |Pessoa LGBTQIAPN+
g) |Outras especificidades

(especificar:)

Il. Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal por categoria
Sociedade Civil

Usuarios Trabalhadores Entidades

Governamentais

Total

Total Geral de delegados

lll. Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacao e a realizacao da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Quantitativo Caracterizagao

Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

Orgao gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados
ao orgao gestor)

Prestadores de servico (empresas, profissionais contratados
especificamente para esta finalidade)

Entidade e organizagédo da sociedade civil (associa¢des, fundacgao,
cooperativa etc.)

Outros (especificar:)

IV. Eventos de Mobilizagao e Preparacido que antecederam a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social

Tipo Descricao Quantitativo

Encontros, reunides e debates preparatérios nos
territérios, envolvendo todos os segmentos e
abordando o tema da Conferéncia

Palestras ou Encontros formativos para subsidiar a participacao
Debates publicos | na Conferéncia Municipal

Encontro com usuarios nos equipamentos da
Assisténcia Social, no contexto de atendimento dos

Encontros Servicos ou Programas, em espacos da rede
Preparatorios socioassistencial privada, de movimentos sociais
com usuarios representantes dos usuarios, etc. Visando o debate
sobre o tema da Conferéncia, sobretudo, direitos
socioassistenciais.

Encontros
Preparatorios

Outras formas
(especificar)
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V. Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizacdo e Preparacao
que antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Quantitativo Tipo de Evento de Mobilizacao

Encontros Preparatorios

Palestras ou Debates

Encontros Preparatérios com usuarios
Outras formas (especificar:)

VI. Ato de Convocacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
NUmero da Resolugao:
Publicado em:
Disponivel em:

VII. Palestra Magna

Informacdes Importantes: Palestrantes, Tema da Palestra, local e data de realizacao.
Incluir informagdes importantes:

I - Programacao da Conferéncia
Espaco para registrar as atividades previstas e os respectivos horarios

IX. Registro dos Resultados dos grupos de trabalho na conferéncia municipal

Eixo 1: Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

Prioridades para o Municipio

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

Prioridades para o Estado

3

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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ANEXO [

Prioridades para a Unido

3

Eixo 2: Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestéo Descentralizada e
Valorizagao Profissional

Prioridades para o Municipio
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Prioridades para o Estado
1
2
3
4
5
Prioridades para a Unido
2
3

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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EIXO 3: Integracao de Beneficios /e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Prioridades para o Municipio

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Prioridades para o Estado
1
2
3
4
5

Prioridades para a Unido
3

EIXO 4: Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao transparente:
fortalecendo a participagao social no SUAS

Prioridades para o Municipio

OloNO||AhWIN|—

-
o
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ANEXO ||
Prioridades para o Estado
1
2
3
4
5
Prioridades para a Unido
2
3

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS
Prioridades para o Municipio

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Prioridades para o Estado
1
2
3
4
5
Prioridades para a Unido
3

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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X — Registro das Deliberacdes da Plenaria Final da Conferéncia Municipal

Deliberagoes para o Municipio — Totalizando até 10 Deliberagées, considerando os 5

Eixos
DELIBERACOES Eixo ao'qual esta
relacionado
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Deliberagoes do Municipio para o Estado, considerando os 5 Eixos da Conferéncia
— até 5 deliberagoes

Eixo ao qual esta

DELIBERACOES .
relacionado

AW IN| -

Deliberagoes do Municipio para a Unido, considerando os 5 Eixos da Conferéncia —
até 3 deliberagoes

Eixo ao qual esta

DELIBERACOES .
relacionado

Xl - Avaliagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Total de fichas de avaliagado preenchidas pelos conselheiros
Total de fichas de avaliagédo preenchidas pelos participantes

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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ANEX

| - TEMA DA CONFERENCIA E EIXOS DA CONFERENCIA (RELEVANCIA E

CLAREZA).
Tema da Conferéncia: i
“20 anos do SUAS: Otimo Muito Regular Ruim Péssimo
construcao, protegao Bom

social e resisténcia”
Eixo 1: Relevancia e Clareza
Eixo 2: Relevancia e Clareza
Eixo 3: Relevancia e Clareza
Eixo 4: Relevancia e Clareza
Eixo 5: Relevancia e Clareza

I - TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS EIXOS E DEFINI(}AOA DAS
PROPOSTAS DE DELIBERAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Tema da Conferéncia: i
“20 anos do SUAS: Otimo Muito Regular Ruim Péssimo
construcao, protegao Bom

social e resisténcia”
Trabalho em Grupo — Eixo 1
Trabalho em Grupo — Eixo 2
Trabalho em Grupo — Eixo 3
Trabalho em Grupo — Eixo 4
Trabalho em Grupo — Eixo 5

Il - AVALIAGAO FINAL PELOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Aspetos Positivos Aspetos Negativos Demais Consideragoes

| - ORGANIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Organizacgao da Conferéncia 6timo Muito
Municipal de Assisténcia Social Bom

Regular | Ruim | Péssimo

Mobilizagao e Preparacao

Local e Infraestrutura —
(alimentacao, transporte,
hospedagem, salas, equipamentos
etc)

Acessibilidade

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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Programagao ANEXO

Participacao

Il — CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICIPAGAO NA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5 4 3 2 1 0

Programacéo

Participagao

Data: / /

Nome e assinatura da responsavel pelo preenchimento deste Registro:

Data de aprovacgao do contetido do relatorio pelo CMAS:

Numero da Resolugio de aprovagao:

Disponivel em:

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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ANEXO [l
FICHA DE INSCRIGAO DO PARTICIPANTE

Cotista, conforme Resolugado CNAS/MDS n°
187, de 2 de abril de 2025:

() Delegado Titular () Sim () Nao

() Delegado Suplente Representagdo da cota (admite multipla
() Secretario Executivo escolha):

() Acompanhante do delegado titular () pessoa negra

() Acompanhante do delegado suplente  |( ) transexual

() Acompanhante do secretario executivo |( ) pessoa com deficiéncia

() jovem (18 a 24 anos)

() pessoa idosa (mais de 60 anos)
()indigena

() migrante

Caso seja delegado  titular, informar o
nome do suplente:

Caso seja delegado suplente, informar o
nome do titular:

Caso seja acompanhante indicar o nome
de quem acompanhara:

I. IDENTIFICAGCAO
Numero CPF:

Numero do RG:

Nome:

Nome Social (caso utilize):

Data de Nascimento:

( )Feminino

() Masculino

() Outro

() Prefere nao informar

Género:

Telefone (com ddd):
Email:

Endereco (com numero):

Complemento:
Cidade:
CEP:

Profissao:

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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Il. DADOS BIOGRAFICOS

) . () Jovem (18 a 24 anos)
Faixa Etaria () Adulto (25 a 59 anos)
() Idoso (acima de 60 anos)

() Preta

( ) Branca

Raca/Cor () Amarela

() Parda

() Indigena

() Prefere nao informar

() Povos Originarios

() Comunidades Tradicionais
() Pessoa com Deficiéncia
Especificidades () Pessoa em Situagio de Rua
(') Migrante

() Refugiado

() LGBTQIAPN+
() Outros (qual?)

() Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
Escolaridade () Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto

(') Ensino Superior Completo

() Ensino Superior Completo: Curso:
() Pés-Graduacéao

lll. REPRESENTACAO (SOMENTE PARA DELEGADOS)
Vaga de acordo com a distribuicdo contida

() Governamental na Deliberagdo CEAS/PR 010/2025
() Sociedade Civil ( )Sim
() Nao
Segmento da sociedade civil: () Usuarios do SUAS
() Trabalhadores do SUAS
() Entidades com vinculo SUAS
E conselheiro do Conselho Municipal de () Sim
Assisténcia Social (CMAS)? ( )Nao

Informe o nome do Orgéo, Entidade ou o
movimento que atua/representa:

Cargo/Funcao:

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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IV. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Caso seja pessoa com
deficiéncia, assinale a
categoria:

() Auditiva
() Intelectual
() Motora
() Motora Cadeirante
() Multipla
() Psicossocial
() Visual

Necessita servigos
especiais?

( ) Nao

{)-Sim-{especificar)

Possui restricdes
alimentares?

( ) Nao
() Sim (especificar:)

Necessita de
acompanhante?

( ) Nao
( ) Sim (especificar:)

V. OUTRAS INFORMAGOES

Data: / /

Nome e assinatura do responsavel pelo preenchimento:

Nome e assinatura do participante:

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE

Eu
participante da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° , residente e
domiciliado a ,
no municipio de mediante este instrumento declaro me

responsabilizar pela participacdo na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser
realizada no municipio de Ibipord em 05/06/2025 e 06/06/2025 ou acionar a representagao
suplente quando da impossibilidade de participagao até o dia 01/06/2025, estando ciente que a
auséncia no referido evento, sem justificativa comprobatoria, a qual sera submetida a apreciagao
e aprovacao do Conselho, ocasionara a necessidade de ressarcir o Municipio em relagcdo a

despesa custeadas.

Assinatura do Participante

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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RESOLUGAO 003/2025

SUMULA: Estabelece prazos e
orientagOes para as pré-conferéncias
no municipio de Ibipora, em
preparacdo para a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicées
que |Ihe confere a Lei Municipal n°® 1.828/2003 de 15 de dezembro de 2003, conforme
deliberacdo em Reunido ordinaria em data de 10 de abril de 2025;

Considerando o disposto no Art. 6 da Lei n° 1.828, de 14 de julho de 2003,

Considerando a Convocacao para a XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social conforme Portaria Conjunta PMI/SMAS/CMAS N° 320, de 08 de abril de 2025;

Considerando a Convocacao para a XV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social conforme Resolugao Conjunta 001/2025
CEAS/PR E SEDEF/PR,;

Considerando a Convocagao para a XIV Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social conforme Portaria Conjunta
MDS/CNAS N° 31, de 26 de dezembro de 2024;

Considerando o inciso VI do art. 18 da Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

Considerando a necessidade de avaliacdo do atual panorama de execugdo da
Politica de Assisténcia Social, seus avancos, retrocessos e perspectivas para o biénio
2026-2028;

Considerando a necessidade do estabelecimento de instrumentos de registro
formal dos dados das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,

Considerando a imprescindibilidade da regulamentacéo do processo conferencial,

RESOLVE:

Art. 1°. Pela aprovacao da convocagao para realizacdo das etapas pré conferenciais no
municipio de Ibipora, “20 anos do SUAS: construgao, protecao social e resisténcia”,
compreendidas entre os dias 11/04/2025 e 16/05/2025, encontros realizados nos espacos

dos servicos do SUAS como forma de escutar, preparar e mobilizar os usuarios,

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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trabalhadores e pessoas afetas para a participagdo na 16 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 2. As pré-conferéncias tém por objetivo avaliar as agdes e atualizar o planejamento da
politica de Assisténcia Social de forma participativa, ouvindo diferentes grupos da
sociedade, visando garantir que a politica publica de assisténcia social seja efetiva,
inclusiva e capaz de responder as necessidades da populagéo, especialmente dos grupos
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, através de propostas que serdo apresentadas
a plenaria da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§1° Para o cumprimento de suas finalidades a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social apresenta os seguintes objetivos:

| — Avaliar e monitorar a implementagao da politica de assisténcia
social em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Il — Propor diretrizes e definir prioridades para promover o
fortalecimento e a consolidagdo do SUAS, integrando as esferas
municipal, estadual efederal.

Il — Garantir a participagao da sociedade civil e dos gestores da
assisténcia social no processo de aprimoramento da politica publica.

IV - Ampliar a transparéncia e a democratizagdo das decisdes
relacionadas a assisténcia social, incentivando a inclusdo de diversos
segmentos da sociedade.

V  —Elaborar propostas para o aprimoramento das agdes, servicos,
programas e beneficios da assisténcia social, referentes as trés
esferas governamentais, a serem direcionadas ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 2°. As etapas devem seguir a tematica e orientagdes conforme as disposicdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, disponibilizados e publicizados na pagina:
https://7f9ee646-2885-415a-bfad-

9e608360171d.usrfiles.com/ugd/7foee6 149591d58cfadace83702bdf93178958.pdf;

Art. 3°. Deverdo ser escolhidos no minimo 04 (quatro) delegados para compor a
representacao de usuarios, trabalhadores e afetos na 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, o qual deverdo preencher ficha de inscricdo conforme anexos da
Resolucédo Ad Referendum 02/2025 deste CMAS, com cépia do documento de identificacao

com foto, em prazo de até 03 dias apds o término da pré-conferéncia.

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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§1;’ Devera ser garantido o preenchimento de 30% de vagas para
delegados municipais cotistas referente ao total de participantes na
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolugao
CNAS/MDS n° 187, de 2 de abril de 2025.

Art. 4°. As fichas de inscricdo e documentos anexos para efetivagdo da inscricdo dos
delegados deverdao ser encaminhados por protocolo enderegado ao CMAS, pelo link

https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno, destinados ao assunto 402 —

Inscricdo Delegado Conferéncia de Assisténcia Social.

Art. 5°. As propostas elaboradas derivadas dos 5 eixos tematicos devem ser encaminhadas
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, em documento formato PDF, para o e-mail:

cmas@ibipora.pr.gov.br, o qual permita utilizacdo do texto digitado para que sejam feitas

analise e compilagcado das mesmas a serem utilizadas nos grupos de trabalho e plenaria final
da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme anexos da Resolugao Ad
Referendum 02/2025 deste CMAS.

Art. 6°. Quaisquer duvidas ou necessidades deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que serdao analisados pela

Comissao Organizadora e/ou plenaria do CMAS se necessario.

Art. 7°. Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

Ibipora, 10 de abril de 2025.

'\/%ZO'\T(M VA 14 lxlﬂ ne \J ‘;GEL\
FLAVIANA RIBEIRO GLATZ '
Presidente do CMAS
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTONPUBLICO N° 20/2025 -
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IBIPORA/PR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O MUNICIPIO DE IBIPORA, por intermédio da Secretaria de Cultura e Turismotorna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IBIPORA/PR’por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida
pelaLei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto naLei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), noDecreto n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023,
ePortaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), noDecreto n°® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento),
naLei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), nalnstrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na
Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacéo de projetos, iniciativas, atividades ou a¢Ges de Pontos e Pontes de Cultura, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (sem CNPJ)e
coletivos informais (sem CNPJ) que ainda ndo séo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de
Cultura e seréo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

Pontos de Cultura séo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituigéo juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

Pontdes de Cultura séo “entidades com constitui¢éo juridica, de naturezalfinalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizagao, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢des conjuntas com governos locais e a articulagéo entre os diferentes
pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitacdo, ao
mapeamento e a a¢des conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacéo
de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Ibipord/PRpor meio da PNAB, e tem o valor total de
R$ 25.128,83 (vinte e cinco mil, cento e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos), para a premiagdo de 01 (um) grupo ou coletivo no valor de
R$ $ 25.128,83 (vinte e cinco mil, cento e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos)o prémio.

2.1.1. A despesa deste edital ocorrera a conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Programatica Fonte Reduzido
07.001.13.392.0007.2.233.3.3.9.0.48.00.0 1884 462

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencéo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscri¢gdo (Anexo 03).

2.3. Caso haja disponibilidade orgcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos
da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais inscrigcdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos
grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que possuam certificacéo
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital coletivos ainda néo certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem
certificadas por meio deste Edital, tais coletivos deverdo:

I.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de
atuacéo do coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do portfolio (relatério com material de comprovagéo
das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais conteldos enviados pelo coletivo, o que Ihe caracterizara como “pré-
certificada”;

Il.  Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que Ihe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso o coletivo ndo seja certificado e ndo obtenha a pontuacdo minima necessaria para pré-certificagcdo, conforme indicado no item 3.2, I, a
candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso o coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscri¢cdo, a certificagcdo sera
verificada pela Secretaria de Cultura e Turismo naPlataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, o coletivo passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que os coletivos néo certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste
Edital (sendo possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Selecdo).

3.5. Este edital ndo certificar4 novos coletivos como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo participante ndo seja, anteriormente, certificada como
Ponto ou Pontao de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.
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3.6 A Secretaria de Cultura e Turismo enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), ap6s a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontfes de Cultura.

3.7 A emisséo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da rela¢@o de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital por parte da Secretaria de Cultura e Turismo, ndo compromete o possivel recebimento da premiacéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontos e Pontbes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢&o juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como
coletivos culturais);

1. Coletivos informais (sem constitui¢cdo juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram o0s requisitos
para a certificagcdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, € necessario que os coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na
comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrbnicos e outros materiais
comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:
l. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
1. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
Il instituicBes privadas com fins lucrativos;

V. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
VI. Fundacgdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
VII. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
VIII. Coletivos culturais:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na
comunidade local;

b. cujos integrantes foram constituidos por:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da RepUblica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes
de fundagbes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selecéo publica do ente federativo, ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau.

IX. Partidos politicos e suas institui¢oes;

X. Membros da Comissédo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°
grau; e

XI. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencao! Membros dos coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderéo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes
previstas no item 5.1.

Atencéo! A participacdo de membros dos coletivos em consultas publicas relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestéo compartilhada
da PNCV néo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participacéo nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigfes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 10/04 a 30/04/2025. N&o serdo aceitas inscricdes enviadas por outros
formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscri¢c@o contara com o envio dos seguintes documentos:

I.  Formulario de Inscricéo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewwlRDNgVplivw8mQd6S2wl4HiKzpRPB2bppt9pvirGA2pyQ/viewform?usp=sharing

Il.  Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pelo coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos, por meio de
informacgbes sobre as ag¢Bes do coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco
eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites
para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgéos publicos ou privados, coletivos culturais e escolas; entre outros.
E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacéo indique data anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicacéo deste edital.
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Da mesma forma, € importante que sejam apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pelo coletivo. Esse material sera utilizado pela Comisséo de Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avalia¢éo (Anexo 2);

IIl.  Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural”
(Anexo 4), preenchida, assinada (de forma eletrénica, de préprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragdo;

a. Autodeclaracfes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos
constantes nos Anexos 07 e 08, quando o coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclara¢des deverdo ser das
pessoas integrantes do coletivo informal;

IV. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagédo da inscrigéo.

6.3 Poderéo enviar o] Formulario de Inscri¢éo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewwlRDNgVpljvw8mQd6S2wl4HiKzpRPB2bpptIpvrrGA2pyQ/viewform?usp=sharing de forma oral
as pessoas candidatas que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissao de
Selecgéo. As inscricdes por meio da oralidade deverdo ser enviadas da seguinte forma: Gravar em audio pelo celular e enviar o arquivo para o e-
mail: pnab@ibipora.pr.gov.brou o agente cultural pode comparecer na Biblioteca Municipal de Ibipord, na Rua Primeiro de Maio 200, para
realizar sua inscricdo, que sera registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta fungéo.

6.3.1 O atendimento sera realizado no periodo de 08:00 as 16:30 horas para agendamento que também podera ser realizado através do telefone
3178-8429.

6.4 O coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de
uma inscri¢gdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada para analise.

6.5 Os coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens
obrigatérios, serdo desclassificados na Etapa de Selegéo.

6.6 A Secretaria de Cultura e Turismo nédo se responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas decorrentes da
internet.

Atencao! Ao se inscrever, o coletivo cultural aceita todas as regras e condigGes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instru¢cdo Normativa MinC n°® 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
C. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas seréo destinadaspara os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 Os coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificag&o no processo de selegéo.

7.5 Os coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por coletivo que concorreu
as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em namero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de premiacdes restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagcéo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricdes apresentadas por coletivos com trajetéria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigBes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS:
540bb066fa2242df

35



‘ Jornal OfiCiaI N° 2.316 Quinta-feira, 10 de abril de 2025

$/ do Municipio de Ibipora

L4 L4

1. Etapa de Selecao - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais os coletivos serdo ou ndo
selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comisséo de
selecao especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria de Cultura e Turismo.

2. Etapa de Habilitag&o - ser realizada pela Comissé@o de Andlise Técnica, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apos a Etapa de
Selegao, obtiverem classificagdo que as coloquem em condigdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-certificadas, considerando os critérios
de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de sele¢éo, serdo definidos os coletivos selecionados e pré-certificadas:

| - Entendem-se por coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de
selecéo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente a inscricio neste Edital, ndo eram certificados pelo
Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuacgao cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecgédo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comisséo de Selecéo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo
e metade da sociedade civil), definida pela Secretaria de Cultura e Turismo, com reconhecida atuacdo na &rea cultural, capacidade de
julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas
populares e tradicionais.

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:
I.  tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

Il.  tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de
determinada candidatura,;

Il.  tenham participado de coletivo inscrito neste Edital nos Ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou
companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste
edital, bem como contra seus c6njuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestag@es, recursos, entre outros).

9.4 As proibi¢Ges previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou
por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

9.5 A Comisséo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2
deste Edital.

9.6 Caso o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a
pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscrigdo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagéo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 (cem) pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comisséo de Sele¢cdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a
nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagdo do coletivo cultural’), do “a” ao “r’, nesta

ordem;
II - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢&o;
11l - mediante sorteio.
9.10 Sera desclassificada a candidatura que:
I.  n&o apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

Il.  apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de
discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;

Il.  ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Seleg&o.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢éo sera publicado no Diério oficial do Municipio e no site da Secretaria de Cultura e Turismo nos
linkswww.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial

www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html
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9.12 Contra a decisédo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitacdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a
comisséo de selecédo,que deve ser apresentado por meio de formulério disponivel no site da Secretaria de Cultura e Turismo e no balcdo de
atendimento na Rua Dom Pedro Il 368 no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util posterior a publicagéo.

9.13 Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serao avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢éo da Comissao de Selecdo e o resultado final da Etapa de Sele¢&o serdo publicados
e divulgados ao final da etapa de selegdo, no Diario oficial do municipio e site da Secretaria de Cultura e Turismo nos enderegos:

www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial

www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitacdo é eliminatdria, inicia-se com a publicacdo do resultado final da Etapa de Selecdo e serd realizada por uma
Comissdo Técnica que conferird se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condigées, documentos e itens expressos
neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, os coletivos selecionados pré-certificados deverdoencaminhar os documentos
abaixo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteisap6s a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meiopnab@ibipora.pr.gov.brou no
balcdo de atendimento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, na Rua Dom Pedro Il 368

. para os coletivos selecionados:

a) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do
grupo/coletivo cultural;

b) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, enviar copia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que
indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a "Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase
de Selecao;

1. para os coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Comprovante de solicitagéo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o qual ndo é possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser
acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletrénico:https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

10.2.1 A comprovagédo de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da apresentacédo de contas relativas a residéncia, a
sede do coletivo cultural, se for o caso, e/ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovacéo de endereco podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e Pontdes de Cultura:
| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

Il — pertencentes a populagdo nébmade ou itinerante; ou

Il — que se encontrem em situacéo de rua.

10.2.2 A Secretaria de Cultura e Turismo podera solicitar documentacéo adicional, caso necessario.

10.2.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento
mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragcédo de Representagdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagao, no prazo para envio de documentagéo prevista neste Edital.

10.3 N&o serao aceitas substituigcdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.4 Ser&o inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes
casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitag&o;
b) n&o apresentarem os documentos exigidos neste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedacdes previstas neste Edital.

10.5 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diério Oficial do Municipio de site da Secretaria de Cultura e Turismo nos
enderegos:

www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial

www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html

10.6 Contra a deciséo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso destinado a Comisséo de Analise Técnicaque deve ser
apresentado por meio de formulario disponivel no site da Secretaria de Cultura e Turismowww.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html

e balcdo de atendimento a Avenida Dom Pedro Il 368,no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

10.7. O resultado final da Etapa de Habilitacdo serad publicado no Diario Oficial do Municipio de site da Secretaria de Cultura e Turismo nos
enderecoswww.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial

www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html
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11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Ap6s a concluséo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para
cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderéo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontua¢é&o dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio estéa condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentéaria e financeira, caracterizando a selegcdo como mera
expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a
emissdo da Ordem Bancaria, no que segue: Certiddes Estadual, Municipal e Federal.

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo realizard a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara ao
coletivo cultural os documentos e certiddes que nao estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”’, serd conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica
indicada como representante na Carta de Autorizagdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6).

12.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismonotificara a candidatura selecionada que apresentar situa¢é@o de inadimpléncia, de acordo com o
item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da notificagéo, para resolver a sua situagao.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da
lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Selegdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacao,
observando-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de
pontuacéo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 N&o receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populacéo
brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo
nédo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de
entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes
que ndo tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigées.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem
decrescente de pontuacao e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de Selegéo.
12.10 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer
banco, de acordo com o Formulério de Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou
de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.13 A Secretaria de Cultura e Turismo nao se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca
da destinag&o dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 30 (trinta) dias contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagao,
prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicaréo a inabilitagéo da inscrigéo.

13.3 Os casos néo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecédo serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo durante as
reunides para avaliacé@o e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja 0s casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado,
final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.5 Os o6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade do coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizagéo das informacdes deste Edital.

13.6 O representante do coletivo cultural serd o Unico responséavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria de Cultura e Turismo e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagao e mapeamento da producao cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura e Turismoe pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publica¢des internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocéao e divulgagéo, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo, pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.
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13.9 Os materiais encaminhados néo serao devolvidos, cabendo ao 6rgédo responsavel pela sele¢éo publica seu arquivamento ou destrui¢ao.

13.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderédo ser esclarecidas e/ou obtidas junto & Secretaria de Cultura e Turismo, por meio do
endereco eletronico pnab@ibipora.pr.gov.br e contato telefénico 3178-8429.

13.12 ETAPAS, CRONOGRAMA DE INSCRIGOES, SELEGAO E PERIODO DE EXECUGAO:

13.12.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

I. Inscric6es — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais - de 10 a 30/04/2025;

Il. Selecdo de projetos — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos - de 02 a 09/05/2025;

lll.LEntrevista de Heteroidentificagdo — etapa em que os proponentes optantes por cotas serdo entrevistados por uma Comisséo
para validagao da inscrigdo nas cotas — 05/05/2025;

IV.Publicacao do resultado provisério — divulgagao de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da Prefeitura — 13/05/2025;

V. Recursos — etapa para apresentacao de recurso em relacédo ao resultado provisorio - de 14 a 16/05/2025;

VI.Analise dos recursos — etapa de analise dos recursos pela Comissdo de Avaliagdo - de 19 a 21/05/2025;

VIl.Publicagéo do resultado final da etapa de selecédo de projetos -publicacdo de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da
Prefeitura — 23/05/2025;

VIll.Habilitag@o — etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao -
de 26 a 30/05/2025;

IX.Publicacdo dos Projetos Habilitados e Inabilitados - etapa de publicacédo do resultado da analise técnica com a relagdo dos
projetos habilitados e inabilitados —04/06/2025;

X.Recurso contra a inabilitacdo — etapa em que os agentes culturais poderdo interpor recurso contra a decisdo da Comisséo de
Andlise dos documentos — de 05 a 09/06/2025.

Xl.Resultado final do processo avaliativo — 11/06/2025

XIll. Assinatura Do TCC (Termo de Compromisso Cultural)— etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Premiacgdo Cultural - de 17 e 18/06/2025;

Xlll. Pagamento —até 30/06/2025;

13.130s seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selegéo;
e ANEXO 3: Formulario de Inscri¢do
e  ANEXO 4: Declaragéo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural
e ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragéo Etnico-Racial;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo e Etapa de habilitag&o);

Ibipor&, 10 de abril de 2025
Luciana Masson
Secretaria da Secretaria de Cultura e Turismo de Ibiporad

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 021/2025 -
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE IBIPORA/PR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE IBIPORA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente Edital para o
desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE IBIPORA/PRpor meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pelaLei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto naLei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), noDecreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023,
ePortaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), noDecreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento),
naLei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), nalnstru¢do Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na
Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito
felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.
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1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de projetos que promovam o acesso da populacédo aos bens e aos servigos culturais nos territorios e
comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderéo participar deste edital Pontos e Pontées de Cultura com constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ sem fins lucrativos, bem como
Organizacdes da Sociedade Civil também sem fins lucrativos, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda
néo estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no
Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Ibipord por meio da PNAB, e tem o valor total de R$
75.386,49 (setenta e cinco mil, trezentos e oitenta e seis reais e quarenta e nove centavos), para a selecédo de 03 (trés) projetos, divididos entre
as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital, no valor de R$ 25.128,83 (vinte e cinco mil, cento e vinte e oito reais e oitenta e trés
centavos)cada projeto.

2.1.2 As despesas deste edital correrdo a conta da seguinte dota¢@o orcamentaria:

Programética Fonte Reduzido
007.01.13.392.007.2.233.3.3.50.43.00.0 1884 459

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentéria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos
da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA
3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos
grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agfes culturais e que possuam certificacéo
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Comp&e o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda néo certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e
serem certificadas como Pontos de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:
I.  Obter pontuacédo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagdo da atuacéo da entidade cultural) dos Critérios de
Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagdo da entidade, sendo avaliada pela Comisséo de Selecao a partir do
portfélio (relatério com material de comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais conteidos enviados pela
entidade, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”;
Il.  Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que Ihe caracterizara como “certificada”;
3.3 Caso a entidade nédo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo minima necessaria para pré-certificagdo como Ponto de Cultura, conforme
indicado no item 3.2., |, o projeto sera desclassificado.
3.4 Caso a entidade concorrente informe j& ser certificada como Ponto ou Pontéo de Cultura, no Formulério de Inscri¢do, a certificagdo sera
verificada pela Secretaria de Cultura e Turismo naPlataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades nédo certificadas, podendo, ou néo, ser certificada como Ponto de Cultura por meio
deste Edital (sendo possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Sele¢&o).
3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontéo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura e localizada pela Secretaria de
Cultura e Turismondo precisaréo obter a pontuagdo minima indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuagéo avaliada pela Comissao de Selegéo,
conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital (Anexo 2).
3.6. Este edital ndo certificara novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como
Ponto ou Pontéo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.
3.7 A Secretaria de Cultura e Turismo enviarad a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), ap6s a fase de Habilitagdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.
3.8 A emisséo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, ap6s envio da relagcdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital por parte da Secretaria de Cultura e Turismo, ndo compromete a possivel celebragédo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderéao participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ;

1. Organizac¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo
estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no
Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos,
publicacdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I.  coletivos informais (sem constitui¢do juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

II. instituicGes privadas com fins lucrativos;

lll. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas

mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagéo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
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VI. Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
VII. Institui¢des privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes
de fundagbes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selegéo publica do ente federativo, ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comisséo de Seleg&o ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°
grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracéo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que n&do se enquadre nas situacées
previstas no item 5.1.

Atencéo! A participacdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementacéo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada
da PNCV néo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagcdo nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagédo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 10/04 a 30/04/2025. N&o seréo aceitas inscricdes enviadas por outros
formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Formulario de Inscrigdo https://docs.google.com/forms/d/1vcen2lvVaMpyOEP1MeRpVigOrfcBCmEZgDgNAKcwaR8/preview

Il.  Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);
Il.  Plano de Aplicacéo de Recursos (conforme Anexo 05);

IV. Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés) anos, por meio de
informacdes sobre as acdes da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletrdnico
aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E
importante que pelo menos 1 (uma) comprovagao indique data anterior a 3 (trés) anos em relagéo a publicacéo deste edital. Da mesma
forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos uUltimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela
entidade. Esse material sera utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliacéo (Anexo 2);

V. Autodeclaracbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes,
acompanhada da ata da ultima elei¢cdo; ou da composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08,
quando a entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de
uma inscri¢cdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.4. As entidades que enviarem cOpias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens
obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecéo.

6.5. A Secretaria de Cultura e Turismo ndo se responsabilizard por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes da
internet.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢Bes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucdo Normativa MinC n°® 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°® 12/2024
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(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
C. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento
mais um) das posi¢oes de lideranca (coordenagao/direcdo) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcédo da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital, inclusive quanto ao procedimento de heteroidentificag&o.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga néo preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificacao.

7.7 No caso de nao existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada e
comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com ag¢es voltadas ao segmento.
Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de Recursos e pelas informagdes complementares
enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter,
no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢cdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho
(Anexo 5).

a. Metal- Formagéo e Educagao Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagé&o cultural, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elaboracéo de contetdos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre
outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas,
Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizacao de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicdes, apresentacdes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a
diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressfes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regioes.

C. Meta 3 - Registro e Divulgacao.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das ag¢des culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos,
cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de
comunicagao, 6rgaos publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagao das atividades culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o0 registro e documentacao das atividades realizadas, como produgéo de relatdrios, fotos, videos, audios, entre
outros.

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS:
540bb066fa2242df

42



\ F;. Jornal OfiCiaI N° 2.316 Quinta-feira, 10 de abril de 2025

‘

«& /" do Municipio de Ibipora

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderao, se considerarem pertinente,
prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).
Caso o projeto seja apresentado com discrepéancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicara a analise sobre 0 como os
recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecio do projeto - sendo assim, a Comissao de Sele¢édo podera desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas
referenciais de valores, no Plano de Aplicacdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memaria de célculo e justificativa para cada item de
despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, € importante que a
entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remunerag&o de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do
Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatorios, possiveis, vedados e os limites estéo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que
contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023
(PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (ag¢des afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE
10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou néo
selecionadas; pré-certificadas ou néo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comisséo de
selecao especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria de Cultura e Turismo.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo, onde serd observado o cumprimento dos requisitos
formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apos a Etapa
de Selecao, obtiverem classificagdo que os coloque em condicdo de ser selecionados; e/ou entidades Pré-Certificadas, considerando
os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
11.1 Na etapa de selecgao, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de sele¢éo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios
de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas néo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente a inscrigo neste Edital, ndo eram certificadas pelo
Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionadas ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificacdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuagao cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecgédo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissao de Selegéo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e
metade da sociedade civil), definida pela Secretaria de Cultura e Turismo, com reconhecida atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento
e de notorio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas populares e
tradicionais.

11.3 Ficaréo proibidos de participar da Comissao de Selecao as pessoas que:

I.  tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de participante deste Edital;

Il.  tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de
determinada candidatura;

Il.  tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital nos Ultimos 2 (dois) anos;
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IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou
companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste
edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

11.4 As proibigbes previstas no item se estendem ao membro da comissédo com c6njuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo
ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hip6teses previstas.

11.5 A Comissao de Selecao vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontua¢des dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste
Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para
a pré-certificacdo, conforme o item 3, o projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicacdo da sua pontuacdo (para que
tenha a possibilidade de apresentar recurso a avaliagdo como um todo).

11.7 A pontuagdo méaxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos.

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comisséo de Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou
funcionério da administrag&o publica), e a nota final seré obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serédo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo na soma dos critérios de selecdo definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliacdo da atuagédo da entidade
cultural”);

Il - maior pontuagao nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1 (“Avaliagao do projeto apresentado”), do “I a)” ou “lll f)”,
nesta ordem;

Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundacéo) da entidade;
IV - mediante sorteio.
11.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I.  n&o apresentar os documentos e formulérios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

Il.  apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de
discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

Il.  ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéo.

IV. Caso a entidade néo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificagdo, conforme
indicado no item 3.2., |, o projeto sera desclassificado.

11.11 A Comisséo de Selegdo podera sugerir ajustes ou excluséo, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicacéo de
Recursos, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos incompativeis a
realizagéo das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial do municipio e site da Secretaria de Cultura e Turismo.

www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial/

www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html

11.13 Contra a decis@o do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a
Comisséo de Selegdo,que deve ser apresentado por meio de formulario disponivel no site da Secretaria de Cultura e Turismo no prazo de trés
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a publicagao.

11.14 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢cdo da Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Selecdo seréo
publicados e divulgados ao final da etapa de seleg¢&o, no Diario Oficial do municipio e site da Secretaria de Cultura e Turismo.

www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial/

www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html

12. ETAPA DE HABILITAGAO

12.1 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas deverdoencaminhar os
documentos abaixo, no prazo de 09 a 16/05/2025ap6ds a publicagado do resultado final da etapa de selegéo, por meiopnab@ibipora.pr.gov.br

I. paraas entidades selecionadas:
a. Declaracdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representacao da entidade cultural;

b. Copia do Estatuto Social atualizado;
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Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

e o

Relac@o Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;
e. Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

f.  Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia
bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedacdes previstas no Art.
9° da Instru¢@o Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao
enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego
eletronico: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-
cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Secretaria de Cultura e Turismo consultara, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para
habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Secretaria de Cultura e Turismo emitird Parecer Técnico Complementar sobre os requisitos técnicos para execucao do projeto; e/ou para
a certificacdo como Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico Complementar, para referéncia,
podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deveréo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo de Sele¢&do no Parecer de
Avaliacdo e a verificacédo técnica, documental e de gestdo da Secretaria de Cultura e Turismo, abordando se os projetos selecionados estéo
aptos para a formalizagéo, a execucdo e a prestacéo de contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto de
Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar descrita no item 12.1. ou qualquer informacéo
necessaria para a celebracdo do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura, sera notificada pela
Secretaria de Cultura e Turismo para envio de resposta de diligéncia.

12.5. A Secretaria de Cultura e Turismo podera solicitar ajustes ou exclusao, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orgamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos
praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificagGes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificagéo, de até05 (cinco)
dias Uteis.

12.7. Apés os prazos para as respostas das 2 (duas) notificacdes de diligéncia, de acordo com o item 12.6, sera emitido o Parecer Técnico
Complementar Preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitag&o.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo sera publicado no Diario Oficial do municipio e site da Secretaria de Cultura e Turismo.

12.9 Contra a decis&o do resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo, cabera recurso destinado a Secretaria de Cultura e Turismoque deve ser
apresentado por meio de formulario disponivel no site da Secretaria de Cultura e Turismo enviado no e-mail pnab@ibipora.pr.gov.br no prazo de
20 a 23/05/2025, a contar do primeiro dia util posterior a publicagéo.

12.10. A Secretaria de Cultura e Turismo fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo
mais possivel qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade cultural:
I. ndo cumpra com o prazo de 03 (trés) dias para o envio da documentagdo complementar, de acordo com o item 12.6;

1. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 03 (trés)dias Uteis para responder a segunda notificacao de diligéncia, de
acordo com o item 12.6;

Ill. ndo se manifeste quanto as duas notificagdes de diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a desisténcia da
candidatura; ou

IV. se manifeste pela inviabilidade de execucgdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusfes de itens de despesa do
plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de
celebrar o Termo de Compromisso Cultural, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa
de Selecao para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de
vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria, visando a
celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura; e/ou sera informado ao Ministério da Cultura o atendimento das condigdes
necessarias para certificagdo, o que seré realizado pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS
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13.1 Ap6s a conclusédo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada
cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categoria, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria de Cultura e Turismo considera a adimpléncia e regularidade
da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

l. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (CRF/FGTS);
1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

1. Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

V. Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);
V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

14.1.1 A Secretaria de Cultura e Turismo realizara a consulta nos sistemas publicos de verificacdo de regularidade e solicitara a entidade cultural
os documentos e certiddes que néo estiverem publicamente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera notificada pela Secretaria de Cultura e
Turismo e tera o prazo de até de 3 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

14.3. Apb6s o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria de Cultura e Turismo realizar4 novamente a verificagdo da adimpléncia e
regularidade da entidade cultural para a celebracéo do Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo
ser convocada a proxima candidatura da lista de classificag8o do resultado final da Etapa de Selegao para os procedimentos deste Edital a partir
da Etapa de Habilitacdo, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuagéo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.5. N&o seréo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia
eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

14.7. N&o poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no
ambito da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizacdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para receber e ja tenha
executado mais da metade do cronograma relacionado & ultima parcela do TCC vigente; e/ou

1. guando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto
de Pontéo de Cultura.

14.8 A liberacéo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgcamentéria e financeira, caracterizando a sele¢gdo como mera
expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancéria especifica.

14.10 Néo incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito
da parceria, ndo se caracteriza como prestagdo de servigo.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica aberta Gnica e exclusivamente em instituicdo financeira
publica.

14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

15.1 A Secretaria de Cultura e Turismo implementard procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso
Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestagédo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério de Execucgédo do Objeto, no prazo de até
90 (noventa) dias apés o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos
obtidos no cumprimento das Metas durante a execugédo da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Cultura e Turismo conforme disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na
Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto
n° 11.453/2023, no que couber.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os contetdos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela Secretaria de Cultura e Turismo e pela Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgagao e publicagcdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede
Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos néo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegéo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo durante as
reuniées para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado,
final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

16.5 Os 6nus da participagdo na sele¢do publica, incluidas as despesas com coépias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da atualizagio das informagées deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou néo, passarado a fazer parte do banco de dados da Secretaria de Cultura e Turismo e do Ministério da
Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da produgao cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura e Turismoe pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicagcdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocéo e divulgacao, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo, pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria de Cultura e Turismoe o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licencas e autorizagGes (ex.. ECAD, SBAT,
pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessérias para a realizacdo das atividades previstas nos projetos
contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

16.10 As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo, cultural, informativo ou de
orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatdria a mengéo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de
divulgacgéo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a incluséo da marca do Ministério
da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecas de divulgacéo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem
como mengao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricbes
no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deveréo privilegiar o uso de solugées com licenciamento
em formatos abertos e produtos sob licencas livres, que permitam a livre copia, distribuigdo, exibi¢do e execugéo, assim como a criagao de obras
derivadas.

16.13 O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

16.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria de Cultura e Turismo, por meio do
endereco eletronicopnab@ibipora.pr.gov.br e contato telefénico (43) 3178-8614.

17. ETAPAS, CRONOGRAMA DE INSCRICOES, SELECAO E PERIODO DE EXECUCAO:

17.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

I. Inscric6es — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais - de 10 a 30/04/2025;

Il. Selecéo de projetos — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos - de 02 a 09/05/2025;

lll.LEntrevista de Heteroidentificagdo — etapa em que os proponentes optantes por cotas seréo entrevistados por uma Comisséo
para validacdo da inscrigdo nas cotas — 05/05/2025;

IV.Publicagdo do resultado provisoério — divulgacéo de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da Prefeitura — 13/05/2025;

V. Recursos — etapa para apresentacao de recurso em relacéo ao resultado provisério - de 14 a 16/05/2025;

VI.Analise dos recursos — etapa de andlise dos recursos pela Comissao de Avaliagdo - de 19 a 21/05/2025;

VIl.Publicacdo do resultado final da etapa de selecdo de projetos -publicacéo de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da
Prefeitura — 23/05/2025;

VIll.Habilitagcdo — etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo -
de 26 a 30/05/2025;

IX.Publicacdo dos Projetos Habilitados e Inabilitados - etapa de publicagéo do resultado da analise técnica com a relacdo dos
projetos habilitados e inabilitados —04/06/2025;

X.Recurso contra a inabilitacdo — etapa em que os agentes culturais poderdo interpor recurso contra a decisdo da Comissédo de
Andlise dos documentos — de 05 a 09/06/2025.

Xl.Resultado final do processo avaliativo — 11/06/2025

XIl. Assinatura Do TCC (Termo de Compromisso Cultural)— etapa em que os agentes culturais habilitados seréo convocados para
assinar o Termo de Premiac&o Cultural - de 17 e 18/06/2025;

Xlll. Pagamento —até 30/06/2025;

XIV.Execucdo dos projetos até 30/12/2025;

XV.Prestacao de contas até 90 (noventa) dias apds o término da execucao dos projetos.
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18. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

Ibiporé,

e ANEXO 1: Categorias e Cotas;

e ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecéo;

e ANEXO 3: Formulario de Inscri¢do;

e ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e ANEXO 5: Plano de Aplicagéo de Recursos;

e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracéo Etnico-Racial;

e ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracédo para Pessoa com Deficiéncia;

e  ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selec&o e Etapa de habilitag&o);
e ANEXO 9: Declaragéo Conjunta;

e ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural.
10de Abril de 2025.

Luciana Masson
Secretaria da Secretaria de Cultura e Turismo de Ibipora

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 022/2025
SUBSIDIOS A ESPACOS E AMBIENTES CULTURAIS

ESTADO DO PARANA

Edital de chamamento publico para sele¢do de projetos visando a concessédo de subsidio & espagos artisticos e de ambientes culturais em
conformidade com a Lei n® 14.339 de 8 de julho de 2022, regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo em conformidade com a Lei n° 14.339 de 8 de
julho de 2022 (Lei PNAB), regulamentada pelo Decreto n°® 11.740 de 18 de outubro de 2023, Lei n°® 14.903 de 27 de junho de 2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), na Instrugdo Normativa MinC n° 10 de 28 de dezembro de 2023 (Agbes afirmativas e acessibilidade

PNAB),

e demais legislacdes pertinentes a matéria e, ainda regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, torna pablico o presente Edital Chamamento Pdblico para SUBSIDIO AESPACOS ARTISTICOS
E DE AMBIENTES CULTURAIS, com regramento abaixo discriminado, objetivando assim, a implementacdo da Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB) em conformidade com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DOS VALORES DESTINADOS A ESTE EDITAL E LINHA

11

1.2

1.3

14

15

O valor total disponibilizado para este Edital € R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), conforme listado abaixo e descritas no Anexo 1 deste
Edital.

O objeto deste Edital € a selecéo de 04 projetos culturais para subsidio a espagos artisticos e de ambientes culturais.

1.2.1 LINHA -SUBSIDIO A ESPACOS ARTISTICOS E DE AMBIENTES CULTURAIS: para esta linha sera destinado o valor total de
R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), visandoo fomento a 04 (quatro)projetos apresentados por PESSOAS JURIDICAS COM OU
SEM FINS LUCRATIVOS NO VALOR deR$ 8.000,00 (oito mil reais) cada uma, voltadas para a manutengdo de espagos
artisticos e de ambientes culturais.

1.2.2 As despesas deste edital correrao a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Programaticas Fonte Reduzido
07.001.13.392.0007.2.233.3.3.50.43.00.0 1884 459
07.001.13.392.0007.2.233.3.3.60.45.00.0 1884 460

As caracteristicas, finalidades e formatos dos projetos a serem selecionados estéo detalhados no ANEXO | do presente edital.

Os espacos artisticos e de ambientes culturais a serem beneficiadas com os recursos deste Edital devem comprovar pelo menos 2
(dois) anos de funcionamento regular e que se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Os espagos artisticos e de ambientes culturais subsidiados com recursos deste Edital sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a
realizacdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, atividades destinadas aos alunos de escolas publicasou de atividades em
espacos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo com interagao popular;
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1.6 As acles de contrapartida serdo firmadas no Termo de Execucdo Cultural e deverdo ser realizadas até o término do prazo de
execucdo das atividades previsto no projeto, observando-se o prazo de 180 (cento e oitenta dias) definido no Art. 11, Caput da Lei
14.399 de 08 de julho de 2022.

1.7 Sobre o valor repassado pelo municipio de Ibipora ao proponente contemplado na modalidade de Bolsa Cultural neste Edital incidira
Imposto de Renda a ser retido na fonte, conforme Parecer n® 00148/2024/CONJUR-MINC/CGU/AGU.

2. DAS CONDIQOES GERAIS PARA INSCRIQAO DE PROJETOS
2.1 Prazo de Inscri¢do: de 10 a 30/04/2025;
2.2 Para inscrever projetos, os proponentes devem residir no municipio de Ibipora ha, pelo menos,ha 1 (um);

2.3No projeto, o proponente devera ser remunerado de acordo com a atividade que desenvolver e ndo podera ser remunerado apenas por
sua condigdo de proponente.

2.4NAO podem participar inscrevendo projetos a este edital, proponentes que:

I. tenham participado diretamente da etapa de elaborag&o do edital;

Il. sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo
responséavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill. sejam Chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV. estejam inadimplentes com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

2.4.10 proponente que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes
previstas no item 2.4.

2.4.2Quando se tratar de proponentes gque constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

2.4.3 A participacdo de proponentes nas consultas publicas néo caracteriza participagéo direta na etapa de elaboragéo do edital.
2.5Cada proponente podera concorrer neste edital com um projeto.

2.60 espaco ou organizacdo cultural proponente, para poder concorrer a este edital, precisara estar cadastrado, até a fase de habilitagdo
do projeto, em algum dos cadastros publicos listados abaixo:
|. Cadastros Municipais de Cultura;
Il. Cadastros Estaduais de Cultura;
Ill. Cadastro Distrital de Cultura;
IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;
V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontbes de Cultura;
VI. Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNiic);
VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab).

2.70 cadastro municipal do espago ou organizagéo cultural podera ser realizado junto ao
linkhttps://docs.google.com/forms/d/1CZDPbyToyRiuBmwSBcréWsmulj9MZZEmFPb7P6vpHy0/viewform?edit requested=true

2.80 proponente pessoa juridica sem fins lucrativos deve apresentar em seu Estatuto a finalidade especifica para o desenvolvimento de
atividades culturais e artisticas da area correspondente ao objeto do projeto apresentado.

2.9 Para cumprimento da politica do PNAB, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibipora disponibilizara um servidor destacado
exclusivamente para efetuar o preenchimento de ficha de inscricdo e orientacdo de todo o procedimento de inscricdo para
proponentes que, por sua condi¢do social e econdmica nao tiverem condi¢cbes de efetuar sua inscricdo e/ou para pessoas com
deficiéncia visual.Sendo necessério agendamento prévio com o servidor da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, na Avenida
Dom Pedro Il 368, ou pelo telefone 3178-8429.

2.10 No Portfolio do proponente e da equipe envolvida no projeto devera constar materiais que comprovem a atuagao do agente cultural
no municipio de Ibipord,de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal,
sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢éo.

3.ETAPAS, CRONOGRAMA DE INSCRICOES, SELECAO E PERIODO DE EXECUCAO:

3.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:
I. Inscric6es — etapa de apresentacado dos projetos pelos agentes culturais - de 10 a 30/04/2025;
Il. Selecado de projetos — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos - de 02 a 09/05/2025;
lll.LEntrevista de Heteroidentificagdo — etapa em que os proponentes optantes por cotas serdo entrevistados por uma Comissao
para validagao da inscrigdo nas cotas — 05/05/2025;
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IV.Publicacao do resultado provisério — divulgagao de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da Prefeitura — 13/05/2025;

V. Recursos — etapa para apresentacéo de recurso em relacéo ao resultado provisoério - de 14 a 16/05/2025;

VI.Andlise dos recursos — etapa de andlise dos recursos pela Comisséo de Avaliacdo - de 19 a 21/05/2025;

VIl.Publicagéo do resultado final da etapa de selecéo de projetos -publicagdo de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da
Prefeitura — 23/05/2025;

VIll.Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo -
de 26 a 30/05/2025;

IX.Publicacdo dos Projetos Habilitados e Inabilitados - etapa de publicacédo do resultado da analise técnica com a relagdo dos
projetos habilitados e inabilitados —04/06/2025;

X.Recurso contra a inabilitacdo — etapa em que os agentes culturais poderdo interpor recurso contra a decisdo da Comisséo de
Andlise dos documentos — de 05a 09/06/2025.

Xl.Resultado final do processo avaliativo — 11/06/2025

XIll. Assinatura Do TCC (Termo de Compromisso Cultural)— etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Premiacao Cultural - de 17 e 18/06/2025;

Xlll. Pagamento —até 30/06/2025;

XIV.Execucdo dos projetos até 30/12/2025;

XV.Prestagédo de contas até 30 (trinta) apds o término da execugao dos projetos.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRIGAO DE PROJETOS:
4.1 O proponente deve inscrever seu projeto encaminhando a seguinte documentag@o que compora a analise da proposta:

I.  Anexoll —Formulario de inscricaohttps://docs.google.com/forms/d/10txB-vYwIZMOmT7sbrXLcbvuMpithjQgfaD9Cufw8dc/edit
Il.  Anexo lll - Curriculo e portfélio do espaco ou organizagdo cultural, do proponente representante e da equipe envolvida

Ill. anexo IV - Curriculo e portfélio do espago ou organizacao cultural;

IV. Anexo V- Curriculo e portfélio do proponente pessoa juridica com e sem fins lucrativos;

V.Anexo VI - Autodeclaracéo étnico-racial, se for concorrer as cotas para negros (pretos e pardos);

VI. Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

4.2 Nao podem se inscrever neste Edital, espagos artisticos e de ambientes culturais:

I. criados pela administracéo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituicdes criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

IIl. teatros ou casas de espetaculos de diversées com financiamento exclusivo de grupos empresariais;

IV. espacos geridos pelos servi¢os sociais do Sistema S;

V. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboracéo do edital, e venham a
participar da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.3 O subsidio para espagos artisticos e de ambientes culturais sera concedido para o ente responsavel pelo espaco cultural.

4.4 E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o proponente seja responsavel por mais de um
espaco cultural.

4.5 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e informagGes de seu
projeto.

4.6A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢cdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

4.7 As inscricbes seréo realizadas através do link https://docs.google.com/forms/d/1otxB-
vYWIZMOmT7sbrXLcbvuMpithjQgfaD9Cufw8dc/edit

5. SISTEMA DE COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
I 25% para pessoas negras (pretas e pardas);
Il 10% para pessoas indigenas;
Il 5% para pessoas com deficiéncia.

5.2 As quantidades de vagas para cotistas nas varias linhas estardo descritas no Anexo I.

5.3 Concorréncia concomitante:
I.Os proponentes que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo sele¢éo;
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11.0s proponentes optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia serao selecionados ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota nao
selecionado na ampla concorréncia.

5.4Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a(s) vaga(s) ndo preenchida(s) devera(ao) ser ocupada(s) por
proponente(s) que concorreu(ram) as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.5Caso ndo hajaproponentes inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nado preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas com fins lucrativos

As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

|. pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

1. pessoas juridicas que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Ill. pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV. outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa
juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.7 As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica com fins lucrativos devem preencher uma autodeclaracédo referente a cota
racial, deficiéncia e carta de anuéncias, conforme modelos Anexos no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.html

5.8 Os proponentes concorrentes por cotas deverdo comparecer a Entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo conforme
cronograma constante no item 3.1 deste Edital.

6. DA SELEGCAO DOS PROJETOS

6.1 A andlise e selecdo de projetos sera realizada por Comissdo de Analise de Projetos — CAP, instituida pela Secretaria de Cultura e
Turismode Ibipord através de Portaria, composta por 5 integrantes sendo 3 servidores publicos municipais e/ou estaduais e 2 integrantes
da sociedade.

6.2 A Comissédo de Andlise de Projetos — CAP ficara responsavel pela andlise dos projetos, incluindo-se documentos afetos, como curriculos,
portfélios e outros.

6.3 A instalagdo, coordenagdo de agenda e coordenacdo dos trabalhos da Comissdo de Andlise de Projetos — CAP ficara a cargo da
Secretaria de Cultura e Turismo.

6.3.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo nomeada pela Secretaria de Cultura e Turismo de I|bipord através de Portaria, sera
composta por 3 (trés) servidores publicos municipais e/ou estaduais serd responsavel pela Entrevista aos proponentes
autodeclarados negros (pretos e pardos).

6.3.2 A validagdo da autodeclaracdo dos proponentes inscritos nas cotas utilizard o critério fenotipico e dependera de parecer
favoravel da maioria dos membros da Comissdo. O conceito de fendtipo pode compreender os tragos como a cor de pele, o
tipo de cabelo, por exemplo.

6.4 Nao poderdo analisar projetos pessoas que:

| - tiverem interesse proprio direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ndo poderdo participar da CAP, pessoas e nem seus cdnjuges, companheiros ou
parentes e afins até terceiro grau destas que tenham participado do quadro societario da PJ avaliada, durante o periodo de até 2
anos anteriores a apresentacéo do projeto analisado neste edital;

IV - pessoas que estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou cujo projeto
esteja sendo avaliado.

6.4.1 O membro da comissé@o que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

6.4.2 Os parentes de que trata o item Ill s&o: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavb/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma,
tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.5 Os membros da comiss&o de selecéo fardo a ANALISE DE MERITO CULTURAL dos projetos e analise comparativa.

6.5.1 Entende-se por “Analise de Mérito Cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo | deste edital.

6.5.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida em fungao desta
comparagéo.
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6.6 Em relacdo a decisdo da FASE DE ANALISE DE MERITO CULTURAL, cabera recurso por meio de formulario disponivel no site
da Secretaria Municipal e Cultura,www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.htmla ser encaminhado para o e-mail:
pnab@ibipora.pr.gov.br, no prazo de trés dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicac&o.

6.7 A FASE DE HABILITACAO dos projetos selecionados seré conduzida por uma Comiss&o de Andlise Técnica (CAT) nomeada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibipora através de Portaria, composta por 02 (dois) servidores publicos municipais.

6.8Em relagdo a decisdo da FASE DE HABILITACAO, cabera recurso por meio de formulério disponivel no site da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo,www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2274 EDITAIS-2025.htmla serencaminhado para o e-mail:
pnab@ibipora.pr.gov.br,no prazo de trés dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagéo.

6.90s recursos apresentados apds o prazo em cada uma das fases deste Edital ndo serédo avaliados.

7. REMANEJAMENTO DE RECURSOS

7.1 Caso nédo haja inscritos e/ou habilitados neste edital, os recursos serdo remanejados para que novo Edital a ser aberto pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Ibipord, resguardadas as restricdes legais e administrativas de direito.

7.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. DOCUMENTAGAO DA ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Apos a publicagéo do resultado provisorioos proponentes que tiverem projeto selecionado deverdo encaminhar & Secretaria de Cultura
e Turismo de Ibiporé os seguintes documentos:

8.2Seo proponente for pessoa juridica com fins lucrativos:

I. inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il. atos constitutivos, qual seja o contrato social da empresa;

Ill. certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢ca Estadual, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos;

IV. certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V. certid6es negativas de débitos estaduais;

VI. certiddes negativas de débitos municipais;

VIl.certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; e

IX. documento pessoal do representante legal do proponente que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

X. Comprovante de abertura de conta corrente especifica para o recebimento dos recursos, preferencialmente no Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal.

8.3 Se o proponentes for pessoa juridica sem fins lucrativos:

I inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

. atos constitutivos, qual seja o estatuto social da instituigao;

Ill. certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

IV. certiddes negativas de débitos estaduais;

V. certid6es negativas de débitos municipais;

VI. certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; e

VIIl. documento pessoal do representante legal do proponente que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IX. Comprovante de abertura de conta corrente especifica para o recebimento dos recursos, preferencialmente no Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal.

8.4As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracéo publica.

8.5Caso os proponentes estejam em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

8.6Na hipétese de inabilitacao de contemplados, serdo convocados proponentes suplentes, na ordem e classificacéo do edital final, para
apresentarem os documentos de habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9. ASSINATURA DO TERMODE EXECUGAO CULTURALE RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o proponente contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural.
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9.1.1 O Termo de ExecugédoCultural corresponde ao documento a ser assinado pelo proponente selecionado neste Edital e
pelaPrefeitura Municipal de Ibipora, contendo as obriga¢es de ambos;

9.2 Apés a assinatura do documento constante no item 9.1, o proponente recebera os recursos em conta bancaria de sua titularidade,
preferencialmente da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, emdesembolso unico.

9.2.1 O recebimento dos recursos financeiros esté condicionado & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.

10 ENCARGOS E PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1 O proponente fica obrigado ao cumprimento das agfes descritas no plano de trabalho definido no projeto, devendo prestar contas, ap6s
sua realizacdo, por meio de apresentacdo de documentos, notas fiscais, extratos bancérios, fotos, e demais documentos que
deverdo ser anexados junto ao relatério final do projeto, em até 30 (trinta) dias apds a finalizacéo do projeto.

10.2 No projeto que resultar na materializacdo de produtos, oproponente deverd apresentar, no ato da inscricdo, estratégias de
democratizacédo do acesso ao produto, tais como adaptagdo do produto para possibilitar a fruigdo por pessoas com deficiéncia, acesso
gratuito ao produto, destinacdo do acervo a Administracdo Publica, dentre outras.

10.30 proponente de projeto fomentado devera dispor-se a participar de processos de articulagdo das prioridades da politica cultural do
Municipio de lIbipora, geridas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tais como adequagbes de agendas, horarios e
articulag®es de redes de agédo cultural, sob orienta¢édo do(a) gestor(a) municipal de cultura.

10.40 n&o cumprimento do encargo podera resultar em:
|. suspensédo do Termo de execugao;
Il. cancelamento do Termo de Execuc¢éo; ou
IIl. determinacéo de ressarcimento de valores.

10.5A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugé@o do projeto afasta a aplicagdo do disposto no item 10.4 desde que
regularmente comprovada.

11. DIVULGAGAO DE MARCAS PELOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos Culturais exibirdo as marcas do Municipio/Secretaria de
Cultura e Turismo de Ibipord e do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura.

11.2 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da
Constituicdo Federal.

11.3 O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

12. DOS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

12.10s espagos ou organizagdes culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia).

12.2 S&o medidas de acessibilidade:
I. no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il. no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

IIl. no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concep¢ao, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

12.3Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:
|. adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
1. utilizac&@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
IIl. medidas de prevencéao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV. contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V. oferta de a¢6es de formacao e capacitagcdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

12.4 O proponente deverd justificar os casos em que as medidas de acessibilidade forem inaplicaveis em raz@o das caracteristicas do
espaco, ambiente e/ou iniciativa artistico-cultural.
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13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacéo de projetos: Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente nas fases de
avaliacéo.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital:O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao
de inteira responsabilidade dos proponentes dos projetos.

13.3Informagbes adicionaispodem ser obtidas pelo e-mailpnab@ibipora.gov.br e telefone(s)(43) 3178-8614.

13.4 S&o anexos deste edital

Anexo | —Subsidio a espacos e organizagdes culturais
Anexo Il — Formulério de inscri¢éo
Anexo Il - Curriculo e portfélio pessoa juridica
Anexo IV — Curriculo da equipe que executara o projeto
Anexo V — Critérios de avaliagéo subsidios
Anexo VI - Declaragéo para cotas — pessoas negras
Anexo VII- Carta e anuéncia
Anexo VIII - Formulario de recurso
Anexo IX- Relatério de objeto de execugéo cultural
Anexo X- Termo de bolsa cultural Declaragéo conjunta TCC
Anexo Xl - Formulario de avaliacéo e projetos
Anexo Xll- Formulario de recurso- Fase de avaliagdo
Anexo Xl - Formulario de recurso- Fase de habilitagdo
Anexo XIV - Termo de execugao

Ibipor&, 10 de abril de 2025.

Luciana Masson

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 326 DE 09 DE ABRIL DE 2025

Designa membros para compor a Comisséo Especial Permanente, da Lei Municipal n°® 2.049 de 22 de dezembro 2006.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do
Municipio e art. 7° da Lei Municipal n® 2.049 de 22 de dezembro 2006.
Considerando o disposto no Decreto n° 464 de 18 de outubro de 2013, bem como o Decreto n® 704 de 24 de novembro de 2015 que tratam da
composi¢éo da Comisséo Especial Permanente, em especial quanto a observancia ao prazo de 12 (doze) meses para homeagao, possibilitando
a reconducdo de seus membros para periodos consecutivos, mediante portaria,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os membros abaixo relacionados para compor a Comisséo Especial Permanente, da Lei Municipal n® 2.049 de 22 de
dezembro 2006.
I. Gabriel Augusto de Almeida — matricula 48471
Il. Joao Carlos Jorge Oberhauser - matricula 35081
IIl.  Kleverton Thomaz Librais — matricula 38941
IV. Luciano Pansardi Ouro — matricula 33461
V. Rosely Aparecida Flauzino — matricula 40581
Art. 2° Fica designado o servidor Gabriel Augusto de Almeida — matricula 48471 como Presidente da Comisséao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢8es contrarias.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAQ

O MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo torna publico, para conhecimento dos interessados, que
firmou TERMO DE COLABORA(;AO n° 001/2024 com a APASI - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA.
Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 01/2025
Termo de Fomento n° 001/2025
Objeto: a realizagéio de parceria com a APASI — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA, visando 01 (uma) Central de
Intermediagao de Libras, realizagdo de triagem auditiva nos alunos do Pré Il e do 1° ao 5° ano, matriculados nas escolas, Centros Municipais de
Educagéo Infantil e Complexos Municipais e oferta de cursos de LIBRAS para os servidores publicos municipais, por meio de repasse de
recursos da Secretaria Municipal de Educacéo de Ibipora, de acordo com as disposi¢des contidas no Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
Total de Recursos: R$ 139.200,00 (cento e trinta e nove mil e duzentos reais).
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Fundamento Legal: artigo 31 da Lei Federal 13.019/2014, Decreto Municipal n® 138/2017.
Data da Assinatura: 09 de abril de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 002/2025
Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Prorrogacéo de Contrato de Trabalho
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: MICHELLE CRISTINA DOS SANTOS DE OLIVEIRA - Matricula: 78801
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Prazo: por mais 12 (doze) meses
Vigéncia do Contrato: 19/04/2025 a 18/04/2026
Cargo: Educador Infantil
Salério Inicial: R$ 3.598,58 (Trés mil quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta e oito centavos).
Carga Horaria:40(quarenta) horas semanais
Orgao: Secretaria Municipal de Educag&o
Ibipord, 08 de abril de 2025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SECRETARIA DE OBRAS

DECRETO N° 206/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n° 2.801/2025.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado em conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 06 (SEIS) QUADRA 04 (QUATRO), da
Planta do Loteamento denominado de JARDIM SANTA PAULA - lbipord PR., medindo 300,00M? (TREZENTOS METROS QUADRADOS),
matricula de Cartério n° 2.484, ficando os mesmos com as seguintes denominacdes e metragens:

LOTE 06 (PARTE REMANESCENTE).....cccccoiviiiiiereecee e MEDINDO 150,00M2

LOTE 06-A (PARTE DESMEMBRADA).......ccccceiiiieeieneeaeenn MEDINDO 150,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUNIOR FREDERICO ALIANO

Secretario Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viacdo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

PORTARIA N° 043/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e, conforme o
disposto no Artigo 126 da Lei n® 2.236/08, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord-PR e, ainda, em atendimento ao
requerimento datado de 03 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o servidor Alex Kenji Sumiya, matricula 3431, ocupante do cargo de Assistente de Administracéo, a partir de 04 de
abril de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipord-PR, 04 de abril de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

PORTARIA N° 044/2025
A Diretora-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas por lei,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria n°® 150/2024.
Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis pelo preenchimento do Sistema de Informagdes Municipais-
Acompanhamento Mensal - Sim-Am, bem como, pela integridade das informacgdes prestadas e as demais responsabilidades decorrentes
desta.

Médulos Responsaveis Matricula
Planejamento e orcamento Elisdngela Marceli Areano Arduin 3551
Tahelas cadastrais ElicsAnnela Mareceli Areann Ardiiin 2551
Contahil Meriane Riheirn dns Santns Carrea 21K”1
Tecaliraria Halin Cesar da Silva A1
Patriménio Hudson Eduardo Fernandes 3221
Contrale Interno Hudson Fduarda Eernandes 3221
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Ealha de nanamenta Renatn José de | ima 2651
Trihiitarin Ndair 1ned AntAnin AR1
Obras Piihlicas Alan Pedro Mansano 3481
LicitacAes e Contratns Alexandre César Rarrnsn 2051

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias, com efeitos retroativos ao dia 1° de abril
de 2025

Ibipord-PR, 4 de abril de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

PORTARIA N° 045/2025
A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas e conforme
disposto nos artigos 16 e 17, bem como, no anexo VIII da Lei Municipal n® 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do SAMAE,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor EDIVALDO DE PAULA, matricula n° 41, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, para exercer, interinamente e
sem dnus, a Fungdo de Coordenador de Estacéo de Tratamento de Agua.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de abril de 2025.
Ibipord, 07 de abril de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente

PORTARIA N° 046/2025

A Diretora-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e conforme
disposto nos artigos 16 e 17, bem como, no anexo VIII da Lei Municipal n® 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do SAMAE e, considerando a Lei 3.360, de 19 de fevereiro de 2025,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ADRIANO BELINATO, matricula n°® 1131, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, para exercer a Funcao de
Coordenador de Estagao de Tratamento de Esgoto.
Art. 2° Atribuir, ao servidor ora designado, a gratificagdo de simbolo FG2, conforme anexo X da Lei Municipal n® 2.154/2008.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢&o, com efeitos retroativos ao dia 1° de abril de 2025.
Ibipor&, 07 de abril de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente

PORTARIA N° 047/2025
A Diretora-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e conforme
disposto nos artigos 16 e 17, bem como, no anexo VIII da Lei Municipal n® 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do SAMAE e, considerando a Lei 3.360, de 19 de fevereiro de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCOS ROBERTO PEREIRA, matricula n°® 601, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, para exercer a
funcé@o de Coordenador de Reparos e Manutenc&o.

Art. 2° Atribuir, ao servidor ora designado, a gratificagdo de simbolo FG2, conforme anexo X da Lei Municipal n® 2.154/2008.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢&@o, com efeitos retroativos ao dia 1° de abril de 2025.

Ibipor&, 07 de abril de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

PORTARIA N° 048/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de lbipord, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, conforme o
disposto no Artigo 84, Inciso lll, alinea “b” da Lei n° 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora-Pr e
conforme requerimento protocolado sob n° 303/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor LUIZ APARECIDO PERES CHAROTA, matriculado sob n° 641, lotado no setor de Opera¢éo e Manutengéo do
Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, 08 (oito) dias de licenga por falecimento de pessoa da familia, ocorrido no dia 07
de abril de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposigdes contrarias.
Ibipord-PR, 08 de abril de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

HOMOLOGACAO DE LICITACAO
DISPENSA ELETRONICA N° 07/2025

Tipo: Menor preco, por Item.
Contratacdo de empresa especializada na captacgao, leitura e envio de recortes eletronicos de diarios oficiais, tanto no
ambito estadual quanto federal, que ofereca o servico de leitura e clipping eletronico em todos os estados da federacéao,

Objeto: = - L I > ) . .
para a prestacéo de servicos de acompanhamento de publicacdes de processos judiciais e administrativos, inclusive no
ambito dos tribunais de contas, pertinentes ao servico autbnomo municipal de dgua e esgoto de Ibipora-Pr.

Prazo de | As publicagdes serdo enviadas por e-mail, no mesmo dia da edi¢cdo do Diario Oficial (ou no primeiro dia Util posterior &
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Execucao: data de publicagdo).
Vigéncia do | Até 12 meses a partir da assinatura do termo de ajuste entre as partes. Podera ser prorrogado por sucessivos periodos
Contrato: até o limite previsto no art. 107 da Lei 14.133 de 2021, uma vez que se enguadram como Servigos continuos.
Prazo . de Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal
pagamento:

. e NCL JUSDIGITAL PUBLICA(;OES ELETRONICAS EIRELI EPP (18.741.319/0001-33), vencedor do lote: 01 com
Vencedor(es): - . .

valor de R$ 456,00 (quatrocentos e cinquenta e seis reais).

Valor Total: R$ 456,00 (quatrocentos e cinguenta e seis reais).

Ibipord, 09 de abril de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretor-Presidente

CAMARA MUNICIPAL

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
N°. 90006/2025-CMI
(Processo Administrativo n°. 017/2025)
Aquisicao e instalacéo de toldos de policarbonato compacto

OBJETO para o prédio da Camara Municipal de Ibipora (PR).
DATA DA SESSAO Dia 15/04/2025
PERIODO DE LANCES Das 8h00 as 14h00
. . R$ 26.450,25
VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO (Vinte e Seis Mil Quatrocentos

e Cinquenta Reais
e Vinte e Cinco Centavos)

Endereco Eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

A Céamara Municipal de Ibipord (PR) (UASG n°. 928260) torna publica a realizagcdo da Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, na hipétese do inciso Il do art. 75 da Lei n°. 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis. A
participacdo se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.Gov, disponivel no enderego eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br/. O envio de propostas e lances devera
ocorrer, exclusivamente, por meio desse sistema eletronico.

O Aviso de Dispensa Eletrnica n° 90006/2025-CMI e Seus Anexos estdo disponiveis no Sitio Oficial da
Camara https://www.cmibipora.pr.gov.br, na aba “Licitagdes em Andamento” ou através do e-mail: licitacao@cmibipora.pr.gov.br
Outras informagdes podem ser obtidas, de segunda a sexta feira, das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas, pelo fone: (43) 3258-
8456 - (43) 3258-8461, com o Agente de Contratacdo e Membros da Equipe de Apoio.

Ibipor&, 10 de abril de 2025

(assinado digitalmente)
RAFAEL EIK FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)
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COMUNICACAO SOCIAL
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