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LARISSA APARECIDA MARIANO
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor prego por lote.
Objeto: CONT'RATA(;AO DE 'EMPRESA PARA FORNECIMENTO, INSTALACAO E COMISSIONAMENTO DE ~ELEVADOR
) HIDRAULICO NO GINASIO DE ESPORTES PEDRO DIAS POPULARMENTE CONHECIDO COMO MUNHECAO.
Execugdo: Conforme o Edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora(s)

MATRIX ELEVADORES LTDA, vencedora do lote 0O1.

Valor Total:

R$ 159.000,00.

Tipo: Menor prego por lote.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE ENSAIOS DE LABORATORIO E
Objeto: CONTROLE TFCNOLOGICO DE SOLOS, CONCRETO, ASFALTO E TAXAS DE MOBILIZAGAO, CONFORME
' ESPECIFICACOES CONTIDAS EM RELACAO DETALHADA DOS RESPECTIVOS SERVICOS, RELACIONADOS AO
REFERIDO OBJETO NO TERMO DE REFERENCIA.
Execugéo: Conforme o Edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora(s)

AZURE GERENCIAMENTO E PROJETOS LTDA, vencedora dos lotes 01, 02 e 03.

Valor Total:

R$ 2.048.359,15.

Tipo:

MENOR PRECO, sob regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ENGENHARIA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE GALERIAS PLUVIAIS, NO RESIDENCIAL CANESSO.

Execucdo:

05 (cinco) meses, a contar do recebimento da ordem de servigo.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo de pagamento:

Em até 30 (trinta) dias ap6s entrega da nota fiscal.

Vencedora (s)

KAPA CONSTRUCOES LTDA, vencedora do lote 01.

Valor Total:

R$ 1.479.000,00.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 266 DE 15 DE ABRIL DE 2025

Sumula: Estabelece o valor da taxa de administragdo para custear as despesas administrativas correntes e de capital, necessarias a organizagao
e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS para o exercicio de 2025.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, e
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Considerando o disposto nos artigos 12, 13 e 51 da Lei Municipal n° 2.809, de 17 de dezembro de 2015 e suas alteracdes, o qual possibilita a
fixacdo do valor da taxa de administracdo, a ser paga pelo Municipio para o custeio de despesas administrativas, em até 2,00% (dois por cento)
por ano do total da remuneragdes, proventos e pensfes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior,
DECRETA:

Art. 1° Fica fixado em 0,5% (zero virgula cinco por cento) o valor para o exercicio de 2025, da taxa de administragdo para custear as despesas
administrativas correntes e de capital, necessarias a organizacao e funcionamento da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Ibipord — RPPS, a ser pago pelos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive autarquias e fundagées, do Municipio de Ibipora.
Art. 2° O valor anual foi calculado sobre o total das remuneracdes, proventos e pensfes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no
exercicio financeiro anterior, conforme Anexo |.

Art. 3° O pagamento sera realizado por meio de interferéncia financeira.

Art. 4° O pagamento da taxa administrativa ocorrera até o vigésimo dia de cada més, e podera ser realizado também em pagamento Unico,
respeitado o percentual de distribuicdo por entidade, conforme Anexo II.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, com efeito retroativo ao dia 1°. de janeiro de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

=g .  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO |
DECRETO 266/2025

Folha de pagamento exercicio de 2024 - apuragdo taxa de administragdo fixada para 2025

SAMAE -
Prefeitura Servigo Camara Taade

Més/Ano Municipal de Autd icipal de TOTAL Aposentado Pensionista Total Geral L. -

Administragdo
Ibiporad Municipal de Ibipora
Agua e Esgoto

jan/24 8.678.914,01 717.731,93 150.729,93 9.547.375,87 2.324.486,98 347.910,98 12.219.773,83 61.098,87
fev/24 8.662.677,68 708.982,38 150.168,69 9.521.828,75 2.325.050,50 345.493,94 12.192.373,19 60.961,87
mar/24 9.403.777,36 718.042,10 153.698,61| 10.275.518,07 2.427.308,07 348.334,31 13.051.160,45 65.255,80
abr/24 9.082.502,26 752.043,44 169.817,39| 10.004.363,09 2.420.310,61 351.447,38 12.776.121,08 63.880,61
mai/24 9.338.628,42 761.235,34 167.141,53| 10.267.005,29 2.427.784,87 341.808,96 13.036.599,12 65.183,00
jun/24 9.377.250,23 799.163,23 157.219,99| 10.333.633,45 2.453.486,95 340.847,50 13.127.967,90 65.639,84
jul/24 9.144.079,60 813.343,68 162.479,31| 10.119.902,59 2.464.191,23 340.383,07 12.924.476,89 64.622,38
ago/24 9.073.451,26 780.338,58 160.458,45| 10.014.248,29 2.480.962,89 342.048,09 12.837.259,27 64.186,30
set/24 9.185.241,12 832.935,20 188.168,88| 10.206.345,20 2.483.610,43 360.256,09 13.050.211,72 65.251,06
out/24 9.063.247,33 811.114,89 161.762,34| 10.036.124,56 2.446.444,19 340.482,01 12.823.050,76 64.115,25
nov/24 9.113.897,33 798.497,65 161.278,18| 10.073.673,16 2.448.518,57 362.889,58 12.885.081,31 64.425,41
dez/24 9.473.248,39 821.255,27 168.035,39| 10.462.539,05 2.492.563,94 354.269,28 13.309.372,27 66.546,86
130. Sal. 7.889.209,62 656.574,47 160.308,16 8.706.092,25 2.351.098,61 334.219,83 11.391.410,69 56.957,05
Total 117.486.124,61| 9.971.258,16| 2.111.266,85| 129.568.649,62| 31.545.817,84| 4.510.391,02| 165.624.858,48 828.124,30

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone (043) 3178-8454

CEP 86.200-000 - www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA - PARANA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO Il
DECRETO 266/2025

Distribui¢do dos percentuais

Calculo do percentual para rateio da distribuicao

Ente Folha Anual %
Prefeitura Municipal de Ibipora 117.486.124,61 90,67
SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto 9.971.258,16 7,70
Camara Municipal de Ibipora 2.111.266,85 1,63

Total 129.568.649,62 100,00

Distribui¢do da taxa conforme percentuais obtidos

|Taxa de Administragdo | 828.124,30 |
Ente Valor rateado %
Prefeitura Municipal de Ibipora 750.860,30 90,67
SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto 63.765,57 7,70
Camara Municipal de Ibipora 13.498,43 1,63
Total 828.124,30 100,00

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone (043) 3178-8454

CEP 86.200-000 ‘.www.ihinuru.pr.gu\'_hr
IBIPORA - PARANA

DECRETO N° 274/2025

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.348, de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$373.585,21
(trezentos e setenta e trés mil, quinhentos e oitenta e cinco reais, e vinte e um centavos), destinados ao refor¢o das seguintes Dotacdes
Orcamentarias:
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Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIACAD
08.003.00.000.0000.0 .000. DIVIS A0 DE VIAS URBANMAS
08.003.15.451.0008.2241. MANUTENCAQ DE GALERIAS
1310- 3.3.20.30.00.00 3504 MATERIAL DE COMNSUMO 200.000,00
10.000.00.000.0000.0 000 SECRETARIA MUNICIPAL DE § AUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE $ AUDE
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAQ DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAOD BASICA
1307- 4400520000 3303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE £0.000,00
10.001.10.302.0010.2.065. MANUTENCAO DA GESTAD DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
1308~ 3.3.20.39.00.00 3692 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRODS - PESS0OA 103.272.85
JURIDICA
1309~ 4400520000 3377 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.303,36
Total Suplementacio: 373.585.21

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor de R$ 373.585,21
(trezentos e setenta e trés mil, quinhentos e oitenta e cinco reais, e vinte e um centavos), de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso |, da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 22 de abril de 2025.

JULIAN JONES CABRAL  KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretéario de Finangas Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne¢ 558/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.
CONTRATADA: STEL — SISTEMAS ELETRICOS LTDA — CNPJ/MF: 07.248.071/0001-57.
Proc. Adm. n2 977/2.024 — Concorréncia Publica n? 11/2.024 — Contrato n? 558/2.024 - Protocolo n® 10.584/2.025.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de: 1) Servicos de topografia e engenharia em Rede de
Distribuicdo Urbana — RDU, Copel de média e baixa tensdo 13,8 KV — 127/220 volts, com fornecimento de mao de obra, equipamentos
especializados e materiais padrdo Copel para possibilitar atendimento de melhorias e adequagdes a iluminacdo publica no prolongamento da
Rua Ermindo Birelo (Jamil Sacca) conforme projeto aprovado pela Copel Distribuicdo S.A em anexo; e, 2) Servico de execugdo da torre
transformadora com mureta 3x800 a para possibilitar aumento de carga da Unidade Consumidora - UC 13163760; com o fornecimento e a
instalacdo de painéis de distribuicéo internos com seus respectivos disjuntores interligados por cabeamento subterraneo ao Centro Cultural, da
Avenida Dom Pedro |.
OBJETO DO TERMO ADITIVO:
Acréscimo de 13,73645478% ao ltem 54242 do Lote 02 - Contratacéo de Pessoa Juridica Especializada para Prestacdo de Servigo de execugao
da Torre Transformadora com Mureta 3x800 A para possibilitar aumento de carga da unidade consumidora - UC 13163760; com o fornecimento
e a instalacdo de painéis de Distribuicdo Internos com seus respectivos disjuntores interligados por cabeamento subterraneo ao CENTRO
CULTURAL, da Avenida Dom Pedro Il, 368 - Centro, conforme Termo de Referéncia, no valor de R$ 77.610,97 (setenta e sete mil seiscentos e
dez reais e noventa e sete centavos).
Com esse acréscimo o valor atual do contrato passard de R$ 565.000,00 (quinhentos e sessenta e cinco mil reais) para o valor de R$ 642.610,97
(seiscentos e quarenta e dois mil seiscentos e dez reais e noventa e sete centavos).
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 15 de abril de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N° 191/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: TEIXEIRA IMPRESSAO DIGITAL E SOLUCOES GRAFICAS LTDA EPP- CNPJ/MF n° 17.615.848/0001-28.

Proc. Adm. n° 818/2.024 - Preg&o Eletronico N° 27/2.024 - Contrato N° 191/2.024 - Protocolo N° 7.899/2.025.

OBJETO: Aquisicdo de materiais graficos, conforme descrito no Termo de Referéncia.

O presente termo tem por objeto:

Rescisdo unilateral do Contrato em epigrafe, em consonancia com o disposto no artigo 137, inciso | da Lei n® 14.133/2.021, na Clausula
Décima Quinta do referido Contrato, assim como nos demais fundamentos externados nos documentos enviados pela Secretaria Municipal de
Educagao no Protocolo n°® 7.899/2.024.

Ibipord, 17 de abril de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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do Municipio de Ibipora

PORTARIA N° 363, DE 22 DE ABRIL DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, para atuar no contrato decorrente do Pregdo Eletrénico n? 18/2.025, cujo objeto
é a Contratacéo de empresa especializada para a execucdo de ensaios de laboratério e controle tecnoldgico de solos, concreto, asfalto e taxas
de mobilizacdo, conforme especificacdes contidas em relagéo detalhada dos respectivos servicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n? 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo, fiscaliza¢éo de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Fiscais e Gestor do Contrato n? 57/2.025, decorrente do Processo Administrativo n? 1.055/2.025, Pregéo Eletrénico n? 18/2.025.
Art. 29 Designar como Gestor o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Jdlio Cesar Dutra, matricula n® 37861, para promoverem a
Gestéo do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular o Servidor Edson Herminio Carvalho Filho, matricula n? 49291, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato.

Art. 42 Designar como Fiscal Suplente, o Servidor Angelo Zamariam, matricula n2 49201, e para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato
nos impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.

Art. 592 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: AZURE GERENCIAMENTO E PROJETOS LTDA - CNPJ n°: 44.368.906/0001-39.

Proc. Adm. n2 1.055/2.025 — Pregao Eletrénico n2 18/2.025 — Contrato n2 57/2.025 - Protocolo n2 7.015/2.025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a execucao de ensaios de laboratorio e controle tecnologico de solos, concreto, asfalto e
taxas de mobilizagdo, conforme especificages contidas em relagéo detalhada dos respectivos servigos.

PRAZO DE EXECUCAO: Conforme Edital e Termo de Referéncia.

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.048.359,15 (dois milhdes quarenta e oito mil trezentos e cinquenta e nove reais e quinze centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 21 de abril de 2.026.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal.

REDUZIDO PROGRAMATICA
508 08.001.15.122.0008.2.012.3.3.90.39.00.00. 1000
GESTOR DO CONTRATO SECRETARIA
Julio Cesar Dutra Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA
Edson Herminio Carvalho Filho (Titular) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Angelo Zamariam (Suplente) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Ibipord, 22 de abril de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

ESTADO DO PARANA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ATO DECLARATORIO N° 001/2025 - SMCT ATO DECLARATORIO N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de lbipord - PR, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais legislacdes pertinentes.

CONSIDERANDO a importancia do reconhecimento e a valorizagdo das manifestag6es culturais no ambito do Municipio;

CONSIDERANDO a relevancia das atividades desenvolvidas pela Banda Municipal de Musica de Ibipord no fomento a cultura e a educagéo
musical, promovendo a integracéo social e representando o0 municipio em eventos diversos;

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer, formalmente, a existéncia e atuagdo da Banda Municipal de Ibipord, como entidade cultural e educacional, com atividades
voltadas para o desenvolvimento musical e cultural dos participantes e para a promogé&o da cultura local.

Art. 2° A Banda Municipal de Ibipord passa a ser considerada, a partir desta data, como parte integrante das ac¢des culturais e educacionais
promovidas pelo Municipio de Ibipord, ficando autorizada a representar o municipio em eventos culturais e civicos.
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Art. 3° Este Ato Declaratério entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ibipord, 22 de abril de 2025.

LUCIANA MASSON

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Decreto n°. 065, de 29 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 338 DE 22 DE ABRIL DE 2025

Designa servidores para exercerem as fun¢des de Gestor e Fiscal, para atuarem na execucdo do Termo de Cooperagdo do Programa de
incentivo a area da musica, por meio de Bandas Marciais do Parana — Resolugdo n® 105/2023-SEEC, e que sera regido pelas disposigdes
contidas no Decreto n.° 10.086/2022 e na Lei Federal n.° 14.133/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscal e Gestor para atuarem na execug¢do do Termo de Cooperagdo do Programa de incentivo a area da musica, por meio de
bandas marciais do Parana, realizado entre a Prefeitura Municipal de Ibiporé e Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 2° Designar como Gestora, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo LUCIANA MASSON, matricula n® 5128-1, para promover a gestao
do Termo de Cooperagao.

Art. 3° Designar como Fiscal, o servidor JONAS AGUIAR BATISTA, matricula n°® 3577-1, para acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do Termo de
Cooperagéo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 269, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

Sdmula: Nomeia para exercer cargo em comissdo de Coordenador Administrativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDOOG disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal No. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipora e suas alteragées;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.234, de 25 de janeiro de 2023 que Reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Ibipora e suas alteragdes;

DECRETA:

Art. 1°.Fica nomeado a partir de 23 de abril de 2025,LUAN PEDRO DA SILVA SOUSA, para ocupar o cargo em comissédo de Coordenador
Administrativo CC08, na Secretaria Municipal de Finangas, Departamento de Tributacéo e Fiscalizac&o, Divisdo de Cadastro Imobiliario.
Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EDITAL N°. 026, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

DESCLASSIFICAE CONVOCAAS CANDIDATASDA CATEGORIA FUNCIONAL DEEDUCADOR INFANTILDO CONCURSO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dascandidatas abaixo relacionadas, tendo em vista que as
mesmas convocadas por meio do Edital n® 019, de 27 de margo de 2025, desistiram da vaga.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL —Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
165° MARIA DANIELA TOGNIN SPAULONCI
168° LETICIA PEREIRA VERLINGUE
169° BARBARA CAMILA VOLSO

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dacandidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma
convocada por meio do Edital n® 019, de 27 de margo de 2025, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e exames
admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL —Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
166° ANA PAULA DE SOUZA VIANNA

FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficamos candidatos abaixo, CONVOCADOSa comparecerem no Departamento de Gestdo de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovacgdo dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL —=Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato

171° ANDRESSA NEVES MORAIS
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172° ACELINA BENTO FERREIRA
173° EVELYN AMANDA PEREIRA MOMESSO
174° MONICA CRISTINA TEIXEIRA DO CARMO
175° JUSSARA SILVEIRA PEREIRA
176° ROSEMAR CIVIDATI ARAUJO
177° NATALIA VICENTE DE REZENDE MUDENUTI
178° DAYANE JUVENTINO DIAS
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL —=Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
28° RAQUEL RODRIGUES THOMAZ

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de
Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicac¢&o.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N°. 335, DE 11 DE ABRILDE 2025.

Sudmula: Concede Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia aempregada publica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 473 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO o pedido da Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia, requerido pelo Protocolo n°. 7064/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aempregada publicaALINE MIGUEL PIRES, matricula 91561, lotada na Secretaria Municipal de Saide, onde exerce o
cargo de Agente Comunitario de Saude, 02 (dois) dias de licenca por falecimento de pessoa da familia, ocorrido no dia 14 de marco de 2025.
Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, ap6s o término da Licencga por falecimento de pessoa da familia.

Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 344 DE 14 DE ABRIL DE 2025.

Sdmula: Licenca para acompanhamento do conjuge.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 130 da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
CONSIDERANDO o requerimento daservidora sob o Protocolo N°7729/2025.
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER aservidoraRAISSA DE OLIVEIRA PALANDRANI, matricula 44981, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, onde exerce
o cargo de Provimento Efetivo de Educador Social, licenca para acompanhamento do cdnjuge, por prazoindeterminadoe sem vencimentos, a
partir de 22de abril de 2025.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 346, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

Sdmula: Atribui Adicional de Insalubridade de Grau Médio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 197, inciso Il e 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipor3;

CONSIDERANDOGO Decreto n° 301, de 11 de julho de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 25 de julho de 2022, que tornou publico
os resumos dos Laudos Técnicos das Condig6es Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118);

CONSIDERANDO os Protocolo n°10595/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR a servidora THAISA BATINI GRILO, matricula 27291, lotada na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas — Departamento
de Gestdo de Pessoas — Divisdo de Gestao de Saude OcupacionaloAdicional de Insalubridade de Grau Médio, de 20% por enquadrar-se na
Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por exercer
atividades consideradas insalubres em virtude a exposi¢doaos riscosbiolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Art.2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposic8es contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
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PORTARIA N° 350, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

Sumula: Abono de Permanéncia, a pedido, aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispée do RPPS Regime Proéprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°. 41/2003;

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder aos servidores abaixo relacionados, o0 mesmo valor de sua Contribuicdo Previdenciaria mensal referente ao ABONO DE
PERMANENCIA, retroativo aosrespectivos diasconforme segue:

Protocolo Matricula Nome Retroativo ao dia:
4036/2025 14211 JOSE APARECIDO MOREIRA 20/01/2025
3183/2025 20741 CLAUDINEIA APARECIDA MODESTO 09/03/2025
3711/2025 27721 IVETE BONFIM LEDO PINTO 26/08/2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
PORTARIA N°. 351, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

Sumula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas altera¢des, que trata do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Ibipor4;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados pela Comisséo designada pela Portaria
n°205/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusédo de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo na
area da educagédo conforme constantes abaixo.

ADICIONAL DE
PROT. | MAT. NOME CARGO | INCENTIVO DE CURSO APARTIR
MERITO
Professor
Docente (Atuar N - Pdés-graduagdo em
CRISLAINE : Primeiro adicional I P
966/25 36371 CRISTINA DE LIMA no Ensino de 5% Politicas Pub||c~as para a 31/01/2025
Fundamental- Educacéo
anos iniciais)

Pés-graduacéo em

ARIANE MARINHO Educador Primeiro adicional Neuropsicologia e
8566/2025 | 40821 DA SILVA Infantil 40h de 5% Problemas de 26/03/2025

Aprendizagem
N . Pdés-graduagdo em
EDILAINE PEREIRA Educador Primeiro adicional :

3682/2025 | 40671 DA SILVA MORENO Infantil 40h de 5% Lugopeda_gc_)gla e 28/03/2025

Psicomotricidade

GABRIELA o . . = x
3129/2025 | 44441 | SANCHES GALAN Iﬁfi‘;fﬁ“igrh P”megg gg'c'ona' Pos'grad“é‘gfga‘im Gestdo | 1g/03/2025
DOS SANTOS ’
N . Pés-graduacédo em Autismo
MAYARA Educador Primeiro adicional

1233/2025 | 41201 APARECIDA ALVES Infantil 40h de 5% com base no modelo de 06/02/2025

Ensino Estruturado

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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SECRETARIA DE SAUDE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2025

EMENTA: Visando a padronizagdo dos servigos prestados pelos servidores ocupantes do cargo de agente sanitario e agente comunitario de
salde.
O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, José Maria Ferreira, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 64, X e Xl da
Lei Orgénica Municipal;
A Secretaria Municipal de Saude, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, no uso de suas atribuicées que lhe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio de Ibiporad, bem como conforme nomeag&o por meio do Decreto n® 008/2021, publicado em diario oficial em 12 de janeiro
de 2021;
CAPITULO | — DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° - Esta instrugdo normativa estabelece normas e procedimentos para a organizagdo do processo de trabalho dos profissionais “Agente
Comunitéario de Saude” e “Agente Sanitario”, junto a Unidade Basica de Saude (UBS) e Divisdo de Endemias.
CAPITULO Il - ORGANIZACAO DE TRABALHO
Art. 2° - Fica estabelecido o horario de trabalho dos profissionais das 08h00 as 17h00, sendo respeitado o intervalo intrajornada conforme Art.
23, § 2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei Municipal n® 2.236/2008. Aos servidores lotados nas UBS da zona rural, fica estabelecido o
horério de trabalho das 07h00 as 16h00.
Art. 3° - Nos dias em que estiverem em atividades vinculadas a aplicacéo de inseticidas, os Agentes Sanitarios realizaréo a jornada de trabalho
das 07h00 as 17h00, com intervalo intrajornada de duas horas, sendo das 12h00 as 14h00, sendo respeitado o intervalo intrajornada, conforme
Art. 23, § 2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei Municipal n® 2.236/2008.
Paragrafo Unico - O caput do presente néo se aplica aos servidores com restrigéo, readequacio ou readaptacéo funcional estabelecido em
portaria especifica, conforme andlise da Diviséo de Gestdo de Saude Ocupacional, que exijam situacéo diversa.
Art. 4° - E de responsabilidade do servidor o preenchimento de fichas, planilhas, relatérios, sistemas de informagcéo, dentre outros documentos
que se facam necessarios, conforme organizacédo da Secretaria de Saude.
Art. 5° - Ficam os profissionais responsaveis pela realizagdo do acompanhamento e execucgéo de atividades de educagdo em salde, como
palestras, panfletagens, entre outras programacdes que se fagcam necessarias, conforme organizagdo da Secretaria de Saude.
Art. 6° - Os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), bolsa e demais materiais utilizados no desempenho das atividades deverdo permanecer
na UBS ao final da jornada de trabalho.
Art. 7° - Os servidores séo responsaveis por manter a sala e seus materiais organizados, devidamente identificados. Os itens pessoais deverdo
ser guardados exclusivamente no armario de uso pessoal.
Art. 8° - Os servidores terdo 15 minutos no inicio e no final da jornada para organizacdo de materiais e deslocamento.
CAPITULO Ill - MANIPULAGAO DE RESIDUOS
Art. 9° - E vedada aos servidores a manipulagéo de materiais de risco bioldgico, quimico, radioativo, rejeito e perfuro cortante durante sua
jornada de trabalho, seja internamente ou externamente da Unidade de Saude.
Paragrafo Unico — Aos Agentes Sanitarios é permitida a manipulagdo de inseticidas e larvicidas, conforme Diretrizes do Ministério da Saude,
considerando as atribui¢cdes do cargo. Deve-se obrigatoriamente utilizar as EPI indicadas, de forma correta, durante todo este manuseio.
CAPITULO IV — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Art. 10° - Fica estabelecido, nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, as normativas quanto a visitas domiciliares no
ambito municipal:
| — Seré realizada, no minimo, 01 (uma) visita ao més para cada familia cadastrada na area de abrangéncia de atuacéo do servidor;
Il — Deverao ser realizadas, no minimo, 12 visitas diarias, de modo que 100% das familias de sua microarea sejam visitadas uma vez ao més, no
minimo;
Il - Fica padronizado que o ACS devera entregar para a Enfermeira de Equipe da Estratégia Salde da Familia (ESF), um
planejamento/cronograma (assinado e datado) semanal de visitas domiciliares, de modo que atenda 100% de cobertura de sua micro area
(ANEXO 1). Deve-se levar em conta a recuperacao das familias ndo localizadas e/ou de dificil localizagéo, entrega de guias, busca ativa e
atividade educativas; o planejamento devera conter:

a) Ruas a serem visitadas com suas delimita¢des

b) Busca ativa dos pacientes conforme os indicadores estabelecidos.

c) Visitas domiciliares orientadas a pacientes de outras micro-areas, quando necessario (licenga, férias,atestados)

d) Fica estabelecido um dia de periodo vespertino semanalmente para registro de suas atividades.

e) Devera preencher e manter atualizadas todas as planilhas de acompanhamento dos ciclos de vida que sdo de responsabilidade do

ACS.

IV- Em todas as visitas domiciliares deverdo ser realizadas as vistorias nos domicilios de modo a orientar, identificar e eliminar focos do aedes
aegypti, preenchendo o formulario adequado (ANEXO 1) e entregue semanalmente (nas sextas-feiras) para sua coordenagdo de equipe da ESF;
V - Fica vedada a manipulag&o ou apoio na execugdo de procedimentos médicos, de enfermagem, ou demais funcdes diversas daquelas
especificadas no Plano de Cargos e Carreira do Servidor;
VI - E de competéncia do Agente Comunitario de Satde o acolhimento da populag&o junto & Unidade Bésica de Saude;
VIl — Considerando que o aplicativo utilizado pelos servidores ndo permite assinatura das familias visitadas, devera ser utilizada a ficha fisica de
assinaturas, garantindo o respaldo ao servidor na realizagcdo da visita (ANEXO Il1).
Art. 11° - Os Agentes Comunitérios de Saude (ACS), apds treinamento teorico/pratico, e conclusao de Curso Técnico do Ministério da Saude
“Programa Saude com Agente”, deverao apresentar a certificagdo a Secretaria de Gestao de Pessoas. A realizagéo de técnicas basicas, como
aferic@o de pressao arterial, glicemia capilar e afericdo de temperatura axilar deverdo acontecer em carater excepcional, assistidos por
profissionais de nivel superior, sendo este membro da equipe, e conforme projeto terapéutico prescrito pelas equipes de saude, respeitando as
atribuicdes da Politica Nacional de Atengdo Béasica (PNAB, 2017).
Paragrafo Unico — As disposicdes do presente néo se aplicam aos servidores que se encontram em restricio, readequacio ou readaptacéo
funcional nos limites estabelecidos em portaria especifica conforme analise da Diviséo de Gestdo de Saude Ocupacional, que exijam situacéo
diversa.
CAPITULO V — AGENTE SANITARIO
Art. 12° - Ficam estabelecidas, nos termos das Diretrizes Nacionais para a prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue, do Ministério da
Saude, de 2009, e nos relatérios de produgéo da Divisdo de Endemias, as normativas quanto a visitas domiciliares no Ambito Municipal:
| — Deveréo ser realizadas, no minimo, 30 (trinta) visitas diarias, visando a realizacéo de 800 (oitocentos) a 1000 (um mil) iméveis
trimestralmente, de acordo com a setoriza¢éo adscrita no mapeamento da UBS e da Diviséo de Endemias. Esta quantidade de visitas diarias
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deve-se ao alto indice de pendéncia do municipio (aproximadamente 45%), sendo que é preconizado pelo PNCD de 20 a 25 visitas por dia, com
um indice de pendéncias de até 20%. Assim, iremos adotar essa quantidade minima de visitas domiciliares até atingirmos o preconizado de até
20%.

Il — Considerando as particularidades do territério, para os Agentes Sanitarios atuantes nas areas rurais, a meta diéria é de 18 (dezoito) visitas
diarias;

11l — No minimo 02 (duas) vezes na semana, no periodo da tarde, serdo realizadas visitas de recuperagdo de imdveis que estavam fechados em
uma visita prévia, conforme definicdo da coordenacgé&o / superviséo;

IV — Seréo realizados 04 (quatro) ciclos anuais, com no minimo 80% de imoéveis visitados, conforme ANEXO V.

V — As visitas aos Pontos Estratégicos (PE) serdo realizadas quinzenalmente, conforme cronograma pré-estabelecido pela Divisdo de Endemias.
VI — Os agentes sanitarios ficardo responsaveis pelas instalacdes e manutencdes semanais (conforme calendéario da Divisédo de Endemias) das
Armadilhas tipo Ovitrampas instaladas na area adscrita.

VIl — O LIRAa (Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti) seré realizado de acordo com calendéario anual do Ministério da Satde e da
Secretaria de Estado da Saude do Parana (SESA) e conforme pactuag&o do Municipio, no Programa de Qualificacéo das A¢8es de Vigilancia em
Saude (PQA-VS);

VIII- Os Agentes Sanitarios deverdo comunicar a Coordenacéo da UBS sempre que identificarem situacdes em que a familia necessite de um
acompanhamento da equipe da Estratégia Salde da Familia (ESF).

CAPITULO VI — SUPERVISOR DE AREA

Art. 13° Ficam estabelecidas as rotinas de trabalho do Supervisor de Area, de acordo com as Diretrizes Nacionais para a prevengédo e Controle
de Epidemias de Dengue, do Ministério da Saude, de 2009:

| — O supervisor de area designado, conforme portaria especifica, é responsavel pelo acompanhamento do trabalho de campo de até 10 (dez)
agentes sanitarios, fornecendo as equipes de Atengéo Priméaria em Salde e a Coordenagédo da Divisédo de Endemias as informagdes
entomoldgicas e de produtividade dos servidores.

Il — Ficam responsaveis pela supervisdo direta e indireta com cronograma pré-estabelecido pela Coordenacéo Geral, distribuicdo e
monitoramento do trabalho em campo, avaliacéo do resultado das a¢des propostas, acompanhamento dos relatérios de produgdo de sua equipe,
verificagdo e encaminhamentos de denuncias, a¢des de promogéo e prevengdo a saude da populacéo, entre outras atividades que possam ser
solicitadas pela coordenagéo.

CAPITULO VIl — APLICAGAO DE INSETICIDAS

Art. 14° Fica estabelecido as diretrizes quanto a aplicagdo de inseticidas com equipamentos costais motorizados e nebulizador portatil, em agdes
de bloqueio de casos/armadilhas e pontos estratégicos, sendo designados profissionais que possuam treinamento para o correto manuseio dos
equipamentos.

| — O cronograma das atividades para aplicacdo de inseticida sera repassado diariamente pela Coordenagdo de Endemias aos servidores.

Il — Os agentes sanitarios que realizardo esta atividade estéo diretamente subordinados a Divisdo de Endemias.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15° - A avaliagdo do cumprimento das metas sera formalizada mensalmente através de Oficio nominal ao servidor, que devera justificar o
ndo cumprimento das metas, juntamente com sua supervisdo. O recebimento do oficio devera ser assinado pelo Agente Sanitario / Agente
Comunitario de Saude e pela enfermeira de equipe / coordenacéo.

Art. 16° - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Instrucdo Normativa n® 01/2024 e todas as
disposicdes anteriores em contrario.

LEILIANE DE JESUS DE MARTINI LOPES VILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOS

ANEXO | —= PLANEJAMENTO DE VISITAS DOMICILIARES

5m: PREFEITURA DE IBIPORA
o Estado do Parana
PLANEJAMENTO DE VISITAS DOMICILIARES
uBs: ACS: AREA: MICROAREA:
SEMANA [ Y S S S A—
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ANEXO Il - FICHA DE VISITA DOMICILIAR

N° 2.322 Terca-feira, 22 de abril de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

== d:_- ¢
? A ESTADO DO PARANA
E é-.‘ Secretaria Municipal de Sadde de Ibipora
VISITA DOMICILIAR DO ACS
|IJATA: UBS: |AREA: MICROAREA:
Nimero I = FOCOS
Nome do Logradouro 'mt::::: [c:::nl Bairro :lazsr::;:zz Cr:;ﬂfm Removidos Re::'; " OBSERVACAQ

CLASSIFICACAO DE CRIADOUROS

A-1) Caixa de dgua

A-2) Outros depdsitos de armazenamento de dgua

B) Pequenos depdsitos

D-1) Pneus e outros materials rodantes

D-2) Lixo (reciplentes plisticos, latas, sucatas, entulhos)

E) Depdsitos naturais
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N° 2.322 Terca-feira, 22 de abril de 2025

ANEXO Il - FICHA DE VISITA DIARIA DOMICILIAR ACS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana
VISITA DOMICILIAR
UBS: ACS: EQUIPE: MICRO: DATA:
NOME COMPLETO: DN: Crianga | Gestante| ldosos |HAS/DM | Saide Mental Hora: ASSINATURA OBSERVACOES:
[
)
[
[
[
i
[
[
[
[
/
[
[
)
[
[
J
[
[
)
[/
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE CICLOS
Janeiro
1° CICLO Fevereiro
Marco
Abril
2° CICLO Maio
Junho
Julho
3° CICLO Agosto
Setembro
Qutubro
4° CICLO Novembro
Dezembro
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ia/ do Municipio de Ibipora

SECRETARIA DE TRABALHO

EXTRATO DO SEGUNDOTERMO ADITIVO DE COOPERACAO RECIPROCA N° 007/2023

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONCEDENTE:Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana - CIEE.

OBJETO:O presente instrumento tem por objeto a cooperagdo entre as partes para oferecer, gratuitamente, cursos de capacitacdo a
comunidade local, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social, econdmica ou ambas, indicadas pelo CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar e comunidade em geral, objetivando sua incluséo no mundo do trabalho (art. 203, inscrito Ill, da Constituicdo Federal de 1988).
O presente termo aditivo tem por objetivo:

Prorrogar a vigéncia do presente acordo de cooperagdo reciproca por 12 (doze) meses, nas mesmas condigées estabelecidas no Termo de
Acordo de Cooperagéo Reciproca n® 007/2023.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 15 de abrilde 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICACAO SOCIAL

Jornalista: Larissa Aparecida Mariano| Diagramacéao: Larissa Aparecida Mariano
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