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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Camara Municipal

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO

Ref.: Edital de Convite n°. 002/2013.
Cedente: WEBLINE SOFTWARE LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no MF/CNPJ sob n° 07.673.796/0001-92, com sede na Rua Oscar Leopoldino da Silva, n® 119, CEP:
17.501-140, na cidade de Marilia, Estado do Parana;
Cessionaria: Camara Municipal de Ibipord/PR;
Objeto: a cessdo do direito de uso de licenga do sistema integrado de gestéo legislativa, incluindo protocolo de documentos, sistema de controle do processo legislativo e site (Portal) na
Internet, de propriedade da Cedente, em conformidade com as especificagdes técnicas constantes no Edital Convite n°. 002/2013;
Base legal: artigo 37 da Constituicdo Federal e Artigo 116 da Lei 8.666/1993;
Vigéncia: 17/09/2017 até a data de homologagao do processo Licitatério de Pregao Presencial 003/2017.
Ibipora, 06 de Dezembro de 2017.
Roberval dos Santos
Presidente da Camara Municipal

Contabilidade

DECRETO N°521 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 2.866 de 27 de dezembro de 2016. DE CR
ETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 917.700,00 (novecentos e dezessete mil e setecentos reais) destinados ao reforgo das
dotagbes orcamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 1898 - Decreto n° 521/2017 de 08/12/2017 Escopo N° Ano
Autorizagao: 1573 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2866 2016
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagdo de Do- 11.300,00 11.300,00
tacdes
Suplementar Excesso de Arreca- 691.400,00 691.400,00
dagao
Suplementar Superavit Financeiro 215.000,00 215.000,00
Despesa
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 2.500,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
440 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 2.700,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
28.846.0000.0014 EMPRESTIMOS E ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA INTERNA Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
785 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 3.600,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO Abertura
04.122.0002.2019 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
925 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 126.300,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
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3.3.90.39.00.00

Crédito adicional:

15.122.0001.2050

3.3.90.30.00.00

Crédito adicional:

15.452.0001.2060
3.3.90.30.00.00

Crédito adicional:

15.452.0001.2060
3.3.90.39.00.00

990

2325
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2500

Crédito adicional:

15.451.0001.1061

4.4.90.61.00.00

2550

Crédito adicional:

15.451.0001.1063
4.4.90.51.00.00

2560

Crédito adicional:

15.452.0001.2064
3.3.90.30.00.00

2600

Crédito adicional:

15.451.0001.2066
3.3.90.39.00.00

2660

Crédito adicional:

08.122.0006.2069
3.3.90.39.00.00

2755

Crédito adicional:
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8.003

8.004
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9.001

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLI-
COs,

MATERIAL DE CONSUMO

Suplementar

Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

MATERIAL DE CONSUMO

Suplementar

Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Suplementar

Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
DIVISAO DE VIAS URBANAS

AQUISICAO DE TERRENOS P/ ABERTURA DE RUAS/ AVENIDAS E RODO-
VIAS

AQUISIGAO DE IMOVEIS

Suplementar

Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE VIAS URBANAS

CONSTRUGAO/ PAVIMENTAGAO/ RESTAURAGAO DE ASFALTO E PONTES
OBRAS E INSTALAGOES

Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE VIAS URBANAS

Suplementar

ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

Suplementar

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
COSIP - Contribuigéo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF

Recurso do crédito adi-
cional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Suplementar

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios (Livres)

Recurso do crédito adi-
cional:

Suplementar

Excesso de Arrecadagao

Acréscimo

Abertura

9.700,00

Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao

Acréscimo

Abertura

42.600,00

Excesso de Arrecadacgéo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao

Acréscimo

Abertura

8.400,00

Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao

Acréscimo

Abertura

74.200,00

Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagéo

Acréscimo

Abertura

79.200,00

Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao

Acréscimo

Abertura

43.300,00

Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao

Acréscimo

Abertura

Superavit Financeiro Vinculado

Superavit Financeiro

Acréscimo

Abertura

215.000,00

76.200,00

Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao
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9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 2.000,00
9.001  FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2070 CAPACITAGAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
2820 934  Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagoes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 400,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2070 CAPACITAGAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
2830 936 Componente para Qualificagéo da Gestao - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 400,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2073 REDE DE GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2890 936 Componente para Qualificagéo da Gestao - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagao de Dotagdes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 3.300,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Anulagao
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS
3000 935 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 3.300,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3020 935 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagao de Dotagdes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 1.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Anulagao
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3045 935 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagéo de Dotagdes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 300,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Excesso de Arrecadagédo - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5360 738 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais FMAS PPAS IV
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 1.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)
Nucleo de Comunicagéo Social
Chefe do Ntcleo: Bruno Thiago Silva
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Kauany Araujo Serdeira
Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais

www.ibipora.pr.gov.br
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08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3055 935 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 5.000,00
9.001  FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Excesso de Arrecadacgéo - Real - Livre
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
3070 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 2.000,00
9.001  FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3205 934  Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagéo de Dotagdes
cional:
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 50.100,00
9.001  FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE PROTEGCAO SOCIAL BASICA Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
3220 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 1.150,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.128.0005.2083 CAPACITACAO DE PESSOAL DA SAUDE Anulagao
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3595 496 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagéo de Dotagdes
cional:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 1.150,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.128.0005.2083 CAPACITACAO DE PESSOAL DA SAUDE Anulagao
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3630 496 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagéo de Dotagdes
cional:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 2.300,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2088 ATENGAO BASICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3780 495 Atengdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagéo de Dotagdes
cional:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagéo 2.300,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2088 ATENGAO BASICA Anulagao
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3800 495 Atengdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagéo de Dotacdes
cional:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 3.000,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3880 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 2.900,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
3950 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 133.700,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3980 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagdo
cional:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 2.300,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4280 496 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 2.900,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4490 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Acréscimo 1.400,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
4720 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 600,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4860 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 21.300,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGCAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO Excesso de Arrecadacao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4885 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acréscimo 1.500,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2127 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Excesso de Arrecadagdo - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5260 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Recurso do crédito adi-
cional:

Suplementar

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Excesso de Arrecadagao

JOAO TOLEDO COLONIEZI

www.ibipora.pr.gov.br
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Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 517, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe sao conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo I, Segao |, artigo 31°da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Ficam nomeadas as servidoras abaixo relacionadas, conforme aprovagéo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 161/2014, e Editais de Convocagéo n°. 082, de 25 de outubro de
2017 e n°. 084, de 03 de novembro d e2017, nos cargos abaixo especificados.
|-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente Comunitario de Saude, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA 1), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagéo junto a Secretaria Municipal de Saude.
a)JESSICA AMANDA DE OLIVEIRA.
II-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA IV), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Saude.
a)VITTORIAALVES DIAS.
Ill-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Tecndlogo em Gestédo Publica, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Profissional — Carreira de Servigo Profissional (SP ), Classe “B”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
a)DANIELA YUME KOBAYASI.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 518, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigéo que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo II, Segao |, artigo 31°da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 005/2016, e Editais de Convocagao n°. 088, de 10 de novembro de
2017, n°. 069, de 14 de setembro de 2017, nos cargos abaixo especificados.
|-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional —
Carreira de Servigo Profissional (SP Ill), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Saude.
a)THAYLA NADRIELLY APARECIDA NICOLINO IENSUE.
Il-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Médico Clinico Geral, com a carga horaria de 20(vinte) horas semanais, constantes da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Profissional Carreira de Servigo Profissional (SP VII), Classe “A”, Nivel “1” com lotagéo junto a Secretaria Municipal de Saude.
a)ANTONIO ADOLFO MENDES GONTIJO.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

’ DECRETO N°. 519, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no
Capitulo |, Secéo 1V, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n® 690/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade da servidora VANESSA FREDERICO PIMENTA, matricula 3834, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente, nomeada conforme
aprovagao em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 192/2011, por meio do Decreto n°. 553, de 17 de outubro de 2014. Considerando o seguinte:

§1° a conclusao do periodo de seu estagio probatério em 01/12/2017.

§ 2° da apuragéo e do resultado de suas avaliagdes periddicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a
conclusdo final elaborada pela comissédo designada por meio da Portaria n°. 750/2017, onde atingiu a pontuagdo necessaria para a sua aptidao no cargo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

' . DECRETO N°. 520, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no
Capitulo |, Segéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,e em conformidade com o Decreto n° 689/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade da servidora SEBASTIANA ISABEL MIZAEL FERREIRA, matricula 3839, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, nomeada conforme
aprovagado em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 090/2011 por meio do Decreto n°. 626, de 01 de dezembro de 2014. Considerando o seguinte:

§1° a conclusao do periodo de seu estagio probatério em 05/12/2017.

§2° da apuragéo e do resultado de suas avaliagdes periddicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a
concluséo final elaborada pela comiss@o designada por meio da Portaria n°. 750/2017, onde atingiu a pontuagéo necessaria para a sua aptidao no cargo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI

EDITAL N° 095, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

DECLASSIFICAR OS CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: CUIDADOR SOCIAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, CONVOCAR OS
CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: CUIDADOR SOCIAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA, DO CONCURSO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 161/2014.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o0 mesmo convocado por meio do Edital n°. 082, de 25
de outubro de 2017, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
15° JONAS LINO IZIDORO

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o mesmo convocado por meio do Edital n°. 079, de 23
de outubro de 2017, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
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CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM RADIOLOGIA - Jornada Semanal de

24 horas.
Classificacao Nome do Candidato
8° DIEGO SENEGALHA

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam aos candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestédo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao
dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacédo Nome do Candidato
16° EDISSON KARLO MARINHO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM RADIOLOGIA - Jornada Semanal de 24 horas.

Classificacao Nome do Candidato
10° LUCIANE FABIOLA RAMONI OURO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
21° PATRICIA DA SILVA PARRALEGO

EDITAL N°. 095/2017

O néo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 096, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL 20H, E CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL 20H, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 005/2016.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 081, de 25
de outubro de 2017, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL 20H - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacédo Nome do Candidato
07° ESTELA BATISTELA ROMEIRO

FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagio dos pré
requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL 20H - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
08° MAYARA D’OVIDIO ALIANO

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
a candidata do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 793, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal
n°. 2522/2011, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a promogao na Progressao Vertical, entendida como a elevagao de Nivel de vencimento para a servidora SEBASTIANA ISABEL MIZAEL FERREIRA, matricula 3839, ocupante
do cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, do Nivel “01”, para o Nivel “04”, por ter concluido o periodo de seu estagio probatério em de 05 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 794, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, RESOLVE :
Art. 1° CANCELAR, a partir de 05 de dezembro de 2017, a cesséo do servidor BRANDON DE ALMEIDA, matricula 3079, para o Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV, concedida por

meio da Portaria n°. 336, de 10 de maio de 2017.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

www.ibipora.pr.gov.br
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PORTARIA N° 795, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do MunicipioRES OLVE :
Art. 1° CANCELAR, a partir de 05 de dezembro de 2017, a Fungéo de Confianga de Comando de Servigos, Cédigo NCO — simbolo FC-7, atribuida para o servidor BRANDON DE ALMEIDA,
matricula 3079, por meio da Portaria n°. 111, de 13 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 796, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art.1° Retificar a Portaria n® 761 de 29 de novembro de 2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora no dia 29 de novembro de 2016, que reduziu a carga horaria de 08h:00min (oito
horas) para 04h:00min (quatro horas) diarias da jornada laborativa da servidora abaixo relacionada.

Onde se lé:

“EVELY APARECIDA CANDIDO DA SILVA”

Leia-se:

“EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO”

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 797, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro
de 2001, conforme disposto no Capitulo VIII, artigos 142 e 147 da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e suas alteragdes, RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n® 195, de 14 de margo de 2017, que concedeu a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de fevereiro de
2017, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

Onde se lé:
MATR. [ NOME PERIODO INICIO TERMINO
4058 ROSELY APARECIDA FLAUZINO 201672017 0670372017 2070372017
0871272017 22[1272017
cla-sSe.
[ MATR. | NOME PERIODO INICIO TERMINO
4058 ROSELY APARECIDA FLAUZINO 2016/2017 06/03/2017 20/03/2017
111212017 25[1212017
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicago.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 798, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Segédo Xll, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, em
conformidade com o artigo 3°, inciso Ill do Decreto n® 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelo protocolo n°. 13679/2017 — 03/11/20177,RESOLV E:

Art. 1° CONCEDER a servidora CELIA ROSANA SANTOS GUSMAO, matricula 2734, ocupante do cargo de Professor Docente, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, 01 (um) més de
Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em pecunia, no més de novembro/2017, para quitagao Tributos, referente ao 3° més do 2° Quinquénio periodo 2009/2014.

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 799, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispdem
os artigos 1°, 42 ao 46, da Lei n® 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibipora, e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art.1° PROMOVER na Classe, da 1 para 3, a partir da data de efetivagao, a servidora VANESSA FREDERICO PIMENTA, matricula 3834, conforme estabelecem os artigos 1° e 42 ao 46
da Lei Municipal n® 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipord, em virtude da conclusao do Estagio Probatorio em 01/12/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 516 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera o decreto n° 373 de 30 de agosto de 2017, que designa membros para comporem a Junta Administrativa de Recursos de Infragao — JARI.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, e Lei Municipal n° 2.744, de 23 de Dezembro de
2014,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 373 de 30 de agosto de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1°

I - 1 (um) representante do 6rgdo que imp6s a penalidade:

Titular: Lilian Maria Guedes Keller Terrin;

Suplente: Luciene Lopes Pires de Oliveira;

Il - 1 (um) representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito:

Titular: Carlos Roberto Maciel;

Suplente: Raquel Soares dos Reis Martins;

11l - 1 (um) integrante com conhecimento na area de transito e, no minimo, nivel médio de escolaridade:
Titular: Claudinei Pereira Odajima;

Suplente: Marcelo Juliano Machado.

Art. 2° Fica o membro Claudinei Pereira Odajima designado como presidente da JARI.

Art. 3°
Art. 4° Fica revogado o Decreto 503 de 28 de novembro de 2017.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio_
PORTARIA N° 800 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Designa membros para compor a Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do Municipio e art. 27 §1° da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

Considerando o disposto no Art. 12, caput, do Decreto 138, de 10 de margo de 2017, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragéo
publica municipal e as organizagdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo para compor a Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico das parcerias celebradas entre a administragéo publica municipal e as organizagdes da
sociedade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — Rafael Gongalves Bet;

Il — Céssia Carolina Garcia Davélio Geha;

Il - Silvéria Lucia Mantovani Martins Canuto;

Art. 2° Fica designado o servidor Rafael Gongalves Bet como Presidente da Comiss&o.

Art. 3° A nomeacéo da Comissdo Especial Permanente observara o prazo de 12 (doze) meses, permitida recondugéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

- .
de 7a22de dezembro

IBIPORA

PREFEITURA

Confira a programacdo completa em
www.ibipora.pr.gov.br

www.ibipora.pr.gov.br



