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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Recursos Humanos

) PORTARIA N°. 410, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica do Municipio de Ibipora, artigo 64 e seus incisos,
RESOLVE:
Art. 1° RETIFICAR a Portaria n® 265, de 30 de maio de 2014, que concedeu a servidora SONIA REGINA MARTINS ALVES — matricula 1973, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Tecnélogo de Gestao Publica, a promogdo na Progresséo de Adicional de Capacitagéo.

Onde se lé:
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
PROTOC. DATA PROTOC. % RETROATIVO A
60972012 2470172012 1 D 12 D 13 2770372012
Leia-ser
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
PROTOC. DATA PROTOC. % NIVEL CLASSE RETROATIVO A
609/2012 2470172012 2 D 12 D 14 27/03/2012

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 453, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e
em conformidade com o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, no artigo 64, da Lei Municipal n°
2.601/2013 que alterou a Lei Municipal n® 2.522/2011 do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154, para responder pela Fungdo de Confianga de Chefe da Divisdo de Provimento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - Departamento de Gestdo de Pessoas, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, em
conformidade com o artigo 64 das Leis Municipais n° 2.601/2013 e n° 2.664/2013, que alteraram a Lei Municipal n® 2.522/2011 do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do
Municipio de Ibiporé, a partir de 08 de setembro de 2014, durante o periodo de férias da servidora Angela Cristina de Oliveira, matricula 2402.

Art.2° Atribui a servidora ora designada a gratificagdo, conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.2664/2013, Cédigo — NCD, simbolo FC-5.

Art.3° A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribui¢des da fungdo, assumindo a obrigagédo de cumprir rigorosamente
os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica a servidora responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento
de multas geradas.

Art.4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em regra, substitui eventuais
horas extras realizadas.

Art.3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 212, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 209/2014 - CONVOCAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N°
090/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM ENFERMAGEM.
Art. 1° Fica retificada a convocagao para o cargo de Técnico em Enfermagem, no que se refere ao nome do candidato, nos seguintes termos:

Onde se é:
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM ENFERMAGEM
Classificacéo Nome do Candidato
40° KARYLA FERNANDA BARBOSA
41° DOMINGOS RAMALHO IENSUE
42° MILCA ROSA DA SILVA
43° CICERA SILVA MARTINS
44° EDNA PEREIRA ZUZA
45° EDINALVA APARECIDA DE OLIVEIRA ANTONIO
Leia-se:
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM ENFERMAGEM
Classificacéo Nome do Candidato
40° KARYLA FERNANDA BARBOSA
41° DOMINGOS RAMALHO IENSUE
42° MILCA ROSA DA SILVA
43° CICERA SILVA MARTINS
44° EDNA PEREIRA ZUZA
45° FERNANDA ROBERTA DE LIMA FERREIRA

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

www.ibipora.pr.gov.br
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DECRETO N° 456, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da
Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de regulamentar os
procedimentos necessarios a afericdo dos requisitos para a
concessdo da Remissao, nos termos do artigo 3°, § 5° da Lei
Municipal n°® 2.717, de 05 de Setembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° A remisséo, no todo ou em parte, de débitos relativos ao IPTU, Contribuicdo de
Melhoria e taxas, sera concedida, nos termos da lei, aquele contribuinte que atenda os
seguintes requisitos:

| - cuja renda familiar seja menor ou igual a 02 (dois) salarios minimos regionais da
menor faixa ou piso salarial vigente;

Il - cuja renda familiar per capita seja menor ou igual a dois tercos do salario minimo
regional da menor faixa ou piso salarial vigente;

11l - seja proprietario de 01 (um) imével no Municipio de Ibipord e desde que esse
tenha func¢éo residencial.

Art. 2° O contribuinte devera requerer o beneficio da remisséo junto a Divisdo de Protocolos e
comprovar o preenchimento dos requisitos relacionados a renda familiar e a renda familiar per
capita de que tratam o artigo 1°, | e Il, por meio do preenchimento da Declara¢do de Renda e
Despesa Familiar, conforme Anexo |.

§ 1° Para solicitar os beneficios da remissdo o contribuinte devera apresentar,
ainda, os seguintes documentos, com as respectivas copias:

| - Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Ato ou contrato que comprove a posse ou propriedade do imoével;

Il - Comprovante de residéncia;

§ 2° A Divisdo de Protocolos providenciara copias dos documentos relacionados
no paragrafo anterior, quando o contribuinte ndo as apresentar, e podera suprir a auséncia do
documento a que se refere o inciso Il, com declaragédo de acordo com informagdes existentes
no Cadastro Imobiliario Municipal.

§ 3° A Declaragdo de Renda e Despesa Familiar devera ser acompanhada de
copia do holerite, extrato bancério da aposentadoria, pensé@o ou beneficio previdenciario ou
assistencial, ou, na falta destes, declaragdo do empregador em que conste trabalho, oficio
ou profissdo desempenhada, remuneragéo total bruta e, se possivel, horario de trabalho e
tempo de vinculo.

§ 4° No caso de contribuintes desempregados ou trabalhadores auténomos, os
documentos do paragrafo anterior serdo dispensados e a informacgédo serad inserida na
Declaragdo de Renda e Despesa Familiar, a qual podera ser averiguada durante a avaliagdo
socioeconémica do contribuinte e Relatério Social de Visita Domiciliar.

Art. 3° O protocolo com a solicitagdo da remissdo serd remetido a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a qual, de posse das informagdes prestadas pelo contribuinte e
das existentes em seu banco de dados, podera emitir despacho subscrito pela Secretaria
Municipal de Assistente Social e servidor publico efetivo encarregado do banco de dados,
atestando o preenchimento dos requisitos.

Art. 4° Em caso de obscuridade, omissao, contradigao ou duvida nas informacgdes prestadas, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social designara assistente social, ou servidor habilitado,
para a realizagéo de avaliagdo socioeconémica do contribuinte com o intuito de verificar os
requisitos do artigo 1°, | e Il e as informagdes contidas no Anexo |, da qual se emitira Relatério
Social da Visita Domiciliar.

Paragrafo Unico. O Relatério Social da Visita Domiciliar podera ser dispensado nos
casos do art. 2°, § 4° deste decreto, apenas quando a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social possuir informagdes concretas e atualizadas em seu banco de dados de que o
contribuinte, ainda que desempregado ou autébnomo, faga parte do publico da Assisténcia
Social, seja acompanhado com regularidade e preencha os requisitos de que trata o artigo
1° deste decreto.

Art. 5° Emitido o despacho ou relatério de que tratam os artigos anteriores, o protocolo sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a concessdo ou ndo da remissao.

Parégrafo Unico. No caso de requerimento da remissao total de que trata o artigo
2° da Lei Municipal n®2.717, de 05 de Setembro de 2014, o protocolo sera encaminhado para
a Secretaria Municipal de Obras, no caso de nao apresentagdo de Certificado de Vistoria
de Obra ou Habite-se para as providéncias legais, e, apds, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio_

0O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)

Nucleo de Comunicagédo Social
Chefe do Nucleo : Antonio Prata Neto
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Rafael Lapone

Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais

DECRETO N° 462, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do
Parana, no uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 64, X da
Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do art. 270 da Lei Municipal 2.247, de
23 de Dezembro de 2008, a qual dispde sobre o Sistema
Tributario do Municipio de Ibipord, que possibilita a emissao
de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios por meios
eletronicos;

Considerando a necessidade de instituir meios aptos a
proporcionar a eficiéncia na Administragéo Publica Municipal,
conforme arts. 37, caput, da Constituicdo Federal e 86 da Lei
Orgéanica Municipal;

Considerando a viabilidade de utilizagdo dos sistemas de
informag&do para simplificar e desburocratizar procedimentos
administrativos,

DECRETA:

Art. 1° A prova de regularidade fiscal ou de situagao fiscal se fard mediante apresentagéo de
certiddo emitida pela Secretaria Municipal de Finangas, com prazo de validade de 30 (trinta)
dias, com informagao da situagdo do sujeito passivo, relativas aos tributos municipais e podera
ser requerida e expedida por meio:

| - da internet, no endereco eletrénico www.ibipora.pr.gov.br;

Il - de requerimento do sujeito passivo ou terceiro interessado junto a Divisdo de
Protocolos, devendo ser expedidas em duas vias de igual teor, sendo uma delas arquivada
no setor competente.

Paragrafo tnico. Quando as informagdes constantes da base de dados forem
insuficientes ou inadequadas, a critério da Administragao Publica, para emissédo da certidao
“online”, o sujeito passivo ou terceiro interessado devera apresentar requerimento junto a
Divisdo de Protocolos, na forma do inciso Il deste artigo.

Art. 2° A autenticidade das certiddes expedidas através da internet podera ser verificada
através do endereco eletrénico www.ibipora.pr.gov.br.

Art. 3° As certiddes Negativas de Débitos Tributarios, expedidas pela internet ou outro
processo informatizado, serdo numeradas sequencialmente, sendo dispensados carimbo e
assinaturas.

Art. 4° A “Certidao Positiva de Débitos com efeito de Negativa” sera emitida quando, em
relagdo ao sujeito passivo, constar débito relativo a tributo municipal ou inscrigdo em Divida
Ativa Municipal, cuja exigibilidade esteja suspensa na forma da legislagao tributaria aplicavel.

Art. 5° As “Certidoes Positivas de Débitos” serdo emitidas quando constar, em relagédo ao
sujeito passivo, débito relativo a tributo municipal ou inscrigdo em Divida Ativa Municipal.

Art. 6° As certiddes de que tratam os artigos 4° e 5° deverao ser requeridas na forma do inciso
II, do art. 1°, deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio_

DECRETO N° 465, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do

Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 64, X da
Lei Organica Municipal,

Considerando a decisédo manifestada em ata da centésima
trigésima quarta reunido, datada de 20 de Agosto de 2014, do
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal da Companhia
de Desenvolvimento de Ibipord — CODESI, pela sua liquidagao
e extingéo;

Considerando a necessidade de instituir procedimento
administrativo, prévio a solicitagdo de autorizagéo legislativa
para a realizagdo da extingdo de uma empresa publica
constituida sob a forma de sociedade andnima, conforme
artigos 37, XIX da Constituigdo Federal, e 208 e seguintes da
Lei Federal n° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976;

Considerando a necessidade de proceder a nomeagédo de
liquidante, para dirigir, e Conselho Fiscal, para funcionar,
durante o periodo de liquidagao, conforme artigo 208 da Lei
Federal n° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976;

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados, para o processo administrativo de liquidagdo da Companhia
de Desenvolvimento de Ibipora - CODESI, Julian Jones Cabral, na fungdo de liquidante, e
Roberto Nogueira Venancio, Valtecir Mévio e Elcio Rubens Verceza, nas fungdes de membros
do Conselho Fiscal.

Art. 2° A pratica dos atos referidos nos artigos 210, 1V, 211, 214 e 215 da Lei Federal n°
6.404, de 15 de Dezembro de 1976, ficam condicionadas a anuéncia da Diretoria Executiva da
Companhia de Desenvolvimento de Ibipora.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio_
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.718/2014

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 2.522, de
22 de Dezembro de 2011 — Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracgéo dos
Servidores do Municipio de Ibipora, e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica conferida nova redacgédo ao Anexo | da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de Dezembro
de 2011, o qual trata da Classificagdo da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo e
Funcdes em Grupos Ocupacionais, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica conferida nova redagéo ao Anexo VIl da Lei Municipal n®2.522, de 22 de Dezembro
de 2011, o qual trata da Gratificagéo por Exercicio de Encargos Especiais, conforme Anexo
Il desta Lei.

Art. 3° ALei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 23-A. O servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico,
e suas derivagdes, constante do Quadro de Pessoal Efetivo, conforme Anexo | e
Anexo IX da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, terd os valores
de vencimentos mensais calculados em fungédo da jornada de trabalho especifica,
admitindo-se a seguinte distribuicdo proporcional, de acordo com a jornada de
trabalho padréo do cargo:

| - Para a jornada de 12 (doze) horas semanais: 12/20 (doze, vinte avos) ou 12/40
(doze, quarenta avos) da classe e nivel de vencimento a que o servidor esteja
posicionado;

Il - Para a jornada de 18 (dezoito) horas semanais: 18/20 (dezoito, vinte avos) ou
18/40 (dezoito, quarenta avos) da classe e nivel de vencimento a que o servidor
esteja posicionado;

Ill - Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais: valor integral ou 20/40 (vinte,
quarenta avos) da classe e nivel de vencimento a que o servidor esteja posicionado;
IV - Para a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 24/20 (vinte e quatro,
vinte avos) ou 24/40 (vinte e quatro, quarenta avos) da classe e nivel de vencimento
a que o servidor esteja posicionado;

V - Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 30/20 (trinta, vinte avos) ou 30/40
(trinta, quarenta avos) da classe e nivel de vencimento a que o servidor esteja
posicionado;

VI - Para a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais: 36/20 (trinta e seis, vinte
avos) ou 36/40 (trinta e seis, quarenta avos) da classe e nivel de vencimento a que
o servidor esteja posicionado;

VIl - Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 40/20 (quarenta, vinte avos)
ou valor integral da classe e nivel de vencimento a que o servidor esteja posicionado;
VIII - Para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 44/20 (quarenta e
quatro, vinte avos) ou 44/40 (quarenta e quatro, quarenta avos) da classe e nivel de
vencimento a que o servidor esteja posicionado;

§ 1° Aplica-se a alteragdo da jornada de trabalho a que se refere o artigo 23-A, §
1° ao servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico, e suas
derivagdes, com padrdo de 20 ou 40 horas semanais, conforme Anexo IX, da Lei
Municipal n° 2.522, de 22 de Dezembro de 2011.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser alterada, dentre as previstas no art. 23-A, §
1°, mediante solicitagdo fundamentada do profissional, quando de sua convocagao
para o ingresso no servigo publico, e concordancia da Secretaria Municipal de
Saude, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° A alteragdo da jornada de trabalho dependera de disponibilidade orgamentaria,
alterara os registros cadastrais do servidor, mas nédo implicara em modificagado da
classe e nivel de vencimento.

§ 4° O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de médico, e suas
derivagdes, o qual optar pela alteragdo da jornada de trabalho, e que venha a se
aposentar conforme as regras previstas na legislagédo previdenciaria, devera contar,
obrigatoriamente, com um periodo minimo de 05 (cinco) anos de contribuigdo
previdencidria na nova jornada.

§ 5° Para fins de aposentadoria, sera observada a proporcionalidade do recebimento
dos vencimentos decorrente da alteragao da jornada de trabalho.

§ 6° O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de médico, e suas
derivacgdes, que optar pela alteragao da jornada de trabalho ndo podera retornar a
jornada de trabalho anterior.”

FAME B5

a) Conselho Gestor;

b) Comissao de Licitagdo;

c) Comissao de Pregoeiros;

d) Comissao Especial Permanente;

e) Comissao de Natureza Técnica Administrativa;
f) Membros de Equipe de Apoio do Pregoeiro;

Municipal n® 2.049, de 22 de Dezembro de 2006, a qual dispde sobre a concesséo
de incentivo as atividades econdmicas e outras no Municipio de Ibipord, ou outra
que venha a substitui-la.

§ 8° A Equipe de Apoio a Servigos Gerais, formada por servidores publicos efetivos
ocupantes dos cargos constantes no Grupo Ocupacional Operacional, a serem
designados ad nutum por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
a devida anuéncia, sera subordinada a Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas,
e desenvolvera, de modo a suplementar a caréncia transitéria de servidores publicos
ou a auxiliar o atendimento do excesso de servigo, as atividades relacionadas a:

a) atendimento de portaria, recepgéo e zeladoria;

b) jardinagem e arborizagao;

c) execugdo de obras;

d) limpeza;

e) manutengao e reparo em bens publicos méveis e imoéveis;

f) deslocamento ou transporte de pessoas e bens moveis;

g) vigilancia e inspetoria;

h) auxilio em campanhas ou mutirdes das Secretarias Municipais.

§ 9° O servidor publico ocupante de cargo cujas atribuicdes correspondam

parcialmente as atividades elencadas no paragrafo anterior, podera fazer parte da
Equipe de Apoio a Servigos Gerais para desempenhar atividades alheias as suas
atribuicdes.”
Art. 4° Fica conferida nova redacéo a tabela de vencimentos constante do Anexo VIII, da Lei
Municipal 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, que trata das Tabelas de Agentes Politicos e
Cargos Comissionados, conforme Anexo Il desta lei.
Art. 5° Fica conferida nova redagdo a tabela de vencimentos constante do Anexo IX, da Lei
Municipal 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, da carreira de Servigos Operacionais - SO-II, e
inserida a tabela de vencimentos SO-VII, conforme Anexo Ill desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 16 de Setembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n® 044/2014
Autoria: Executivo Municipal

ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

ODIG! LA IV, V. VIE VI
DT CARGO VAGAS CH CODIGO FUNGAO
dos Cargos
(AGENTE DE Servigos Operacionais
1 IAPOIO OPERA- 50 40h/s SOI  [aoiios P
CIONAL
Servigos Auxiliares de
IJAUXILIAR DE Manutencéo e Conser-
2 MECANICO 2 40hs SO acao de Veiculos &
Maquinas Motrizes.
Servigos Gerais de La-
LAVADOR E LUB- e
3 RIFICADOR 1 40h/s SOl agem e Lubrificagéo
de Veiculos
4 ENCANADOR 2 40h/s soy [Servicos de Ma-
nutengao Hidraulica
5 PINTOR 2 40h/s SO Il |Servigos de Pintura
Servigos de Operacgédo
(OPERADOR DE o ’
6 MOTO SERRA 5 40h/s SO Il [de Maquinas e Equipa-
mentos
Servigos de Operagao
(OPERADOR DE Yo A
7 ROCADEIRA 5 40h/s SOl |de Maquinas e Equipa-
mentos
Servigos de Operagéo
ICONDUTOR DE e ‘
8 EICULOS 80 40h/s SO IV  |de Maquinas e Equipa-
mentos
Servicos de Operagéo
9 ITRATORISTA 7 40h/s SO IV  |de Maquinas e Equipa-
mentos
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10 |[ELETRICISTA 5 40h/s solv  [Servicos de Instalagdo 10 |[ECNICOAGRI- 1 40n/s | sTAvi [3ervicos Técnicos de
le Manutengao Elétrica ICOLA Agricultura
Servigos Técnicos de
. ) TECNICO DE Informatica, de acordo
1 ISERRALHEIRO 1 40h/s SO IV  [Servigos de Serralheria 1 INFORMATICA 8 40h/s STAVII [com as necessidades
Institucionais
(OPERADOR DE . N - . P
12 |LUMINACAO E 3 40h/s SO IV ig':gsl:;i!“m'“agw 12 IA'IEE?ON'/S@B'EV'NTE 1 40h/s | STAVII hsﬂi:‘g(jf:];gﬁgms de
SONOPLASTIA P
. . ITECNICO DE . -
13 mg%s LE- 1 40n/s SO IV f:{r‘l"sfgs de Pintor 13 [SEGURANCA DO 2 40n/s | STAVII g:”ﬁf;’rf zegg'?r’:b‘;‘fho
TRABALHO gurane
Servigos de Ma- - . P—
A - - TECNICO DE IServigcos Técnicos de
14 MECANICO 3 40h/s SOV nutengao de Maquinas 14 ENFERMAGEM 60 40h/s STAVIII Enfermagem
e Equipamentos
(OPERADOR Servigos de Operagéo - . -~
15 |DE MAQUINAS 18 40h/s SOVI  |de Maquinas e Equipa- 15  |TEGNICO DE H- 9 4ohs | sTavn [Servicos Técnicos de
GIENE DENTAL Higiene Dental
MOTRIZES mentos
Servigos Gerais de TECNICO DE i L
16 [BORRACHEIRO ! 40nis SOVl lgorracharia 16 |VIGILANCIA 5 40h/s | STAVII \S/.er.‘l/lws Tg“‘!f."? de
SANITARIA igilancia Sanitaria
Servigos Operacio-
17 ICOVEIRO 5 40h/s SO VIl |nais Pertinentes a ECNICO DE Servicos Técnicos d
Cemitérios [ ervigos Técnicos de
17 LABORATORIO 10 40h/s STAVII Laboratério
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE_SERVICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS TECNICO DE Servigos Técnicos de
18 JAUDIO VISUAL 2 40h/s STAVII IAudio Visual
CODIGO STA I 11, Il IV, V, VI, VI VIIL, IX E X
TECNICO EM Servigos Técnicos em
' |EDIFICACOES 5 40h/s | STAVIIL e fificacses
d:'s”";'::;‘;s CARGO VAGAS | CH. CDGO FUNGAO
TECNICO EM Servigos Técnicos de
20 RADIOLOGIA 12 24HIS STAVII Radiologia
AGENT}E CO- Servicos de Atendi-
1 MUNITARIO DA 49 40h/s STAIl  mento Comunitario na Servigos Técnicos na
SAUDE lArea da Saude 21 DESENHISTA 2 40h/s STAVIIl [area de Arquitetura e
Engenharia
Servigos de Saude
2 $2§%TE SANE- 40 40h/s STAIl  [Publica Relativos & IAGENTE Servigos de Controle 6
Higiene e Saude 22 [MUNICIPAL DE 10 40h/s STAX  [Sipervisdo de Transito
TRANSITO
3 CERAMISTA 1 40h/s sTAll [Servicos de Moldagem
lem Ceramica e Argila
IAUXILIAR AD- Servicos Administrati-
4 MINISTRATIVO 50 40h/s STAIV |0 Atiliares GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRAS DE GESTAO PROFISSIONAL
5  [FDUCADOR 15 4onis | sTav [Servicos de Educagao CODIGOS SP L. IL. I, IV, V. VI, VIL. VIll E IX
ISOCIAL Social
JAUXILIAR DE Servigos Auxiliares Servigos de planeja-
6 75 40h/s STAVI
ENFERMAGEM de Enfermagem . i 5
; e et
1 EM GESTAO 90 40h/s SPI g .
. programas, projetos
PUBLICA P =
IAUXILIAR DE IServigos Auxiliares de © PQ““CQS na gestéo
7 ICONSULTORIO 25 40h/s STAVI [Consultério Odontolégi- publica
DENTARIO co
gsg:ls‘ DE Servigos de Fiscal-
2 iy 14 40h/s SP1 izacdo de Tributos,
CUIDADOR Servigos de Cuidador TRIBUTOS E
8 SOCIAL 10 40h/s STAVI Social POSTURAS Obras e Posturas
Servigos de elabo-
Senvi de Ensino d racé@o, implementagéao,
ervicos de Ensino da 5 [
INSTRUTOR DE ) = IASSISTENTE lexecugao e avaliagéo
9 L IBRAS 2 40h/s STAVII |Lingua Brasileira de 3 socIAL 15 30h/s SPI [ lanos, projetos &
[Sinais politicas no ambito de
Servigo Social
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FISIOTERA-
PEUTA

30h/s

SP I

Servigos de assisténcia
fisioterapica a pacien-
tes e acidentados nas
unidades municipais
de saude

Servicos inerentes
a area de analises
clinicas

16 BIOQUIMICO 5 40h/s SP Il

TERAPEUTA
[OCUPACIONAL

30h/s

SP I

Servigos de Terapia
Ocupacional, junto as
Unidades Municipais
de Saude

Servigos de assisténcia
de enfermagem, indi-
vidual e coletivo

17 ENFERMEIRO 25 40h/s SP Il

6 JADVOGADO

40h/s

SP il

Servigos de Assisténcial
lJuridica junto a Sec-
retaria de Assisténcia
Social

7 JJORNALISTA

40h/s

SP Il

Servigos de Trans-
missao de informagdes
atualizadas de interes-
se publico

IServigos de estudar,
planejar, organizar, su-
pervisionar, coordenar
e executar agdes de
lenfermagem, relacio-
nados com o servigo
de medicina e segu-
rancga do trabalho no
lambito da Instituicdo

ENFERMEIRO
18 DO TRABALHO 1 40h/s SP il

8 BIBLIOTECARIO

40h/s

SP Il

Servigos de orga-
hizagao, diregdo e
lexecugao de trabalhos
técnicos relativos as
atividades bibliotecono-
mias

9 BIOLOGO

40h/s

SP Il

Servigos de elaboragéo
e execugdo de estu-
dos e projetos para
subsidiar a proposta da
Politica Municipal de
Meio Ambiente

Servicos de programar,
orientar, executar, su-
pervisionar e responder]
tecnicamente pelo
[desempenho das ativi-
dades laboratoriais

FARMACEUTICO
19 BIOQUIMICO 10 40h/s SP Il

10 GEOGRAFO

40h/s

SP Il

Servigos de reconhec-
imentos, levantamen-
tos, estudos e pesqui-
sas de carater fisico
geografico, biografico,
lantropogeografico e
lgeoecondmicas

Servigos de assisténcial
fonoaudiolégica, para
restauracdo da capaci-
[dade de comunicagao
dos pacientes

20 Z%NOAUD'OLO' 5 40h/s SPIIl

1 NUTRICIONISTA

40h/s

SP Il

Servigos ou programas
de nutrigdo e alimen-
tacdo, nas areas
hospitalares, saude
publica, educacgao,
trabalho e outros

Desenvolver atividades
fisicas e praticas

junto & comunidade;
proporcionar educagao
permanente em
atividade fisica/pratica/
corporais, nutrigao e
satide juntamente com
as equipes do ESF

EDUCADOR FiSI-

21 CO DA SAUDE

2 40h/s SP il

12 PEDAGOGO

40h/s

SP Il

Servigos de planeja-
mento, elaboragéo,
coordenacéo,
lacompanhamento,
lassessoramento,
pesquisa e execugao
de programas, relativas
a area de educacional

Realiza prognéticos en-
lergéticos por meio de
PROFISSIONAL métodos da medicina
22 IACUPUNTUR- 5 40h/s SP Il [tradicional chinesa
ISTA para harmonizagao
lenergética, fisioldgica €|
psico-organica

Organizar, executar e
dirigir os servigos perti-
nentes a contabilidade
publica

23 ICONTADOR 3 40h/s SP IV

13 PSICOLOGO

40h/s

SP il

Servigos de pesquisas
e aplicagdes praticas
da psicologia no ambito
da saude, educacéo,
trabalho, social e
loutros

IServicos referente a
lAndlise Sistemas de
lacordo com as neces-
sidades da Instituicdo

IANALISTA DE
24 SISTEMAS 3 40h/s SP IV

Criar, analisar e desen-
volver instrumentos de
lanalise econdémica do
sistema de servigos

25 ECONOMISTA 2 40h/s SP IV

RELACOES
PUBLICAS

40h/s

SP Il

Servigos de planejar,
[promover, organizar,
orientar, divulgar e
[desenvolver processos,
métodos, programas

e atividades que

visam estabelecer e
laperfeigoar as relagdes
lentre a instituicéo e
seu publico interno e
lexterno

Servigos de desen-
volvimento, aplicagao
orientacao e Fiscal-
izagdo do Sistema de
Tributos Municipais

IJAUDITOR FISCAL
26 DE TRIBUTOS 5 40h/s SP IV

Elaborar, executar
e dirigir projetos de
lengenharia civil

27 ENGENHEIRO 6 40h/s SPV

TECNICO
DESPORTIVO

40h/s

SP Il

Servicos de pratica
desportiva e recreativa
icoordenando, plane-
jando, programando,
lsupervisionando,
[dinamizando, dirigindo,
lorganizando, aval-
iando e executando
trabalhos, programas,
planos e projetos

Elaborar, executar e
dirigir projetos de en-
genharia de Seguranca
do Trabalho

ENGENHEIRO
28 DO TRABALHO 1 40h/s SPV

Elaborar, executar
e dirigir projetos
de Arquitetura e de
Urbanizagao

29 JARQUITETO 9 40h/s SPV

Elaborar e coordenar
projetos de produgéo
animal, em nivel mu-
nicipal e em parceria
com outras entidades

30 ETERINARIO 3 40h/s SPV
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31

lODONTOLOGO

40

20h/s

SP VI

Realizar tarefas iner-
lentes a area de saude
publica odontoldgica

32

MEDICO CARDI-
OLOGISTA

20h/s

SP VI

Exercer as atribuicdes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

33

MEDICO CLINI-
CO GERAL

20

20h/s

SPVII

Exercer as atribuicdes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

34

MEDICO
CLINICO GERAL
PLANTONISTA

20h/s

SPVII

Exercer as atribuicoes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

35

MEDICO DERMA-]
[TOLOGISTA

20h/s

SPVII

Exercer as atribuicdes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

36

MEDICO DO
[TRABALHO

20h/s

SPVII

Exercer as atribui¢oes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

37

MEDICO GINE-
COLOGISTA

20h/s

SPVII

Exercer as atribuicdes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

Exercer as atribuigbes
MEDICO inerentes a medicina,
45 PLANTONISTA 5 20h/s SP VIl |de acordo com a
PEDIATRA lespecialidade indicada
pelo cargo
Servigos de consul-
46 [PROCURADOR 7 40h/s sy [loria assessoriae
representagdo juridica
[do Municipio;
Exercer as atribuigdes
MEDICO inerentes a medicina,
47 PLANTONISTA 5 40h/s SPIX |de acordo com a
PEDIATRA lespecialidade indicada
pelo cargo
Exercer as atribuicoes
MEDICO inerentes a medicina,
48 ICLINICO GERAL 5 40h/s SPIX |de acordo com a
PLANTONISTA lespecialidade indicada
pelo cargo
ANEXO Il
Anexo VIl

Da Gratificagao por Exercicio de Encargos Especiais

38

MEDICO GERI-
IATRA

20h/s

SP VI

Exercer as atribui¢oes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

39

MEDICO OFTAL-
MOLOGISTA

20h/s

SPVII

Exercer as atribuicdes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

40

MEDICO ORTO-
PEDISTA

20h/s

SP VII

Exercer as atribuigoes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

41

MEDICO OTOR-
RINOLARINGOL-
OGISTA

20h/s

SP VI

Exercer as atribuicdes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

42

MEDICO PEDI-
IATRA

20h/s

SPVII

Exercer as atribui¢oes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

ENCARGOS SERVIGO simBoLO VALOR (R$)
ICONSELHO GESTOR Conselheiro GDI 512,69
ICOMISSAO DE LICITAGAO [Membros GDI 512,69
ICOMISSAO DE PREGOEIROS [Membros GDI 512,69
ISERVICO PROFISSIONAL Gratificagdo GDI 512,69
[TECNICO ADMINISTRATIVO Gratificagdo GD Il 349,56
ICOMISSAO ESPECIAL PERMANENTE  [Membros GD Il 349,56
IOPERACIONAL Gratificagdo GD Il 233,04
ICOMISSAO DE NATUREZA TECNICO

IADMINISTRATIVA [Membros GD IV 118,85
IMEMBROS DE EQUIPE DE APOIO DO

PREGOEIRO IMembros GD IV 118,85
[EQUIPE DE APOIO A SERVICOS N -

GERAIS Gratificacdo GD IV 118,85

43

MEDICO PSIQUI-
IATRA

20h/s

SP VII

Exercer as atribuigoes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo

44

MEDICO RA-
DIOLOGISTA

20h/s

SPVII

Exercer as atribuicdes
inerentes a medicina,
de acordo com a
lespecialidade indicada
pelo cargo
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Anexo Il Anexo Il
ANEXO IX
ANEXO VIIl - da Lei Municipal No. 2.522/11 TABELA DE VENCIMENTOS
Tabelas de Agentes Politicos e Cargos Comissionados GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
Agentes Politicos CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
cODIGO: so VIl
ICARGOS PERMANENTES: Borracheiro, Coveiro.
TITULO cODIGO VAGAS SUBSIDIO
Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.328,19
Secretario Municipal Subsidio 14 6.307,10 Carreira (%) 10,00
A B Cc D
Procurador Juridico Subsidio 1 6.307,10f
1 R$ 1.328,19 R$ 1.461,01 R$ 1.607,11 R$ 1.767,82)
i i 2 R$ 1.341,47] R$ 1.475,62 R$ 1.623,18] R$ 1.785,50]
Diretor Presidente da Subsidio 1 6.307,10) $ $ $ $
CODESI
3 R$ 1.354,89) R$ 1.490,38 R$ 1.639,41 R$ 1.803,35
Chefe de Gabinete Subsidio 1 6.307,10 4 R$ 1.368,44] R$ 1.505,28 R$ 1.655,81 R$ 1.821,39
5 R$ 1.382,12] R$ 1.520,33 R$ 1.672,37| R$ 1.839,60)
6| R$ 1.395,94] R$ 1.535,54] R$ 1.689,09) R$ 1.858,00f
7| R$ 1.409,90f R$ 1.550,89 R$ 1.705,98] R$ 1.876,58|
Cargos de Provimento em Comisséo
| R$ 1.424,00] R$ 1.566,40) R$ 1.723,04] R$ 1.895,34
9| RS 1.438,24 R$ 1.582,06 R$ 1.740,27] R$ 1.914,30]
10 R$ 1.452,62) R$ 1.597,88 R$ 1.757,67| R$ 1.933,44]
TITULO VAGAS coDIGO VALOR
" R$ 1.467,15) R$ 1.613,86 R$ 1.775,25 R$ 1.952,77]
Diretor Clinico do UPA 1 DAS1 11.885,14] 12} R$ 1.481,82] R$ 1.630,00] R$ 1.793,00] R$ 1.972,30
13 R$ 1.496,64] R$ 1.646,30) R$ 1.810,93] R$ 1.992,02
Diretor Geral‘de Unidade de 1 DAS2 5.593,01 14 R$ 1.511,60) R$ 1.662,76 R$ 1.829,04] R$ 2.011,95)
Pronto Atendimento
15 R$ 1.526,72] R$ 1.679,39 R$ 1.847,33] R$ 2.032,06
16| R$ 1.541,99 R$ 1.696,19 R$ 1.865,80) R$ 2.052,39)
ﬁi"n‘.'éfﬁgm Geral do 1 DAS2 5.503,01
17| R$ 1.557,41 R$ 1.713,15) R$ 1.884,46 R$ 2.072,91
IAssessor Especial 1 DAS3 4.544,32 18} R$ 1.572,98] R$ 1.730,28] R$ 1.903,31 R$ 2.093,64]
19| R$ 1.588,71 R$ 1.747,58] R$ 1.922,34] R$ 2.114,57|
7 i 20| R$ 1.604,60) R$ 1.765,06 R$ 1.941,56] R$ 2.135,72
Cheje do Nucleo de Comuni 1 ccot 4.383,85
lcacao Social
21 R$ 1.620,64] R$ 1.782,71 R$ 1.960,98 R$ 2.157,08]
22] R$ 1.636,85] R$ 1.800,54 R$ 1.980,59 R$ 2.178,65
(Chefe do Nucleo Parlamentar 1 CCo1 4.383,85|
23] R$ 1.653,22] R$ 1.818,54 R$ 2.000,40 R$ 2.200,43]
Dirstor de Departamentos 21 ccot 4.383.89 24 R$ 1.669,75] R$ 1.836,73 R$ 2.020,40 R$ 2.222,44]
25/ R$ 1.686,45] R$ 1.855,09 R$ 2.040,60 R$ 2.244,66)
Assessor | 2 cco1 4.383,89 26| R$ 1.703,31 R$ 1.873,64 R$ 2.061,01 R$ 2.267,11
27 R$ 1.720,35] R$ 1.892,38 R$ 2.081,62) R$ 2.289,78|
Assessor || 3 CCo02 4.046,73
28] R$ 1.737,55 R$ 1.911,30] R$ 2.102,44 R$ 2.312,68]
Assessor Il 2 ccos 3.654.90 29)  R$175493  R$1.93042 R$2.12346]  R$2.335,81
30) R$ 1.772,47| R$ 1.949,72 R$ 2.144,69) R$ 2.359,16|
Coordenador Administrativo 8 CCo3 3.654,90| 3 RS 1.790.20 RS 1.969.22 RS 2.166,14 RS 2.382.76
32 R$ 1.808,10] R$ 1.988,91 R$ 2.187,80) R$ 2.406,58]
(Ouvidoria Municipal 1 Cco4 3.090,97|
33| R$ 1.826,18] R$ 2.008,80f R$ 2.209,68 R$ 2.430,65)
[Assessor |V 5 CCo4 3.090,97] 34 R$ 1.844,44] R$ 2.028,89 R$ 2.231,78 R$ 2.454,96)
35 R$ 1.862,89) R$ 2.049,18 R$ 2.254,10) R$ 2.479,50)
|Assessor V 4 CCO05 2.697,62
36 R$ 1.881,52] R$ 2.069,67] R$ 2.276,64] R$ 2.504,30)
Assessor VI 4 cCco6 2.332.271 37] R$ 1.900,33] R$ 2.090,37] R$ 2.299,40) R$ 2.529,34]
38| R$ 1.919,34] R$ 2.111,27| R$ 2.322,40) R$ 2.554,64]
[Assessor VII 4 ccor 1.910,60) 39 R$ 1.938,53] RS 2.132,38| R$ 234562  R$2.580,18
40| R$ 1.957,91 R$ 2.153,71 R$ 2.369,08] R$ 2.605,98]
IAssessor VIII 4 CCo8 1.517,21
[CARREIRA
IAssessor IX 3 CC09 1135,17] A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
IC = Médio
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D = Superior

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: SO Il

ICARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Mecanico, Lavador/Lubrificador de Veiculos.

ICARGOS PROVISORIOS: Seguranga.

Nivel (%) 1,00
Salario Inicial RS 885,46
Carreira (%) 10,00
A B C D

1 R$ 885,46 R$ 974,01 R$ 1.071,41 R$ 1.178,55|

2] R$ 894,32 R$ 983,75 R$ 1.082,12] R$ 1.190,34

3 R$ 903,26 R$ 993,59 R$ 1.092,95 R$ 1.202,24

4 R$ 912,29 R$ 1.003,52) R$ 1.103,88 R$ 1.214,26)

E R$ 921,42 R$ 1.013,56 R$ 1.114,91 R$ 1.226,41

) R$ 930,63 R$ 1.023,69 R$ 1.126,06 R$ 1.238,67|

7| R$ 939,94 R$ 1.033,93) R$ 1.137,32 R$ 1.251,06)

8| R$ 949,34 R$ 1.044,27] R$ 1.148,70) R$ 1.263,57|

9| R$ 958,83] R$ 1.054,71 R$ 1.160,18 R$ 1.276,20
10} R$ 968,42 R$ 1.065,26) R$ 1.171,79 R$ 1.288,96)
1 R$ 978,10 R$ 1.075,91 R$ 1.183,50) R$ 1.301,85)
12 R$ 987,88 R$ 1.086,67| R$ 1.195,34 R$ 1.314,87|
13) R$ 997,76 R$ 1.097,54 R$ 1.207,29 R$ 1.328,02)
14 R$ 1.007,74 R$ 1.108,51 R$ 1.219,37] R$ 1.341,30)
15 R$ 1.017,82 R$ 1.119,60) R$ 1.231,56 R$ 1.354,71
16} R$ 1.028,00] R$ 1.130,80) R$ 1.243,87| R$ 1.368,26)
17| R$ 1.038,28) R$ 1.142,10 R$ 1.256,31 R$ 1.381,94
18} R$ 1.048,66) R$ 1.153,52] R$ 1.268,88) R$ 1.395,76)
19| R$ 1.059,14 R$ 1.165,06f R$ 1.281,57| R$ 1.409,72)
20| R$ 1.069,74 R$ 1.176,71 R$ 1.294,38 R$ 1.423,82)
21 R$ 1.080,43 R$ 1.188,48 R$ 1.307,32 R$ 1.438,06
22] R$ 1.091,24 R$ 1.200,36f R$ 1.320,40) R$ 1.452,44
23] R$ 1.102,15 R$ 1.212,37| R$ 1.333,60) R$ 1.466,96|
24 R$ 1.113,17| R$ 1.224,49) R$ 1.346,94] R$ 1.481,63
25| R$ 1.124,30f R$ 1.236,73) R$ 1.360,41 R$ 1.496,45|
26} R$ 1.135,55) R$ 1.249,10) R$ 1.374,01 R$ 1.511,41
27| R$ 1.146,90f R$ 1.261,59 R$ 1.387,75) R$ 1.526,53
28} R$ 1.158,37| R$ 1.274,21 R$ 1.401,63 R$ 1.541,79)
29| R$ 1.169,95) R$ 1.286,95 R$ 1.415,65 R$ 1.557,21
30} R$ 1.181,65) R$ 1.299,82) R$ 1.429,80) R$ 1.572,78]
31 R$ 1.193,47| R$ 1.312,82) R$ 1.444,10] R$ 1.588,51
32 R$ 1.205,41 R$ 1.325,95 R$ 1.458,54 R$ 1.604,39)
33 R$ 1.217,46) R$ 1.339,21 R$ 1.473,13 R$ 1.620,44
34 R$ 1.229,63 R$ 1.352,60) R$ 1.487,86 R$ 1.636,64
35| RS 1.241,93) R$ 1.366,12) R$ 1.502,74 R$ 1.653,01
36| R$ 1.254,35) R$ 1.379,78 R$ 1.517,76¢ R$ 1.669,54
37] R$ 1.266,89) R$ 1.393,58 R$ 1.532,94 R$ 1.686,24
38 R$ 1.279,56) R$ 1.407,52) R$ 1.548,27| R$ 1.703,10)
39 R$ 1.292,36) R$ 1.421,59 R$ 1.563,75 R$ 1.720,13]
40| R$ 1.305,28) R$ 1.435,81 R$ 1.579,39 R$ 1.737,33]

ICARREIRA

|A = Fund.Incomp.

B = Fundamental

IC = Médio

ID = Superior

aA CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.719/2014

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
a Concessé@o de Direito Real de Uso
ou Permissdo de Uso de bem imovel
destinado ao Programa Barracdo
Industrial, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica desafetada a area de terras medindo 1.597,03 metros quadrados denominada
Area Institucional “1”, oriunda da subdivisdo da Area Institucional, da planta do Loteamento
Jardim Casa Grande, desta cidade, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: “Lote com
forma de um paralelogramo medindo de frente 16,72 metros para o alinhamento predial da rua
José Dorpheo, e rumo SW 52°21°49°" NE; de um lado medindo 75,26 metros confrontando
com a Area Remanescente Institucional, no rumo NW 56°31°43"SE; do outro lado medindo
67,91 metros confrontando com o alinhamento predial na rua Humberto Herminio Belinato, no
rumo NW 56°31°43"'SE; medindo 10,42 metros (raio 8,40 metros e tangente 6,00 metros), na
confluéncia das ruas José Dorpheo e Humberto Herminio Belinato; aos fundos medindo 22,33
metros, confrontando com terras de Edson Caetano da Costa, no rumo SW 49°06°08"'NE,
perfazendo um total de 1.597,03 metros quadrados, contendo um Barracdo em alvenaria de
600m? a ser subdividido

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a Concesséo de Direito Real de
Uso ou Permisséo de Uso do imével referido no artigo 1° desta lei, nos termos do art. 17 da Lei
Organica do Municipio e por meio de procedimento licitatério na modalidade de Concorréncia,
na forma estabelecida pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com o objetivo de
proporcionar o funcionamento do Programa Barracao Industrial em execugdo no Municipio em
convénio com o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Fica revogada a Lei Municipal n° 2.691, de 27 de Maio de 2014.

Ibipora, 16 de Setembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n°® 050/2014
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.720/2014

EMENTA: Autoriza a Concessao de Direito Real de Uso a
Associagdo Novo Schoenstatt, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Concesséo de Direito Real de
Uso, mediante prévia avaliagdo, a Associagdo Novo Schoenstatt, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 06.270.808/0001-75, com sede neste Municipio, a Rua dos Estudantes, 2.229, Centro, da
area de terras constituida pelo Lote 42-B, destacado da unificagdo dos lotes n°s 09-A e 42-
A, da Gleba Ibipora, deste Municipio, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: “lote de
forma retangular, medindo 60,00 metros confrontando com o alinhamento predial da Rua do
Planalto; de um lado medindo 200,00 metros, confrontando com os lotes 42 e 43; do outro lado
medindo também 200,00 metros; e, aos fundos, medindo 60,00 metros, confrontando com os
lotes 9-A e 42-A, desta mesma subdiviséo, fechando assim o perimetro e totalizando uma area
de 12.000,00 metros quadrados”.

Art. 2° A area de terras de que trata o artigo 1°, desta Lei, sera destinada a construgdo de
um Santudrio e um Centro de Formagédo Humana e Religiosa do Movimento Apostdlico de
Schoenstatt, com vistas a desenvolver programas de protecéo a infancia, a adolescéncia e
a familia.

Art. 3° A Concessao de Direito Real de Uso de que trata esta Lei sera de 20 (vinte) anos,
com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, desde que cumprido pela concessionaria
o encargo acima relacionado.

Paréagrafo Unico. Ocorrendo dissolug&o ou extingdo da concessionaria, a area
referida no artigo 1°, desta Lei, bem como as benfeitorias e edificagdes nela existentes serdo
revertidas ao Municipio sem quaisquer indenizagoes.

Art. 4° Na falta de cumprimento do disposto nesta lei e/ou a modificagado da finalidade da
concessao do imovel, este revertera de pleno direito ao patriménio do Municipio, com todas as
benfeitorias e instalagdes nele introduzidas, como partes integrantes daquele, sem quaisquer
indenizacdes.

Art. 5° Todas as despesas decorrentes da escrituragdo do imdvel correrdo as expensas do
concessionario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipora, 16 de Setembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
Ref.:
Projeto de Lei n°® 033/2014 - Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.721/2014

EMENTA: Dispde sobre a revogagdo da Lei Municipal n°®
2.408, de 24 de Novembro de 2010, que
autorizou a doagao de area de terras a
empresa K&M MOTORS FABRICAGAO
DE MINI CARROS LTDA - ME, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica revogada, em sua integralidade, a Lei Municipal n° 2.408, de 24 de Novembro de
2010, que autorizou a doagao de area de terras a empresa K&M MOTORS FABRICACAO DE
MINI CARROS LTDA - ME

Art. 2° A revogacdo de que trata o artigo 1° da presente Lei, deve-se ao descumprimento
pela empresa dos encargos assumidos junto ao Municipio no uso da area, nos termos da Lei
Municipal n° 2.049, de 22 de Dezembro de 2006.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 16 de Setembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
Ref.:
Projeto de Lei n° 036/2014
Autoria: Executivo Municipal

Obras

DECRETO N°. - 382/2014, DE 06 DE AGOSTO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em
conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 6.606/2014:

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente,
o Projeto de SUBDIVISAO da Chacara 09 (NOVE) do “RECANTO ALVORADA I” — Ibipora
Pr, medindo 2.050,24M2 (DOIS MIL E CINQUENTA VIRGULA VINTE E QUATRO METROS
QUADRADOS), matricula de Cartério n° - 13.004, ficha n° - 1 livro n°® - 2-P2 ficando os mesmos
com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 09.....oviiieieiiccicicccis e MEDINDO 700,68M2
LOTE 09-1...ooiiiiccieieccccn ...MEDINDO 320,96M2
LOTE 09-2.....ooiiiiiicieieicccescscen .MEDINDO 1.028,60M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢éo
competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. —463/2014, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso
das atribuiges que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
em conformidade com o contido nos requerimentos protocolados sob n°s. 9.922/2014 e
9.923/2014;
DECRETA:
Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente,
o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 11 (onze) da Quadra 01 (um) do JARDIM PARAIZO —
Ibipora Pr, medindo 384,00M2 (TREZENTOS OITENTA E QUATRO METROS QUADRADOS)
matricula n°® - 5316 do C.R.l, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e

metragens:
LOTE Mo ...MEDINDO 336,60M2
LOTE 11-An e .MEDINDO 47,40M2

Art.2° Fica aprovado de conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de
UNIFICAGAO do Lote 11-A (onze -A) medindo 47,40M2, ao Lote 04 medindo 449,40M2
(QUATROCENTOS QUARENTA E NOVE VIRGULA QUARENTA METROS QUADRADOS)
matricula n°® - 3.443 do C.R.I da Quadra 01 (um) do JARDIM PARAIZO - Ibiporé Pr., ficando
0 mesmo com a seguinte denominagéo e metragem:

LOTE 4/11-A o MEDINDO 496,80M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segéo
competente desta municipalidade
Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE

Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: ELETROLUX DA AMAZONIA LTDA

PROC. ADM. N°. 134/2014 — INEXIGIBILIDADE N°. 014/2014 — CONTRATO N°. 220/2014.

OBJETO: O Contrato tem por objeto,aquisi¢édo de equipamentos e mobiliarios padronizados,
pela Adesdo em Ata de Registro de Pregcos n° 089/2013, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo - Pregéo Eletrénico n° 078/2012.

VALOR TOTAL: R$656,96 (seiscentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos)
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 11 de setembro de 2015.

FORMA DE PAGAMENTO: Em 30 dias apos apresentagéo da nota fiscal.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de setembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: EQUI-PORT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS HOTELEIROS EIRELI ME
PROC. ADM. N°. 134/2014 — INEXIGIBILIDADE N°. 014/2014 - CONTRATO N°. 221/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto,aquisigdo de equipamentos e mobiliarios padronizados,
pela Adesdo em Ata de Registro de Pregos n° 089/2013, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo - Pregéo Eletronico n° 078/2012.

VALOR TOTAL: R$9.935,00 (nove mil, novecentos e trinta e cinco reais)

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 11 de setembro de 2015.

FORMA DE PAGAMENTO: Em 30 dias ap6s apresentacéo da nota fiscal.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de setembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municial

Contabilidade

CONVITE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS DO MUNICIPIO DE IBIPORA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais, CONVIDA a todos
para participarem da AUDIENCIA PUBLICA para discussao e elaboragéo do
ORGAMENTO DO MUNICIPIO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015.

DATA: 23/09/2014
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA- SALA DE LICITAGOES
HORARIO: 08:30 horas da manha

Ibipora, 16 de Outubro de 2014

José Aparecido de Abreu
Secretario Municipal de Finangas

TELEFONES UTEIS EM IBIPORA
Prefeitura Municipal - 3178-8454
Camara Municipal - 3258-8456
Férum - 3258-1312 / 3258-6389
ACEIBI - 3258-1260
Conselho Tutelar - 3178-0212
SAMAE - 3258-8195
COPEL - 0800-5100116

Hospital Cristo Rei - 3178-1899 (Pronto-Socorro)
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Samae

PORTARIA 082/2014
O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr., no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas, conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n° 2.236, que trata
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — Pr. e requerimento protocolado sob n® 490/2014 e pericia oficial da Divisdo de Gestao e Saude Ocupacional n® 9693,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Claudio Lauro, matricula 290, lotado no setor de Operagéo e Manutengao do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, prorrogagéo por mais
61 (sessenta e um) dias da Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 1° de setembro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Ibipora-Pr.,08 de setembro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

) PORTARIA 083/2014
O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribui¢des que Ihe sédo conferidas por Lei, e conforme artigo 146 da Lei 2.236/08, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam as férias do servidor Vantuir da Silva Natal, matricula 111, agendadas para serem usufruidas no periodo de 1° a 20 de setembro de 2014, através da portaria 080/2014,
interrompidas na data de 10 de setembro de 2014, para a sua participagdo em curso de capacitagdo, na cidade de Maringa-PR.

Art. 2° - Ficam, por esse motivo, estendidas as férias do servidor até o dia 21 de setembro.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.
IBIPORA-PR, 09 de setembro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

' PORTARIA 084/2014
O Diretor do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora -Pr., usando das atribuigées que lhe séo conferidas por Lei e considerando o disposto no art. 17°, da Lei 2154/08
que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE e Art. 48 da Lei 2.236/08 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar o servidor Alexandre Cesar Barroso, ocupante do cargo de Assistente de Administragéo, Ref. 02, matriculado sob n° 305, substituto interino do servidor Elcio José Keller, na
Funcéo Gratificada de Coordenador de Suprimentos, Patriménio e Transporte, simbolo FG2, no periodo de 08/09/2014 a 27/09/2014, pelo seu afastamento por motivo de férias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibiporéa - Pr., 09 de setembro de 2014
CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

DECRETO N.° 464, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 )
Suamula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 131.000,00 (Cento e trinta e um mil reais), junto ao SAMAE — Servigo Autdnomo Municipal de Agua
e Esgoto.

O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto no Artigo 6.° da Lei 2.669 de 23 de Dezembro de 2013,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro do Orgamento do SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 131.000,00 (Cento e trinta e um mil reais), destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria abaixo indicada:

[[01.000 SAMAE
071.002 DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA
17.512.0016.1-117 MELHORIA E AMPLIACAO DO SISTEMA DE AGUA
174.4.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
| Fonte Rec. - 076 Recursos livres SAMAE
Grupo da Fonte — 1 Do Exercicio — Conta 360 RS 6.000,00
SOMA R$ 6.000,00
071.003 DIVISAO DE SISTEMA DE ESGOTO
17.512.0016.2-111 OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTO
[73.3.90.30.00.00 Material de Consumo
Fonte Rec. - 076 Recursos livres SAMAE
Grupo da Fonte — 1 Do Exercicio — Conta 690 R$  80.000,00
[4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente
| Fonte Rec. - 076 Recursos Tivres SAMAE
Grupo da Fonte — 1 Do Exercicio — Conta 750 RS 45.000,00
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| SOMA R$  125.000,00 |

[ TOTAL DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN [R$ 13100000 |

Art. 2° - Como recursos para abertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica 0 SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, autorizado a
utilizar-se do proveniente das anulagdes amparadas pelo inciso Ill do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, a ser efetuada nas seguintes dotagdes orcamentarias abaixo.

[[01.000 SAMAE

071.002 DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA

17.512.0016.2-123 OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA
|73.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte Rec. - 076 Recursos livres SAMAE

Grupo da Fonte — 1 Do Exercicio — Conta 420 R$  80.000,00
[4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente

Fonte Rec. - 076 Recursos Tivres SAMAE

Grupo da Fonte — 1 Do Exercicio — Conta 560 RS 51.000,00

SOMA R§ 131.000,00 |
TOTAL DAS ANULAGCOES R$ 131.000,00

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Ibipora — Pr., 15 de Setembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA CLAUDIO BUZETI
Prefeito Municipal Diretor Presidente do SAMAE

HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 049/2014

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITACAO: Pregédo Presencial n° 049/2014
(Processo Administrativo n® 242/2014)
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicao de Pegas Novas para Retro escavadeiras e tratores da frota de veiculos do SAMAE
EMPRESA(S) VENCEDORA (S): UNIAO EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA — CNPJ: 00.545.887/0001-01 - Lotes 01 a 03
VALOR TOTAL: R$ 143.496,81 (cento e quarenta e trés mil quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e um centavos)
RECURSOS: Proprios.

Ibipora, 16 de Setembro de 2014
Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

Camara Municipal

PORTARIA N° 14/2014

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Regimento Interno (Resolugao n° 05/1990 da Camara Municipal),
RESOLVE:

Art. 1° Em cumprimento & determinagéo em medida cautelar contida no despacho n® 02/2014 da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD n°® 01/2014, afastar os servidores

W.S.S. - matricula 01 e E.G.T. - matricula 04, do exercicio dos respectivos cargos e fungdes, pelo prazo de 60 (sessenta dias), sem prejuizo da remuneragao basica, conforme preceitua o art.

321 da Lei Municipal n° 2236/2008, conforme oficio n® 06/2014 da referida comiss&o, recebido na data de 12 de setembro de 2014 — 15h03.

Art. 2° Ficam suspensas até o final do Processo Administrativo Disciplinar quaisquer outras verbas que ndo sejam componentes da remuneracéo basica do servidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 15 de setembro de 2014.

Ibipora, 15 de setembro de 2014.

Maricélia Soares de Sa
Presidente da Camara Municipal

www.ibipora.pr.gov.br
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