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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 330, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o
disposto no artigo 63 da Lei Municipal n° 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Nomeia a servidora CLELIA MARIA MANTOVANI DE OLIVEIRA, matricula 1687, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, para ocupar a fungéo de Diretora do Complexo
Educacional Municipal Professora Vera Lucia Pansardi Casagrande, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, até 31 de dezembro de 2017.
Art.2° Atribui & servidora ora designada 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico e gratificacdo de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o inicial da carreira de professor constante
do anexo IV.
Art.3° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias, em especial o Decreto n° 520, de 27 de julho de 2015.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA JUAREZ AFONSO IGNACIO
JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagao Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 331, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o Titulo I, Capitulo |, Secao I, artigo 17,
§ 5°, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO a nomeagéo redigida por meio do Decreto n° 268, de 26 de julho de 2016, e publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 05 de agosto de 2016, da candidata
que foi convocado do Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 005/2016, tendo em vista que a candidata ndo tomou posse no exercicio do cargo, por motivo de desisténcia conforme termo
assinado em separado, do cargo abaixo especificado.
|- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo
IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Educagéo.
a)RENATA HELOINE CAMPANINI.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 332, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal

n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 9945/2016 — 08/09/2016,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 07 de setembro de 2016, a servidora CAMILLA SOBRAL FRAGANO, matricula 4001, ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico Psiquiatra,

lotada na Secretaria Municipal de Saude no Centro de Atendimento Psicossocial Adulto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 333, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Segéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n® 689/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 090/2011. Considerando o seguinte:

§ 1° da conclusao do periodo de seu estagio probatério.

§ 2° da apuragéo e do resultado de suas avaliagdes periddicas de desempenho no Estagio Probatério, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

concluséo final elaborada pela comissédo designada através das Portarias 025/2013, 240/2013, e 294/2015, 449/2015, e 125/2016 onde atingiram a pontuagao necessaria para a sua aptidao

no cargo.

Matr. Nome Cargo Decreto de Conclusao do
5o Pl .

3647 ELTBATISTAFERREIRA TECNOLOGO DE GESTAO PUBLICA Elélg%!]g =
04/07/2013

3656 MARCIAFERNANDADOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAC 34472013 — | 0270972076
30/07/2013

3658 MARCUS VINICIUS GUIMARAES CELESTINO TECNOLOGO DE GESTAO PUBLICA 38772013 — [ 0970972076
21/08/2016

3659 FABIOLAVANESSAFERRO SILVA TECNOLOGO DE GESTAO PUBLICA 29572013 — | 0970972076
04/07/2016

us ESE DETTell erntra ent VigUf ma aata ae suda puuliuayau.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 334, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Segéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n® 690/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade da servidora SOLANGE DE SOUZA RAMOS, matricula 3657, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educagao

Infantil, nomeada por meio do Decreto n°. 381, de 21 de agosto de 2013, conforme aprovagéo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 192/2011, com lotagao junto a Secretaria Municipal

de Educagao. Considerando o seguinte:

§ 1° da conclusédo do periodo de seu estagio probatério em 09/09/2016.

§ 2° da apuracao e do resultado de suas avaliagdes periddicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comissdo designada através das Portarias 025/2013, 240/2013, 294-2015, 449/2015, e 125/2016, onde atingiu a pontuagdo necessaria para a sua aptiddo no

cargo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
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DECRETO No. 337/2016, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

Sumula: Altera o Decreto No. 473/2013, de 15 de Outubro de 2013 e Decreto No. 494/2014, de 25 de Setembro de 2014, que regulamentam a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ibipora, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuigées e atendendo aos dispositivos previstos na Lei Municipal No. 2.594/2013, que modifica a Estrutura Organizacional
do Municipio de Ibipora e artigo 64, X da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a primazia da Administragdo Publica em zelar pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO as necessidades de adequagdes nas Secretarias Municipais, no que se refere a pessoal;
CONSIDERANDO as adequagdes e o fluxo de trabalho no que tange ao gerenciamento das divisdes.
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satide passando a vigorar com a seguinte redagéo:
9. Secretaria Municipal de Saude

9.1- Assessorias;

9.2-  Auditorias:

9.2.1- Auditoria de Contas Hospitalares;
9.2.2- Auditoria de Contas Odontoldgicas.

9.3- Departamento de Administragédo subordinam-se:
9.3.1- Divisdo Administrativa;

9.3.2- Divisdo de Transporte de Ambulancia;
9.3.3- Divisdo de Almoxarifado;

DECRETO N°. 337/2016
9.4- Departamento de Assisténcia a Salde subordinam-se:
9.4.1- Divisdo de Odontologia;
9.4.2- Centro de Referéncia de Especialidades Médicas de Ibipora;
9.4.3- Centro de Especialidades Odontoldgicas;
9.4.4- Centro de Atendimento Psicossocial — Adulto;
9.4.5- Centro de Atendimento Psicossocial — Infantil;
9.4.6 — Unidades Basicas de Saude:
9.4.6.1- Unidade Basica de Saude Dr. Eugénio Dal Molin;
9.4.6.2- Unidade Basica de Saude Orlando Pelisson;
9.4.6.3- Unidade Basica de Saude José Silva Sa;
Pagina 3/3
9.4.6.4- Unidade Basica de Saude Dr.Mauro Fel Figueiras;
9.4.6.5- Unidade Basica de Saude Dr.Wilson Costa Funfas;
9.4.6.6- Unidade Basica de Saude Dr. Antonio C. Gomes;
9.4.6.7- Unidade Basica de Saude Pref. Mauro José Pierro;
9.4.6.8- Unidade Basica de Saude Olemario Mendes Borges;
9.4.6.9- Unidade Basica de Saude La Fontaine Correa da Costa.
Art. 2°. A subordinagao hierarquica da Secretaria Municipal de Saude defini-se nas disposi¢cdes sobre a competéncia de cada érgdo componente.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 119, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: Professor (atuar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 1° ano ao 5° ano)
— 40 horas, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 005/2016.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 096, de 12
de julho de 2016, desistiu do cargo, conforme termo de desisténcia assinado em separado.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Professor (atuar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 1° ano ao 5° ano) - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
10° RENATA HELOINE CAMPANINI
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 443, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
LVE

Art.1° Retificar a Portaria n® 394 de 05 de agosto de 2016, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora no dia 12 de agosto de 2016, que concede a servidora ALINE FONTOURA DA SILVA

MORENO, o retorno as atividades laborais e ao periodo de Avaliagdo de Desempenho em carater de Estagio Probatério, a partir de 1° de agosto de 2016.

Onde se lé:

“matricula 3236 e 3846”

Leia-se:

“matricula 3386 e 3846”

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicago.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
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PORTARIA N° 444 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal n°
2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:
Art.1° Designar a servidora LORENA MAYRA MARTIELHO DO NASCIMENTO, matricula 3624, para responder pela Fungao de confianga como Supervisor de Unidade de Saude da Secretaria
Municipal de Salde, na Unidade Basica de Saude Orlando Pelisson — Jardim Bom Pastor, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, no
periodo de 09 de setembro de 2016 a 03 de outubro de 2016, durante o periodo de Licenga Casamento e férias da servidora JOSIANE DOS SANTOS REDON, matricula 3366.
Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificagdo, conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.664/2013, Cédigo - NCO, simbolo FC-5.
Art.3° A servidora designada para responder pela Fungédo de Confianga, desempenhara as atribuigdes da fungéo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 445, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art.1° Retificar a 332, de 30 de junho de 2016, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora no dia 04, de julho de 2016, que concede a Promogao na Progressdo de Adicional de

Capacitagéo, para as servidoras DULCE TEREZINHA PELISSON PEREIRA, matricula 2713 e ANA DANIELA FIORI MEDEIROS, matricula 3097.

Onde se lé:

z2 e A
5 > =
Hc 3c =
GRUPO . my c> F
3
PROT. MAT. NOME CARGO OCUIAE AL CcOD. 28 53 |> ¢
po el (o) H
5
NIVEL NIVEL
DULCE TEREZINFAPELISSON | TECNOLOGO DE
4854116 2113 | Depeen A PROFISSIONAL SPI 09 10 03/05/2016
4856/1 3097 | ANADANIELAFIORIMEDEIROS | TEGNO-OGO DE PROFISSIONAL SPI 04 05 03/05/2016
GESTAO PUBLICA
Letase:
ze 2 2
GRUPO m § g ;E' 3
3 3
PROT. MAT. NOME CARGO OCUPACIONAL cOD. 29 B9, > 3
23 3 3
3
NIVEL NIVEL
DULCE TEREZINFAPELISSON | TECNOLOGO DE
4854/16 2113 | DR GESTAOPIRI A PROFISSIONAL SPI 09 1 03/05/2016
4856/16 3097 | ANADANIELAFIORIMEDEIROS | (- N2-O0SONE PROFISSIONAL SPI 04 06 03/05/2016

Portaria n®. 445/2016
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 446, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art.1° Retificar a Portaria n°® 265 de 30 de maio de 2014, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora no dia 13 de junho de 2014, que concede a promogao na Progressao de Adicional
de Capacitagao, entendida como a elevagéo de 1% (um por cento) mediante acréscimo de um Nivel, a cada 100 (cem) horas de curso, podendo elevar até 02 (dois) Niveis de vencimento dos
servidores constante no anexo Unico desta portaria.

Onde se Ié:
SITUAGAO SITUAGAO
DATA ANTERIOR ATUAL RETROATIVO A
PROTO® | proroc. | W R(;‘SOE'\II\I/IE\R APARECIDA TECNOngg ﬁg o CLASSE 1 NVEL NIVEL
PEDRO GESTA
18722012 | 17022012 | 1445 | TSSOV OB o 1]c 19 c 20 27/03/2012
18852012 | 17/02/2012 | 2244 | RONALDO LESSADASILVA TECNOLOGODEGESTAG [ | g 1 B 12 27/03/2012
PUBLICA
tetarser
SITUAGAO SITUAGAO
DATA ANTERIOR ATUAL RETROATIVO A
PROTO® | proroc. | W RgSoET/IE\R APARECIDA TECNOngg ggGESTAO CLASSE 1 NVEL NIVEL
PEDRO
18722012 | 17022012 | 1445 | FOSY B o 2| c 19 c 21 27/03/2012
18852012 | 17/02/2012 | 2244 | RONALDO LESSADASILVA TECNOLOGODEGESTAC [ | g 1 B 13 27/03/2012
. ) . PUBLICA
ATt:2*EstaPortartaentraenvigor na data de sua pubticagao:

JUAREZ AFONSO IGNACIO

JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 447, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 33, inciso | da Lei Municipal
n°. 2522/2011, e suas alteragdes, regulamentado através do Decreto n® 229/2014,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a promocéo na Progressao de Adicional de Capacitacao, artigo 33, inciso | da Lei Municipal n°. 2522/2011, e suas alteragdes, regulamentado através do Decreto n°® 229/2014,

entendida como a elevagéo de 1% (um por cento) mediante acréscimo de um Nivel, a cada 100 (cem) horas de curso, podendo elevar até 02 (dois) Niveis de vencimento para os servidores
constante no anexo Unico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 447/2016
[SITUACAO ATUAL
ANTERIOR
PROTOC. DATA PROTOC. MAT. NOME CARGO RETROATIVO
% |[CLASSE| NIVEL |CLASSE| NIVEL |
A
RONALDO LESSA DA TECNOLOGO DE
8842/2016 05/08/2016 2244 SILVA GESTAO PUBLICA 2 C 13 C 15 05/08/2016
EDNA CAMARGO
8744/2016 03/08/2016 626 CARVALHO PINTO ODONTOLOGO 2 Cc 24 C 26 03/08/2016
PORTARIA N° 448, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanga de Secretaria e local de Trabalho.
Doc. N° Mat Nome g_e P. ﬁ'ﬁ@ﬁfﬁ
- Protoc. ecr. Mun. de Saude — UBS Dr.Wilson Secr. Mun. de Saude — a Fontaine
9419/16 o Costa Funfas — Vila Esperanca Correa
2149 Neuci Cristina de Campos
- Protoc. Secr. Mun. de Saude — UBS La Fontaine Secr. Mun. de Sadde — da Taquara do 18/08/2016
9002/16 . Correa Reino
4178 Mércia Pedroso
- Protoc. Secr. Mun. de Sadde — UBS Dr.Wilson Secr. Mun. de Saude — UBS La Fontaine 0170972016
9511/16 9057 Janaina Gongalves de Oliveira | Costa Funfas — Vila Esperanca Correa
Rodrigues
- Protoc. Secr. Mun. de Saude — UBS Dr.Wilson Secr. Mun. de Saude — UBS La Fontaine 0170972016
9512/16 . Costa Funfas — Vila Esperanca Correa
3559 Emy Yoshimoto
- Protoc. Secr. Mun. de Saude — UBS Dr.Wilson Secr. Mun. de Saude — UBS La Fontaine 02/09/2016
9512/16 ; Costa Funfas — Vila Esperanga Correa
4063 Eduardo de Paulo Silva
- Protoc. Secr. Mun. de Saude — UBS Dr.Wilson Secr. Mun. de Saude — UBS La Fontaine 0170972016
9512/16 i Costa Funfas — Vila Esperanga Correa
3547 Carla Macedo Gomes Armelin

Art-2°Este ato entrard em vigor Na data de sua publicacdo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 449, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto no
Capitulo II, Segao 1V, artigos 197, inciso I, Subsegao IlI, artigo 201 constantes da Lei Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
e Decreto n° 076, de 22 de fevereiro de 2011.

RESOLVE:
Art. 1° ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de
Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se segundo o Anexo 14 da NR 15 - Atividades e Operagées Insalubres, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, constantes nas paginas
n° 06, 100, 127, 144, 155 , 246, 256, em virtude da exposi¢do habitual e permanente aos agentes biolégicos como: virus, bactérias, fungos e protozoarios.
LOCAL: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA — DR. JUSTINO ALVES PEREIRA - 24H

A N BEeN HONORTO FORMIGONT W80 crNco GERATPIANTONISTA -2 0372075

— TRt — B T S — — V- 2
LABERBEL SAWADA Al
4142 DANIELLE WAGA BEZERRA DE MELO | MEDICO CLINICO GERAL 01/08/2016
‘ SUEIRAS —JARDIM-SAN-RAFAEL
C A
Mt e FErcANo DASTIVA 1S co DE ENFERMAGEM B3 ore
4196 AGUILA CAETANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 18/08/2016

LOCALUNIDADE BASICA DE SAUDE DR-WitSON COSTAFUNFAS = Vit AESPERANCA:
yF’g [0} A
_H%%E)A PERPETADE SOUZA TE%CO DE ENFERMAGEM 8%3_

4177 ANA CAROLINAMARCELINO TECNICO DE ENFERMAGEM 09/08/2016
PORTARIAN®.449/2016

LOCAL: CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA - CREMI.

R R rrRAUSTNO MACHADD | FRICO DE ENFERVAGEN | 07083 e

4794 JULTA'MET CHUNG PAULICCI MEDICO ORTOPEDISTA 18/08/2016
ATt:2*Esta portaria entrara em vigor na data de sua pubticagao.
JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 450, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE :

Art. 1° Suspender o pagamento do Adicional de Insalubridade de Grau Médio, para os servidores abaixo relacionado que estdo em Licenca para concorrer a Mandato
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_Hl%&%GSTNTUNTO DIAS Cgﬂ%UTOR DE VEICULOS 02/

07/10/2016
3107 ALDEMAR GALASSI AGENTE SANITARIO 02/0772016
a
. " 07/10/2016
. 27 ESIe alto emntra emn vigor ma datadesua pubIiicacdo.
JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN° 451, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme a Lei Municipal n°. 1940/2005 de 22 de julho
de 2005, e o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Préprio de Previdéncia Social, a Emenda Constitucional n°. 041/2003, e em atendimento ao requerimento sob
o n° do Protocolo 9237/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ANGELA FERNANDES APARECIDO, Matricula 2391, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente
Social, o mesmo valor de sua Contribuigdo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 02 de julho de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 452 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 126 da Lei Municipal
n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao Protocolo sob o No. 9383/2016 — 19/08/2016,
RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER ao servidor VRADSON CASTRO SILVA, matricula 3652, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na Fundacéo Cultural, onde exerce o cargo de
Provimento Efetivo de Operador de [luminacao e Sonoplastia, 02 (dois) anos de Licenca para Tratar de Interesses Particulares (sem Vencimentos), a partir de 01 de setembro

de 2016.
Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 454, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° TORNAR-SE NULO a prorrogacéo da Posse e do Exercicio concedida por meio da Portaria n°. 427, de 23 de agosto de 2016, para a candidata RENATA HELOINE CAMPANINI,
convocada do Concurso Publico aberto através do Edital 005/2016, do cargo de PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° ANO AO 5° ANO) — 40 HORAS,
tendo em vista que a candidata ndo tomou posse no exercicio do cargo, por motivo de desisténcia conforme termo assinado em separado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 455, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal
n°. 2522/2011, que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Municipais,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder para os servidores abaixo relacionados, a promog&o por Progressao Vertical, entendida como a elevagao de Nivel de vencimento por terem concluido com éxito no més de
setembro/2016 o periodo do estagio probatério.

SITUAGAO SITUAGAO
MAT. |NOME CARGO GRUPO OCUPACIONAL coD. ANTERIOR ATUAL APARTIR
NIVEL NIVEL
3647 |ELI BATISTA FERREIRA EE‘;[‘&OGO DE GESTAO PROFISSIONAL SPI 1 4 08/09/2016
3656 |MARCIA FERNANDA DOS SANTOS |ASSISTENTE SOCIAL PROFISSIONAL SPII 1 4 02/09/2016
MARCUS VINICIUS GUIMARAES | TECNOLOGO DE GESTAO
3658 [pariar L PROFISSIONAL SPI 1 4 09/09/2016
3659 |FABIOLA VANESSA FERRO SILVA ;Eg[‘%AOGO DE GESTAO PROFISSIONAL SPI 1 4 09/09/2016
rt2°Esta Portarfaentraenmvigor ma datade sua-publicagdo:
JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 021/2016
Teste Seletivo - Edital n°. 004/2016
Edital de Convocagao n°. 091/2016

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: WAGNA FELIX DA SILVA TEIXEIRA- Matricula: 7614.

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 08/09/2016 a 07/09/2017.

Salario Inicial: R$ 2.006.60 (Dois mil, seis reais e sessenta centavos).

Cargo: Educador Infantil

Carga Horaria: 40 horas semanais

Orgao: Secretaria Municipal de Educagao
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Ibipora, 08 de setembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 453, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, e de acordo com o artigo 252, paragrafo 2°, inciso |, da Lei Municipal
n° 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:
Art.1° Que apés a analise do relatério final da Comissao, analise da Procuradoria Geral do Municipio, e decisao do executivo, conclui para o arquivamento do Processo de
Sindicancia Investigatéria n® 002/2016, instaurado por meio da Portaria n® 312, de 23 de junho de 2016, e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 28 de junho

de 2016, com base no artigo 252, paragrafo 2°, inciso I da Lei Municipal n°® 2.236/2008.
Art.2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

Contratos

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°159/2016
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: J. C. N. FREITAS - INFORMATICA E PAPELARIA - ME
PROC. ADM. N°. 025/2016 — Pregédo N°. 027/2016 — ATA N°. 159/2016.
OBJETO: A Ata tem por objeto, a aquisicdo parcelada e eventual de suprimentos e equipamentos de informatica.
O presente Termo Aditivo, objetiva o reequilibrio econémico-financeiro para o seguinte item:
- Lote 94 — item 02 — TONER Compativel, caracteristicas iguais ou superiores ao produto original do fabricante da impressora: registrado em R$ 147,02 (Cento e quarenta e sete reais e dois
centavos), passa para o valor de R$210,00 (Duzentos e dez reais) a unidade.
- Acréscimo da importancia de R$2.330,26 (Dois mil e trezentos e trinta reais e vinte e seis centavos), referente ao reequilibrio econdmico financeiro para o item acima especificado, conforme
requerido no Protocolo n° 9447/2016.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO : 13 de setembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MOBILIARIO URBANO DO BRASIL LTDA ME.
PROC. ADM. N°. 083/2016 — Preg&do N°. 049/2016 — CONTRATO N°. 260/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratagdo de empresa para a fabricagdao e manutengéo de traves esportivas.
VALOR TOTAL: R$ 8.940,00 (oito mil, novecentos e quarenta reais).
PRAZO DE EXECUGAO: 15 dias.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 08 de setembro de 2017.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 4770
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 12.002.27.812.0007.2114.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de setembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: BELNIAK & BELNIAKI LTDA EPP.
PROC. ADM. N°. 104/2016 — PREGAO PRESENCIAL N°. 059/2016 — CONTRATO N°. 245/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de méveis planejados para os Centros Municipais de Educacao Infantil.
O presente termo aditivo objetiva:
- acréscimo de R$2.324,25 (Dois mil e trezentos e vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos), correspondendo a aproximadamente 25,00% (vinte e cinco por cento) do valor
original do contrato.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de agosto de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
ONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES.
PROC. ADM. N°. 083/2015 — Pregao N°. 063/2015 — CONTRATO N°. 205/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a integracédo de estagio para estudantes cursando o ensino médio e superior.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 24 de setembro de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 31 de agosto de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 072/2016 — PMI, Processo Administrativo n° 113/2016 — ref. a confecgio e instalagdo
de carroceria de caminhao. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@
ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 13 de setembro de 2016. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagéo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 073/2016 — PMI, Processo Administrativo n° 102/2016 — ref. a aquisigao de material e
equipamentos de jardinagem e paisagismo. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo
e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 13 de setembro de 2016. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagéo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 075/2016 — PMI, Processo Administrativo n° 122/2016 — ref. a contratagdo de empresa
para confecgdo dos carnés de IPTU referente ao exercicio de 2017, com disponibilizagado de link para impressao de 2°(segunda) via no site oficial do Municipio. O Edital podera ser
obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 14 de setembro de 2016.
José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.
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AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 076/2016 — PMI, Processo Administrativo n° 120/2016 — ref. a aquisigdo de caixas
de argamassa de cimento armado. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagoes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail:
licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 14 de setembro de 2016. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagao a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 077/2016 — PMI, Processo Administrativo n° 118/2016 — ref. a aquisigdo de materiais
e equipamentos médicos hospitalares e odontolégicos. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagées necessarias pelo telefone (43) 3178-8483
ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 15 de setembro de 2016. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagio a seguir: CONCORRENCIA PUBLICA N° 09/2016 — PMI, Processo Administrativo n® 117/2016 — ref. a permissio de uso de
forma onerosa e precaria das salas do Terminal Rodoviario José da Rocha Guedes. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias
pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 13 de setembro de 2016. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

REAVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra reaberta a licitagdo a seguir: TOMADA DE PREGOS N° 014/2016 — PMI, Processo Administrativo n® 115/2016 — ref. a contratagdo de empresa
especializada no servigo de manutengao preventiva no sistema elétrico de rede de distribuigdo urbana - RDU - para a melhoria na iluminagao publica do municipio de Ibipora—PRe o
deslocamento de postes de alta tensdo em 34,5kV do Alimentador Beira Rio (PS 566068591 e CF 04794), para o passeio publico, com o intuito de possibilitar o prolongamento da Rua
Lions Club e extensao de rede de baixa tensao com instalagdo de luminarias LM03. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagées necessarias
pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 14 de setembro de 2016. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

Nuacleo Parlamentar

DECRETO N° 343, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016

Nomeia membros titulares e suplentes para o Conselho Municipal do Trabalho.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal,

Considerando os arts. 3° a 5° da Lei Municipal n® 2.163, de 25 de abril de 2008, que dispdem sobre a composigao, estrutura e funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes abaixo relacionados para comporem o Conselho Municipal do Trabalho, com mandato de 24 de fevereiro de 2016 a 23 de fevereiro
de 2019:

| - representantes do Poder Publico:
a) Titular: Ana Claudia Figueira Ribeiro;
Suplente: Lilian Mara Govéa;
b) Titular: Marta dos Santos Fonseca;
Suplente: Agnes Romagnolo;
c) Titular: Lourdes Aparecida da Silva Narcizo;
Suplente: Sénia Regina Martins Alves;

Il - representantes das Entidades de Trabalhadores:
a) Titular: Paulo Silvério Pereira;
Suplente: José Luiz Neto;
b) Titular: Diego Barbosa da Fonseca;
Suplente: Edson Luiz Soares;
c) Titular: Anita Josefa de Jesus;
Suplente: Sanséo Pereira da Silva;

Il - representantes das Entidades Patronais:
a) Titular: Karina Maria da Silva Afonso;
Suplente: Maria Ivone Besson Garcia;
b) Titular: José Américo Xavier dos Santos;
Suplente: Silvania Aparecida Siqueira Naimeg;
c) Titular: Marcelo Juliano Machado;
Suplente: Leonice Aparecida da Silva Carreira.

Art. 2° Ficam designados os seguintes membros para o exercicio de fungdes ligadas a Presidéncia e Secretaria Executiva, com mandato de 24 de fevereiro de 2016 a 23 de fevereiro de 2019:
| - Presidente: Lilian Mara Govéa;
I - Vice-Presidente: Marta dos Santos Fonseca;
Il - Secretéaria Executiva: Lourdes Aparecida da Silva Narcizo;
IV - Suplente da Secretaria Executiva: Sonia Regina Martins Alves.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos retroagem a 24 de fevereiro de 2016.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 188, de 23 de abril de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 335. DE 09 DE SETEMBRO DE 2016

Altera o Decreto n° 226, de 01 de Julho de 2016, que nomeia os membros do Conselho Municipal
de Educagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, e art. 10 da Lei
Municipal n° 1.808, de 24 de abril de 2003,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 226, de 01 de julho de 2016, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
ATt 10 s

2. Suplente: Jurandir Alves
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem a 01 de julho de 2016.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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Contabilidade

DECRETO N° 341, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016

Altera o Decreto n° 225, de 30 de junho de 2016, que abre crédito adicional suplementar e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuiges que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio, e Lei Municipal
n° 2.808, de 17 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 225, de 30 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AT 1O s
Lei/Ato n° 1167 - Decreto n° 225/2016 de 30/06/2016 Escopo N° Ano
Autorizagao: 612 Lei ordinaria Lei Orgcamentaria Anual - LOA 2808 2016
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagao de Dotagées 260.330,00 260.330,00
Suplementar Excesso de Arrecadagéao 525.420,00 525.420,00
Suplementar Superavit Financeiro 153.640,00 153.640,00
Despesa
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 29.600,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Abertura
28.846.0000.0015 ENCARGOS ESPECIAIS Excesso de Arrecadacgéo - Real - Vinculado
3.3.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
5640 722 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacéao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 163.960,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1175 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacgdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 163.960,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCAGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1245 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 50,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.1048 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
2255 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 80,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.1048 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS Anulagéo
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES
2255 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 17.110,00
8.001 ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2315 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 16.730,00
8.001 ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2340 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
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8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 380,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
2495 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 81.270,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1061 AQUISICAO DE TERRENOS P/ ABERTURA DE RUAS/ AVENIDAS E RODOVIAS Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
2535 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 50,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1061 AQUISICAO DE TERRENOS P/ ABERTURA DE RUAS/ AVENIDAS E RODOVIAS
4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
2535 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 153.560,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1061 AQUISICAO DE TERRENOS P/ ABERTURA DE RUAS/ AVENIDAS E RODOVIAS Superavit Financeiro Livre
4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
2535 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 80,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1061 AQUISICAO DE TERRENOS P/ ABERTURA DE RUAS/ AVENIDAS E RODOVIAS Anulagédo
4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
2535 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 414.550,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1063 CONSTRUGAO/ PAVIMENTACAO/ RESTAURACAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 4.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3005 935 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagéo 4.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3040 935 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulagao 8.060,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGCAO
4480 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulagéao 10.040,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4505 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagbes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulagéo 11.900,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4525 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 45.000,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.661.0003.1101 CONSTRUGAO/ REFORMA E AMPLIAGAO DA USINA DE LEITE
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
4545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulagéo 45.000,00
11.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Abertura
15.541.0003.1104 REVITALIZACAO DE FUNDOS DE VALES E HORTOFLORESTAL
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
4560 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 30.000,00
11.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Abertura
18.542.0003.2105 MANUTENGCAO DAS ACOES DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4580 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Anulagao 210,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura

27.812.0007.2114
3.1.90.46.00.00
4730

Crédito adicional:

=}

DIREGAO ESPORTIVA
AUXILIO-ALIMENTAGAO
Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Anulagdo de Dotagdes

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIREGAO ESPORTIVA
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Acréscimo
Abertura

210,00

27.812.0007.2114

3.1.90.94.00.00
4735

Crédito adicional:

Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
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Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem a 01 de julho de 2016.

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

Luzia Elizabeth Damazio Bruna
Secretaria Municipal de Finangas

Alex Sandro Alves
Contador

DECRETO N° 342/2016
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias
OPREFEITODOMUNICIPIODEIBIPORA, EstadodoParana, nousodesuasatribuigdeslegaisetendoemvistaodispostona

Lei Municipal n® 2.808 de 17 de dezembro de 2015.-
DECRETA-:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 438.850,00 (quatrocentos e trinta e oito mil e oitocentos e cinglienta reais) destinados ao
reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 1343 - Decreto n° 342/2016 de 15/09/2016 Escopo N° Ano
Autorizagao: 612 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2808 2015
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulacao de Dotagdes 365.150,00 365.150,00
Suplementar Excesso de Arrecadagdo 63.700,00 63.700,00
Suplementar Superavit Financeiro 10.000,00 10.000,00
Despesa
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 3.100,00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2018 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
785 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 3.200,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
910 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Anulacao 700,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
930 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulacao 1.500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1145 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 31.480,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1145 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulacao 500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
1155 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulaggo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulacao 9.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
1170 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulaggo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulacao 170.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCAGCAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1240 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulaggo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 70.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1320 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulaggo de Dotagdes
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 20.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1910 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 20.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1935 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 6.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1340 122 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 170.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1380 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 19.490,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1500 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacado de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 70.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL -
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1800 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 18.880,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.1048 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS Excesso de Arrecadacéao - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
2255 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 3.290,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2315 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 29.380,00
8.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2500 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 38.820,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1063 CONSTRUCAO/ PAVIMENTACAO/ RESTAURACAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
2545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 32.670,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2064 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2585 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacgoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 1.800,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6078 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3365 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 1.800,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6078 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3410 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 10.000,00

10.305.0005.2095

3.3.90.30.00.00
4405

Crédito adicional:

10.001

497

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MATERIAL DE CONSUMO
Vigilancia em Saude
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Abertura
Superavit Financeiro Vinculado

Superavit Financeiro
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11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulacéo 26.000,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura

20.122.0003.2099
3.1.90.11.00.00
4465

Crédito adicional:

o

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Anulacao de Dotacgoes

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 26.000,00
11.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Abertura
18.542.0003.2105 MANUTENCAO DAS ACOES DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4570 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulacéo 10.000,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2127 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5230 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacgoes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acréscimo 10.000,00

04.122.0010.2127
3.3.90.39.00.00
5285

Crédito adicional:

17.001

o

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Abertura

Anulacédo de Dotagdes

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 15 dias do més de setembro de 2016.

ALEX SANDRO ALVES

Contador

LUZIA ELIZABETH D. BRUNA

JOSE MARIA FERREIRA

Secretaria Municipal de Finangas Prefeito Municipal

Contratos

INSTRUGAO NORMATIVA - CGM N°. 001/2016

Dispde sobre as normas e procedimentos a serem observados no registro, controle, inventario e
depreciagédo de bens méveis e imoéveis do municipio de Ibipora - PR.

de 2007, e as respectivas alteragdes advindas da Lei N°. 2.143/2007.R

ESOLVE;

CAPITULO |
Das Disposigoes Iniciais

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei N°. 2.061/2007 de 04 de Abril

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio recomenda a todas as Unidades da Estrutura Administrativa Municipal, da Administracéo Direta e Indireta que observe os procedimentos constan-
tes nesta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

I - Cessao: transferéncia gratuita da posse de um bem publico de uma entidade ou 6rgéo para outro, a fim de que o cessionario o utilize nas condigdes estabelecidas no
respectivo termo, por tempo certo ouindeterminado;
I I - Depreciacao: diminuigédo parcelada do valor dos elementos (bens do ativo imobilizado) decorrentes do desgaste pelo uso, da agéo da natureza ou da obsolescéncia normal
[jos ativos imobilizados (maquinas, veiculos, méveis, iméveis e instalagdes) da empresa;
- Doagao: transferéncia por liberalidade dos bens ou vantagens do patriménio de uma pessoa para outra que os aceita;
- Incorporagao: ato pelo qual bens do patriménio publico passam a contribuir para a formagéo ou integralizagdo do capital da entidadepublica;
- Inventario Fisico: instrumento de controle que permite o ajuste dos dados escriturais com o saldo fisico do acervo patrimonial em cada Unidade Gestora, o
levantamento da situagdo dos bens em uso e a necessidade de manutengdo ou
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reparos, a v'lficacéo da disponibilidade dos bens da Unidade, bem como o saneamento do acervo;
- Método das Quotas Constantes: este método considera que depreciagéo ocorre a taxa constante ao longo do tempo de vida util do bem, ou seja, a quota de
V<i preciagao sera a divisdo do total a depreciar pelo niumero de anos de vida util do bem;
- Método das Somas dos Digitos: € um método que propicia carga anual de depreciacédo decrescente, de forma a acelerar o processo de depreciagdo no inicio

ida do bem;

Vﬁlv - Método das Unidades Produzidas: esse método é baseado numa estimativa do nimero total de unidades que devem ser produzidas pelo bem a ser depreciado.

A quota anual de depreciacdo é expressa pela divisdo do numero de unidades produzidas no ano X e o nimero de unidades estimadas a serem produzidas durante a vida util do

)zem. O resultado da divisdo representara o percentual de depreciagao a ser aplicada no anoX;

I - Movimentag&o: o processo de movimentagao consiste na saida de um bem de seu local de guarda para manutengéo ou empréstimo, sem a correspondente

troca de responsabilidade, sendo emitida a Nota de Movimentacéo. Nesse caso, devera haver uma data provavel de devolugdo dobem;
X - Reavaliagao: ¢ a técnica de atualizagdo dos valores dos bens, por meio do prego de mercado, fundamentada em laudos técnicos onde a diferenca entre o

alor originalmente registrado e o valor reavaliado deve ser registrado no patriménio, ocorrendo assim superveniéncia ativa;

X - Tombamento: ato de reconhecimento do valor de um bem, que o transforma em patrimonio oficial e institui regime juridico especial de propriedade, levando-se em

nta sua fungéo social;
Bgﬂ - Transferéncia: constitui na mudancga da responsabilidade pela guarda e conservagdo de um bem permanente.
I - Relagdo Carga: Relatério detalhado que evidencia os itens que estdo sob a responsabilidade do departamento/secretaria, mas que néo é considerado mate-
rial permanente, em fungéo do seu baixo custo de aquisigao (até R$ 500,00) ou da baixa durabilidade. Cita-se grampeador, maquina calculadora, telefone, perfurador, entre
outros.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - nomear Comisséo de Inventario, mediante Portaria, formada por, no minimo, trés servidores do quadro de servidores efetivos.

Art. 4° Ao Responsavel do Departamento/Secretaria pela guarda dos bens:

I - conferir e assinar o Termo de Responsabilidade que relaciona os bens sob sua guarda;

quando necessario, solicitar via oficio um representante do Departamento de Patriménio para proceder in loco o tombamento de bens recebidos em doagéo oucesséo;
[ - informar ao Responsavel pelo Departamento de Patriménio a existéncia de bens ociosos ou inserviveis em seu local de trabalho, para as providéncias devidas;
- promover a imediata comunicagdo de eventos relacionados a extravio de bens (furto, roubo, movimentagées nao autorizadas, etc.), ao Responsavel pelo
Departamento de Patriménio;
V - cuidar da conservagédo dos bens moveis, solicitando a sua manutengéo sempre que necessario, verificando sempre se as plaquetas de tombamento encon-
II'am—se bem afixadas no bem, especialmente ao voltarem damanutengao;
V - solicitar via oficio ao Departamento de Patriménio qualquer movimentagao dos bens méveis permanentes (troca/transferéncia) antes de simplesmente fazé-lo.
‘ﬂso se faz necessario, exatamente, para que se atualize permanentemente o relatério de bens sob a responsabilidade administrativa dos titulares dos Setores/Secretarias;
V - comunicar via oficio ao Responsavel pelo Departamento de Patriménio qualquer irregularidade ocorrida com o material entregue aos seus cuidados, assim
0 quando houver o descolamento de plaquetas;
VﬁT - Manter atualizada a Relagdo Carga dos itens ndo classificados como materiais permanentes, mas que estéo sob sua responsabilidade, comunicando o Depar-
tamento de Patrimonio eventuais alteragdes.

Art. 5° Aos Usudrios dos Bens Patrimoniais:

| - zelar pelo bom uso dos bens;
Il - comunicar, antecipadamente, ao responsavel pela guarda do bem qualquer situacé@o que necessite de movimentagao/transferéncia/manutencéo, entre outros.

Art. 6° Ao Secretario da Pasta

- indicar um responsavel pelos bens patrimoniais de cada setor, encaminhando a relagéo, via oficio, a Secretaria de Administragdo e ao Departamento de Patrimonio;
- comunicar a Secretaria de Administragdo e ao Departamento de Patriménio sempre que houver alteragdes realizadas acerca do item anterior.

Art. 7° Ao Departamento de Patriménio

I - efetuar o tombamento dos bens moéveis téo logo receba os dados por meio do sistema integrado com o Departamento de Contabilidade, registrando suas caracteristicas, conta contabil e
seu historico no aplicativo operacional disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal;

- ao fazer o registro, o Departamento de Patriménio devera classificar o bem em uma categoria de depreciagéo, por meio de uma tabela de vida Uutil, regulamentada por Decreto, a qual
Iseré definida pelo Departamento de Contabilidade;
I I - providenciar o emplaquetamento e identificacdo de todos os materiais permanentes e equipamentos, de acordo com o tombamento e em consonancia com a numeragao

equencial;
{)7 - manter em arquivo préprio todos os documentos referentes a entrada, movimentagao e baixa de bens;

manter atualizado o registro de tombamento, de maneira que informe todos os materiais permanentes e equipamentos em uso em cada Secretaria/Setor;
V - manter relagéo atualizada dos servidores, contendo nome e demais dados que forem necessarios para efetivo controle dos responsaveis pela guarda dosbens;
V | - providenciar baixas de Termos de Responsabilidade e emissdo de novos termos nos casos de transferéncia de equipamentos de um Setor/Secretaria para outro;

I - controlar e fiscalizar o cumprimento das normas sobre guarda, conservagéo e utilizagdo de equipamentos, méveis e demais bens patrimoniais;
k - proceder ao levantamento do Inventario Fisico do patriménio ao final de cada exercicio, ou quando solicitado;
- encaminhar relatérios mensais, dos bens adquiridos e dos baixados no més, para o Departamento de Contabilidade, até no maximo no dia 15 (quinze) do més subsequente;

Art. 8° Da Comissao de Avaliagéo Patrimonial:

I - promover a localizag&o fisica de todos os bens patrimoniais cadastrados pelo Departamento de Patriménio de acordo com local, nimero de tombamento, responsavel pela guarda, entre
outros;

I I - comunicar a Controladoria Geral do Municipio quando da identificagdo de bens méveis permanentes nao tombados, para que sejam tomadas providéncias cabiveis, ensejando até
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, quando for o caso;

I I I - emitir relatério final ao Chefe do Poder Executivo, com cépia para a Controladoria Geral do Municipio, acerca das observagdes anotadas ao longo do processo do inventario,
constando as informagdes quanto aos procedimentos realizados, a situacé@o geral do patriménio quanto ao controle e as recomendagdes para corrigir as irregularidades apontadas;

Art. 9° Ao Departamento de Contabilidade:

| - realizar os devidos registros contabeis dos valores referentes aos bens, tanto no tocante a aquisi¢do, depreciagao e reavaliagéo.
Il — analisar as requisigdes de empenho antes da emissdo da Nota de Empenho para verificagdo se a classificagdo como material permanente esta correta;

IIl — Proceder a liquidagéo das notas fiscais dos materiais permanentes apenas se constatado que o documento foi recebido e atestado pela Comissdo de Recebimento de Bens, inclusive
com a indicagé@o do nimero da plaqueta de patriménio.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio

I - verificar em qualquer ocasido e sem aviso prévio, se a localizagéo, a conservagao e a responsabilidade pela guarda dos bens, bem como a identificagdo, marcada em cada
um deles, correspondem aos dados registrados;
| | - elaborar e aplicar check-list de controle.
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CAPITULO Il
Dos Procedimentos

Sessao |
Do Ingresso dos Bens Patrimoniais

Art. 11. Quando do ingresso por aquisi¢do:

| - 0 processo de compra devera obedecer as exigéncias dispostas na Lei n® 8.666/1993;

I - ao ingressar um bem patrimonial, em qualquer Setor/Secretaria que tenha solicitado a compra, o responsavel pelo recebimento, cita-se a Comissdo de Recebimento de Bens, devera
atestar no verso da Nota Fiscal, indicar o nimero de plaqueta atribuido e identificar o local em que se encontra o bem e, somente apds, encaminhar para liquidagao;

I I I- apos fazer a incorporacéo no Sistema de Bens Patrimoniais do Municipio, o Departamento de Patriménio devera arquivar os documentos em pasta prépria, que ficara sob a guarda do
Setor;
V - para efeito de identificagdo e inventario, os bens méveis receberdo nimeros proprios de registro patrimonial;
VI - sem nenhuma excegdo, sob pena de responsabilidade, o bem adquirido somente saird do Departamento de Patriménio com a afixagdo da plaqueta, com niimero correspondente ao registro patrimo-
inl e com o Termo de Responsabilidade assinado pelo responsavel do Setor/Secretaria onde o bem sera destinado;

VTr - o registro patrimonial dos bens moéveis far-se-a de forma analitica, contendo a indicagdo dos elementos necessarios a sua caracterizagdo, bem como os agentes responsaveis

pela sua guarda e administragao;
I I - no caso de perda das plaquetas, o detentor devera comunicar, por escrito, ao Departamento de Patriménio encontrada uma maneira alternativa de identificar obem;
- 0 modelo do Termo de Transferéncia Patrimonial devera ser solicitado ao Departamento de Patrimonio;
- por meio do Termo de Transferéncia Patrimonial, o Departamento de Patriménio devera alterar no Sistema de Patrimonio a responsabilidade pela guarda do bem.
Paragrafo Unico. Quando ocorrer substituicdes de Chefes, Assessores, Diretores, Diretores de Escolas e Secretarios Municipais responsaveis pela guarda dos bens moéveis,
devera ser comunicado por memorando/oficio a relagdo dos bens com cédigos e descri¢do ao(a) Secretario(a) da Pasta, quando for o caso, e ao Departamento de Patriménio sobre a
conferéncia dos bens méveis devidamente assinada pelo sucessor, Secretario(a) da Pasta ou a quem for designado para a emissdo do novo Termo de Responsabilidade.

Art. 12. Quando do ingresso por Cess&o:

- no caso de a cesséo ser de outra Entidade para a Administragéo Publica Municipal, € necessaria autorizagéo legal para essatransferéncia;
I - 0 ingresso no Sistema de Patriménio da Administragao devera conter dados como: Termo de Cessao; condigdes estabelecidas; finalidade; prazo para o cumprimento (se houver),
além das caracteristicas dobem.

Art. 13. Quando do ingresso por Doagéo:

| - 0s processos de aquisicdo de bens méveis por doagdo devem ser iniciados com a formalizagdo do “Termo de Doagao”, que sera firmado pelo doador e pelo Secretario da
Pasta a receber o objeto da doagédo, com prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo. Em seguida o processo devera ser encaminhado para a Controladoria Geral do
Municipio, com vista a andlise da regularidade e da vantajosidade da doagéo para o municipio;

| I— a incorporagédo de material permanente oriundo de doagéo sera feita com base no documento de origem, onde devera constar a descricdo quantitativa e qualitativa do
material.

Art. 14. Quando do ingresso por Incorporagéo:

| - quando nao for possivel a identificagdo da origem dos recursos de um bem que se encontre, a pelo menos dois anos, no acervo do Setor/Secretaria, devera ser realizada
avaliagéo pela Comissao de Patriménio, para arbitrar o valor de tombamento;
| | - para tanto, devera ser o processo formalizado e arquivado junto ao Departamento de Patriménio.

Art. 15. Do Ingresso de Bem Imovel

- 0s bens imdveis serdo cadastrados pelo Departamento de Patriménio considerando o seu valor de aquisi¢géo ou de construgéo;

- o Departamento de Patrimonio devera arquivar copia do Termo de Recebimento Definitivo de Obra e/ou Escritura Publica;

I - 0 ingresso de bens iméveis por meio de processo de aquisigdo devera conter: escritura do imovel, certidao de registro do imével, projeto arquitetdnico (quando edificagdes); e nota
de empenho, quando for ocaso;

- de posse deste processo, o Departamento de Patrimonio procedera o registro no Sistema de Administragéo de Patrimonio, atribuindo a todo bem patrimonial imével seu nimero
de registro patrimonial;

- o registro patrimonial dos bens iméveis devera conter também as seguintes indicagées: tipo de imével, localizagao e atividade a que se destina, planta completa, dimensées,
confrontagdes e caracteristicas principais, titulo de propriedade ou documento que autorize a posse e custo de construgdo ou de aquisi¢éo.

Sessiao Il
Do Controle Patrimonial

Art. 16. O Departamento de Patrimonio devera manter um Sistema de Controle de bens moéveis e imdveis evidenciando de forma clara e objetiva, a especificagéo correta do bem em
linguagem padronizada, o valor histérico ou de avaliagdo, o nome atualizado do responsavel pelo bem e outros elementos porventura cabiveis.

Art. 17. O aplicativo operacional utilizado como gerenciador de banco de dados, deve permitir acesso agil as informagdes, bem como a centralizagao dessas informagdes de modo a ofere-
cer a possibilidade de consultas gerais acerca dos bens permanentes do ambito da Administragdo PublicaMunicipal.

Paragrafo Unico. Todos os bens patrimoniais ingressados deveréo ser cadastrados no Sistema de Patriménio, observando os seguintes procedimentos de Tombamento:

a) cadastramento de documentos, onde serdo informados os dados referentes a origem dos recursos e a origem dos bens, citando a modalidade de tombamento (compra,
doacéo, cessdo, etc.);
b) cadastramento de itens, onde serao registrados os itens que compdem o documento, contendo especificagdes completas do bem, o mais detalhadamente possivel -

marca, modelo, entreoutras;
8 distribuicao de bens, contendo a atribuigdo de um niimero patrimonial ao bem, assim como a vinculagédo desse bem a um local deguarda;
geracgéo de Termos de Responsabilidade — impresséo, assinatura, exposigdo no local onde se encontra earquivamento.

| - Termo de Responsabilidade Patrimonial;

Paragrafo unico. Os Termos de Responsabilidade serdo emitidos sempre que ocorrer: tombamento de bens; mudanga de responsavel pela guarda de bens; mudanca de
localizacédo de bens ou renovagéoanual.

a) os Termos de Responsabilidade devem ser emitidos pelo Departamento de Patriménio, em duas vias e assinados pelo Responsavel pela Guarda e Conservagao do bem.
Uma via sera arquivada no Departamento de Patrimonio e a outra sera destinada para o Setor/Secretaria onde os bens estiverem alocados;
b) todo bem patrimonial estara sempre sob a guarda de um Unico responsavel, mesmo que dele se utilize mais de uma pessoa. A essa pessoa compete a responsabilidade

pela guarda do bem, e pelo acionamento das providéncias para sua conservag@o e manutencéo, quandonecessaria;
8 a responsabilidade pela guarda de um bem, sempre que possivel, deve ser exercida por quem dele se utiliza;
o Municipio de Ibipora podera mediante processo administrativo disciplinar, aplicar penalidade ao agente publico que dilapidar o patriménio publico.

I I - Termo de Movimentagéo de Bens Patrimoniais.

a) & expressamente proibida a movimentacgéo de bens patrimoniais, sem a anuéncia ou controle por parte do Departamento de Patriménio. Toda e qualquer movimentagao
de bens, incluindo mudancga de Salas, Setores e Secretarias, sera precedida de autorizagdo e acompanhamento do Patriménio;

b) a movimentagao ou transferéncia de bens méveis entre as varias Unidades do mesmo Orgao sera processada mediante o preenchimento da Solicitagéo de Transferén-
cia de Bens, em duas vias, devendo ser assinada pelo Setor/Secretaria solicitante, com destino aoPatriménio;
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c) o Departamento de Patrimdnio, de posse da Solicitagdo de Transferéncia de Bens, providenciara a entrega do bem ao Setor/Secretaria solicitante, juntamente com o
respectivo Termo de Responsabilidade;

d) devera ser emitido novo Termo de Responsabilidade tanto para o novo local de guarda do bem, quanto para o local de onde o bem foitransferido;
e) no caso de transferéncia de bem mével de uma localizagéo para outra, entre Unidades do mesmo Orgao, o bem transferido conservara o nimero de origem;

Sessao Il

Do Inventario Fisico

Art. 19. O inventario realizado para conferéncia fisica dos bens patrimoniais deve:

a confirmar a atribui¢do da carga e a localizagéo dosbens;
b manter atualizado o controle dos bens e seusregistros;
(3 apurar a ocorréncia de dano, extravio ou qualquer outrairregularidade.

Art. 20. Os inventarios fisicos dos bens permanentes, elaborados pela Comissdo de Patriménio, constituida por meio de Portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, deverédo
ser realizados nas seguintes situagdes:

a) Anual: destinado a comprovar a quantidade dos bens patrimoniais do acervo de cada Unidade Gestora, existente em 31 de dezembro de cada exercicio —
6} stituido do inventario anterior e das variagdes patrimoniais ocorridas durante o exercicio (tombamentos, baixas, transferéncias, etc);
Inicial: realizado quando da criagdo de uma Unidade, para identificacéo e registro dos bens sob suaresponsabilidade;
8 De transferéncia de Responsabilidade: realizado quando da mudanga do dirigente de uma Unidade ou mudanga do Chefe do Poder Executivo Municipal;
De Extingéo ou Transformagao: realizado quando da extingdo ou transformagao de uma Unidade;
e Eventual: realizado em qualquer época, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. Quando da observagéo da ocorréncia de bens n&o inventariados, ou ainda da n&o localizagéo fisica dos bens listados, a Comiss&o de Patriménio devera enviar comunicado por
escrito a respectiva secretaria a qual o bem esta vinculado/localizado. A secretaria devera remeter a ocorréncia a CGM que dara ciéncia ao Chefe do Executivo, encaminhando
para as providéncias cabiveis, podendo ser aberto Processo Administrativo ou Sindicancia.

Art. 22. Para qualquer modalidade de Inventario, a Comisséo responsavel pela sua realizagdo deve atentar para o fato de que todo bem em uso necessita estar sob a responsabilidade do
seu usuario.

Sessao Il
Da Depreciagao

Art. 23. No ato do tombamento do bem, o mesmo deve ser classificado em uma categoria de taxa anual de depreciagédo, que devera ser oferecida pelo aplicativo operacional, observando
parametros e indices admitidos em norma ou laudo técnico especifico, de acordo com o inciso Il, do artigo 7°, desta Instrucdo Normativa.

Art. 24. A taxa anual de depreciacéo devera ser fixada em fungéo do prazo durante a vida util do bem.

Art. 25. Sem prejuizo da utilizagédo de outros métodos de calculo dos encargos da depreciagao, podem ser adotados:
a o método das quotas constantes;

b o método das somas dos digitos;
(3 o método das unidades produzidas.

Art. 26. A depreciacdo de bens imdveis deve ser calculada com base, exclusivamente, no custo de construgdo, deduzido o valor dos terrenos.

Art. 27. De acordo comn Resolugédo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n. 1136/08, os bens que n&o estao sujeitos ao regime de depreciagéo sao:
aT bens moéveis de natureza cultural, tais como obras de artes, antiguidades, documentos, bens com interesse histérico, bens integrados em colegdes, entre

ros;
B) bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos publicos, considerados tecnicamente, de vida util indeterminada;

d

Art. 28. Conforme previsto nas Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC - T 16.2 e artigo 99, inciso |, da Lei n°. 10.406/2002, considera-se bens de uso comum, os rios, estradas, ruas e
pragas.

C animais que se destinam a exposigdo e apreservagao;
terrenos rurais e urbanos.

Paréagrafo Unico. A Resolugdo n°. 345/90 do CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura, diz que os bens de uso comum s6 podem ser avaliados por enge-
nheiros em suas diversas especialidades.

Art. 29. Bens que sdo utilizados por periodos maiores do que oito horas, por sofrerem maiores desgastes, sdo beneficiados com a depreciagdo acelerada, que sera definida nos mesmos
moldes do inciso |l, do artigo 7°, desta Instrugdo Normativa.

Art. 30. A depreciag&o dos bens devera ser realizada pelo Sistema de Controle Patrimonial, seguindo as orientagbes e critérios conforme definido pelo Departamento de
Contabilidade, por meio de Decreto onde, tera uma Tabela da Vida Util para cada item do Imobilizado, definindo assim uma padronizagéo de critérios dos Orgdos da Administragao Publica,
gerando dados consistentes e comparaveis.

§ 1° A padronizagao tem como fungao viabilizar as notas explicativas do balango geral dos critérios adotados para a depreciacgéo.

§ 2° Os métodos de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo devem ser compativeis com a vida Util e econémica do ativo e aplicados uniformente.

Art. 31. O valor depreciado apurado anualmente devera ser comunicado ao Departamento de Contabilidade para os devidos langamentos contabeis.

Sessao ll
Da Reavaliagdo dos Bens Patrimoniais

Art. 32. A determinagado de reavaliar os bens sera solicitada pelo Departamento de Patrimonio, por meio de Processo Administrativo e sera efetuada pela Comissdo de Reavaliagéo de
Bens Patrimoniais, nomeada por meio de Portaria, pelo Prefeito.

Art. 33. O Departamento de Patrimonio relacionara por Unidade Administrativa, no formulario “Relagdo de Bens Patrimoniais”, os bens sob a responsabilidade de cada uma delas, de
acordo com o relatério emitido pelo Sistema de Patriménio.

Art. 34. A Comissao de Reavaliagdo de Bens Patrimoniais, a vista de cada um dos bens patrimoniais e de acordo com os critérios estabelecidos, determinara o valor a ser reavaliado.
Art. 35. O Ativo Imobilizado sofrera reavaliagdo depois de constatado pela Comissao de Reavaliagdo que o valor de mercado é superior ao valor liquido contabil.

o Sistema de Patriménio possui meméria sobre o valor original de aquisi¢do do bem, ou seja, seu valor histérico. Nesta primeira situagéo, basta atualizar o valor do bem,

) Paragrafo Unico. Para defini¢do do critério de reavaliagcéo deve-se atentar para dois fatores:
por um indexador escolhido (ex. o IGP-M), fazendo a reavaliagdo automaticamente;

b) o Sistema registra apenas um valor contabil, resultante das sucessivas conversdes monetarias. Neste caso, o que prevalece é uma reavaliagdo que devera
levar em conta dois fatores: o estado de conservagdo do bem e o preco de mercado do mesmo;
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Art. 36 - Realizado o levantamento de reavaliagdo, sera o processo encaminhado para o Departamento de Patriménio que adotara as seguintes providéncias:

a extraird copia das relagdes de reavaliagéo;

colocara no processo o carimbo de “Tombado” e o enviara para Departamento de Contabilidade para atualizar os registros;
8 pelas relagdes de reavaliagéo atualizara os registros no Sistema de Patriménio;

arquivara as relagdes de reavaliagdo na pasta de “Responsaveis pela Guarda de Bens Patrimoniais” da respectiva Unidade Administrativa, na pasta do
movimento do més que ocorreu a reavaliagdo dosbens.

CAPITULO V
Das Consideragoes Finais

Art. 37. Todos os bens méveis permanentes e bens imdveis serdo cadastrados no Sistema Patrimonial, devendo ter controle individual.

Art. 38. Para o registro dos bens patrimoniais méveis o Departamento de Patriménio observara os critérios utilizados pelo Departamento de Contabilidade para caracteriza-lo como Ativo
Imobilizado.

Art. 39. Todo servidor publico podera ser responsabilizado pelo desaparecimento do material que Ihe for confiado, para guarda ou uso, bem como pelo dano que, dolosa ou culposamente,
causar a qualquer material, esteja ou ndo sob sua guarda.

Art. 40. O Departamento de Patriménio providenciara o ajuste do Termo de Responsabilidade dos bens quando ocorrer exoneragao ou destituicdo de servidores responsaveis por bens
patrimoniais.

Art. 41. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrugdo Normativa poderéo ser obtidos junto a Controladoria Geral do Municipio que, por sua vez, por meio de técnicas de contro-
le, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas Unidades da Estrutura Organizacional.

Art. 42. O servidor publico que descumprir as disposi¢des desta Instrugdo Normativa ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa.

Art. 43. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigéncia a partir da data de sua publicagéo.
Ibipora, 24 de agosto de 2016.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
VINICIUS FERNANDES INACIO
Controlador Geral do Municipio
PORTARIA N2 472, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016
Instaura processo de Tomada de Contas Especial no CISMEPAR — Consdrcio Intermunicipal de Satide do Médio Para-

napanema, nos termos do Oficio de Intimagdo n2 69/16 — ODI/COEX, para cumprimento de determinagdo do Tribunal
de Contas do Estado do Parang, e da outras providéncias.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei N°. 2.061/2007

de 04 de Abril de 2007, e as respectivas alteragdes advindas da Lei N°. 2.143/2007.

Considerando o previsto nos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, que estabelecem a missdo institucional do sistema de controle interno; e

Diante da intimagdo através do Oficio de Intimagdo n2 69/16 — ODI/COEX, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, para cumprimento da decisdo exarada nos Acérddos

n2 3202/15 — Segunda Camara e n2 2469/15 — Tribunal Pleno, Processo n2 624333/15 com a determinagdo para apurar eventual dano ao erdrio decorrente da auséncia de

documentos,

RESOLVE:
Art. 12 Determinar a instauragdo do processo de TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, nos termos dos Acérddos n2 3202/15 — Segunda Cdmara e n2 2469/15 — Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Pa-
rand, para apuragdo de eventual dano ao erdrio decorrente da auséncia de documentos na prestagdo de contas do exercicio financeiro de 2002, do Consércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema,
conforme processo n2 624323/15.
Art. 2° O objetivo deste procedimento é a apuragdo dos fatos, a identificagdo dos responsaveis, a quantificagdo do dano e o encaminhamento do resultado dos trabalhos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

VINICIUS FERNANDES INACIO
Controlador Geral do Municipio

Obras

DECRETO N°. - 340/2016, DE 14 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 12.131/2014;
DECRETA:
Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente, o Projeto de UNIFICAGAO do Lote 13 (TREZE) medindo 250,00M2 (DUZENTOS E CINQUENTA
METROS QUADRADOS) objeto da matricula n® 10.400 livro n® 2-B2 ficha n°® 01 com o Lote 14 (QUATORZE) medindo 250,00M12 (DUZENTOS E CINQUENTA METROS QUADRADOS) objeto
da matricula n® 10.401 livro n® 2-C2 ficha n® 01, da Quadra 02 (ZERO DOIS) da planta do Loteamento denominado JARDIM MONTE VERDE Il em Ibiporé Pr, , ficando os mesmo com a seguinte
denominagdo e metragem:

LOTE13/14..

...... MEDINDO 500,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segdo competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

EDILSON - 1085
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EDITAL N° 117, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016

Torna publico o demonstrativo dos custos efetivos das obras publicas no Parque Residencial San Rafael,
para fins de langamento e cobranga de Contribuigdo de Melhoria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

Considerando o contido nos arts. 81 e 82 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de Outubro de 1966, que dispde sobre o Sistema Tributario Nacional, e arts. 240 e
seguintes da Lei Municipal n® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008, que dispde sobre o Sistema Tributario Municipal, atualizado pela Lei Municipal n® 2.738, de 24
de Dezembro de 2014, no que diz respeito a competéncia, requisitos e regras gerais para instituigdo e cobranga de Contribuigdo de Melhoria;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.807, de 14 de Dezembro de 2015, e edital n° 192, de 23 de Dezembro de 2015, no tocante a instituicdo e cobranca
de Contribuigdo de Melhoria para fazer face ao custo de obra publica no Parque Residencial San Rafael, em observancia ao principio contido no artigo 150, |
da Constituicdo Federal;

Considerando o instituido no art. 247-A da Lei Municipal n® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008, atualizado pela Lei Municipal n® 2.738, de 24 de Dezembro de

2014, e art. 8° da Lei Municipal n° 2.807, de 14 de Dezembro de 2015, no que tange a necessidade de publicagdo do demonstrativo dos custos efetivos da obra
por meio de edital, apds o término das obras publicas, para fins de viabilizar o langamento e cobranga da contribuigdo de melhoria,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o demonstrativo dos custos efetivos das obras publicas no Parque Residencial San Rafael e para fins de langamento e cobranca de contribuicdo de melhoria, conforme
Anexo deste edital.

Art. 2° Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario de Obras

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO - NOTIFICAGAO AOS CONTRIBUINTES E/OU RESPONSAVEIS TRIBUTARIOS DO LANGAMENTO DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA.

LOCAL: RUA PEDRO MONARI. PQ. RES. SAN RAFAEL

R$
Valor Total da obra: (R$) 41.992,69
LOCALIZAGAO VALORES
Ktem Area do Valor da
- Proprietario lote Valor Total Valor Valor Total | Valor WA Contri-
INSCRIGAO | Nome da Rua
do Imével do Imével por buigéo
QUADRA | LOTE BAIRRO PROFUNDIDADE m2 antes por metro pos metro | VALORIZAGAO |  (R$)
infra-
MEDIA infra-estrutura linear de estrutura linear de (RS) (R$)
Testada Testada
ML
378.150,00 957584 | 417.75000 | 10.578,63
1 8140 o PQ. RES. SAN )
3 1 RAFAEL INBRAE - INDUSTRIA BRASILEIRA DE EQUI. INDU. 39.49 1.500,00 1.002,79 4.203,24
PEDRO 105.909,11 331069 | 129.161,16 | 4.037.55
2 11120 MONAR! PQ. RES. SAN
3 1-C RAFAEL IND. ARTEFATO DE CIMENTO BANDEIRANTES 31,99 362,69 726,85 3.046,66
46.379,95 1.449,83 51.797,64 | 161918
PEDRO
3 MONARI PQ. RES. SAN
11121 3 1-D RAFAEL IND. ARTEFATO DE CIMENTO BANDEIRANTES 3199 158,83 169,36 709,87
367.246,68 929974 10.273,61
1122 PEDRO PQ. RES. SAN
MONARI .
4 3 1E RAFAEL INBRAE - INDUSTRIA BRASILEIRA DE EQUI. INDU. 3949 1.456,75 405.704.88 973,87 4.082,05
PEDRO 354215400 | 13.119,09 17.259,08
5 - MONAR! PIME. PONTIFICIO INST. DAS MISSOES
B-1 LOTE RURAL EXTERIORES 270 24.200,00 4.659.952,00 4.139.99 17.353,06
R$ R$
7.012,86 29.394,88

A) Parcela do custo da Obra Publica a ser financiada pela contribuigdo de melhoria: 70 % DO
VALOR DA PAVIMENTAGAO ASFALTICA.

B) Fator de Absorgéo do Beneficio da valorizagéo para toda a zona e para cada uma das 4reas diferenciadas

Para determinagéo do valor da contribuigao de
melhoria mediante o fator de absorgao do beneficio
da valorizagao, obedecer-se-4 o seguinte calculo:

Cim = C x (Wa/Wta) * 0,7

Cim: o valor da contribuicao de melhoria referente ao
imovel beneficiado;

C: 0 custo total da obra sobre o qual incide a
Contribuigzo de melhoria;

Wa: a valorizagéo real e individual do imével
beneficiado, ou seja, a diferenca entre o seu valor
antes e apds a execugao da obra;

Wia: 0 somatorio das valorizagdes individuais de
todos os lotes beneficiados.
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EDITAL N° 118, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016

Notifica os contribuintes, e/ou responsaveis tributarios, do langamento de Contribuicdo de Melhorias em
face da valorizagdo imobiliaria decorrente da execucédo de obras publicas no Parque Residencial San
Rafael.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

Considerando o contido nos arts. 81 e 82 da Lei Federal n°® 5.172, de 25 de Outubro de 1966, que dispde sobre o Sistema Tributario Nacional, e arts. 240 e
seguintes da Lei Municipal n® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008, que dispde sobre o Sistema Tributario Municipal, atualizado pela Lei Municipal n°® 2.738, de 24
de Dezembro de 2014, no que diz respeito a competéncia, requisitos e regras gerais para instituicdo e cobranga de Contribuigdo de Melhoria;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.807, de 14 de Dezembro de 2015, e edital n° 192, de 23 de Dezembro de 2015, no tocante a instituicdo e cobranga
de Contribuicdo de Melhoria para fazer face ao custo de obra publica no Parque Residencial San Rafael, em observancia ao principio contido no artigo 150, |
da Constituigdo Federal;

Considerando o artigo 42, IV da Lei Municipal n°® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008, e art. 8° da Lei Municipal n° 2.807, de 14 de Dezembro de 2015, no que
tange ao langamento e notificagdo da cobranga da Contribuigdo de Melhoria por meio de edital, de acordo com os requisitos estabelecidos na legislagao tributaria,

RESOLVE:

Art. 1° Notificar os contribuintes, e/ou responsaveis tributarios, bem como informar os interessados, do langamento de Contribuicdo de Melhorias em face da valorizagéo imobiliaria decorrente
da execugdo de obras publicas no Parque Residencial San Rafael, no exercicio fiscal de 2016, nos termos de Anexo deste edital.

Art. 2° O contribuinte tera o prazo de 30 (trinta) dias para realizar, perante o Departamento de Tributagdo, o pagamento a vista com desconto de 10% (dez por cento), requerer o parcelamento,
sem qualquer desconto, apresentar reclamagéo administrativa, ou, quando cabivel, requerer isengédo.
§ 1° O contribuinte podera reclamar administrativamente, ao érgdo langador, em face dos custos efetivos da obra, céalculo dos indices atribuidos, valor da contribui¢do e forma de

pagamento.

§ 2° Na hipotese de parcelamento, que se formalizara mediante a confissao irrevogavel e irretratavel do débito tributario e rentincia expressa a qualquer defesa ou recurso administrativo
ou judicial, a Contribuicdo de Melhoria podera ser paga em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira efetuada na data do requerimento do parcelamento.

§ 3°As parcelas a que se refere o paragrafo anterior serao corrigidas pelo indice utilizado na atualizagdo monetaria dos demais tributos, admitindo-se a atualizagdo anual e a inclusdo
de parcela extra para suprir a aplicagé@o do indice no ultimo ano do parcelamento.

Art. 3° Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUZIA ELIZABETH D. BRUNA
Secretaria Municipal de Finangas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio_

GIMERI CORSINI CALSAVARA LUCIANO PANSARDI OURO HENRIETE S. M. GRADE
Enga. Civil Enga. Civil Arquiteta

ANEXO: CUSTO DA OBRA PUBLICA

TABELA SINAPI/DER

OBRA: PAVIMENTAGAO ASFALTICA RUAPEDRO MONARI, PQ. RES. SAN RAFAEL - 31/08/2016
BDI % 25
copiGo ITEM DISCRIMINAGAO ‘ UNID | QUANTID. |  PREGO UNIT TOTAL TOTAL ITEM
SINAPI 1 PAVIMETAGAO RS 41.992,69
72821 1 ESCAV. CARGA TRANSP. MAT. 12 CATEG. LEITO NATURAL COM ESC. HIDRAULICA CAM. BASC. 6M° DMT 400-600M ESP=20CM me 186,88 R$5.39 RS 1.007,28
72961 2 REGULARIZACAO E COMPACTACAO DE SUBLEITO ATE 20 CM DE ESPESSURA m 934,40 R$ 143 RS 1.336,19
73710 13 BASE PARA PAVIMENTACAO COM BICA CORRIDA INCLUSIVE COMPACTACAO ESPESSURA = 15CM M 140,16 RS 86,33 RS 12.100,01
72945 4 IMPRIMACAO DE BASE DE PAVIMENTACAO COM CM 30 m 934,40 R$ 683 R$6.381,95
72042 15 PINTURA DE LIGACAO COM EMULSAO RR-1C m 934,40 RS 1.71 RS 1.867,82
72965 16 FABRICAGAO E APLICAGAO CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) COM CAP 50/70, EXCLUSIVE TRANSPORTE, ESP=3CM ™ 67,36 RS 265,90 RS 17.911,02
72846 17 CARGAS MANOBRAS E DESCARGAS DE MIST. BET. A QUENTE C/ CAMINHAO BASCULANTE EM VIBRO-ACAB. ™ 67,36 RS 3,62 R$ 243,84
72843 18 TRANSPORTE COMERCIAL CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 EM RODOVIA PAVIMENTADA DMT>10 KM (DMT=50 KM)
TXKM | 6736 RS 21,00 R$ 1.414,56
TOTAL ESTIMADO COM_BDI DE 25% RS 41.992,69

0BS.:

FONTE DE VALORES: COM DESONERACAO - JUNHO/2016.
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IBIPREV

DECRETO N° DE __DE SETEMBRO DE 201
Nomeia membros titulares e suplentes para o Conselho Municipal do Trabalho.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal,

Considerando os arts. 3° a 5° da Lei Municipal n® 2.163, de 25 de abril de 2008, que dispdem sobre a composigao, estrutura e funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes abaixo relacionados para comporem o Conselho Municipal do Trabalho, com mandato de 24 de fevereiro de 2016 a 23 de fevereiro

de 2019:

| - representantes do Poder Publico:

Titular: Ana Claudia Figueira Ribeiro;
Suplente: Lilian Mara Govéa;

Titular: Marta dos Santos Fonseca;
Suplente: Agnes Romagnolo;

Titular: Lourdes Aparecida da Silva Narcizo;
Suplente: Sonia Regina Martins Alves;

Il - representantes das Entidades de Trabalhadores:

Titular: Paulo Silvério Pereira;
Suplente: José Luiz Neto;

Titular: Diego Barbosa da Fonseca;
Suplente: Edson Luiz Soares;
Titular: Anita Josefa de Jesus
Suplente: Sanséo Pereira da Silva;

Il - representantes das Entidades Patronais:

Titular: Karina Maria da Silva Afonso;
Suplente: Maria lvone Besson Garcia;

Titular: José Américo Xavier dos Santos;
Suplente: Silvania Aparecida Siqueira Naimeg;
Titular: Marcelo Juliano Machado;

Suplente: Leonice Aparecida da Silva Carreira.

Art. 2° Ficam designados os seguintes membros para o exercicio de fungdes ligadas a Presidéncia e Secretaria Executiva, com mandato de 24 de fevereiro de 2016 a 23 de fevereiro de 2019:

| - Presidente: Lilian Mara Govéa;

Il - Vice-Presidente: Marta dos Santos Fonseca;

Il - Secretaria Executiva: Lourdes Aparecida da Silva Narcizo;

IV - Suplente da Secretaria Executiva: Sonia Regina Martins Alves.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos retroagem a 24 de fevereiro de 2016.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 188, de 23 de abril de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio_

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho (CMT) instituida pela Lei n°® 2163/2008 é um 6rgéo colegiado de carater permanente e deliberativo, constituida por representantes do Poder Publico
Municipal, Trabalhadores e Empregadores, de forma tripartite e paritaria, e tem como finalidade, consubstanciar a participagdo da sociedade organizada ao estabelecer diretrizes e prioridades
para as politicas de empregos e relagdes do trabalho no municipio de Ibipora, em consonancia com a Convengéao n° 88, da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT.

CAPITULO I
Da Competéncia do Conselho

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

Il
.
\"2

VI
VIL
VIILL

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

aprovacgao do Regimento Interno, observando para tal fim os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos da
Resolugédo n° 80, de 19/04/1995, e suas alteracdes, e também ao Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34 e submeté-lo a Secretaria Estadual do
Trabalho, Emprego e Economia Solidaria — SETS;

a promocao e incentivo a modernizagéo das relagdes do trabalho;

promogao de acdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condi¢des de saude e seguranga do trabalho;

a analise das tendéncias do sistema produtivo, no @mbito do municipio, e a proposicéo de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e de desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

a proposigao de alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda;

a promocao de ac¢des voltadas a capacitacdo de méo de obra e reciclagem profissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da especializa¢do da méo de obra;
andlise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego e renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

a indicagéo e/ou apoio a medidas de prevengdo do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial autossustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de
vida da populagéo;

a proposicéo de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagédo das relagcdes entre capital e trabalho, no tocante a legislagéo trabalhista, as condi¢cdes de saude e
seguranga no trabalho, exploragéo do trabalho infantil, juvenil e outras situagdes préprias do municipio;

a articulag@o com instituigdes e organizagdes envolvidas nos programas de geragao de emprego e renda e relagdes de trabalho visando a integracéo de acoes;

a promocao e o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes Municipais, objetivando a integracdo e a obtengéo de dados orientadores para as suas agoes;
o estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Regional Estadual ou Regional do Trabalho;

a elaboracéo do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e Rela¢des de Trabalho no Municipio, submetendo-o & homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho;
a proposi¢cdo a Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho, de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de méo de obra, de formacéo
profissional, de geragdo de emprego e renda, de saude e seguranga no trabalho, de modernizacdo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias;

criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composigao tripartite e paritaria, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e poder publico, o qual
podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas;

subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho;

propor aos 6rgédos executores das acdes do Programa Seguro-Desemprego (Plano Nacional de Formagéo Profissional - PLANFOR, Intermediacéo de Mao de Obra - IMO,
pagamento do beneficio do seguro desemprego), com base em relatdrios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencéo de subsidios para o aperfeicoamento das a¢des do Sistema Publico
Municipal de Emprego, e dos Programas de Geragéo de Trabalho, Renda, Qualificagdo profissional, Geragéo de Negdcios e Economia Solidaria.

promover o intercambio de informagdes com conselhos de trabalho instituidos no ambito federal, estadual, microrregional e municipal, objetivando, ndo apenas a integragéo do
Sistema, mas também a obtencéo de dados orientadores de suas acdes;

acompanhar a utilizagdo dos recursos destinados a execucéo das a¢gdes dos Programas Pronatec, Projovem Trabalhador e demais atividades realizadas com recursos do Fundo
de Amparo ao trabalhador (FAT), no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;
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XXI. indicar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho e as Instituicdes Financeiras, as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no ambito do Programa
de Geragéo de Trabalho, Emprego e Renda;

XXII. avaliar a focalizagdo das agdes do Programa de Geragao de Trabalho, Emprego e Renda, Geragdo de Negdcios e Economia Solidaria, acompanhando os seus resultados e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal, com vistas a constante melhoria do desempenho do Programa;

XXII. articular-se com entidades da rede de educacéo profissional, conforme definido no paragrafo 1° do artigo 2° da Resolugdo CODEFAT 258/00, visando estabelecer parcerias que
maximizem o investimento do FAT em programas de qualificagdo profissional, intermediagdo de méo de obra, geragéo de emprego e renda e outras agdes do sistema publico de
emprego;

XXIV. apresentar a Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Economia Solidaria demandas de educagéo profissional, no ambito do Plano Municipal de Qualificagéo Profissional —
PMQP, conforme estabelecido nos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Resolugdo CODEFAT 258/00;

XXV. articular-se com a Secretaria Estadual do Trabalho no acompanhamento da execugéo fisico-financeira das agbes do PEQs;

XXVI. 0 apoio a geragdo de negdcios dos empreendedores individuais e micro pequenas empresas para obtengéo de apoio crediticio;

XXVII. o recebimento e a andlise sob os aspectos quantitativos e qualitativos, dos relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT;
XXVII. a elaboragéo de relatérios sobre a andlise procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho.

CAPITULO Ill
Da Composigédo do Conselho e da Competéncia de seus Membros

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho compor-se-a, de forma tripartite e paritaria, por:

| — 03 (trés) representantes indicados pelo poder publico e suplentes;

Il — 03 (trés) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores e suplentes;

IIl — 03 (trés) representantes indicado por entidades patronais e suplentes.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos 6rgéos e entidades, podendo ser proposto a qualquer tempo a substituicdo dos respectivos representantes;

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e érgéos participantes do Conselho, serdo encaminhados pelo Prefeito Municipal ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho
para homologagéo e nomeagéo, conforme disposto no artigo 33, do Regimento Interno do mesmo Conselho (Res. 44/96 — CET, de 26/03/96).

§ 3° O mandato de cada representante é de até 03 anos, permitida uma recondugéo, observado o paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° As instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho, poder&o participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados,
sem, entretanto ter direito a voto.

§ 5° As atividades desenvolvidas pelos membros titulares ou suplentes serdo isentas de qualquer remuneragdo, pagamento, vantagens ou beneficios. (Vide Resolugédo n°80, art. 7°. do
CODEFAT). Isto se justifica pelo fato de que participar do Conselho é um direito, um privilégio e ndo uma obrigacéo. De fato, o Conselho é um espago do exercicio da cidadania, um espago do
poder popular, um espaco de negociagao dos interesses das bancadas, ou seja, um 6rgdo politico de natureza politica e ndo executiva.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho:

a) participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

b) fornecer todas as informagdes e dados a que tenham acesso, sempre que as julgarem importantes para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitados pelos demais membros;

c) encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que tenham interesse de submeter a apreciagéo dos membros do Conselho;

d) requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho e aos demais membros, informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribui¢cdes;
e) indicar assessoramento técnico profissional de suas respectivas areas ao Conselho e aos grupos constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho, por conta das instituicdes
que representam;

f) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO IV
Da Eleicao e Competéncias da Presidéncia

Art. 5° A Presidéncia do CMT sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do Poder Publico Municipal, dos Trabalhadores e dos Empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duracéo de 12 (doze) meses e vedada a reconducgéo para periodo consecutivo.

§ 1° A eleigao do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho.

§ 2° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente da CMT sera substituido automaticamente por seu suplente.

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

§ 4° A eleicdo para o novo Presidente devera ocorrer, sempre, na penultima reuniéo ordinaria que anteceder o fim do periodo, tendo a Ultima reunido ordinaria, entre seus itens de pauta, o
relatério geral de atividades do mandato e a posse do novo Presidente.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho:

a) presidir as reunides plenarias, coordenar os debates, tomar votos e votar;

b) emitir votos de qualidade nos casos de empate;

c) convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

d) requisitar as instituicdes que participam da gestéo dos recursos destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho, as informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes
no municipio;

e) expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes na execucao das deliberagdes do Conselho Municipal do Trabalho;

f) solicitar estudos e pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

g) supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria;

h) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO V
Da Dinamica de Funcionamento

Art. 7° As reunides ordinarias do Conselho Municipal do Trabalho ser&o realizadas no minimo uma vez a cada bimestre, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, sendo precedida da convocagéo de todos os seus membros.
§ 1° Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo

previsto neste artigo.
§ 2° As reunides ordinarias da Comiss&do deste Conselho Municipal serdo iniciadas com a presenca de, pelo menos, metade mais um de seus membros.

Art. 8° As reunides extraordinarias poderéo ocorrer a qualquer tempo, por convocagédo do Presidente do Conselho Municipal ou de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1° Para a convocagdo de que trata este artigo, é imprescindivel a apresentacdo de comunicado ao Secretario-Executivo do Conselho Municipal, acompanhado de justificativa.
§ 2° Cabera a Secretaria Executiva a adogéo das providéncias necessarias a convocagdo da reunido extraordinaria, que se realizard no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do ato
de convocagéo.

Art. 9° As deliberagdes dos Conselheiros deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.
§ 1° As decisdes normativas terdo a forma de resolugéo, numeradas de forma seqiiencial e publicadas em Orgao de Imprensa Local (Jornal Oficial), no qual costumam ser publicados todos

os atos do Executivo Municipal.
§ 2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas serem arquivadas na Secretaria Municipal do Trabalho,Emprego e Economia Solidaria para efeito de consulta.

CAPITULO VI
Da Secretaria Executiva

Art.10 A Secretaria Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela sistematizagao das informagdes e a realizagéo das tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom
funcionamento do Conselho.

Art. 11 Compete a Secretaria Executiva preparar, registrar e encaminhar as deliberagdes do Conselho Municipal do Trabalho.
a) preparar a pauta das reunides;

b) agendar as reuniées do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

c) minutar as resolugdes concernentes aos assuntos previstos em pauta;

d) expedir a convocagéo para reunido ordinaria ou extraordinaria, por determinagdo do Presidente do Conselho ou, nos casos em que a reunido seja convocada por um tergo dos membros do
Conselho, tendo o Presidente se negado a convoca-la;

e) preparar o que for necessario para o bom funcionamento das reuniées e demais atividades do Conselho;

f) coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria do Conselho;

g) assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia;

h) registrar as discussdes e decisdes do Conselho, elaborando as atas;

i) arquivar os documentos de interesse do Conselho: atas, resolugdes e outros;

j) encaminhar as resolugdes do Conselho para serem publicadas por Orgéo de Imprensa Oficial;
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k) encaminhar as resolugdes, copia de atas de reunides ou deliberagdes e outros documentos aos responsaveis, interessados e envolvidos pela execugéo;

§ 1° A Secretaria Executiva, de conformidade com as orientagdes da Resolugdo n° 80, de 19/04/95, em seu art. 6°, alterada pela de n°114 de 1°/08/96, do CODEFAT, sera exercida, no municipio
pelo, “6rgao da Prefeitura responsavel pela operacionalizagédo das atividades inerentes ao Sistema Publico de Emprego, na localidade, a ela cabendo as tarefas técnicas administrativas”. A
Secretaria Executiva sera exercida pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria e Agéncia do Trabalhador.

§ 2° O apoio e o suporte administrativos necessarios para organizagao, estrutura e funcionamento do CMT, ficardo a cargo do Executivo Municipal (vide paragrafo tnico do art. 11, da resolugéo
80, do CODEFAT), através da Secretaria Municipal a que se vincular o Conselho ou, na falta desta, ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VII
Da Comissédo de Economia Solidaria

Art. 12. Fica criada a Comissao de Economia Solidaria com as seguintes atribuigdes:

| - assessorar a Politica Municipal de Fomento a Economia Solidaria;

Il - acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a gestao de recursos, os ganhos sociais, € 0 desempenho dos programas e projetos executados com recursos e bens publicos na
area da Economia Solidaria;

111 - definir, em conjunto com o Conselho Municipal do Trabalho, regras complementares para o procedimento de enquadramento de empreendimentos na Economia Solidaria;

IV - emitir parecer no procedimento de reconhecimento do empreendimentos na Economia Solidaria.

Art. 13. A Comissdo de Economia Solidaria serd composta por 3 (trés) membros, com mandato de até 3 (trés) anos, escolhidos pelos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
preferencialmente observada o carater tripartite em sua composigao.

Art. 14. A Comiss&do de Economia Solidaria designara um Presidente e um Secretario, com mandato de 03 (trés) anos, facultada a recondugéo.

CAPITULO VIl
Disposigoes Gerais

Art.15 As deliberagcdes do Conselho Municipal do Trabalho, com relagéo as alteragdes deste Regimento Interno deverdo contar com a aprovagdo de, no minimo, a maioria absoluta de seus
integrantes.

Art.16 Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicacéo deste Regimento Interno serédo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal do Trabalho.

Art.17 O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagéo em Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Ibiporéd, revogadas as disposi¢ées em contrario, especialmente a
Resolug&o n°® 44/96-CET, de 27/03/1996.

Ibipora, 14 de setembro de 2016.

Assinaturas dos Conselheiros Presentes:

Representantes da Bancada do Poder Publico
Agnes Romagnolo
Ana Claudia Figueira Ribeiro
Lilian Mara Govéa
Lourdes Aparecida da Silva Narcizo
Sénia Regina Martins Alves,

Representantes da Bancada dos Trabalhadores
Edson Luiz Soares
Anita Josefa de Jesus
José Luiz Neto
Sansé&o Pereira da Silva

Representantes da Bancada dos Empregadores
Silvania Aparecida Siqueira Naimeg

RESOLUGAO n° 001/2016
SUMULA: Nomeia a Comissdo de Economia Solidaria.
O Conselho Municipal do Trabalho - CMT, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere a Lei n® 2.163/2008 de 25/04/2008, em reunido ordinaria realizada em data
de 27 de abril de 2016,

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 2.792, de 16 de outubro de 2015, que institui no municipio de Ibipora a Politica Municipal de fomento a Economia
Solidaria,

Considerando o contido nos arts. 12 a 14 do Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, que dispdem acerca da composi¢do da Comissao Municipal de
Economia Solidaria,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os seguintes membros para compor a Comiss@o Municipal de Economia Solidaria, com mandato a iniciar da data da publicacdo desta resolugao, até 23 de fevereiro
de 2019:
| - Presidente: Ana Claudia Figueira Ribeiro (Representante do Poder Publico);
Il - Secretario da Comissao: José Luiz Neto (Representante das Entidades dos Trabalhadores);
Il - Membro: Leonice Aparecida da Silva Carreira (Representante das Entidades Patronais).
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na presente data.

Lilian Mara Govéa
Presidente do CMT

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



