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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 584, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo108, da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, alterada através da Lei Municipal n® 2797/2015,
de 20 de dezembro de 2015, e em atendimento aos requeridos pelos protocolos,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, 120 (cento e vinte) dias, de Licenga a Gestante (maternidade).

Protoc. Matr. Nome Cargo A partir Término
;§/31011//2202166 - o DAIANA MICHICO KASAI ATENDENTE DE BERCARIO | 28/11/2016 27/03/2017
T | 2168- 2005 ROSEMARY BENTO MACEDO DOS SANTOS PROFESSOR 01/12/2016 30/03/2017

Art. 2° PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca a Gestante, concedida para as servidoras abaixo relacionadas.

Protoc. Matr. Nome Cargo A partir Término
e~ 2711 DAIANA MICHICO KASAI ATENDENTE DE BERCARIO | 28/03/2017 26/05/2017
(1)%2720//22001166 - 2168 - 2995 | ROSEMARY BENTO MACEDO DOS SANTOS PROFESSOR 31/03/2017 29/05/2017

Art. 3° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenga a Gestante.
Matr. Nome Cargo Retorno
2711 DAIANA MICHICO KASAI ATENDENTE DE BERGARIO 27/05/2017
2168 - 2995 ROSEMARY BENTO MACEDO DOS SANTOS PROFESSOR 30/05/2017

Art. 4° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 585, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e artigo 84, inciso |V da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, e suas alteragdes, e requerimento protocolado sob o n°.
11845/2016 — 09/11/2016,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora HILDA DE CASSIA BAPTISTOTTI - matricula 2468, lotada na Secretaria Municipal de Satde, ocupante do cargo de provimento efetivo de Odontéloga, 02(dois)
dias para ausentar-se do servi¢o nos dias 21 e 22 de novembro de 2016, para frequentar curso compativel com a area de sua atuacéo profissional, que foi realizado pelo Centro de Estudos
de Salide do Trabalhador e Ecologia Humana (CESTEH) da Escola Nacional de Satde Publica Sérgio Arouca (ENSP da FIOCRUZ — Londrina-PR, referente ao “Curso de Especializacdo em
Satide do Trabalhador e Ecologia Humana”.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

, . PORTARIA N° 586, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Secgéo XlI, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, em
conformidade com o artigo 3°, inciso Ill do Decreto n® 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelo protocolo n°. 11865/2016 — 10/11/2016,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora JANAINA VANESSA DA SILVA, matricula 2888, ocupante do cargo de Tecndlogo de Gestao Publica, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente, 01 (um) més de Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em pecunia, no més de novembro/2016, para quitagdo Tributos, referente ao 3° més do 2° Quinquénio periodo
2010/2015.
Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 597, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 111 da Lei Municipal No. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipord, em atendimento ao protocolo
sob o n°. 12448/2016 — 01/12/2016,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor RAFAEL DE PAULA SOUZA, matricula 3623, lotado na Secretaria Municipal de Satude, onde exerce o cargo de provimento efetivo de Enfermeiro,
05 (cinco) dias de Licenca Paternidade, a partir de 28 de novembro de 2016.
Art. 2° Fica o servidor acima citado, a retornar as atividades laborais, a partir de 03 de dezembro de 2016, por motivo do término da Licenca Paternidade.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 598, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo V, artigo 84, inciso Ill e alinea “b” da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas
alteragdes, e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n° 12454/2016 — 01/12/2016,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER 4 servidora LUCELIA APARECIDA ALMEIDA PINHEIRO, matricula 3120, lotada na Secretaria Municipal de Educagado, onde exerce o cargo de provimento efetivo de
Zeladora, 08 (oito) dias de licenga por falecimento de pessoa da familia, ocorrido em 27 de novembro de 2016.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 05 de dezembro de 2016, por motivo do término da Licenga por falecimento de pessoa da familia.
Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
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DECRETO N°. 429, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Secéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n° 690/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade das servidoras abaixo relacionadas, nomeadas conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 090/2011, com lotag&o junto a Secretaria

Municipal de Educacéo. Considerando o seguinte:

§ 1° da concluséo do periodo de seu estagio probatorio.

§ 2° da apuragéo e do resultado de suas avaliagdes periddicas de desempenho no Estagio Probatério, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comissao designada através das Portarias 025/2013, 240/2013, 294/2014, 449/20015, e 125/2016, onde atingiu a pontuagédo necessaria para a sua aptidao no

cargo.

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeagao n°. Conclusdo do Estagio
Proba_tﬁ;’ 5%

3675 HIOCANDA ZICHINELLT SOARES EDUCADOR INFANTIL 45772013 — 03/10/2013

3677 MARLTLOPES DE SOUZA EDUCADOR INFANTIL 510/2013 — 18/11/2013 1971172016

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 430, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal
n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 12088//2016 — 21/11/2016,
DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 18 de novembro de 2016, a servidora RUBIANA APARECIDA CESAR BARBOSA, matricula 4004, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo n0 Centro Municipal de Educagéo Infantil Prof® Barbara Machado de Oliveira.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 431, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo II, Segao |, artigo 31°da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Ficam nomeados os senhores abaixo relacionados, conforme aprovacéo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 005/2016, e Editais de Convocagéo n°. 125, de 06 de outubro 2016,
e n°. 128, de 01 de novembro de 2016, nos cargos abaixo especificados.
|-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante no Anexo VIII da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de
Vencimentos do Magistério, Nivel “I”, Classe “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Educacéo.
a)DAYNA VANESSA PEREIRA PICCIONLI.
II-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Psicélogo, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional
Carreira de Servigo Profissional (SP ), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagado junto a Secretaria Municipal de Saude, para atuar no Centro de Atendimento Psicossocial Adulto — CAPS ADULTO.
a)JULIA RANGEL SILVA.
Ill-Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Odontdlogo, com a carga horaria de 20(vinte) horas semanais, constantes da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional
Carreira de Servigo Profissional (SP VI), Classe “A”, Nivel “1” com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Saude.
a)ANGELO MARCELO TIRADO DOS SANTOS.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 440, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e conforme disposto na Subsegao I, artigo 201, paragrafo Gnico da
Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:
Art.1° TORNAR publico os resumos dos Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118), dos Setores e Departamentos da Secretaria Municipal de Saude deste
Municipio, conforme anexo unico.
Art.2° Para os servidores estatutarios, a base de calculo para o pagamento do Adicional de Insalubridade e Periculosidade, sera sobre o vencimento basico, conforme previsto no artigo 201e
208 da Lei Municipal N°. 2.236/2008 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art.3° Para os servidores celetistas, a base de calculo para o pagamento do Adicional de Insalubridade, seré sobre o valor do salario minimo nacional, conforme artigo 92 da CLT: Capitulo V da
SEG e da Medicina do Trabalho, NR 15 Atividades e Operacdes Insalubres; item 15.2. Adicional de Periculosidade sera sobre o valor do salario minimo nacional, conforme artigo 194 da CLT:
Capitulo V da SEG e da Medicina do Trabalho, NR 16 Atividades e Operacdes Periculosa; item 16.2.
Art.4° A integra dos Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho deste municipio, ficara a disposigcéo do Departamento de Gestdo de Pessoas e da Divisdo de Gestdo de Saude
Ocupacional — D.G.S.0., caso o servidor necessite de copias ficara a custa do interessado.
Art.5° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
ANEXO UNICO

APRESENTAGAO

O presente Laudo tem pdr objetivo, avaliar as atividades laborais desenvolvidas pelos servidores, em funcéo das possiveis exposicdes ocupacionais, aos agentes ambientais existentes nos
diversos Setores e Departamentos da Secretaria Municipal de Saude.
rament e riscos foram ba: no tos legais trabalhist insalubridade riculosidade.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: ACUPUNTURISTA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em taco, com iluminagéo natural e artificial, ventilagéo natural e artificial.
CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos & Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Acupunturista, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam o
adicional de INSALUBRIDADE.
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Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Acupunturista, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Saude, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Comunitario de Satde, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural e
artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Saude — ACS, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Comunitario de Satide — ACS, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs: Executa suas atividades como Recepcionista no Centro de Saude.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO CARLOS GOMES - CONJ. HENRIQUE ALVES PEREIRA — SERRAIA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. ANTONIO CARLOS GOMES.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —ACS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Satide, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Comunitario de Saide, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugdo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Saude, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Comunitario de Satde, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — OLEMARIO MENDES BORGES - JARDIM JONHN KENNEDY.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — OLEMARIO MENDES BORGES.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —ACS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos & Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Satide, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Comunitario de Saide, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugdo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Saude, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Comunitario de Saude, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE - WILSON COSTA FUNFAS - VILA ESPERANGA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — WILSON COSTA FUNFAS.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —ACS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos & Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Satde, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Comunitario de Saude, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE SANITARIO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Sanitario, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Sanitario, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — CENTRO.
LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
CARGO DO TRABALHADOR: AGENTE SANITARIO
DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do Municipio,
trabalha a céu aberto.
CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.
Como podemos observar a atividade de Agente Sanitario, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Agente Sanitario, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

. Os Servidores na Fungdo de Agente Sanitario que mantiverem o contato HABITUAL e PERMANENTE com os produtos defensivos organofosforados (VENENO). na

aplicacao e diante de inspecao e comprovacao da Habitualidade devera ser aplicado INSALUBRIDADE de 20% grau médio, sobre a referéncia da NR 15 Anexo 13.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAFI - CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAFI - CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Assistente Social, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Assistente Social, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS — INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Assistente Social, NAO FICA exposto aos riscos, Quimi , Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Assistente Social, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: SERVICO SOCIAL - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: SERVIGO SOCIAL.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Assistente Social, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Assistente Social, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAFI — CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE IBIPORA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAFI - CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em PVCl/laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagio
natural e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar Administrativo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar Administrativo, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar Administrativo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar Administrativo, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
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e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar Administrativo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar Administrativo, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar Administrativo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimi Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar Administrativo, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar Administrativo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar Administrativo, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os
fatores que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Consultério Dentario, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIQ

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os
fatores que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Consultério Dentario, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO CARLOS GOMES - CONJ. HENRIQUE ALVES PEREIRA — SERRAIA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. ANTONIO CARLOS GOMES.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os
fatores que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Consultério Dentario, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIQ

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os
fatores que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Consultério Dentario, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os
fatores que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.
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Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Consultério Dentario, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE — WILSON COSTA FUNFAS — VILA ESPERANGA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — WILSON COSTA FUNFAS.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIQ

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os
fatores que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Consultério Dentario, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saulde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: SAMU — SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.

LOCAL DO TRABALHO: SAMU — SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA. CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na propor¢do de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — OLEMARIO MENDES BORGES - JARDIM JONHN KENNEDY.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — OLEMARIO MENDES BORGES.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE — WILSON COSTA FUNFAS - VILA ESPERANGA.
LOCAL DO TRABALHO: UBS — WILSON COSTA FUNFAS.
CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

CARGO DO TRABALHADOR: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: LABORATORIO — UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: LABORATORIO — UPA.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Laboratério, fica exposto aos riscos Biolégicos, de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE. Na proporgéo de 20%

sobre o salario minimo vigente.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Laboratério, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: LABORATORIO — UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: LABORATORIO — UPA.

CARGO DO TRABALHADOR: BlOQUiMICO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Bioquimico, fica exposto aos riscos Biolégicos, de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE. Na proporgao de 20%

sobre o salario minimo vigente.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Bioquimico, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: CONDUTOR DE VEICULOS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, trafegando
em ruas, estradas e rodovias.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Condutor de Veiculos, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Condutor de Veiculos, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs.: Os veiculos ndo sdo especificos de Emergéncia/Urgéncia, sdo usados automdveis para o transporte de Servidores da drea da Saude e eventualmente pacientes em
I n item de Fisioterapi

SETOR/DEPARTAMENTO: SAMU — SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: SAMU — SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.

CARGO DO TRABALHADOR: CONDUTOR DE VEICULOS

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, trafegando
em ruas, estradas e rodovias.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Condutor de Veiculos, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Condutor de Veiculos, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: TEC - TRANSPORTE EMERGENCIAL CENTRALIZADO — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: TEC - TRANSPORTE EMERGENCIAL CENTRALIZADO.

CARGO DO TRABALHADOR: CONDUTOR DE VEICULOS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugéo de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, trafegando
em ruas, estradas e rodovias.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Condutor de Veiculos, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Condutor de Veiculos, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO - CECILIA PERUCO DELIBERADOR - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS ADULTO — CECILIA PERUCO DELIBERADOR.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.
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CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Educador Social, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Educador Social, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO — CECILIA PERUCO DELIBERADOR — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS ADULTO — CECILIA PERUCO DELIBERADOR.

CARGO DO TRABALHADOR: ENFERMEIRO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS — INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos & Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: ENFERMFEIRO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — OLEMARIO MENDES BORGES - JARDIM JONHN KENNEDY.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — OLEMARIO MENDES BORGES.

CARGO DO TRABALHADOR: ENEERMEIRO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR: ENFERMFEIRO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
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PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO CARLOS GOMES - CONJ. HENRIQUE ALVES PEREIRA — SERRAIA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. ANTONIO CARLOS GOMES.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE — WILSON COSTA FUNFAS — VILA ESPERANGA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — WILSON COSTA FUNFAS.

CARGO DO TRABALHADOR: ENFERMEIRO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial..

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

CARGO DO TRABALHADOR: ENEERMEIRO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

CARGO DO TRABALHADOR: ENFERMEIRO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeira, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Enfermeira, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAFI — CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE IBIPORA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAFI - CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: EARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em PVCl/laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagéo
natural e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Farmacéutico Bioquimico, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Farmacéutico Bioquimico, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: EARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Farmacéutico Bioquimico, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Farmacéutico Bioquimico, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: LABORATORIO — UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — CENTRO.
LOCAL DO TRABALHO: LABORATORIO - UPA. .
CARGO DO TRABALHADOR: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Farmacéutico Bioquimico, fica exposto aos riscos Biolégicos, de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE. Na proporgéo de 20%

sobre o salario minimo vigente.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Farmacéutico Bioquimico, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE. receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA SANITARIA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA SANITARIA.

CARGO DO TRABALHADOR: E

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Farmacéutico Bioquimico, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Farmacéutico Bioquimico, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO - CECILIA PERUCO DELIBERADOR - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS ADULTO — CECILIA PERUCO DELIBERADOR.

CARGO DO TRABALHADOR: EISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Fisioterapeuta, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Fisioterapeuta, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Fisioterapeuta, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Fisioterapeuta, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO - NASF.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN - NASF.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Fisioterapeuta, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Fisioterapeuta, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS — INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS.

CARGO DO TRABALHADOR: .

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saulde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Fonoaudiélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Fonoaudiélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: EONOAUDIOLOGO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Fonoaudiélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Fonoaudiélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BA§ICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO - NASF.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN — NASF.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FISICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagdo natural
e artificial..

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
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quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Fonoaudiélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Fonoaudiélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA SANITARIA - CENTRO

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA SANITARIA.

CARGO DO TRABALHADOR: A

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Inspetor Sanitario, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Inspetor Sanitario, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO — CARDIOL OGISTA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em taco, com iluminagéo natural e artificial, ventilagéo natural e
artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Cardiologista, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Cardiologista, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICQ — CLINICO GERAL

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Clinico Geral, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico - Clinico Geral, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO — CLIiNICO GERAL

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Clinico Geral, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Clinico Geral, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE — WILSON COSTA FUNFAS — VILA ESPERANGA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — WILSON COSTA FUNFAS.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilacdo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Clinico Geral, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Clinico Geral, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO — CLIiNICO GERAL

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Clinico Geral, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Clinico Geral, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O amblente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — ESF, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — ESF, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.
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Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico Dermatologista, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico Dermatologista, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilacdo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Ginecologista, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Ginecologista, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO — GINECOL OGISTA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em taco, com iluminagéo natural e artificial, ventilagéo natural e
artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Ginecologista, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporg¢&o de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Ginecologista, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO — QFTALMOLOGISTA

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em taco, com iluminag&o natural e artificial, ventilagdo natural e
artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico Oftalmologista, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico Oftalmologista, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO OTORRINOLARINGOL OGISTA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em taco, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural e
artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico Otorrinolaringologista, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os
fatores que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico Otorrinolaringologista, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS — INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Pediatra, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Pediatra, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: MEDICO PEDIATRA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Pediatra, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Pediatra, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: ME

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagao natural
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e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Pediatra, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Pediatra, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR: ME

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Pediatra, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Pediatra, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO - CECILIA PERUCO DELIBERADOR - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS ADULTO — CECILIA PERUCO DELIBERADOR.

CARGO DO TRABALHADOR: ME

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico — Psiquiatra, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que
justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Médico — Psiquiatra, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: NUTRICIONISTA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Nutricionista, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Nutricionista, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO — NASF.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN - NASF.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Nutricionista, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Nutricionista, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Odontélogo, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Odontélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

CARGO DO TRABALHADOR: .

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Odontélogo, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Odontélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Odontélogo, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.
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Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Odontélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Profissional Odontéloga que faz com maior frequéncia Raio-X.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO CARLOS GOMES - CONJ. HENRIQUE ALVES PEREIRA — SERRAIA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. ANTONIO CARLOS GOMES.

CARGO DO TRABALHADOR: ODONTOLOGO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Odontélogo, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Odontélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: ODONTOLOGO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos & Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Odontélogo, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na propor¢do de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Odontélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR: ODONTOLOGO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Odontélogo, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Odontélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE — WILSON COSTA FUNFAS - VILA ESPERANGA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — WILSON COSTA FUNFAS.

CARGO DO TRABALHADOR: .

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Odontélogo, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na propor¢do de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Odontélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS — INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Pedagogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Pedagogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO - CECILIA PERUCO DELIBERADOR - CENTRO

LOCAL DO TRABALHO: CAPS ADULTO — CECILIA PERUCO DELIBERADOR.

CARGO DO TRABALHADOR: .

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos & Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Psicélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Psicélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS — INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS.

CARGO DO TRABALHADOR: PSICOLOGO

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Psicélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Psicélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.
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LOCAL DO TRABALHO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: PSICOLOGOQ

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Psicélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Psicélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO — NASF.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN - NASF.

CARGO DO TRABALHADOR: 0

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Psicélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Psicélogo, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 7.394/85 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salde e a integridade fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico de Radiologia, FICA exposto aos riscos FiSICOS (Radiagao lonizante) e BIOLOGICOS, de modo habitual e permanente caracterizando
os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim, COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na propor¢do de 40%, sobre 02 (dois) Salarios Minimos em Conformidade com o “Art. 16 da Lei 7394/85.”

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico de Radiologia, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO — NASF.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN - NASF.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO DESPORTIVQ

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico Desportivo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico Desportivo, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: TE

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CREMI - CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CREMI — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE IBIPORA.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: SAMU — SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.

LOCAL DO TRABALHO: SAMU — SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS - JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
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que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgéo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — OLEMARIO MENDES BORGES - JARDIM JONHN KENNEDY.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — OLEMARIO MENDES BORGES.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR: TE

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE — WILSON COSTA FUNFAS - VILA ESPERANGA.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — WILSON COSTA FUNFAS.

CARGO DO TRABALHADOR: TE

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO .

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Enfermagem, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Enfermagem, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE — ORLANDO PELISSON — JARDIM BOM PASTOR.

LOCAL DO TRABALHO: UBS — ORLANDO PELISSON.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Higiene Dental, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgdo de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Higiene Dental, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UPA — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICQO EM LABORATORIQ

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico em Laboratério, fica exposto aos riscos Biolégicos, de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE. Na proporgao de 20%

sobre o salario minimo vigente.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico em Laboratério, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA SANITARIA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA SANITARIA.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNICO VIGII ANCIA SANITARIA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugao de tarefas, sendo designado conforme a frente de trabalho, dentro do
Municipio, trabalha a céu aberto.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos & Salde e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico Vigilancia Sanitaria, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores
que justificam o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na propor¢do de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Técnico Vigilancia Sanitaria, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: 0 AQ PU

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagao natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Tecnélogo em Gestéo Publica, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Tecnélogo em Gestao Publica, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE - DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. EUGENIO DAL MOLIN.

CARGO DO TRABALHADOR: . A {

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Tecnélogo em Gestao Publica, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Tecnélogo em Gestéo Publica, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS — JARDIM SAN RAFAEL.

LOCAL DO TRABALHO: UBS - DR. MAURO FEL FILGUEIRAS.

CARGO DO TRABALHADOR: TECNOLOGO EM GESTAQ PUBLICA

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em pvc/laje, piso em ceramica, com iluminagéo natural e artificial, ventilagéo
natural e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Tecnélogo em Gestdo Publica, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Tecnélogo em Gestao Publica, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO - CECILIA PERUCO DELIBERADOR - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS ADULTO — CECILIA PERUCO DELIBERADOR.

CARGO DO TRABALHADOR: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Terapeuta Ocupacional, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Terapeuta Ocupacional, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS — CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: CAPS — INFANTIL — IRMA ANALIA DOS SANTOS.

CARGO DO TRABALHADOR: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Terapeuta Ocupacional, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Terapeuta Ocupacional, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: VIGILANCIA SANITARIA - CENTRO.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA SANITARIA.

CARGO DO TRABALHADOR: A

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminag&o natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Veterinario, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam
o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo.

Diante da inspeg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Veterinario, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

SETOR/DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE.

LOCAL DO TRABALHO: VIGILANCIA SANITARIA.

CARGO DO TRABALHADOR:

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminago natural e artificial, ventilagao natural
e artificial.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres
quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Zeladora, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam o
adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporgao de 20% sobre o salario minimo vigente.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Zeladora, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.
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DECRETO N°. 442, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Se¢éo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,e em conformidade com o Decreto n® 689/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade do servidor RICARDO PAULINO FIGUEREDO, matricula 3662, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Técnico de Enfermagem, nomeado por meio do

Decreto n°. 383, de 21 de agosto de 2013. Considerando o seguinte:

§1° a concluséo do periodo de seu estagio probatério em 25/11/2016.

§2° da apuragao e do resultado de suas avaliagdes periédicas de desempenho no Estagio Probatério, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comisséo designada através das Portarias n°s 025/2013, 240/2014, 294/2014, 449/2015 e 125/2016, onde atingiu a pontuagé@o necessaria para a sua aptidao no

cargo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 135, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM - PARA ATUAR NO SAMU/TEC, E CONVOCAR
CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM - PARA ATUAR NO SAMU/TEC, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 005/2016.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 131, de 11
de novembro de 2016, desistiu do cargo, conforme termo de desisténcia assinado em separado.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM - PARA ATUAR NO SAMU/TEC - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
01° ANA CAROLINA MARCELINO

FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-
requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM - PARA ATUAR NO SAMU/TEC - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
02° ELMIRIA FELICIANO DA SILVA REIS

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
a candidata do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 136, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: TERAPEUTA OCUPACIONAL, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 161/2014.

FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-

requisitos e encaminhamento para pré-admissionai
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TERAPEUTA OCUPACIONAL - Jornada Semanal de 30 horas.
Classificacdo Nome do Candidato

1° ANNA LUCIA DE AZEVEDO

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
a candidata do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 137, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e conforme o disposto no artigo 15, da Lei Municipal No.
2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1°. PRORROGAR, por mais 02 (dois) anos a partir de 23 de dezembro de 2016, a validade do Concurso Publico sob Regime Estatutério, aberto por meio do Edital N°. 161/2014, para
os cargos de: Nivel Superior: Advogado; Educador Fisico da Saude; Farmacéutico-Bioquimico; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Clinico Geral — Plantonista; Médico Dermatologista;
Médico do Trabalho; Médico Ginecologista; Médico Oftalmologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pediatra — Plantonista; Médico Psiquiatra; Professor (Especializagédo
em Educagéo Artistica); Professor (Especializagdo em Lingua Estrangeira — Inglés); Profissional Acupunturista; Tecnélogo em Gestéo Publica; Terapeuta Ocupacional; Nivel Médio / Médio
Técnico: Agente Municipal de Transito; Auxiliar Administrativo; Cuidador Social; Educador Infantil; Técnico em Edificagdes; Técnico em Laboratério; Técnico em Radiologia, e Nivel fundamental
Completo: Agente Comunitario de Saude; Nivel Fundamental Incompleto: Borracheiro; Condutor de Veiculos; Coveiro; Serralheiro, homologado pelo Edital n® 293, de 22 de dezembro de
2014, e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 23 de dezembro de 2014.
Art. 2°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 560, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 33, inciso | da Lei Municipal
n°. 2522/2011, e suas alteragdes, regulamentado através do Decreto n° 229/2014,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a promogéo na Progressao de Adicional de Capacitagao, artigo 33, inciso | da Lei Municipal n°. 2522/2011, e suas alteragdes, regulamentado através do Decreto n® 229/2014,
entendida como a elevagédo de 1% (um por cento) mediante acréscimo de um Nivel, a cada 100 (cem) horas de curso, podendo elevar até 02 (dois) Niveis de vencimento para os servidores
constante no anexo unico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 560/2016

SITUACAO -
NERoo |smuacao ATuAL
PROTOC. DATA PROTOC. y e
o
MAT.  [NOME CARGO CLASSE | NIVEL |CLASSE| NiVEL
A
10947/2016 071012016 | 3023 |FERRIETE SELENIAMULLER ARQUITETO 2 B 04 B 06 | 0710/2016
MARIANNA SOARES REGHIN TECNOLOGO DE

11445/2016 251102016 | 3082 |pwer e B 2 D 06 D 08 | 25102016
11607/2016 3110/2016 | 3355 MSE:QQ’QARAUJO RIBEIRO FISIOTERAPEUTA 2 D 04 D 06 | 3110/2016
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AUXILIAR
10978/2016 10/10/2016 3548 |JOSIANE NOGUEIRA ADMINISTRATIVO C 04 C 06 10/10/2016
MARCUS VINICIUS GUIMARAES |TECNOLOGO DE
10619/2016 29/09/2016 3658 CELESTINO GESTAO PUBLICA D 04 D 06 29/09/2016

PORTARIA N° 561, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 28 inciso | § 10 e artigo 101 Paragrafo tnico da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibiporé, e artigo
7°, inciso | dos Decretos n° 689/2012, e 690/2012, de 27 de novembro de 2012,

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licenga para Tratamento de Saude e o retorno as atividades laborais. RESOLVE:

N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias a partir Retorno
12567 1707 MARIA DE FATIMA ARAUJO ROCHA ZELADOR 62 13/10/2016 14/12/2016
12473 1720 ALESSANDRA LEITE DA SILVA TECNICO DE HIGIENE DENTAL 3 19/10/2016 22/10/2016
12572 1720 ALESSANDRA LEITE DA SILVA TECNICO DE HIGIENE DENTAL 7 04/11/2016 11/11/2016
12588 1720 ALESSANDRA LEITE DA SILVA TECNICO DE HIGIENE DENTAL 7 11/11/2016 18/11/2016
12497 1789 MARCOS ANTONIO DIAS CONDUTOR DE VEICULOS 63 24/10/2016 26/12/2016
12478 1898 PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA INSPETOR SANITARIO 18 17/10/2016 04/11/2016
12468 1902 DENISE FABRINI CASTOLDO FONOAUDIOLOGA 8 18/10/2016 26/10/2016
12484 1902 DENISE FABRINI CASTOLDO FONOAUDIOLOGA 6 26/10/2016 01/11/2016
12491 1902 DENISE FABRINI CASTOLDO FONOAUDIOLOGA 30 01/11/2016 01/12/2016
12471 2197 SANDRA REGINA PEDRO PROFESSOR 5 17/10/2016 22/10/2016
12551 2197 SANDRA REGINA PEDRO PROFESSOR 5 24/10/2016 29/10/2016
12555 2197 SANDRA REGINA PEDRO PROFESSOR 88 29/10/2016 | = ———meeeeeeee
12605 2318 LAUDICEIA DOS SANTOS FERRO PROFESSOR 60 10/11/2016 09/01/2017
12606 2392 JANAINA FERNANDES VENDRAME ODONTOLOGO 30 10/11/2016 10/12/2016
12558 2421 JOSE GERALDO CARNELOSE CONDUTOR DE VEICULOS 90 06/10/2016 04/01/2017
12489 2563 JOAO MARCOS DE AZEVEDO CONDUTOR DE VEICULOS 30 24/10/2016 23/11/2016
12389 3859 DIANA BOTELHOS DE FARIAS SANTOS EDUCADOR INFANTIL 8 22/09/2016 30/09/2016
12433 3859 DIANA BOTELHOS DE FARIAS SANTOS EDUCADOR INFANTIL 5 03/10/2016 08/10/2016
12491 3859 DIANA BOTELHOS DE FARIAS SANTOS EDUCADOR INFANTIL 14 25/10/2016 08/11/2016
12589 4061 FRANCIELY DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 04/11/2016 20/11/2016
12494 3867 ELIANE DE OLIVEIRA SANTOS SANGA EDUCADOR INFANTIL 30 21/10/2016 20/11/2016

PORTARIAN®561/2016
Art. 2° PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Salde para as servidoras abaixo relacionadas.

N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias a partir Retorno
12595 1690 MARLEY PELIZER MACHADO PROFESSOR 49 13/11/2016 et
12563 2078 LOURDES GONCALVES BARREIRO ZELADOR 17 28/10/2016 14/11/2016
12601 2078 LOURDES GONCALVES BARREIRO ZELADOR 54 18/11/2016 e
12584 2104 hocng ALEXANDRE GONCALVES ZELADOR 4 01/11/2016 05/11/2016
12480 2294 ROSANGELA MARIA POSSIDONIO PEREIRA | EDUCADOR INFANTIL 32 22/10/2016 - -
12604 2294 ROSANGELA MARIA POSSIDONIO PEREIRA | EDUCADOR INFANTIL 26 23/11/2016 19/12/2016
12487 2335 SONIA MARIA CEZAR DE ALMEIDA ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA 93 24/10/2016 25/01/2017
12594 2360 ISAURI DOS SANTOS PEREIRA ZELADOR 44 18/11/2016 P
12553 2420 SILVANA DE SOUZA OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 66 01/11/2016 |  —=--emeeeee
12571 2485 REGINA DE PAULA MOTTA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 77 02/11/2016 | = —=--emeeeee
12561 2497 CLAUDIMAR DE OLIVEIRA ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA 92 01/11/2016 | = ——=---me-
12492 2743 LAZARO JOSE CANDIDO CONDUTOR DE VEICULOS 30 26/10/2016 25/11/2016
12552 3124 JULIANA MACHADO LEME TECNOLOGO DE GESTAO PUBLICA 48 27/10/2016 e
12583 3166 MAGDAALVES DE ATAIDES TECNICO DE ENFERMAGEM 5 11/11/2016 16/11/2016
12568 3717 FABIANA SOUZA RIBEIRO ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA 92 31/10/2016 31/01/2017
12598 3867 ELIANE DE OLIVEIRA SANTOS SANGA EDUCADOR INFANTIL 61 20/11/2016 20/01/2017

Art. 3° SUSPENDER o tempo de
de Saude e conceder o retorno a
Paragrafo unico: Os dias ndo considerados de efetivo exercicio neste artigo, ensejarao a prorrogagao do estagio probatdrio pelo periodo correspondente.

0 estagio probatdrio.

efetivo exercicio de estagio probatério da servidora abaixo mencionada, em face do afastamento de seu cargo, por motivo de estar em Licenga para Tratamento

N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias a partir Retorno
12568 3717 FABIANA SOUZA RIBEIRO ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA 92 31/10/2016 31/01/2017
12494 3867 ELIANE DE OLIVEIRA SANTOS SANGA EDUCADOR INFANTIL 30 21/10/2016 20/11/2016
PORTARIA N°. 561/2016
Matric. Nome Cargo Dias a partir Retorno
N° Pericia
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| 12598 | 3867 ELIANE DE OLIVEIRA SANTOS SANGA EDUCADOR INFANTIL 20/11/2016 20/01/2017

Art. 4° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

, ) PORTARIA N° 562, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 476 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora abaixo relacionada o Auxilio Doenga.
N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias a partir Retorno
12454 7604 VANESSA APARECIDA MASSAN PROFESSOR 15 03/10/2016 18/10/2016
176448866 - INSS 7604 VANESSA APARECIDA MASSAN PROFESSOR 25 18/10/2016 12/11/2016

Art. 2° PRORROGAR o Auxilio Doenga para a servidora abaixo relacionada.

N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias a partir Retorno

174805803 - INSS 9161 GISLEIDE MARIA GOBETI MAZUR PEDAGOGO 41 29/09/2016 09/11/2016

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

) PORTARIA N°. 563, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, conforme o artigo 144, da Lei Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
RESOLVE:
Art. 1° CANCELAR, o periodo aquisitivo das Férias regulamentares do servidor abaixo relacionado, por motivo de desconto em suas remuneragées de faltas injustificadas ao servigo, superior
a 32 (trinta e dois) dias durante o periodo de vencimento das férias.

MATR. NOME CARGO PERIODO

2162 JOSE FAGUNDES DOS REIS ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA 2015/2016

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicacéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 564, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo V, artigo 84, inciso Ill e alinea “b” da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas
alteracdes, e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n° 11973/2016 — 16/11/2016,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora ROSILDA DE JESUS MAIA LOPES, matricula 3562, lotada na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, 08 (oito) dias de licenga por falecimento de pessoa da familia, ocorrido em 08 de novembro de 2016.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 16 de novembro de 2016, por motivo do término da Licenga por falecimento de pessoa da familia.
Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 565, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe so conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e de acordo com o artigo 95, inciso Xl, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e em atendimento ao
requerido pelo protocolo n°. 10600/2016 — 29/09/2016.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora RAQUEL SOARES DOS REIS MARTINS, matricula 3301, ocupante do cargo de Fiscal de obras, Tributos e Posturas, lotada na Secretaria Municipal da
Administragéo, 03 (tres) meses de Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em descanso, referente ao 1°, 2° e 3° més do 1° Quinquénio periodo 2010/2015, a partir de 23 de novembro de 2016,
com término em 20 de fevereiro de 2017.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 21 de fevereiro de 2017, por motivo do término da Licenca a titulo de Prémio Assiduidade.
Art. 3° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 566, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e artigo 84, inciso |V da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, e suas alteracoes, e requerimento protocolado sob o n°.
11983/2016 — 16/11/2016,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora IVANETE CAVALHEIRO DA SILVA - matricula 531, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, 01(um)
dia para ausenta-se do servigo no dia 04 de novembro de 2016, para frequentar curso compativel com a area de sua atuagéo profissional, realizado no SISMMAR — Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Maringé - Maringé/PR. referente ao “Curso Organizacdo e Representacéo Sindical de Base Médulo — I”.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 567 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°
2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragédo dos Servidores
Municipais, e em atendimento ao Comunicado Interno n°037/2016 — CAPS Infantil,

RESOLVE:
Art.1° Designar a servidora ALDRY FRANCIELE TEIXEIRA, matricula 9123, para responder pela Funcgéo de confianga como Coordenador de Centro de Atendimento da Secretaria Municipal de
Saude, no Centro de Atendimento Psicossocial — Infantil - CAPSi, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, no periodo de 27 de outubro de
2016 a 26 de novembro de 2016, durante o periodo de férias da servidora RUBIA MARIA BATISTA, matricula 9107.
Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificagéo, conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.664/2013, Cédigo - NCO, simbolo FC-6.
Art.3° A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianca, desempenhara as atribuices da fungdo, assumindo a obrigagéo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responséavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n°® 521 de 27 de outubro de 2016.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 568, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 36, da Lei Municipal n°. 2522/2011
que dispdes sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores do Municipio de Ibipora,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a promogao na Progressao Horizontal para os servidores constantes no anexo unico, retroativo a agosto de 2016, entendida como a passagem do servidor da Classe em que
se encontra posicionada para outra superior, dentro do mesmo cargo, desenvolvimento profissional e académico.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 568/2016

SITUAGAG -
Y |simuAcAo ATUAL
PROTOC. MATR. NOME CARGO QCUBACIGNAL |CODIGO| CLASSE | NIVEL |CLASSE| NIVEL
824672076 — . e OGuP!
S om0ae 3085 |FABIANA DE MORAES AGENTE SANITARIO e NoresTy o | STAI B 04 c o1
BEEN 3242 |IGORADRIANO CARVALHO  |TECNICO DESPORTIVO PROFISSIONAL Pl B o7 c 07

PORTARIA N° 569, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto no Capitulo II,
Secdo 1V, artigos 197, inciso Il, Subsecéo Ill, artigo 201 constantes da Lei Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora.

RESOLVE:
Art. 1° ATRIBUIR a servidora PATRICIA DA SILVA ANDRADE - matricula 4213, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico de Enfermagm, lotada na Secretaria Municipal de Satde na
Unidade Basica de Saude Dr.Wilson Costa Funfas — Vila Esperanca, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, retroativo ao
dia 16 de novembro de 2016, por enquadrar-se segundo o Anexo 14 da NR 15 - Atividades e Operagées Insalubres, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, constante na pagina n® 127, em
virtude da exposigdo habitual e permanente aos agentes bioldgicos.
Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

, . PORTARIA N°. 573, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde o
artigo 42 da Lei Municipal n® 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora,
RESOLVE:
Art.1° Conceder a promogao na Progressao Vertical, entendida como a passagem de um para outro nivel imediatamente superior, a servidora CAMILA CAMPACHI MENEZES, matricula 3439,
conforme relacionado abaixo.

ANTERIOR ATUAL
MATR. NOME CARGO

NIVEL CLASSE NIVEL CLASSE

3439 CAMILA CAMPACHI MENEZES EDUCADOR INFANTIL | 03 Il 03

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia 1° de agosto de 2016.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 577, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o artigo 32 da Lei Municipal n°
2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipord, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n°. 12125/2016 — 22/11/2016,
RESOLVE:
Art. 1° REMOVER a partir de 1° de dezembro de 2016, o servidor EMERSON JOSE DE OLIVEIRA, matricula 2718, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao Fisica,
lotado na Secretaria Municipal de Esportes, Recreacgéo e Lazer, para desempenhar sua fungéo junto a Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

) . PORTARIA N° 578, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a servidora RAQUEL SOARES DOS REIS MARTINS, matricula 3301, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, o retorno as
atividades laborais, retroativo ao dia 17 de setembro de 2016, por motivo do término da sua cess&o junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana — 802 Zona Eleitoral — Ibiporad — PR.
Art. 2’ Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN®. 579 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 126 da Lei Municipal
n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao Protocolo sob o No. 10172/2016 — 15/09/2016,
RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER ao servidor IRWIM PEREIRA DE LIMA, matricula 3510, lotado na Secretaria Municipal de Financas no Departamento Tributacao e Fiscalizacao, onde exerce
o cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, 02 (dois) anos de Licenca para Tratar de Interesses Particulares (sem Vencimentos), a partir de 01 de dezembro de
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2016.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 580, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 36, da Lei Municipal n°. 2522/2011
que dispdes sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a promogéao na Progressao Horizontal para os servidores constantes no anexo Unico, a partir de dezembro de 2016, entendida como a passagem do servidor da Classe em
que se encontra posicionada para outra superior, dentro do mesmo cargo, desenvolvimento profissional e académico.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
ANEXO UNICO - PORTARIA N° 580/2016

GRUPO SITUAGAO ANTERIOR |  SITUAGAO ATUAL
PROTOC. MATR. NOME CARGO OCUPACIONAL CODIGO| CLASSE NIVEL [ CLASSE NIVEL
el 227 |SUELI MARA DE OLIVEIRA ;EE’E%'AOGO DE GESTAO  |bRoFISSIONAL SPl c 26 b %
o 604 [VANIACRISTINADASILVAMELO  |ASmSTENIEDE o R A~ |PROVII[  C 23 D 23
s 1026  [NIVALDO MANOEL DE SOUZA :,Eg[‘l(o:'feo DEGESTAO | bROFISSIONAL SPI c 2 D 2
756212016 fe24 | CRACIELLE MIRLENE CASUDA gEU(é[JKo:LAoeo DE GESTAO | prorssIoNAL . c - 5 p
omae 2084 |JOCELIAMARIA GAMBARO :,EUE'E‘KO:'AOGO DEGESTAO [ oR0FISSIONAL SPI c 15 D 15
Saraes 2543 | ROSANGELAMARADE LIMA ;EUC‘;IEI(;J:IAOGO DEGESTAO | oR0FISSIONAL SPI c 16 D 16
843512016 2715 |DULCE TEREZIHAPELISSON | TECNGLOGO DE GESTAO [ ororisgional - c » 5 .
e 2867  |LILIAN MARA GOVEA TEONGLOGO DE GESTAO | pRoFISSIONAL SPI c 07 D 07
o 3126 |PATRICIA SANTOS MANOEL TECNOLOGO DE GESTAO  pporissioNAL SPI c 05 D 05

PORTARIA N° 581, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal
n°. 2522/2011,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a promogéo na Progressao Vertical, entendida como a elevagao de Nivel de vencimento para o servidor RICARDO PAULINO FIGUEREDO, matricula 3662, ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Técnico de Enfermagem, do Nivel “01”, para o Nivel “04”, por ter concluido o periodo de seu estagio probatério em de 25 de novembro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN® 582, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme a Emenda Constitucional n°. 41/2003, da Lei
Municipal n°. 1940/2005 de 22 de julho de 2005, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 12215/2016 — 24/11/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora MARIA VERA LUCIA ANDRIOLI, Matricula 175, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocupante do cargo de provimento efetivo de Tecndlogo de
Gestéo Publica, o mesmo valor de sua Contribuigdo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 05 de fevereiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 583, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme a Emenda Constitucional n°. 41/2003, o artigo
6°, e artigos 34 e 63, da Lei Municipal n°. 1940/2005 de 22 de julho de 2005, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 12029/2016 — 17/11/2016,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora MARIA DA PAZ TAVARES ARMELIN, Matricula 554, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora, o mesmo
valor de sua Contribuigcdo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 01 de agosto de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 593, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei, que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art.1° REVOGAR, a partir de 1° de janeiro de 2017, a Portaria N° 764, de 19 de setembro de 2011, que concedeu a Permuta da servidora LUCIENE REGINA SANTANA ANDREATTI, matricula

1825, ocupante do cargo de Odontdloga, lotada na Secretaria Municipal de Saude, junto a 172 Regional de Saude de Londrina, com a servidora MARIA CLEIDE BUZETTE ANDUCHUKA,

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago. i

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 594, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 88, inciso IV, § 1°, da Lei Municipal
No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibiporé,

RESOLVE:
Art. 1° Ceder a partir de 1° de janeiro de 2017 a servidora LUCIENE REGINA SANTANA ANDREATTI - matricula 1825, ocupante do cargo de Odontéloga, onde desempenhara as fungdes do
cargo junto ao Municipio de Londrina — 172 Regional de Salde, com énus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 595, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 88, inciso 1V, § 1°, da Lei Municipal
No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,
RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR a cessao concedida a servidora OGLE BEATRIZ BACCHI DE SOUZA - matricula 2404, ocupante do cargo de Enfermeira, onde estd desempenhando as fungdes do
cargo junto ao Municipio de Londrina — 172 Regional de Salde, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, no periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

) PORTARIA No. 596, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 88, inciso IV, § 2°, da Lei Municipal
No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR a cessdao concedida a servidora LUCIANE AKEMI IRIA FUJITA - matricula 2289-1, ocupante do cargo de Médica Dermatologista, onde esta desempenhando as fun¢oes
do cargo junto ao Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR de Londrina, sem énus para o mun 0, a partir de 01 de dezembro de 2016 até 30 de novembro
de 2017.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 095/2016 — PMI, Processo Administrativo n® 149/2016 — ref. a aquisigdo de ar
condicionado com instalagado. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail:
licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 05 de dezembro de 2016. José Maria Ferreira. Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n°® 123/2016 - PREGAO PRESENCIAL N° 080/2016 referente a aquisicdo de material bibliografico de lingua estrangeira
(inglés), com fundamento no Parecer Juridico 769/2016 - PGM de 05/12/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado,
incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa EDITORA FTD S/A, vencedora dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 do lote 1, no valor total de R$ 130.996,34. Ibipora, 06 de dezembro de 2016.José Maria
Ferreira. Prefeito Municipal

Contratos

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: H. A. SILVA COM. DE MAT. HOSPITALARES LTDA - ME
PROC. ADM. N°. 114/2015 — Pregao N°. 065/2015 — CONTRATO N°. 227/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
O presente termo aditivo objetiva:
- Prorrogar o prazo de vigéncia deste Contrato para até o dia 14 de dezembro de 2016.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 de outubro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
PROC. ADM. N°. 114/2015 — Pregao N°. 065/2015 — CONTRATO N°. 232/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
O presente termo aditivo objetiva:
- Prorrogar o prazo de vigéncia deste Contrato para até o dia 14 de dezembro de 2016.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 de outubro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
PROC. ADM. N°. 114/2015 — Pregao N°. 065/2015 — CONTRATO N°. 233/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
O presente termo aditivo objetiva:
- Prorrogar o prazo de vigéncia deste Contrato para até o dia 14 de dezembro de 2016.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 de outubro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: PROSAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
PROC. ADM. N°. 114/2015 — Pregao N°. 065/2015 — CONTRATO N°. 235/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
O presente termo aditivo objetiva:
- Prorrogar o prazo de vigéncia deste Contrato para até o dia 14 de dezembro de 2016.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 de outubro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: C & T MERCEARIA LTDA. ME
PROC. ADM. N°. 128/2015 — Pregédo N°. 091/2015 — CONTRATO N°. 032/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo de produtos alimenticios para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.
O presente termo objetiva:
- Acréscimo ao valor do contrato no valor de R$789,00 (Setecentos e oitenta e nove reais), correspondendo a 0,64% (sessenta e quatro centésimos por cento) sobre o valor total do contrato que
é de R$121.982,45 (Cento e vinte e um mil e novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO
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EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CONSTRUTORA ICOPAN LTDA.
PROC. ADM. N°. 201/2014 — Tomada de Prego N°. 019/2014 - CONTRATO N°. 021/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a prestagéo de servigos especializados para reforma e ampliagdo, com fornecimento de materiais, equipamentos, méo de obra, dos Centros Municipais
de Educagéo Infantil: Carinho Materno, Professora Aracy Salinet Vieira, Precioso Tesouro, Professora Ivanildes Gongalves Nalin, Complexo Educacional Municipal CAIC - Alberto Spiaci e
construgdo da cobertura do estacionamento da Agéncia do Trabalhador.
O PRESENTE TERMO ADITIVO OBJETIVA:
- Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato para o dia 22 de dezembro de 2016.
- Suprimir o valor de R$ 1.230,34 (hum mil, duzentos e trinta reais e trinta e quatro centavos) que corresponde a aproximadamente 0,29% (zero virgula vinte e nove por cento) do valor
original do contrato.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 20 de outubro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO COONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: PRP EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGAO CIVIL LTDA EPP.
PROC. ADM. N°. 031/2016 — Tomada de Pregos N°. 006/2016 — CONTRATO N°. 140/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a reforma do local que abrigara a sede do IBIPREV, reforma na sede da prefeitura sendo o refeitério, a cozinha, a lavanderia, a garagem, as salas
onde funcionam as Secretarias de Obras, Planejamento e Agricultura e construgado de pogo do elevador, localizados na sede municipal, com fornecimento de mao de obra, materiais
e equipamentos.
O presente termo aditivo objetiva:
- Supressdo de R$109.326,97 (Cento e nove mil e trezentos e vinte e seis reais e noventa e sete centavos), correspondente a aproximadamente 43,09% (quarenta e trés inteiros e nove
centésimos por cento) do valor do contrato.
- Com a supressao acima, o valor do contrato passa a ser de R$144.376,13 (cento e quarenta e quatro mil e trezentos e setenta e seis reais e treze centavos).
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 05 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: EVENTO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA EPP.
PROC. ADM. N°. 191/2015 — Concorréncia N°. 010/2015 — CONTRATO N°. 061/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, o recape em diversas vias no municipio com area total de 86.704,19m? contendo os servigos de drenagem, recuperagdo de meio fio com sargeta,
levantamento de PV, recuperacéo de base, recape em CBUQ, execucido de rampas de acessibilidade, sinalizagado viaria horizontal, complementacao de sinalizagao vertical e placa
do Programa e Municipio.
O presente termo aditivo objetiva:
- Acréscimo da importdncia de R$331.128,87 (Trezentos e trinta e um mil e cento e vinte e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondendo a
aproximadamente 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do valor do contrato, sendo que: R$252.734,24 (Duzentos e cinquenta
e dois mil e setecentos e trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos) serd pago com recursos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano - SEDU e R$78.394,63 (Setenta e oito mil e trezentos e noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos) com recursos proéprios.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 21 de outubro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: REZENDE CONSTRUGOES CIVIS LTDA.
PROC. ADM. N°. 162/2015 — Tomada de Pregos N°. 030/2015 — CONTRATO N°. 298/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a reforma e adequacgéo do Centro de Eventos para o Almoxarifado Central, sendo a area a ser reformada e adequada mede 1.082,90m?, localizado
na Rua Dezenove de Dezembro esquina com a Rua Emilio Pelisson — Ibipora/PR, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos.
O presente termo aditivo, objetiva:
-Acréscimo no valor de R$38.444,54 (Trinta e oito mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), correspondendo
a aproximadamente 15,23% (quinze inteiros e vinte e trés centésimos por cento) do valor inicial do contrato.
- Com o referido acréscimo, o valor total do contrato sera de R$290.843,90 (Duzentos e noventa mil e oitocentos e quarenta e trés reais e
noventa centavos) .
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPICIONAIS DE IBIPORA (APAE).
PROC. ADM. N°. 142/2013 - Processo Dispensa N°. 056/2013 — CONTRATO N°. 208/2013.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a locagéo de piscina aquecida para pratica de Hidroterapia, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
O presente Termo Aditivo, objetiva:
- prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 11 de dezembro de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS
PROC. ADM. N°. 112/2016 — Pregado N°. 067/2016 — CONTRATO N°. 284/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratacao de servicos de seguro e renovagao de apdlices dos veiculos utilizados para a realizagado de trabalhos diversos, inclusive viagens
da frota Municipal de Ibipora.
O presente Termo Aditivo objetiva:
-Acréscimo no valor do contrato de R$ 6.577,18 (seis mil, quinhentos e setenta e sete reais e dezoito centavos) correspondendo aproximadamente
7,68% (sete virgula sessenta e oito por cento) do valor inicial do contrato.
- Totalizando o valor do contrato em R$ 92.177,18 (noventa e dois mil, cento e setenta e sete reais e dezoito centavos).
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: VENANCIO CENTRO AUTOMOTIVO LTDA.
PROC. ADM. N°. 109/2014 — Pregédo N°. 066/2014 — CONTRATO N°. 361/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, prestagao de servicos de alinhamento, balanceamento e cambagem em veiculos e de manutengao de motocicletas.
O presente termo aditivo objetiva:
- prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 26 de novembro de 2017.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 29 de novembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CHEIRO VERDE COMERCIO MATERIAL RECICLAVEL AMBIENTAL LTDA EPP.
PROC. ADM. N°. 141/2014 — Tomada de Prego N°. 015/2014 — CONTRATO N°. 338/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a prestagao de servigos especializados de coleta, transporte, tratamento e destinacao final de residuos sélidos dos grupos A, B, e E, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.
O presente Termo Aditivo, objetiva:
- Prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 13 de novembro de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 10 de novembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA.
PROC. ADM. N°. 143/2014 — Tomada de Prego N°. 013/2014 — CONTRATO N°. 331/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a construgao com fornecimento de materiais, de 01 (uma) Unidade Basica de Saude - UBS, localizada na Rua Léa, no Lote n°12, 13 e 14 da quadra
n° 03 do Patriménio Taquara do Reino, com 302,63m? de area.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Prorrogar a o prazo de vigéncia e de execugdo da obra para o dia 14 de abril de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO : 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MAKINO CONSTRUGOES CIVIS LTDA
PROC. ADM. N°. 082/2015 — Tomada de Pregos N°. 014/2015 — CONTRATO N°. 164/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, prestagao de servigos especializados com forneci 1ito de materiais, equipamentos e mao de obra para ampliagdo de 205,79m2 do CEMEI
CANTINHO FELIZ.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Prorrogar prazo de vigéncia para o dia 27 de fevereiro de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de novembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: ATECPONTO COM. ASSIST. TEC. E EQUIP. INF. LTDA.
PROC. ADM. N°. 158/2015 — Pregédo N°. 093/2015 — CONTRATO N°. 312/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a manutengao com eventual fornecimento de pecas de Relégio Ponto Digital.
O presente termo aditivo, objetiva:
- prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 29 de dezembro de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: OTICACIA OCULOS LTDA - EPP
PROC. ADM. N°. 141/2015 — Pregao N°. 085/2015 — CONTRATO N°. 296/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a confecgao de érteses oculares (6culos) para pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Acréscimo de R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais), que corresponde aproximadamente 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato.
- Com o referido acréscimo o valor total do contrato passa a ser de R$ 121.500,00 (cento e vinte e um mil e quinhentos reais) .
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 30 de novembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA.
PROC. ADM. N°. 156/2014 — Tomada de Pregos N°. 014/2014 — CONTRATO N°. 321/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a prestacado de servigos especializados para construgcdao com fornecimento de materiais, de uma Unidade Basica de Saude localizada na Rua
Ibrahim Prudente da Silva, no Lote n° 01 da Quadra n° 22, area institucional, do Conjunto Agenor Barduco, com 466,69m? de area construida.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato para o dia 11 de abril de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO : 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: BELCERCAS IND. E COM. DE ARAMES E TELAS LTDA.
PROC. ADM. N°. 007/2016 — Pregédo N°. 005/2016 — CONTRATO N°. 093/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratagdo de empresa especializada no fornecimento e instalagdo de cercamento em gradil galvanizado e portées.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Acréscimo de R$2.577,70 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e setenta centavos), que corresponde aproximadamente 02,01% (dois virgula
zero um por cento) do valor inicial do contrato.
- Com o referido acréscimo o valor total do contrato passa a ser de R$ 146.774,72 (cento e quarenta e seis mil, setecentos e setenta e quatro
reais e setenta e dois centavos) .
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 21 de novembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CONSTRUTORA ICOPAN LTDA
PROC. ADM. N°. 207/2012 — CONCORRENCIA N°. 002/2012 - CONTRATO N°. 023/2013.
OBJETO: O Contrato tem por objeto a construgdo, com fornecimento de materiais para a obra PROINFANCIA - Centro de Educagao Infantil, com area de 1.118,48 m? localizado no
Lote 67-A1 - Area Institucional, Conjunto Habitacional José Richa I- Ibipora / Pr.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 10 de abril de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CONSTRUTORA ICOPAN LTDA.
PROC. ADM. N°. 201/2014 — Tomada de Prego N°. 019/2014 — CONTRATO N°. 021/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a prestacado de servigos especializados para reforma e ampliagdo, com forneci to de materiais, equipamentos, mao de obra, dos Centros
Municipais de Educacao Infantil: Carinho Materno, Professora Aracy Salinet Vieira, Preci Tesouro, Profi ora lvanildes Gongalves Nalin, Complexo Educacional Municipal CAIC
- Alberto Spiaci e construcao da cobertura do estacionamento da Agéncia do Trabalhador.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato para o dia 22 de abril de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: RENOME AUTO PECAS E SERVICOS LTDA - EPP.
PROC. ADM. N°. 060/2015 — Pregédo N°. 037/2015 — CONTRATO N°. 135/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a eventual aquisicao de pegas mecanicas da Tabela Audatex, para serem utilizadas em veiculos automotores.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 16 de janeiro de 2017.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de novembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS STIVARI LTDA - EPP.
PROC. ADM. N°. 104/2016 — PREGAO PRESENCIAL N°. 059/2016 — CONTRATO N°. 247/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicao de méveis planejados para os Centros Municipais de Educacao Infantil.
O presente termo aditivo objetiva:
- Acréscimo no contrato no valor de R$3.867,23 (Trés mil e oitocentos e sessenta e sete reais e vinte e trés centavos), correspondendo 24,99%
(vinte e quatro inteiros e noventa e nove centésimos por cento) do valor total do contrato que é de R$15.469,99 (quinze mil e quatrocentos e
sessenta e nove reais e noventa e nove centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02 de dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO

www.ibipora.pr.gov.br
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Estado do Parana

DECRETO N° 456/2016

Pagina n.° 1/7

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d4 outras

providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na

Lei Municipal n°

DECRETA-:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.608.190,00 (um milhdo e seiscentos e oito mil e cento e noventa reais) destinados ao reforco das
dotagdes or¢camentdrias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

2.808 de 17 de dezembro de 2015.-

Lei/Ato n2 1529 - Decreto n© 456/2016 de 06/12/2016 Escopo Ne Ano
Autorizacao: 612 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2808 2015
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulacao de Dotagbes 228.980,00 228.980,00
Suplementar Excesso de Arrecadacéao 1.124.800,00 1.124.800,00
Suplementar Superavit Financeiro 254.410,00 254.410,00
Despesa
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulacéo 1.290,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM ACAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
165 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 1.290,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
185 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Anulacao 390,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
380 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 390,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
440 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacado de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 170,00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2018 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
760 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagédo de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 380,00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2018 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
815 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 320,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2019 MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
825 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 320,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2019 MANUTENGCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
870 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 280,00

04.122.0002.2020
3.1.90.11.00.00
880

Crédito adicional:

5.002

o

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Abertura

Anulagao de Dotacoes
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5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 280,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
935 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotages
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Anulacao 210,00
5.004 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Abertura
04.122.0002.2023 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
1075 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 136.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.122.0004.1024 AQUISICAO DE VEICULOS - SEC. DE EDUCACAO Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1095 104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulacao 23.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.122.0004.1024 AQUISICAO DE VEICULOS - SEC. DE EDUCACAO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1100 107 Salario-Educacao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 1.230,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1145 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 8.060,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1325 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 90,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1325 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 90,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
1355 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulagao 630,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1380 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 87.370,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1385 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 160.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1420 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘Acréscimo 25.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
1480 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘Acréscimo 131.030,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1535 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘Acréscimo 5.450,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
1545 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘Acréscimo 990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
1555 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagéo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘Acréscimo 153.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.1033 CONSTRUGAO/ REFORMA E AMPLIAGAO CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
1580 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica

Crédito adicional:

Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Excesso de Arrecadagao
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 31.840.00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.1033 CONSTRUCAO/ REFORMA E AMPLIACAO CENTROS DE EDUCAQAO INFANTIL Superavit Financeiro Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
1580 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO Acréscimo 31.100,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.365.0004.1033 CONSTRUGCAO/ REFORMA E AMPLIAGAO CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
1585 107 Salario-Educagao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 23.000.00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO Abertura
12.365.0004.1033 CONSTRUCAO/ REFORMA E AMPLIAGAO CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAQ@ES
1585 107 Salario-Educagéao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO Acréscimo 37.010,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.1033 CONSTRUCAO/ REFORMA E AMPLIACAO CENTROS DE EDUCAQAO INFANTIL Superavit Financeiro Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
1585 107 Salario-Educagéao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 66.260.00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO Abertura
12.365.0004.2034 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1665 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de DotagSes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 121.310,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2034 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1685 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagio
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 2.750,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2034 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5625 104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 5.700,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL -
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1800 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 72.590,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL -
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1820 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 64.100.00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1820 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagédo
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 144.120,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1885 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 9.040,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40% Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1910 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgédo
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 150,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2045 MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
2120 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 160,00
7.001 ADMINISTRAQAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2045 MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2155 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotagSes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacao 310,00
7.001 ADMINISTRAQAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2046 COORDENAQAO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2235 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Anulagao 110,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2340 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Anulagao de DotagSes
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8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 270,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2345 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagbes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 860,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2410 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 1.670,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
2440 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 3.460,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
2475 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 570,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2490 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotagSes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 60,00
8.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2500 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Anulagao 3.060,00
8.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2515 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 29.710.00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1063 CONSTRUGCAO/ PAVIMENTAGAO/ RESTAURACAO DE ASFALTO E PONTES Superavit Financeiro Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 28.020,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1063 CONSTRUCAO/ F’AVIMENTA(;AO/ RESTAURAQAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadacéao - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES
2545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adici Excesso de Arrecadagao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Anulagao 380,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2064 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2610 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 143.750,00
8.004 DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA Abertura
15.451.0001.1065 MELHORIA DA ILUMINAGAO PUBLICA Superavit Financeiro Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2625 507 COSIP - Contribuigdo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 1.240,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2069 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
2685 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotaces
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 120,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2069 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2765 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 1.120,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2070 CAPACITAGAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
2780 934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 90,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2070 CAPACITAGAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2800 934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotagSes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 2.160,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2070 CAPACITAGAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
2820 934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de

Dotagées
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9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 990,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2070 CAPACITAGAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
2840 934 Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 490,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2070 CAPACITAGAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2860 934 Bloco de Financiamento da Protecao Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 270,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2910 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 660,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
2930 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 10.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3005 935 Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 190,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3060 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 4.270,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3090 934 Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 660,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE PROTEGCAO SOCIAL BASICA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
3105 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 190,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE PROTEGCAO SOCIAL BASICA
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3145 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 580,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE PROTEGCAO SOCIAL BASICA
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3150 934 Bloco de Financiamento da Protecao Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 260,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3230 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 10,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6078 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGCA E ADOLESCENTE
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
3415 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 220,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6078 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3420 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.100,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.128.0005.2083 CAPACITAGCAO DE PESSOAL DA SAUDE Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3615 497 Vigilancia em Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 116.290,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3860 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 660,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
3880 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do

crédito adicional:

Anulacao de Dotagées

RUA PADRE VITORIANO VALENTE, 540 —CX. POSTAL, 31 - FONE: (043)3178-8454 — FAX: (043) 3178-8448 — CEP 86200-000
CNPJ 76.244.961/0001-03 — IBIPORA - PARANA

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 04

Divulgagéo: quarta-feira
07 de dezembro de 2016

N° 278 - 42 paginas

JORNAL OFICIAL DO

MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Péagina n.° 6/7

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 30.00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3970 0 Recursos Ordinarios (Livres)
ional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 160,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3980 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 52.150,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4090 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 15.700.00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
4100 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 22.660,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
4150 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotaces
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 2.540,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
4230 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 2.390,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4240 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotacdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 15.240,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR Excesso de Arrecadacgao - Real - Vinculado
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
4290 496 Atengado de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacéo
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulacao 110,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAQC)ES PATRONAIS
4490 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacbes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 110,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4530 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotacSes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Acréscimo 200,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4715 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREA(;AO E LAZER Anulagao 200,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4780 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotacSes
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO Anulacao 90,00
13.001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO Abertura
22.661.0009.2116 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4795 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacbes
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO Acréscimo 90,00
13.001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO Abertura
22.661.0009.2116 COORDENACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4850 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de DotacSes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 390,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAQAO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4900 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 50.00
14.001 DEPTO DE RELAQOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
4905 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 540,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
a925 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 100,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4930 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA Acréscimo 160,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2123 COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
5020 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA Acréscimo 20,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2123 COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
5025 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA Anulacao 200,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2123 COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5055 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulacao 920,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2127 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5230 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acréscimo 510,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2127 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5285 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acréscimo 10.00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2127 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5290 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Anulagao de Dotagbes

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 06 dias do més de dezembro de 2016.

ALEX SANDRO ALVES

Contador

JOSE APARECIDO DE ABREU
Secretario Municipal de Financas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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RESOLUGAO 019/2016
Renovagéo da Autorizagao de Funcionamento do Ensino Fundamental — Educagdo de Jovens e Adultos —
EJA, em Instituigdo Municipal.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pela Deliberagcdo 007/2010/CME, considerando parecer técnico n°® 033/2016 e o parecer do Conselho
Municipal de Educagao n° 031/2016,
RESOLVE
Art. 1° RENOVAR, por 5 (cinco) anos a autorizagédo de funcionamento do Ensino Fundamental — Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, na Escola Municipal Professora Alice Roma Botti Schimitt
— Ensino Fundamental, localizada na Rua Bandeirantes n° 15 — Jardim Sant Anna, Ibipora, Parana.
Art. 2° A Escola Municipal Professora Alice Roma Botti Schimitt — Ensino Fundamental é mantida pela Prefeitura Municipal de Ibipora.
Art. 3° Arenovacao da autorizagdo de funcionamento devera ser requerida 120 (cento e vinte) dias antes do término do estipulado por esta Resolugéo.
Art. 4° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 09 de dezembro de 2016.

Marcia Verginia Justo Martins de Souza
Secretaria Municipal de Educagéo

Decreto 277/2016

RESOLUGAO 020/2016
Renovagao da Autorizagdo de Funcionamento da educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola em Instituicao
privada.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pela Deliberagdo 007/2010, considerando parecer técnico n°034/2016, e o parecer n° 032/2016, do
Conselho Municipal de Educagao,

RESOLVE
Art. 1° RENOVAR, por 5 (cinco) anos a autorizagéo do funcionamento da Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola na Escola Santa Marta - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, localizada
na Rua Juscelino Kubitscheck, n® 266 — Jardim Brasilia, Ibipora, Parana.
Art. 2° A Escola Santa Marta - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, € mantida pela Sociedade Civil Tommaso Reggio da Congregacéo das Irmas de Santa Marta.
Art. 3° Arenovacao da autorizagéo de funcionamento devera ser requerida pelo representante legal da instituicdo, 120 (cento e vinte) dias antes do término estipulado por esta Resolugéo.
Art. 4° Essa Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 09 de dezembro de 2016

Mércia Verginia Justo Martins de Souza
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 277/2016

RESOLUGAO 021/2016
Renovagéo da Autorizagdo de Funcionamento da Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola, e do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais em Instituigdo Municipal.

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Deliberagdo 007/2010/CME, considerando parecer técnico n°® 035/2016 e o parecer do Conselho
Municipal de Educagao n° 033/2016,

RESOLVE,
Art. 1° RENOVAR, por 5(cinco) anos a Autorizagao de Funcionamento da Educagao Infantil — Creche e Pré-Escola, e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, no Complexo Educacional Municipal
Prefeito Alberto Spiaci.
Art. 2° O Complexo Educacional Municipal Prefeito Alberto Spiaci, esta localizado & Rua: Ibrain Prudente da Silva, n® 899 — Vila Esperanca, Ibipora, Parana.

Art. 3° O Complexo Educacional Municipal Prefeito Alberto Spiaci € mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

Art. 4° Determinar que a Instituigao aludida solicite a renovagao da autorizagao de funcionamento, 120 (cento e vinte) dias antes do término do prazo estipulado por esta Resolugéo.
Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 09 de novembro de 2016.
Marcia Verginia Justo Martins de Souza

Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto 277/2016

SAIBA QUANDO
UPA2I0  PROCURAR O UPA 24H

-Dor Aguda; Queimadura -Pequenas suturas
-Febre alta por mais de 24hs -Crise hipertensiva
-Vémito e diarréia persistentes -Crise convulsiva

-Picada de animais pegonhentos -Fratura ndo exposta

-Crise respiratéria aguda -Surto Psicético

-Alteragdes glicémicas L‘ﬂ::,‘::m, -Intoxicagdio exégena

UPA 24H de Ibipora:
Secretaria Municipal Mais informagdes: Av. Senador Souza

de Saude (43) 3178-0374 Naves, 1245
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cMOCq CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
IBIPORA - PARANA
Lei Municipal n? 2.500/2011

'RESOLUCAO N° 003/2016
SUMULA: Aprova a implantacgio e a inscricdo do Programa Familia Acolhedora instituido através da Lei
Municipal n°® 2824/2016.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Lei Municipal n® 2.500/2011, em reunido extraordinaria,
realizada no dia 31 de marco de 2016.

RESOLVE:
Artigo 1°- Aprovar a implantagdo do Programa Familia Acolhedora instituido através da Lei Municipal n® 2824/2016.
Artigo 2°- Aprovar a inscrigdo do Programa Familia Acolhedora sob o n° 01/2016.
Artigo 3°- Esta Resolugao entrara em vigor na presente data, devendo esta ser publicada.
Ibipora, 31 de margo de 2016.

PAULO SILVERIO PEREIRA
Presidente do CMDCA

'RESOLUGCAO N° 004/2016
SUMULA: Aprova a alteragdo da nomenclatura do Servigo de Acolhimento Institucional para Criancgas e
Adolescentes e renova sua inscrigao.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Lei Municipal n® 2.500/2011, em reuni&o ordinaria, realizada
no dia 10 de novembro de 2016.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar de acordo com a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais a nomenclatura do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes de Casa Abrigo, para “Casa Lar Sao Francisco de Assis”.
Artigo 2°- Aprovar a renovagao de inscricdo da Casa Lar S&o Francisco de Assis, sob o n® 02/2016.
Artigo 3°-Esta Resolugéo entrara em vigor na presente data, devendo esta ser publicada.
Ibipora, 10 de novembro de 2016.

KARINA MARIA DA SILVA AFONSO
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 005/2016

SUMULA: Aprova a implantagéo e a inscrigdo do Programa Apadrinhamento Afetivo e Financeiro.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Lei Municipal n® 2.500/2011, em reuni&o ordinaria, realizada
no dia 10 de novembro de 2016.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a implantagdo do Programa Apadrinhamento Afetivo e Financeiro.
Artigo 2°-Aprovar a inscrigdo do Programa Apadrinhamento Afetivo e Financeiro sob o n® 03/2016.
Artigo 3°-Esta Resolugéo entrara em vigor na presente data, devendo esta ser publicada.

Ibipora, 10 de novembro de 2016.

KARINA MARIA DA SILVA AFONSO
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 006/2016

SUMULA: Aprova o Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes do Municipio de
Ibipora/Pr para o periodo de 2016/2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Lei Municipal n® 2.500/2011, em reunido extraordinaria,
realizada no dia 06 de dezembro de 2016.
RESOLVE:
Artigo 1°- Aprovar o Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes do Municipio de Ibipora/Pr para o periodo de 2016/2026.
.Artigo 2°-Esta Resolucao entrara em vigor na presente data, devendo esta ser publicada.

Ibipora, 06 de dezembro de 2016.

KARINA MARIA DA SILVA AFONSO
Presidente do CMDCA
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SAMAE

AVISO DE LICITACAO
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EPP
PREGAO PRESENCIAL N° 050/2016
Objeto: Prestagédo de Servigo Imediata de Recape Asfaltico do Distrito da Taquara do Reino com fornecimento de CBUQ faixa C devido a abertura de valas no asfalto para assentamento de
tubos de 150 mm para implantag&o do sistema de esgoto.
Tipo: Menor Prego por item.Data de Abertura: 20/12/2016 as 09:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 63.220,00 (Sessenta e Trés Mil, Duzentos e Vinte Reais).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr
(De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informacdes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes
Ibipora, 06 de Dezembro de 2016.
Claudio Buzeti — Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE REGISTRO DE PRE N° 46/201
(Ref: PREGAO N° 039/2016)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: JR RETRO LOCAGOES DE MAQUINAS LTDA — CNPJ: 06.008.963/0001-18
OBJETO: Registro de Pregos para eventual prestagao de servigo de Locagédo de Retro Escavadeira Hidraulica e Mini Escavadeira
) com esteira de borracha com fornecimento de combustivel, operador, alimentacéo e transporte
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 039/2016 (Processo Adm. n° 358/2016)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apos a execugéo do servigo.
PRAZO DE ENTREGA: em até 01 (um) dia para disponibilizagdo da maquina .
PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de dezembro de 2016 a 01 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2015.
Lote | Item Servigo Marca Unde Qtde Prego R$ Prego total R$
1 1 Locagao dg Retroekscavadelra Com fornecimento de combustivel, NEW HOLLAND HR 300,00 60,00 18.000,00
operador, alimentacéo e transporte. _
> 1 Loca(;_ao de Mini Retro gscavadelra com_es\elra ~de borracha. Com BOB CAT HR 300,00 66,00 19.800,00
fornecimento de combustivel. operador. alimentacéo e transporte.
TOTAL 37.800,00
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2016
(Ref: PREGAO N° 40/2016)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: N.S. BRUNELLI & BRUNELLI LTDA. - CNPJ: 74.146.952/0001-54
OBJETO: ) Registro de precos para fornecimento de refei¢des tipo marmitex para atender o termo de cooperagdo SAMAE/CRESLON
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 40/2016 (Processo Adm. n° 360/2016)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do material.
PRAZO DE ENTREGA: Em 02 (duas) horas apds a solicitagdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de Dezembro de 2016 a 04 de Dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 05 de Dezembro de 2016
Lote Item Produto Unid Quant Preco R$ Preco total R$
Preparacgéo e fornecimento de refeicao de 700g em embalagem individual Preparagao e
fornecimento de refeicdo em embalagem térmica individual composta de arroz, feijdo, 02
tipos de carne, refogado, acompanhamento (macarrdo, panqueca, farofa, etc.) e salada.
1 1 [Quantidade: UN 2.200,00 8,00 17.600,00
- Arroz: 190 g;- Feijao: 100 g;- Carne: 170 g; o ’ U
- Refogado|: 80g;- Acompanhamento: 100 g;- Salada: 60g
Totalizando: 700 g.
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2016
(Ref: PREGAO N° 043/2016)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: CALDAS COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA — CNPJ: 01.752.683/0001-04
OBJETO: Registro de Pregos para Eventual aquisi¢cdo de Sulfato de Aluminio para tratamento de agua
PROCESSO ITICITATORIO: Pregédo Presencial n° 043/2016 (Processo Adm. n°® 372/2016)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do material.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 15 (quinze) dias apos a solicitagdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de dezembro de 2016 a 04 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2016.
Lote | Item Produto Marca Unid Quant Preco Preco total

Sulfato de aluminio para tratamento de agua Sulfato de aluminio para tratamento
de agua, sendo:

Acidez livre (H2S04), maxima: 0,5%

/Alumino total solivel em agua, minimo: 16%

Basicidade (AI203), maximo: 0,4% CALDAS
Ferro total solivel em dgua, maximo: 0,015% QUIMICA
Insoluveis, maximo: 0,5%

PH (solugéo a 1% p/v): 3,0 a 4,0

/Acondicionados em sacos de 25 Kg

(conforme normas ABNT 11.176. 11.178 a 11.182)

KG 14.000,00 1,72 24.080,00
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[Sulfato de aluminio para tratamento de agua Sulfato de aluminio para tratamento
de agua, sendo:

Acidez livre (H2S04), maxima: 0,5%

Alumino total soltivel em agua, minimo: 16%
Basicidade (Al203), maximo: 0,4%

Ferro total solivel em dgua, maximo: 0,015%
Insoltveis, maximo: 0,5%

PH (solugéo a 1% p/v): 3,0 a 4,0

Acondicionados em sacos de 25 Kg

(conforme normas ABNT 11.176. 11.178 a 11.182)

CALDAS
QUIMICA

KG

42.000,00

69.720,00

TOTA

93.800.00

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 43/2016

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal n° 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITAGAO:

Pregéo

Presencial n® 043/2016

(Processo Administrativo n® 372/2016)

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Sulfato de Aluminio para tratamento de agua captada no Ribeirdo Jacutinga
EMPRESA VENCEDORA: CALDAS COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA EPP- CNPJ: 01.752.683/0001-04 lotes 01 e 02.
VALOR TOTAL: R$ 93.800,00 (Noventa e trés mil e oitocentos reais)
RECURSOS: Proprios.
Ibipora, 02 de dezembro de 2016
Claudio Buzeti -Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE N° 49/201
(Ref: PREGAO N° 44/2016)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GUSTAVO AZEVEDO PINTO ME - ME — CNPJ: 08.688.131/0001-15
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicéo de Ferramentas em geral para uso geral

PROCESSO LICITATORIO:

Pregéo Presencial n® 44/2016 (Processo Adm. n°® 373/2016)

VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO:

PRAZO DE ENTREGA:
PRAZO DE VIGENCIA:

Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do material.
Em até 01 (um) dia apos a solicitagdo do material.
De 05 de dezembro de 2016 a 04 de dezembro de 2017.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2016.
Lote Item Produto Uni uant Preco R$ Preco fotal R$
1 Abracadeira rsf 1/2” A U 15.00 0.49 7.35
2 Abracadeira rsf 3/4” A U 15.00 0.49 7.35
3 Abracadeira rsf 1” A U 25,00 0.50 12,50
4 Abracadeira rsf 1x1/4” A U 5.00 0.68 10,20
5 Abracadeira rsf 1x1/2” SA 00 0.75 7.50
6 Abracadeira rsf 2" SA U 0.00 1.01 10.10
2 1 Broca de 5.0mm de videa TILIT U] 0 1.97 29.55
2 2 Broca de 6.0mm de videa ULTILIT U 5.00 2,77 41,55
2 3 Broca de 8.0mm de videa TILIT U] 0 3.2 32.20
2 4 Broca de 10mm de videa ULTILIT U 5.00 475 23.75
2 5 Broca de 1/2” de videa MULTILIT U 5.00 11.00 55.00
2 6 Broca de 5.0mm de aco p/madeira MULTILIT U 10,00 3.30 33.00
2 7 Broca de 6.0mm de aco p/madeira ULTIL! U 8.00 2,83 226
2 8 Broca de 8.0mm de aco p/madeira TILIT 417 0.85
2 9 Broca de 10mm de aco p/madeira ULTILIT U 5.00 6.93 34,65
2 0 Broca de 1/2” de aco p/madeira TILIT U 0 17 0.85
2 1 Talhadeira com encaixe SDS 600 mm ONDER U 2.00 33.88 67.76
2 2 Ponteira com encaixe SDS 600mm VONDER U 2.0 33 76
2 3 Broca em aco de 1/8 para madeira VONDER U 5.00 2.10 10.50
2 4 oca em aco de 3/16 para madeira VONDER U 00 210 10,50
2 5 Broca fibrocimento 5/8 x 30 RWIN U 00 43.35 130.05
2 6 Broca fibrocimento 5/16 x 30 VONDER U 00 15 46.4
2 7 Broca fibrocimento 3/4 x 30 RWIN U 3.00 31,78 95,34
2 8 Broca fibrocimento 1/4 x 30 VONDER U 3.00 12,50 37.50
3 1 CABO PARA ENXADA SC 4 4.09 163.60
3 2 CABO P/ MARTELO 53 CM SC U 20,00 4.3 87.60
3 3 Cabo de machado SC U 1 742 74,20
3 4 Cabo p/ picareta SC U 40.00 742 296.80
3 5 Cabo p/ pa reto 110 cm SC U 0 5.84 350.40
3 6 Cabo p/ rolo 14 - suporte 23cm ROMA U 0 2,74 27.40
4 1 Cadeado haste curta E- 60MM PADO 0 27.5 275.80
4 2 Cadeado haste curta E- 40MM PADO U 0 11.57 173,55
4 3 Cadeado haste curta E- 35MM ADO U 0 9.85 98,50
4 4 Cadeado haste curta E- 25 MM PADO U 0 6.57 65.70
4 5 Cadeado haste curta E- 20 MM 'ADO U 0 5,76 6.40
4 6 Cadeado haste curta E- 30MM PADO 5 82.3
4 7 Cadeado haste curta E- 45MM PADO U 0 1487 148.70
4 8 Cadeado haste curta E- 50MM PAD 0 16.90 169.00
5 1 Clips p/cabo aco zincado 1/4” DISMA U 6 0.64 3.84
2 Clips p/cabo aco zincado 5/16” SMA U 5 0.64 3.20
5 3 Clips p/cabo aco zincado 3/8” DISMA U 6 1.27 7.62
5 4 Clips p/cabo aco zincado 1/2” U 5 46 12.30
6 1 Chave fenda 5/16x6” haste redonda ONDER U 0 6.74 67.40
6 2 Chave philips 5/16x8” haste redonda VONDER U 0 0.22 102,20
6 3 Chave fenda 3/8” x 10” haste redonda VONDER 0 9.33 93.30
6 4 Chave philips 1/4x8” haste redonda V ER U 0 0.29 102,90
6 5 Chave philips 3/8x8” haste redonda V ER 0 52 105,20
6 6 Chave philips 3/8x10” haste redonda Vi ER U 3.00 275 38.25
6 7 ogo de chaves de bocas de 06 ao 28 mm 954 JG 2.00 0.84 221.68
6 8 Jogo de chaves combinadas de 06 ao 28mm 954 UN 2.00 42,27 284 54
6 9 ogo de chaves estrelas de 06 ao 28mm 954 JG 2.00 42.21 284.42
7 1 Escada madeira 2x15 D s/sapata -extens&o vertical SC U 00 98.58 98.58
7 2 Escada madeira multiuso 05/10 D SC U 00 50,68 50.68
7 3 Escada madeira multiuso 08/16 D SC U 00 50,68 50.68
7 4 Escada madeira 2x13 D s/sapata -extensao vertical SC U 00 218,54 218.54
7 5 Escada madeira 19 D s/sapata -extens&o vertical SC 00 218.54 218.54
7 6 Escada madeira 21 D s/sapata -extensé&o vertical SC U 00 248 47 248 47
7 7 Escada madeira 25 D s/sapata -extensao vertical SC U 0 316.33 316.33
7 8 Escada aluminio 15 D s/sapata -extenso vertical REAL U 2.00 398.15 796.30
7 9 Escada aluminio 21 D s/sapata -extensao vertical REAL U] 2.00 49594 991.88
1 Gancho aco forjado olhal 3/4” para 800 kg WORKER U 5.00 21.89 109.45
2 Gancho aco forjado olhal 1/2” para 3000 kg WORKER U 00 61.50 307.50
3 Gancho aco forjado olhal 7/16” para 2000 kg WORKER U 5.00 31.79 158.95
4 Gancho aco forjado olhal 3/8” para 1500 kg WORKER 5.00 28.82 1441
1 Haste roscada 1/4” CISER 0.00 1.54 5.4
9 2 Haste roscada 5/16” CISER 5.00 2.71 3,55
9 3 Haste roscada 3/8” CISER 3.20 6.0
9 4 Haste roscada 1/2” CISER 5.00 5,61 28.05
1 1 Alicate pressao 10” de primeira linha GEDORE U 3 28,96 86.88
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Alicate Bomba D’agua 10” fabricados em ago cromo vanadio Cabo

Plastisol; Acabamento oxidado; Cabega ajustavel em sete posigoes de

abertura; Mandibulas paralelas; Mordentes com estrias profundas para
maior aderéncia.

10 2 DADOS COMPLEMENTARES: ROBUST UN 40,00 2574 1.029,60

Comprimento: 10” (254 mm)

Peso: 0.37 Kg

Dimensdes (C x L x A): 30.00 x 10.50 x 2.00 centimetros.

Alicate universal, cabos com revestimento em PVC isolante para

1.000V VONDER UN

Alicate de corte Para corte de fios

ucha p/parede 06

ucha p/parede 08
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(3] 58] 53] 53]

ucha p/parede 12

CARRIOLA C/ PNEU, CAMARA, CACAMBA EM FERRO.
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Fechadura banheiro
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Parafuso p/ bucha 6mm cabeca panela

Parafuso p/ bucha 8mm cabeca panela

Parafuso p/ bucha 10mm cabeca panela
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Parafuso p/ bucha 12mm cabeca panela
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angueira trancada transparente 3/4” 200 libras

anqueira trancada transparente 1/2” 200 libras
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Lamina para serra manual 12" bimetal 18 dentes 300mm. Lamina
de serra semi-rigida, inquebravel durante o uso e a prova de
estilhagamento
20 4 DADOS COMPLEMENTARES: K&F UN 400,00 3,64 1.456,00
Dentes por 25 mm: 18
(Comprimento: 250 mm
Largura: 13 mm
Espessura: 6 mm

20 5 LIMA REDONDA P/ MOTOSERRA K&F UN 10.00 3.84 38.40
FOICE TIPO PARANA DIREITA, EM ACO CARBONO COM PINTURA
20 6 ELETROSTATICA. VONDER UN 6,00 13,37 80,22
20 7 P& Vanga de bico n° 3 954 U 20.00 12.24 244 .80
20 8 martelo ¢/cabo n°29 mm COLLINS U 0.0 25,65 256.51
20 9 Enxada ferro goivada 1.5” ou 25cm p/carpa VONDE U 40.00 5.86 634,40
20 0 imatdo bastardo chato 30cm VONDE U 40.0 9.22 768.8
20 1 P2 olaria modelo vanga 954 U 20.00 4.09 281.80
20 2 Réqua aluminio reforcada 2mt VONDER 10,0 9.17 91.7!
20 3 Ponteiro ferro 3/4” com 30cm PACETTA U 6.0 6,07 96.42
20 4 arreta 1kg c/cabo U 0.00 6.12 61.20
20 5 arreta 1.5kg c/cabo U 5,00 9.99 299,85
20 6 Lamina tico-tico madeira cartela ¢/2 pecas BOSCH U 0.00 1 1.80
20 7 facdo. cabo madeira 14"lamina aco p/mato VONDER 4.00 3.97 55.8
20 8 tesourdo de poda cabo madeira 12" TRAPP U 1.00 578 15,78
20 9 Forcado curvo 4 dentes c/cabo madeira VONDER 2.00 81 62
20 20 Torgués armador 12" SAO ROMAO U 5,00 7.29 86.45
20 21 Picareta alvido ECCOFER 20,00 24.27 5.4
20 22 Marreta 5 kg c/cabo 954 U 5.00 67.54 337.70
20 23 |Marreta 10 kg c/cabo 54 U 4.00 121.92 7.68
20 24 Cavadeira”comulm sem cabo 34 x 11 _ PARABONI U 30.00 19.19 575.70
20 25 Serrote 24 , lamina em ago de alto carbono temperado e lixado Cabo PARABONI UN 4,00 36.25 145,00
de madeira, 5 dentes por polegada
2 1 FORMAO DE 1/2” PARA CARPINTEIRO PARABONI UN 2.00 9.16 18.32
2 2 APLICADOR TIPO PISTOLA DE SILICONE FRIO 280G 954 UN 2.00 13.64 27.28
2 3 Fita sinalizacao zebrada 70cm largura.100 mt WOR 20.00 7.48 149,60
2 4 Balde de pedreiro em PVC VONDER U 10,00 513 51,30
2 5 ente incolor p/soldador VONDER 2.00 0.83 1.66
2 6 Lente escura n°12 p/soldador VONDER 2.00 2,04 4,08
2 7 Arco de serra requlavel STARRET 15.00 17.63 264.45
2 8 Balde pedreiro chapa VONDER U 50.00 8.59 429,50
2 9 Corda em seda trancada 12mm ITACORDA M 100.00 1.29 29.0
2 0 Corda em seda trancada 18mm ITACORDA 100,00 3.06 306.00
2 1 Cola junta bisnaga 75 ar U 0.00 3.55 35,50
2 2 Colher de pedreiro quadrangular n® 7 profissional industrial VONDER 00 7.94 142,92
2 3 Desempenadeira de plastico média VONDER U 5.00 4.87 73,05
2 4 ‘esefrggenaddeira de mladeira meédia —= — VONDER 00 487 487
ivel de pedreiro em aluminio, estrutura perfil “i” Com ampolas de
21 15 360°, e tamanho 300 mm (12 polegadas) 954 UN 15,00 w7 176,55
2 6 Linha para pedreiro trancada 100 m WORKER 00 3.81 38.10
2 7 Prumo para pedreiro em latdo 400g 954 U 2.01 120.10
2 8 Talhadeira ferro n® 14 PARABON U 0.64 106.40
2 9 Serrote de 14” para poda de arvores ICHOLSO! U 1.00 715 17,15
2 20 FORMAO DE 1”7 PARA CARPINTEIRO ARABON U 2.00 1.00 22,0
21 21 Pistola para plptura com reservatdrio de 1’ Illtro. Plstola' para pintura de ARPREX UN 1,00 162,70 162,70
alta pressdo, bico stard 1,8 mm, reservatério de 11, até 60 Ibs
2 22 Peneira de feijao n° 40 WORKER U 2.00 0.34 20.6
2 23 Peneira para café WORKER 2.00 6.33 32.6
2 24 Peneira para Arroz WORKER U 2.00 114 22.28
22 1 Silicone (bisnaga com 75 g.) MUNDIAL 6.00 4.6 27.60
22 2 Antiferrugem 300 ml MUNDIAL U 60,00 6.10 366.00
22 3 Massa calafetar em filetes 350 ar VONDER C 3.00 7.8 23.40
Produto bicomponente: Resina Epoxi / Endurecedor. Seca em 10
22 4 min. Produto bicomponente: Resina Epoxi / Endurecedor. Ndo contém BRASCOLA UN 30,00 18,10 543,00

lamianto. Seca em 10 min. Pacote com 100g.

Produto bicomponente: Resina Epoxi / Endurecedor. Seca em 02
22 5 horas. Produto bicomponente: Resina Epoxi / Endurecedor. Ndo LOCTITE UN 10,00 15,50 155,00
contém amianto. Seca em 02 horas. Pacote com 100g.

|Abragadeira de nylon para lacre na cor branca 100 x 2,5mm Pacote

2 ! lcom 100 unidades 954 PCT 5,00 2,23 11,15

[Abracadeira de nylon para lacre na cor branca 140 x 3,6mm Pacote
24 2 ]
com 140 unidades

954 PCT 5,00 4,67 23,35
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24 | 3 Abragadelra. de nylon para lacre na cor branca 200 x 3,6mm Pacote 954 | pCT | 5,00 7.10 35,50
com 200 unidades
TOTA 26.099.49
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 50/2016
(Ref: PREGAO N° 44/2016)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: LUNA COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - ME — CNPJ: 03.386.955/0001-17
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Ferramentas em geral para uso geral
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 44/2016 (Processo Adm. n°® 373/2016)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proéprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias ap6s a entrega do material.

PRAZO DE ENTREGA:
PRAZO DE VIGENCIA:
DATA DA ASSINATURA:

Em até 01 (um) dia apos a solicitagdo do material.
De 05 de dezembro de 2016 a 04 de dezembro de 2017.
05 de dezembro de 2016.

Lote Item Produto Marca Unid. Quant Prego R$ Prego total R$
2 1 Gancho zincado c/rosca 6mm JOMARCA U 50,00 8.00
2 2 Gancho zincado c/rosca 8mm JOMARCA U 50.00 12,00
7 1 Espatula plastica 10cm AX U 5.00 3.90
7 2 Trena fibra vidro 13mm x30mt c/manivela BRASFORT U 4.00 83.92
7 3 Trena fibra vidro 13mm x20mt ¢/manivela BRASFORT U 4.00 66.80
7 4 Esquadro 12”.cabo aluminio.lamina graduado em cm MAX 4.00 35.36
DISCO DIAMANTADO PARA CORTADORA DE PISO 110MM
23 1 DIAMETRO. LISO. OUTRAS CARACTERISTICAS: MAXIMO RPM ELITE UN 6,00 67,44
14.000 80 M/S. FURO/ ORIFICIO: 20MM. CORTE A SECO.

23 2 isco p/corta ferro 2 telas 9°x1/8"x7/8” ELIT U 15.00 74.25

23 3 Disco p/corta ferro 2 telas 4.1/2"x1/8"x7/8” ELITE U 20,00 50.80

23 4 isco desbaste 180mm. Furo 7/8” CARBURUNDUM U 5,00 28.20

23 5 Disco desbaste 4.1/2"x3/16"x7/8” ITAMBE U 20,00 57,00

23 6 isco p/corte de asfalto e concreto 350x25.4mm LINEATO U 10,00 2.282.70

23 7 Rebolo %smeril grsna 3(/5x6"x3/4" T =— SATURNO U 4.00 76.48

isco diamantado p/cortar concreto mm de diametro.

i 8 |Seamentado Méximo RPM: 14.000 80 m/s. Furo/Orificio: 20mm. ELITE UN 5,00 53,00

25 1 Eletrodo 46.00 2/5 VONDER KG 5.00 67.85

25 2 Eletrodo 46.00 3.25 VONDER KG 5.00 qf‘}%g 58,;

Claudio Buzeti -

Diretor Presidente do SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 44/2016

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITAGAO:

OBJETO:
EMPRESA(S) VENCEDORA (S):

Pregéo Presencial n° 044/2016

(Processo Administrativo n° 373/2016)
Registro de Pregos para eventual aquisi¢cdo de Ferramentas em geral

CONSTRUGAO LTDA - ME, Lotes 12, 17, 23 E 25.

LOTE 26: DESERTO

GUSTAVO PINTO AZEVEDO ME - Lotes 01 a 11 e 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22 e 24; LUNA COM. DE MATERIAS PARA

VALOR TOTAL: R$ 29.139,34 (vinte e nove mil cento e trinta e nove reais e trinta e quatro centavos)
RECURSOS: Proprios.
Ibipora, 02 de dezembro de 2016
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2016
(Ref: PREGAO N° 045/2016)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: CAMPOS & GAVA LTDA — CNPJ: 75.652.305/0001-87
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Material de Expediente para o SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 045/2016 (Processo Adm. n° 380/2016)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do material.

PRAZO DE ENTREGA:
PRAZO DE VIGENCIA:
DATA DA ASSINATURA:

Em até 01 (um) dia apds a solicitagdo do material.
De 05 de dezembro de 2016 a 04 de dezembro de 2017.
05 de dezembro de 2016.

Lote Item Produto Marca id uant Preco R$ Preco total R$
7 1 Espiral de plastico. pvc branco. com 7mm. ARES 5 0.56 84
2 Espiral de plastico pvc, branco. com 9mm. ARES U 50.00 0.56 84.0
3 Espiral de plastico pvc. branco. com 12mm. ARES 50.00 0.56 84.00
4 Espiral de plastico pvc, branco. com 14mm. ARES U 50.00 0.56 84.00
5 Espiral de plastico pvc. branco. com 17mm. ARES 50,00 0.56 84.00
6 Espiral de plastico pvc, branco. com 20 mm. ARES U 70,00 0.61 2.70
7 Espiral de plastico pvc, branco. com 25mm. ARE U 70.00 10 77.00
8 Espiral de plastico pvc, branco, com 29mm. ARES U 70.00 10 77.00
9 Espiral de plastico pvc, branco, com 33mm. ARES U 70.00 7 74.90
0 Espiral de plastico pvc. branco. com 40mm. ARES 70.00 3 79.10
1 Espiral de plastico pvc, branco. com 45mm ARES U 70,00 3 79.10
2 Espiral de pastico pvc. branco. com 50m ARES 70 77.0
3 Capa para encadernagao no formato A4 (210 x 297)mm. Capa para
encadernagao, jogo em pvc rugogo gramatura da capa 0. 3Q rplcrgs cristal, MARES PAR 300,00 1,21 363,00
gramatura da contra-capa 0,30 micras preta, sem dorso (individuais), para
fechamento com espiral, no formato A4 (210 x 297)mm.
10 Midia CD-R para gravagao de audio e dados, capacidade 700 MB e 80 min. midia
CD-R, para gravacao de audio e dados, dptica gravavel, capacidade de 700 MB e| MAXPRINT PCT 3,00 106,07 318,21
80 minutos, velocidade de 48x, na cor prata. Pacote com 100 unidades.
2 Midia DVD-R para gravagao de audio, dados e videos, capacidade até 2h. Midia
DVD-R, para gravagao de audio e dados, 6ptica gravavel, capacidade de 4,2 GB MAXPRINT PCT 3,00 135,59 406,77
e 2 horas, velocidade de 72x, na cor prata. Pacote com 100 unidades.
15 Barbante de algodao 8/16, com aproximadamente 410m, pesando 500g. PIRATININGA RL 3.00 12.40 37.20
16 Cflalculado~raleletror1|ca de Igolso com 12 digitos. Aplicagao: cientifica. Fonte de CASIO UN 1,00 148,00 148,00
alimentacao: bateria. Tenséo 12.
TOTAL] 2.199.98
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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2016
(Ref: PREGAO N° 045/2016)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: PIMENTEL COMERCIO DE PAPELARIA EIRELI - ME — CNPJ: 22.976.291/0001-90
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Material de Expediente para o SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 045/2016 (Processo Adm. n°® 380/2016)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apos a entrega do material.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 01 (um) dia apos a solicitagdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de dezembro de 2016 a 04 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2016.
1 Lote 1 ftem BORRACHA DE PAPELARIA NUMIFE’FROOd::)oFEITA DE LATEX NATURAL. PARA| Harca Hnid Quant PrecoRS FrecototalR |
LAPIS E GRAFITE. NO FORMATO RETANGULAR E NA COR BRANCA, MERCUR UN 40,00 1,24 49,60
2 CANETA ESFEROGRAFICA NA COR AZUL COM ESPESSURA DE 1,0 MM|
CANETA ESFEROGRAFICA NA COR AZUL; CORPO EM POLIESTIRENO]
CRISTAL. FORMATO SEXTAVADO. PONTA EM LATAO E ESFERA DE BIC CX 10,00 49,90 499,00
TUNGSTENIO. COM ESPESSURA DE 1,0 MM E TAMPA ANTIASFIXIANTE.|
CAIXA 50 UNIDADES.
3 CANETA ESFEROGRAFICA NA COR VERMELHA COM ESPESSURA DE]|
1,0 MM CANETA ESFEROGRAFICA NA COR VERMELHA; CORPO EM
POLIESTIRENO CRISTAL. FORMATO SEXTAVADO. PONTA EM LATAO| BIC CX 8,00 49,90 399,20
E ESFERA DE TUNGSTENIO. COM ESPESSURA DE 1,0 MM E TAMPA
ANTIASFIXIANTE. CAIXA 50 UNIDADES.
4 CANETA ESFEROGRAFICA NA COR PRETA COM ESPESSURA DE 1,0 MM|
CANETA ESFEROGRAFICA NA COR PRETA; CORPO EM POLIESTIRENO]
CRISTAL. FORMATO SEXTAVADO. PONTA EM LATAO E ESFERA DE BIC CX 8,00 49,90 399,20
TUNGSTENIO. COM ESPESSURA DE 1,0 MM E TAMPA ANTIASFIXIANTE .|
CAIXA 50 UNIDADES.
5 Lapis nimero 2B, com corpo em madeira medindo no minimo 170mm. Formato
redondo, aponltado, na cor verde er’wlernlzada: matlelrla qa carga mina grafite, FABER CASTELL UN 70,00 243 170,10
nome do fabricante gravado no lapis com identificagdo do fornecedor na
lembalagem.
6 BORRACHA DE PAPELARIA 170MM FEITA EM LATEX NATURAL, PARA FABER CASTELL UN 20.00 414 8280
TINTA E GRAFITE, NO FORMATO LAPIS, FORNECIDO APONTADO. . ’ .
2 1 BOBINA PARA FAX. PAPEL TERMICO. MED. 215X30 ROLO COM 30M, COM|
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, DATAPEL UN 15,00 9,94 149,10
DIMENSOES. DATA DE FABRICACAQO E PRAZO DE VALIDADE.
2 BOBINADE PAPEL PARACALCULADORAEM 1VIA; EM PAPELACETINADO;|
PESANDO ENTRE 60 A 65G/M2; MEDINDO 57MM X 30M(LXC); NA COR| DATAPEL UN 50,00 2,80 140,00
BRANCA.
3 Fita para maquina de calcular nas cores preta e vermelha (13mmx5m)
Plara maqulna§ sharp, Qltoh,canon, conot:-?, ca53|o,’ lcngn, denon, wcFor, SHARP UN 20,00 5.24 104,80
dismac, olympia, remington, ricoh, sanyo, seiko; matéria prima de nylon; tipo|
compativel nova; com identificacéo do fornecedor na embalagem.
4 Etllqueta auto—adesnvg para impressora HP laserjet 1022, no tamanho A4 Uma PIMACO cx 500 42,41 212,05
etiqueta por folha, caixa com 100 folhas
5 Gralmpo fixa papel, trilho, medlndlo 80mm Em chgpa de aco com tratamento cx 8,00 10,40 83,20
anti-ferrugem. apresentado em caixa contendo 50 jogos
6 Clipe de aco nr. 3/0, formato paralelo, niquelado, cx ¢/ 500q. B CX 0 1.73 17.30
7 Clipe de aco galvanizado nr. 4/0. formato paralelo. cx ¢/ 500q. CX 0 0.90 09.00
8 Clipe de aco galvanizado numero 8/0, paralelo, cx ¢/ 500g. CX 0.00 0.24 02.40
9 Clipe de aco galvanizado numero 10/0, paralelo. cx ¢/ 500 gramas. CX 0.00 1.93 19.31
0 Colchete n® 14. Caixa com 72 unidades CX 0.00 437 43,70
1 Clipe de aco galvanizado numero 6/0, paralelo, cx ¢/ 500g. CX 0.00 0.90 09.00
2 Colchete n° 12. Caixa com 72 unidades CX 0.00 3.92 39.20
3 Clipe de aco nr. 2/0. formato paralelo, niguelado. pacote ¢/ 500ars. CX 0.00 1.73 17.30
4 zolchete n° 15. Caixa com 72 unidades _ _ CX 0.00 6.35 63.50
3 1 ;Baon(;pgnir;a;sezrampeador, de arame de aco cobreado, medindo 26/6 Caixal cX 20,00 438 87,60
2 EXTRATOR DE GRAMPOS EM ACO CROMADO TIPO ESPATULA. BACCHI UN 15.00 244 36.60
3 EE‘I}I;E\I&COM CABO EM POLIPROPILENO, LAMINA DE ACO CARBONO| MASTERPRINT UN 20,00 768 153.60
4 Grampeador de mesa para grampo 26/6 Grampeador de mesa, estrutural
metalica, base de borracha, medindo aproximadamente (20x4,5x8,5)
cm (compr.x larg.frente x alt.frente), na cor metélica (estrutura) e preto| HELIOS UN 15,00 39,83 597,45
(apunhadura e base), grampo 26/6, com capacidade minima para grampear 26|
folhas e alfinetar 15 folhas (papel 75g/m2) tamanho grande.
5 Lamina para estilete em aco carbono. medindo 18mm, Cx. com 10 unidades MASTERPRINT CX 5.00 6.94 34.70
4 1 ELASTICO DE LATEX NR 16 NA COR BEGE (PARA DINHEIRO). FULGOR KG 6.00 21.37 128.22
2 Eégua_ de uso escolar/escritdrio. poliestireno, 30cm, transparente. _ WALEU UN 20.00 212 42.40
3 Corretivo !lqwdo a b_ase de agua, atoxico, frasco ¢/18 ml. Para correcao de FABER CASTELL FR 20,00 253 50,60
qualquer tipo de escrita _
4 g;?:é?if:,::,wa liquida, ponta metdlica, com 7 ml Gravado no corpo o nome| FABER CASTELL UN 5.00 435 21,75
5 Cola liquida branca, frasco com 40 gr, caixa com 12 unidades Para uso|
e’sgolar. Cola isopor, teglqo, papel, a base dg agua, lavavel, atoxica, secagem MARIPEL cX 10,00 21,56 215,60
rapida, com validade minima de 1 ano a partir da data de entrega, com selo do|
INMETRO na embalagem do produto.
6 Cola bastdo 10 gr, caixa com 6 unidades Cola bastdo, para uso diversos,
a base de eter de poliglucosideo, atoxica, acondicionada em tubo bastéo,
pesando 10 gr, na cor branca, em embalagem com 6 unidades, com validade| MAXPRINT CX 10,00 11,29 112,90
minima de 1 ano a partir da data de entrega, com selo do INMETRO na|
embalagem do produto. _ _
7 Fita adesiva transparente de papelaria, celulose, medindo 12mmx33m _ ADERE UN 40.00 1.32 52.80
8 Fita adesw_a em polipropileno medindo 12mmx40m, transparente Fita adesiva ADERE UN 40,00 1,81 72,40
de papelaria _ _ _ _ _
9 Fita ads;swa transparente, polipropileno, medindo 50mmx50m Fita adesiva de| ADERE UN 100,00 591 591,00
papelaria
10 Fita adesiva com dorso de papel crepado de 40g/m2 com 18 mm. x 50 m Fita|
adesiva cczm dorso de papel crepado d’e 40g/m2 na cor palha_claro, tra!ado ADERE RL 25.00 6,09 152.25
com solugdes de borracha, seu adesivo é base de borracha e resinas, medidno
18 mm. x 50 m.
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5 1 Grafite com espessura/diametro de 0,5mm, graduagao 2B, cor preta Cx. 12| FABER CATELL CX 15,00 2,43 36,45
unidades.
2 Sr:iadﬂ;zecsom espessura/diametro de 0,7mm graduacao 2B, cor preta Cx. 12 FABER CASTELL cX 15,00 243 36,45
3 S;%ﬁ;se(;om espessura/diametro de 0,9mm, graduacao HB, cor preta Cx. 12| FABER CASTELL cx 15,00 243 36,45
4 Lapiseira com grafite medindo 0,5mm Lapiseira em plastico rigido opaco, no|
formato sextavado, grafite medindo 0,5mm, tipo da ponta em metal, grafite| FABER CASTELL UN 40,00 5,34 213,60
acionado por borracha e metal.
5 Lapiseira com grafite medindo 0,7mm Lapiseira, em plastico rigido opaco, no|
formato sextavado, grafite medindo 0,7mm, tipo da ponta em metal, grafite| FABER CASTELL UN 30,00 5,34 160,20
acionado por borracha e metal.
6 Lapiseira com grafite medindo 0,9mm Lapiseira em plastico rigido opaco, no|
formato sextavado, grafite medindo 0,9mm, tipo da ponta em metal, grafite| FABER CASTELL UN 30,00 5,55 166,50
acionado por borracha e metal.
6 1 CANETA MARCA TEXTO CORPO EM POLIPROPILENO OPACO; PONTA 3 Al
5MM: CORES DIVERSAS. PILOT UN 60,00 3,01 180,60
2 RECADOS AUTO-ADESIVO COM 80 FOLHAS. EM CORES DIVERSAS]
38X50MM PACOTES COM 2 BLOCOS i UN 20,00 10,38 20760
3 RECADOS AUTO-ADESIVO COM 100 FOLHAS, NA COR AMARELA 76x102]
PACOTE COM 4 BLOCOS 3M PCT 30,00 4,69 140,70
4 Pincel atémico, na cor azul, pont: a de feltro chanfrada. recarregavel. PILOT U 25,00 3.14 78,50
5 CANETA PARA QUADRO BRAN COMPACTOR 20.00 60 92,00
6 Caneta para retroprojetor (cores dlversas) : ; PILOT U 50.00 457 228,50
8 1 Papel almago pautado, com margem, em papel sulfite, gramatura 75g/m2
Medindo (220x330)mm. TILIBRA UN 100,00 0,30 30,00
2 Envelope de papelaria tipo oficio, medindo 114x229mm, pesando 75 g/m2
Envelope de papelaria, em offset, pesando 75 g/m2, tipo oficio, modelo com MAXPRINT UN 150,00 0,28 42,00
impressao rpc, medindo 114x229mm (larg x alt). na cor branca.
3 Pasta corrugada de polipropileno, com aba e elastico, 335x250 mm Pasta
corrugada, de polipropileno, com aba e elastico, medindo 335x250mm, POLIBRAS UN 150,00 5,18 777,00
lombada de 6¢cm. na cor azul.
4 Caixa de arquivo morto, em papeldo, revestido em kraft 360x250x135 mm
Caixa de arquivo morto, em papelao, revestido em kraft, 360x250x135mm, na FRAMA PCT 15,00 52,00 780,00
cor parda pct. com 25 unidades.
5 Pasta em “L” em polipropileno incolor, espessura 0,15 e formato A4 Pasta em|
“L” em polipropileno incolor, espessura 0.15 e formato A4 (220x320 mm). ACP UN 100,00 126 126,00
6 Pasta corrugada, de polipropileno, 335x250 mm, lombada de 04cm Pasta
corrugada, de polipropileno, com aba e elastico, medindo 335x250mm, POLIBRAS UN 10,00 4,50 45,00
lombada de 4cm, na cor azul.
9 1 Almofada para carimbo, de feltro, em estojo plastico, medindo 9x12 cm.
Almofada para carimbo, de feltro, em estojo plastico, com entintamento, tinta CARBRINK UN 15,00 8,50 127,50
na cor azul, no tamanho nr. 4, medindo 9x12 cm.
2 Prancheta MDF Oficio / A4 Metal Clip. Medidas: 33 cm altura x 23 cm largura ACRIMET UN 20,00 462 92,40
X 3 mm espessura
1" 1 Perfurador para papel com capacidade de 22 folhas de 75g/m2 Perfurador paral
papel, em aco, com capacidade de 22 folhas de 75g/m2, com 2 vazadores, na| JOCAR UN 5,00 28,95 144,75
cor preta, tamanho médio.
2 Tesoura uso geral aco inox 21cm. arande, 8 1/2” MASTERPRINT UN 10.00 11.02 110.20
12 1 Livro protocolo, medindo 145x205m, com 50 folhas Livro protocolo, medindo
145x205mm, capa pesando 1250g/m2, revestida com papel off-set plastificado, TILIBRA UN 3,00 10,02 30,06
pesando 80a/m2, com 50fls, em papel off-set. pesando 56a/m2.
2 Livro ata de papelaria, medindo 220x320 mm, com 100 folhas numeradas|
Livro ata de papelaria, medindo 220x320 mm vertical, capa pesando 12509/
m2, revestida com papel kraft, pesando 80g/m2, na cor preta, com 100fls| TILIBRA UN 3,00 1279 38,37
numeradas, papel off-set. pesando 56g/m2.
3 Caderno brochura, com minimo de 60 folhas (pauta chapada verde) Caderno
brochura, grampeado, 1/4, capa em 4 cores, pesando 90 g/m2, com minimo de|
48 folhas (pauta chapada verde), pesando no minimo 56 g/m2, deve atender a TILIBRA UN 5,00 41 20,55
norma nbr 6045-versao 2000.
13 1 Cartao de ponto mensal, com impressao frente e verso. Cartao de ponto|
mensal, em cartolina,na cor palha, pesando 240g/m2, com impressao frente ¢| TILIBRA UN 150,00 0,12 18,00
verso, medindo (86x180)mm. _ _
2 ;;;tj gg? ?nbr: e elastico em papel tipo kraft plastificada na cor azul. Tamanho: POLYCART UN 150,00 237 355,50
3 Pasta com aba e elastico em papel tipo kraft plastificada cor branca Tamanho: POLYCART UN 150,00 237 355,50
235 x 325 _mm.
TOTALI 10.430.00
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRE N° 53/2016
(Ref: PREGAO N° 045/2016)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: TECMAT DISTRIBUIDORA COMERCIAL E EMPRESARIAL EIRELI - ME — CNPJ: 06.162.104/0001-89
OBJETO: i Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de Material de Expediente para o SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 045/2016 (Processo Adm. n° 380/2016)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do material.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 01 (um) dia apds a solicitagdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de dezembro de 2016 a 04 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2016.
Lote | Item Produto Marca Unid uant Preco R$ Preco total R$
14 1 |PAPEL SULFITE DE PAPELARIA FORMATO A4 NA COR BRANCA GRAMATURA
75G/M2; MEDINDO (210X297)MM; ALVURA MINIMA DE 90%, CONFORME NORMA|
. i 0/, - 0 -
ISO; OPACIDADE MINIMA DE 87%; UMIDADE ENTRE 3,5% (+/-1,0), CONFORME| COPIMAX cX 70,00 202,59 14.181,30

NORMA TAPPI; CORTE ROTATIVO, PH ALCALINO COR BRANCA; EMBALAGEM
REVESTIDA EM BOPP; COM CERTIFICACAO AMBIENTAL FSC OU CERFLOR.

CAIXA COM 10 RESMAS.
2 |PAPEL SULFITE DE PAPELARIA FORMATO A4 NA COR AZUL Papel sulfite de

papelaria, gramatura 75g/m2, formato A4, medindo (210x297)mm, conforme norma
ISO, opacidade minima de 87%, umidade entre 3,5% (+/-1,0), conforme norma tappi, REPORT PCT 70,00 6,14 429,80
corte rotativo, ph alcalino cor azul, embalagem revestida em bopp, com certificacao|
ambiental FSC ou CERFLOR. Pacote com 100 folhas.
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3 |PAPEL SULFITE DE PAPELARIA FORMATO A4 NA COR AMARELO Papel sulfite de|
papelaria, gramatura 75g/m2, formato A4, medindo (210x297)mm, conforme norma
ISO, opacidade minima de 87%, umidade entre 3,5% (+/-1,0), conforme norma REPORT PCT 70,00 6,14 429,80
tappi, corte rotativo, ph alcalino cor amarelo, embalagem revestida em bopp, com
certificacao ambiental FSC ou CERFLOR. Pacote com 100 folhas.

4 |PAPEL SULFITE DE PAPELARIA FORMATO A4 NA COR VERDE Papel sulfite de

papelaria, gramatura 75g/m2, formato A4, medindo (210x297)mm, conforme norma
1SO, opacidade minima de 87%, umidade entre 3,5% (+/-1,0), conforme norma tappi, REPORT PCT 70,00 6,14 429,80
corte rotativo, ph alcalino cor verde, embalagem revestida em bopp, com certificacao|

| ambiental FSC ou CERFLOR. Pacote com 100 folhas.
5 |PAPEL SULFITE DE PAPELARIA FORMATO A4 NA COR ROSA Papel sulfite de|

papelaria, gramatura 75g/m2, formato A4, medindo (210x297)mm, conforme normal
ISO, opacidade minima de 87%, umidade entre 3,5% (+/-1,0), conforme norma tappi, REPORT PCT 70,00 6,13 429,10
corte rotativo, ph alcalino cor rosa, embalagem revestida em bopp, com certificacao|
ambiental FSC ou CERFLOR. Pacote com 100 folhas.

TOTAL] 15.899.80

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

HOMOLOGAGAO DO PREGAO n° 045/2016
Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITAGAO: Pregéo Presencial n° 045/2016
(Processo Administrativo n® 380/2016)
OBJETO: Registro de Prego para eventual aquisicdo de Material de Expediente para uso interno do SAMAE
EMPRESA(S) VENCEDORA (S): CAMPOS E GAVA LTDA.-ME — CNPJ: 75.652.305/0001-87 - Lotes 07, 10, 15 e 16; TECMAT DISTRIBUIDORA COMERCIAL

E EMP. EIRELI ME — CNPJ: 06.162.104/0001-89 — Lote 14; PIMENTEL COMERCIO DE PAPELARIA EIRELI ME — CNPJ:
22.976.291/0001-90 - Lotes 01 a 06, 08, 09, 11, 12 E 13.
VALOR TOTAL: R$ 28.529,78 (vinte e oito mil quinhentos e vinte e nove reais e setenta e oito centavos)
RECURSOS: Proprios.
Ibipora, 02 de Dezembro de 2016

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

PORTARIA N° 099/2016

O Diretor Presidente do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar nula a Portaria n° 097/2016 de 30 de novembro de 2016, publicada no Jornal Oficial de Ibiporé n° 277 de 02 de dezembro de 2016, que revogou a cessao do servidor
Gleidson Adriano Marques Figueiredo para a Prefeitura Municipal de Ibipora.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
IBIPORA-PR, 05 de dezembro de 2016

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

Céamara Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 10/2016

Pregéo Presencial n° 01/2016

Torno publico o resultado do julgamento do objetivando a aquisi¢do de computadores, monitores de LED, relogio ponto e sistema, cadeiras com rodizio, apoio para pés e suporte
para monitores, com fundamento no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/1993, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO das
empresas:

1. LETTECH INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA., vencedora do Lote 1, Item, 1, no valor total de R$ 34.720,00;

V. C. CASAGRANDE — COMPONENTES E INFORMATICA LTDA., vencedora do Lote 2, Item 1, no valor total de R$ 7.070,00;

ATEC PONTO COMERCIO, ASSISTENCIA TECNICA E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA-ME, vencedora do Lote 3, Item 1, no valor total de R$ 2.000,00;
V. C. CASAGRANDE — COMPONENTES E INFORMATICA LTDA., vencedora do Lote 4, Item 1, no valor total de R$ 6.468,00;

JOAO DOURADO 44955979904, vencedora do Lote 4, Item 2, no valor total de R$ 858,00;

o o0 > w0 N

LETTECH INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA., vencedora do Lote 4, Item, 3, no valor total de R$ 1.119,80.

Ibipora, 06 de dezembro de 2016.

Lafayette Forin

Presidente
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