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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 119/2024
PRÊMIO PARA MESTRES E MESTRAS DA CULTURA
ANEXO I


O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos específicos ao Edital de Chamamento Público para seleção de projetos visando a conceção de Prêmios para Mestres e Mestras da Cultura em conformidade com a Lei nº 14.339 de 8 de julho de 2022, regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023.


1. DESCRIÇÃO DAS LINHAS E PROJETOS

1.1 LINHA - CONCESSÃO DE PRÊMIOS A MESTRES DA CULTURA: visando a concessão de 5 (cinco) prêmios no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada, destinados a pessoas físicas, como forma de reconhecimento da trajetória daqueles que detenham notório conhecimento no campo cultural, longa permanência na atividade e que atuem como referência para os segmentos das CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS no município de Ibiporã.
1.2. O Prêmio Cultural, objeto deste Edital, tem como objetivo:
I. Reconhecer o trabalho e contribuição de Mestres e Mestras da cultura popular da cidade de Ibiporã, que tenham prestado relevante contribuição ao desenvolvimento cultural do Município;
II. Contribuir para a melhoria das condições sociais e materiais de transmissão e perpetuação dos saberes e fazeres de Mestras e Mestres da Cultura que atuem no Município;
III. Promover e estimular o reconhecimento e a preservação da memória no município por meio da valorização das trajetórias artístico-culturais de Mestras e Mestres da Cultura;
IV. Promover o reconhecimento, difusão e valorização da atuação das Mestras e Mestres da Cultura, tendo em vista seu papel na transmissão das expressões artísticas nos contextos em que se inserem.







1. DISTRIBUIÇÃO DAS COTAS
2.1 A distribuição das cotas segue o que dispõe o Art. 6º da Instrução Normativa nº 10/2023 do Ministério da Cultura: 25% para pessoas negras (pretas e pardas), 10% para pessoas indígenas e 5% para pessoas com deficiência.

2.2 Nos casos em que o resultado do cálculo foi fracionado para o número de vagas reservadas, esse foi aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).
	LINHAS
	QTD DE VAGAS AMPLA CONCORRÊNCIA
	COTAS PARA PESSOAS NEGRAS
	COTAS PARA PESSOAS ÍNDIGENAS
	COTAS PARA PCD
	QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS
	VALOR MÁXIMO POR PROJETO
	VALOR TOTAL DA CATEGORIA

	LINHA
	04
	01
	0
	0
	05
	5.000,00
	25.000,00



1. CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL
3.1 A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, conforme descrição a seguir: 
I. Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; 
II. Grau satisfatório de atendimento do critério – 5 pontos; 
III. Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos; 
IV. Não atendimento do critério – 0 pontos.

	CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

	Identificação do Critério
	Descrição do Critério
	Pontuação Máxima

	A
	Reconhecida atuação na categoria. Trajetória artística e cultural do proponente - Será considerada, para fins de análise, a carreira do proponente, com base no currículo e comprovações enviadas juntamente com a proposta.
	40

	B
	Integração e inovação do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integração entre cultura e educação, cultura e saúde, cultura e meio ambiente, etc
	15

	C
	Contribuição a populações em situação de vulnerabilidade social, tais como idosos, crianças, pessoas negras, etc)
	15

	D
	Contribuição do agente cultural à(s) comunidade(s) em que atua, tais como realização de ações dentro da comunidade, contratação de profissionais da comunidade, etc
	30

	PONTUAÇÃO TOTAL:
	100 PONTOS




3.2 As propostas serão avaliadas de acordo com as seguintes diretrizes:
I. A pontuação final de cada candidatura será definida pela média das notas atribuídas individualmente por cada membro da comissão de avaliação e seleção.
II. Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital.
III. Em caso de empate, será selecionado o proponente de maior idade. 
IV. Serão considerados aptos os candidatos que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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