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APRESENTACAO

O Relatério de Monitoramento e Avaliacdo referente ao periodo de 2022 a
2024, elaborado pela equipe da Gestédo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em articulacdo com a Vigilancia Socioassistencial e a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), tem como escopo a analise do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual Municipal de Assisténcia
Social (PPMAS) 2022-2025, observando os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). O documento visa proporcionar uma
avaliacao critica e detalhada das acdes em execucdo, com o intuito de subsidiar a
gestdo na revisao de estratégias e no planejamento de interven¢des que garantam a

efetividade e a ampliagédo do acesso a politica de assisténcia social no municipio.

O relatério se propde a sistematizar e apresentar resultados das acdes
implementadas, fornecendo indicadores que permitam uma avaliagdo da qualidade e
da abrangéncia dos servicos prestados. Destina-se, ainda, a identificar as
necessidades de investimentos estruturais e de qualificacdo das equipesque
atuam na gestdo e na execucdo das politicas, com a finalidade de assegurar o
acesso universal e continuo a protecdo social. Neste sentido, 0 monitoramento das
acOes € imprescindivel para a andlise de sua efetividade e impacto, permitindo
ajustes e correcdes necessarias para o cumprimento das metas estabelecidas no
PPMAS.

Além disso, o relatério evidéncia a importdncia do fortalecimento da
articulacéo interinstitucional e da rede socioassistencial, destacando a integragcao
entre as diversas politicas publicas e servicos, fundamentais para a superacédo de
vulnerabilidades e a mitigacdo de riscos sociais e pessoais. Nesse contexto, as
protecdes sociais precisam ser pensadas de forma articulada, garantindo a
abrangéncia das acdes e a efetiva inclusdo das populacbes em situacao de risco e
vulnerabilidade. A andlise das condi¢bes de trabalho das equipes de assistentes
sociais também se configura como um ponto crucial, pois a formacdo continua e

0 apoio a atuacao profissional sdo fundamentais para garantir a qualidade da

intervencdo e o atendimento integral aos usuarios.

Ao possibilitar um acompanhamento sistematico, o relatorio proporciona



a gestdo a qualificacdo da execucdo dos servicos socioassistenciais e a
identificacdo de estratégias de intervencao que visem a promocao da autonomiae
da dignidade dos usuérios, em conformidade com os principios do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Esse processo de monitoramento e avaliacdo é,
portanto, um dispositivo fundamental para a promocdo dos direitos sociais e a
reducdo das desigualdades sociais, elementos centrais da atuacdo do Servico

Social na esfera publica.



ACOES ESTRATEGICAS E METAS - XIV Conferéncia

METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO/PROPOSTA

Ampliar e qualificar 0s
servicos para atendimento a
pessoa com deficiéncia e
idosos na protecdo  social
basica com a implementacdo
dos servicos de protegdo
social basica no domicilio.

Ampliacdo de equipe que
gue permita ampliacdo do
servico de atendimento ao
domicilio, bem como
capacitacdo continuada de
servidores  garantindo
atendimento qualificado.

PERIODO

Municipal de Assisténcia Social de Ibipora.

EXECUCAO

Avaliacdo: Servico ainda
ndo implantado

Avaliacdo: Servico ndo
implantado

LEGENDA:

[ META REALIZADA

[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




A partir do diagnostico
municipal sobre as
necessidades apresentadas
pelos usuéarios do SUAS na
pandemia e pos pandemia e
calamidades publicas, elaborar,
planejar planilha de gastos
municipais respeitando
tipificacGio no que diz a
protecdo social bésica, média
e alta complexidade, assim
como possiveis “pandemias e
calamidades eventuais” com a
garantia da corresponsabilidade
dos 3 entes federativos.

Garantir dotagdo orcamentéria
e previsdo das acbes no
PMAS

O municipio possui Lei
Orcamentaria Anual - LOA
e Plano Plurianual - PPA
em  conformidade  com
acOes da politica Municipal
de assisténcia social por
bloco de protecdo em
consonancia com as
acbes previstas.

Conforme avaliacao
anterior o] municipio
mantem de forma
planejada a Lei

Orcamentaria Anual - LOA
e Plano Plurianual - PPA
em conformidade com
acles da politica
Municipal de assisténcia
social por bloco de
protecdo em consonancia
com as agdes previstas.

Garantir atendimento com
beneficios eventuais, com
reajuste de valores referentes
a necessidade do usuario bem

como a garantia de
quantidades, mediante
demanda, pautados no

principio da equidade;

Atualizacdo do valor do
beneficio eventual do cartdo
social, garantindo ao usuario
maior poder de compra e
mediante realidade de cada
familia.

Proposta ja aprovada, com
aumento de 540 para 800
cartdes sociais com
reajuste de 90,00 para o
valor de 120,00.
Considerando o0 aumento
significativo, nao foi
possivel o aditivo de
contrato com a empresa
vigente, sendo necessario
novo processo licitatério,
em fase de publicacdo do
edital

Efetuado o aumento de
540 cartbes sociais para
800 cartbes com
reajuste de 90,00 para o
valor de 120,00, em

janeiro de 2024,
aumentando

consequentemente 0]
numero de familias

atendidas. Em relacdo aos
valores, em funcdo do
contrato faz se necessario
valor fixo por cartdo,

sendo possivel o]
técnico conceder mais que
um cartdo conforme

avaliacao técnica em
conformidade com o nivel
de desprotecdo de cada
usuario e/ou familia

LEGENDA:
[ META REALIZADA

[_] META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




atendida.

LEGENDA:
[ META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




Avaliacdo: Proposta em | Conforme avaliacao
analise, haja vista que é | anterior e partindo do
somente permitido | pressuposto de que
transferéncia com 16 anos| somente é permitido
completos, sendo um | transferéncia com 16 anos
direito ao programa de | completos, sendo um
transferéncia de  renda| direito ao programa de
Federal PBF- Programa | transferéncia de renda
LEGENDA:

- META REALIZADA

|:| META RELIZADA PARCIALMENTE

1 NAO REALIZADO

Implantar um programa de
transferéncia de renda para
adolescentes em acolhimento,
desenvolvendo a educacdo e
sua autonomia financeira.

Criar beneficios de Transferéncia
de Renda Municipal para
criancas e adolescentes em
Acolhimento Institucional.




Bolsa Familia, sendo ja
autorizado beneficio
eventual — cartdo social,
com a proposta de
autonomia para adquirir

algum produto pessoal

Federal PBF- Programa
Bolsa Familia, vem sendo
autorizado a concessao
do beneficio eventual -

cartdao social, com a
proposta de autonomia
para adquirir algum
produto pessoal , com
acompanhamento técnico .
Ainda em relacdo a
transferéncia de Renda

Municipal foia apresentado
pela equipe de MSE uma

proposta de Bolsa
Cidadania com recursos
oriundos do FIA-
Municipal e esta
sendo avaliada pelo
CMDCA no que tange a
critérios  para  posterior
avaliacdo do chefe do
executivo e se aprovado
ao legislativa para
aprovacao em lei
municipal.

LEGENDA:

[I0] META REALIZADA
[] META RELIZADA PARCIALMENTE
[_1 NAO REALIZADO




Implantar um  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para pessoas com
idade entre 18 a 59 anos.

Ampliar os servicos da Rede
de Protecdo Social Basica,
através do SCFV- Adulto

Servico  implantado  no
bairro Taquara do Reino,
atualmente com um grupo
com 13 participantes com
frequéncia de 02 vezes na
semana.

Servigo implantado e
atendimento de  forma
continuada no bairro
Taquara do Reino,
atualmente com um grupo
com 13 participantes com
frequéncia de 02 vezes
na semana.

Programa Habitacional
Condominio do Idoso.

Garantir condicdes de moradias
dignas a idosos que ainda né&o
conguistaram sua casa propria.

Em fase de aprovacao

Aprovado Condominio do
idoso, pelo Governo de
Estado do Parang,
através do programa Viver
Mais Parana. Além de
garantir um lar as
pessoas idosas, também
vai oferecer uma estrutura
completa e uma série de
servicos a esse publico.
"E um programa
habitacional exclusivo para
a terceira idade, para
atender esse desafio do
envelhecimento da
populacdo. Os  idosos
beneficiarios terdo sua
casa garantida para viver
a velhice com

LEGENDA:
[ META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




tranquilidade, terdo
atendimento de saulde,
espaco de lazer, vao
viver com outras pessoas
da mesma idade. Seréo
40 unidades e 0
programa encontra-se em
fase licitat6ria para
construcao.

Melhorias habitacionais para
Familias em situacdo de
vulnerabilidade

Implantar Programa de
Melhorias Habitacionais para
familias que residem em casa
propria, sem condicdes de
habitabilidade

Projeto ja escrito,
aguardando liberacdo de
recursos e em fase de
levantamento de demandas
prioritarias

Propostas no mesmo
estagio da avaliacao

anterior, estando 0
projeto J& escrito, com
dados atualizados
periodicamente de
demandas prioritarias,
contudo aguardando

liberacdo  de  recursos
para execucao.

Fortalecer as liderancas
comunitarias por meio de
estruturacdo de Associagdo de
Moradores como garantia de
espaco ao manifesto e
articulacéo dos usuarios.

Realizar uma acdo de incentivo
a lideranca comunitaria e
estabelecer um calendario para
atender e regularizar o maior
numero de  Associacbes de
Moradores do municipio

Em execucédo

Em execucéo

LEGENDA:
[ META REALIZADA

[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MONITORAENTO MONG%T?%ACE%?OE 2024
2022|2023 [ 2024 | 2025 2022/2023
Garantir €spaco fisico Em havendo necessidade grcr)]nforrzgso g emzcr)n;lil?:?;
adequado em Acolhimentos | Fazer um levantamento por medidas  serio  tomadas |medidas  sero togmadas
Institucionais para atender em | servicos das necessidades de : . d
casos de COVID-19 ou | reestruturacdo fisica para garantir —seguranca para garantir seguranca dos
Laisquer doencas infeciosas X X dos acolhidos e da equipe |acolhidos bem como da
q q ¢ ' equipe.
Existe uma  articulagdo |A Defesa Civil do
Inserir  no  Proarama  de intersetorial com a Defesa | Municipio mantém um
Planejamento, via  protocolo contigenciamentog em Civil em casos po_ntuais trabalho. articulad_o_ com a
de emer,géncia para | parceria com a Defesa Civil guando h& ocorréncia de |Secretaria  Municipal de
) . ' . n fortes chuvas, |Assiténcia  Social para
situacbes de calamidades, | acdes em casos de N .
~ - destelhamento por |atendemento a familias em
recorrentes  ou nao, no | ocorréncias de desastres e/ou . PN ) ~ ;
municipio . X X X X | vendavais ~ou mce_ndlo, situagdes ~ emergencias
’ contudo h& necessidade |vitimas de incéndios e/ou
de criacdo de protocolos [fenomenos e  tragédias
de atendimentos. natural.
A partir do diagnostico
municipal sobre as
necessidades apresentadas
pglr:);emliJ:uaélos ésdo aﬁg£rr?ia ni Atualizar Diagnostico Municipal,
Ealami dades ?Jblicrfs claborar bem como plano de Diagnéstico Municipal
laneiar bla niﬁm dé astos' Contigenciamento em caso atualizado anulamente ou
planejar p : 988105 | 4o hovos casos de pandemia | X X X X | Reavaliar plano de [sempre que se fizer
municipais respeitando tipificacédo : . : : L.
no que diz a protecio social ou calamidades pu_bllcas com antmgenmamento necessario, _bem como
e AT = - quadro descrito de existente. Plano de contigenciamento.
complexidade, assim como financiamento.
possiveis “pandemias e
calamidades eventuais” com a

garantia da corresponsabilidade

LEGENDA:
[ META REALIZADA
] META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAO REALIZADO




dos trés entes federativos.

Garantir beneficios para o0s
usuarios em situacdo de
desprotecéo e/ou
vulnerabilidade durante e apods
as situacbes de calamidades
publicas.

Atender nao apenas
calamidades  publicas, mas
também casos emergenciais
por tragédias, considerando
gue estado de calamidade

somente €& declarado Vvia
Decreto.

Atendimento
mediante parecer

realizado

da

Defesa Civili e analise

técnico social.

Conforme avaliacédo
anterior, os atendimentos
sdo realizados mediante
parecer da Defesa Civil e
andlise técnico social.

Planejar acoes de
enfrentamento no contexto de
desastres e emergéncias
juntamente com as outras
politicas publicas.

Articulagdo entre as Politicas
Publicas e Defesa Civil para
atualizacdo  do Plano de
Contingenciamento.

Avaliagdo: Reavaliar Plano

de Contingenciamento

Manter articulacdo com a
Defesa Civil e ampliar
recursos e estratégias de
atendimento.

Criar estratégias para
prevencdo de novas situacOes
de calamidade publica e
emergéncia.

Articulacdo entre as Politicas
Publicas e Defesa Civil para
atualizacgo do Plano de
Contingenciamento, bem

como garantir dotacao
orcamentaria para esse fim.

Reavaliar Plano
propostas
Contingenciamento

e
de

Nao executado

LEGENDA:
[ META REALIZADA

] META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAO REALIZADO




Criar protocolos de emergéncia
para o Municipios de estrutura
prévia a situacfes de
calamidade recorrentes ou nao
no municipio

Articulacdo entre as Politicas
Publicas e Defesa Civil para
atualizacdo do Plano de
Contingenciamento.

Avaliacéo:
de reavaliar plano
estratégias.

Necessidade

e

Existe uma articulacdo entre
Defesa Civil e SMAS,
contudo sem alteracdo de
de plano de contingéncia.

Viabilizar a constru¢do do
Acolhimento Institucional “Casa
Lar” com a garantia de
espaco adequado para atender
as 10 metas pactuadas.

Buscar o cofinanciamento nas
demais esferas de governo
para apoio na construgdo do
servico, evitando assim
mudancas recorrentes por se
tratar de imovel locado

Proposta ndo executada

Ainda que ndo se tenha
realizado a construcdo o
espaco vem atendendo a
contento as meta
pactuadas

LEGENDA:
[] META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




Maior suporte a OSC’s que
prestam servigos
socioassistenciais por parte dos
entes estaduais com aporte
financeiro em carater
emergencial para que as
mesmas possam minimizar 0s
riscos e agravos sociais
extraordinarios, resultantes de
eventos emergenciais e de
calamidade publica.

Elaborar propostas no intuito
de fortalecimento da rede

Nao ocorreu nenhum caso
que houvesse tal
necessidade em carater
emergencial, ocorrendo, no
entanto, o0s termos de
fomento e colaboracdo no
intuito de fortalecimento da
rede de servicos
socioassistencias.

Conforme avaliacéo

anterior nao houve
nenhuma caso que
houvesse nenhuma
ocorréncia com

necessidades em carater
emergencial, no entanto,
foram firmados os termos
de fomento e colaboracéo
no intuito de
fortalecimento da rede dos
Servicos socioassistencias.

Implantar Servicos
socioassistenciais de alta
complexidade regionalizados e
ampliar vagas de atendimento
para pessoa com deficiéncia e
mulheres vitimas de violéncia
e seus dependentes

Encaminhar proposta e devido
encaminhamento a Esfera
Estadual.

Avaliagdo: Proposta ainda
sem éxito, sendo mantido
0 numero de minimo de
duas vagas.

BN

No eu tange a Pessoa
com Deficiéncia o]
municipio realizou um
processo de  Dispensa
para contratacao de
residéncia Inclusiva para
02 PCD.

Em relacio a Mulher
Vitima de violéncia em
caso de emergéncia faz
se necessario acionar a
SEDEF para regulacdo de
vagas.

Em casos de risco
iminente, o técnico oferta
beneficios eventuais em
forma de passagem para
outro municipio para casa
de familias extensas ou
financeiro para pernoites
em hotel que garanta sua
seguranca e de seus
dependentes.

LEGENDA:
[] META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAO REALIZADO




Viabilizar recursos
destinados a construcdo e
estruturacdo de quipamentos da
rede de protecdo social basica
e especial de alta complexidade
para atendimento aCriangcas e
Adolescentes.

Buscar o cofinanciamento na
demais esferas de governo
para apoio na construcdo do
servico, evitando assim
mudancas recorrentes por se
tratar de imoével locado

Avaliacdo: Ainda mantemos
02 unidades que nao
possui sede propria, sendo
SCFV - Taquara do
Reino, no qual se visa a
possibilidade  futura de
utilizacdo de uma estrutura
ja existente, atualmente
utilizada por outra
secretaria.

Proposta ndo executada

Garantir repasses de recursos
financeiros para 0s municipios
durante emergéncias e
p 6 s emergéncias,bem como a
transparéncia dos mesmos.

Elaborar propostas para as
demais esferas de governo,
garantir dotacdo orcamentaria
para a finalidade proposta e
atualizar sempre que
necessario o] portal da
Transparéncia

Conforme Previsto na LOA
(Lei Orcamentaria Anual) e
Plano  Plurianual, prevé
dotacdo orcamentaria em
caso de situacbes de
emergéncia.

Em conformidade com a
proposta anterior LOA (Lei
Orcamentaria  Anual) e
Plano  Plurianual, prevé
dotacdo orcamentaria em
caso de situacbes de
emergéncia a  contento
das demandas existentes.

Estender 0 tempo de
concessao do auxilio
emergencial mantendo o valor
inicialmente pago, garantindo
assim a subsisténcia das
familias mais atingidas pela
pandemia do COVID-19.

Garantir um atendimento
continuado que minimize as
situacbes de desprotecdo das
familias e individuos

Responsabilidade do
governo Federal, ao
municipio compete a
gestao dos beneficios
eventuais.

Responsabilidade do
governo Federal, ao
municipio compete a
gestao dos beneficios
eventuais, ressaltando que
ja ndo estamos mais em
periodo pandémico.

LEGENDA:
[] META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAO REALIZADO




Realizar acbes de planejamento
orcamentario em conjunto com
0S municipios para a
contratacdo de RH, a fim de
levantar a demanda de maior
vulnerabilidade social para o
repasse de recursos
emergenciais de transferéncia
de renda.

Aumentar equipe por meio de
teste Seletivo e/ou concurso
publico

Avaliacdo: O municipio ja
realizou novas contratacoes
por teste seletivo, estando
em processo de
homologacdo de concurso
publico.

Conforme pontuado o]
municipio realizado
concurso Publico Municipal
foram convocados
servidores efetivos
evitando a rotatividade

prejudicial a qualidade dos
servicos prestados sendo
ainda substituidos 0s
contratados por teste
seletivo sendo.

METAS E ACOES - GESTAO DO SUAS

OBJETIVO/PROPOSTA

Fortalecer a articulagdo entre
as politicas publicas, integrando
e garantindo acesso aos
servicos de forma efetiva;

Retomar as reunides de rede
em parceria com o CRAS

PERIODO EXECUCAO

Realizada nova reunido,
com necessidade de um
calendario sistematizado.

Reunibes de Rede
realizado no ano de 2024
mediante calendario
sistematizado no territorio
da Zona Sul

LEGENDA:
[] META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




Implantar sistemas de
capacitacdes continuadas aos
trabalhadores do SUAS, que
atenda as especificidades dos
Servicos socioassistenciais, da
rede governamental e nao-
governamental;

Estabelecer um Plano de
Capacitacoes anuais e
continuada aos trabalhadores
do SUAS, proporcionando
novos conhecimentos e
atualizacbes das deliberacdes
portarias e normas vigentes

Elaboracdo de plano de
Educacdo permanente, as
capacitacdes vem
ocorrendo mediante oferta
do Estado ou gdo.
Solicitado por algum
SEervico ou servidor
mediante analise.

Plano de Educacéo
Permanente no SUAS,
elaborado, aprovado e em

execucao, conforme
programacéo disponibilizado
no link:

https://www.ibipora.pr.gov.br
/uploads/pagina/arquivos/PI
ano-Municipal-de-Educacao-
Permanente-do-SUAS-de-
Ibipora-2024-2025.pdf

Realizar diagnostico de
continuada

Elaborar Diagndstico
socioterritorial detalhado

Diagndstico realizado,
podendo ser acessado
através do site oficial do
Municipio.

Diagndstico atualizado,
podendo ser acessado
através do site oficial do
Municipio por meio do
link:
https://www.ibipora.pr.gov.br
/uploads/pagina/arquivos/DI
AGNOSTICO-
SOCIOTERRITORIAL-2022-
2023.pdf

Redefinir o nivel de carreira
municipal do Educador Social
e Cuidador Social de nivel
médio para técnico elou
superior.

Encaminhar para Secretaria de
Gestdo de  Pessoas para
analise da viabilidade e
legalidade da proposta,
mediante justificativa elaborada
pelos servidores

Avaliacdo Proposta ndo
executada

Ndo executado, nao
temos legislagéo vigente.

LEGENDA:
[ META REALIZADA

] META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAO REALIZADO




Ampliar 0s

Servicos

socioterritorial com garantia de

espaco adequado.

Avaliar as necessidades e
possibilidades mediante
Diagnéstico socioterritorial

Os servicos
descentralizados séo
executados pelo CRAS

Gino Peretti , sendo qug

na a taquara do Reino o
imovel locado garante
melhor qualidade de
atendimento individual e
grupal, ja no jd. J
Kennedy é utilizado
espaco da UBS, ndo
propiciando acdes em
grupo.

Espaco de atendimento
no Jd. Jonh Kennedy
ainda permanece na
UBS, Unico espaco
publico disponibilizado,
ressaltando que
anteriormente utilizava se
espaco da escola
municipal, mas mediante
atentados contra alunos
em escolas, entre elas
em municipio proximo
tomou se medida de
prevencao evitando
entrada de pessoas

estranhas em ambiente
escolar, sendo necessario
o0 uso da UBS.

Criar programas
transferéncia de
municipal, considerando

maes chefes de familia.

de
renda
as

Levantar demandas mediante
diagnostico, estabelecer critérios
em conjunto com o CMAS,
bem como verificar viabilidade
e garantir dotagéo
or¢camentaria.

Proposta ndo executada

Proposta ndo executada

LEGENDA:
[] META REALIZADA

[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




Garantir o percentual minimo
de 12% do orgcamento municipal
direcionado para o SUAS.

Elaborar o Orcamento LOA -
LDO mediante realidade das
demandas de servigos.

Proposta ndo executada
nesse percentual, contudo
tem suprido as demandas

Proposta ndo executada

nesse percentual. ;
P de atendimento e

necessidades da Politica
de Assisténcia Social.

LEGENDA:
[] META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAo REALIZADO




Melhoria das estruturas fisicas
dos servicos socioassistenciais
municipais com salas para
atendimento individuais e em
grupos.

Elaborar um relatério
pormenorizado de cada
servico avaliando condigbes e
melhorias a serem
realizadas

Em execucéo

Melhoria das estruturas
fisicas dos servicos CRAS
Centro e CREAS
ampliando o numero de
salas para atendimento
individuais e em grupos.

Prever orcamento que garanta
a contratacdo de equipe técnica
Nnos servicos socioassistenciais
conforme NOB/RH.

Elaborar o Orcamento LOA -
LDO mediante realidade das
demandas de servigos.

Avaliacdo: Foi realizado
Teste Seletivo afim de
ampliar equipe técnica.

Realizado Concurso
Publico Municipal foram
convocados servidores
efetivos evitando a
rotatividade prejudicial a
gualidade dos servicos
prestados sendo ainda
substituidos 0s
contratados  por  teste
seletivo sendo:

01  Assistente Social:
Efetivo

01  Assistente Social:
PSS

01 auxiliar administrativo
terceirizado

01 motorista terceirizada

Publicizar de maneira mais
simplificada 0 orgamento
publico da politica de
Assisténcia Social.

Elaborar um instrumento que
atenda as necessidades e
traga mais clareza aos
conselheiros, servidores e
populagéo

Avaliacdo: Os orcamentos
previstos para Assisténcia
Social sdo langados no
portal da transparéncia.

Apresentacdo do orcamento
aos Conselhos de Direitos
e trabalhadores do SUAS
de forma simplificada
facilitando o entendimento,
bem como disponibilidade
em portal de transparéncia.

LEGENDA:
[] META REALIZADA
[ META RELIZADA PARCIALMENTE
[ NAO REALIZADO




Disponibilizar veiculo para a
OSC APASI.

Buscar recursos em outras
esferas e/ou emendas
parlamentares

Proposta ndao executada

Proposta ndo executada

Ampliar o cofinanciamento do
piso para o acolhimento
institucional de pessoas em
situacdo de rua. (Estadual)

Adequar os valores pactuados
pelo estado mediante a
realidade do custo real de cada
meta atendida.

Proposta nao executada,
onerando 0s cofres
publicos municipais.

Recursos do Piso de
Abordagem para pessoas
em situacdo de rua ndo
esta sendo mais
repassado ao municipio,

Responsabilizar-se com as
demandas de pessoas com
deficiéncia maiores de 21

gue necessitem servico de
residéncia inclusiva.

Garantir  cofinaciamento  para
compra de vagas em
Residenciais Inclusivas.

Estado nao atendeu
nossas demandas, sendo
necessario compra de
vagas via processo
licitatorio.

@] Municipio vem
custeando com recursos
préprios duas demandas
em Residéncia nclusiva no
valor de R$
4.500,00/meta.

Garantir parametros de
cofinanciamento para o SUAS
nas OSC’s que atuam na
protecdo social especial e
PCD.

Buscar e documentar a
necessidade de investimento
em OSC por parte das
esferas estaduais e federais

Foi aprovado pelo CMAS
emendas  parlamentares
de forma voluntéria.
Sistema de infomacdes e
tranferencias voluntarias-
SIGTV.

Aprovado pelo CMAS
emendas parlamentares de
forma voluntéria. Sistema
de infomacdes e
tranferencias voluntarias-
SIGTV.

Assegurar que despesas com
pessoal da politica de
assisténcia social cofinanciada
com recursos do governo
estadual e federal ndo sejam
contabilizados no indice de
gastos com pessoal,
compreendendo tratar-se de
Servigos essenciais.

Articular junto aos Foruns de
discussdo, articular com os
Conselhos Municipais
Estaduais , CNAS, CIB e CIT,
para que assim possamos ter
governabilidade em aplicar co
financiamento em RH,sem
impacto no indice de Pessoal,
garantindo assim o

que pressupbe a NOB-RH

Proposta ndo exectada.

Proposta ndo exectada,
ndo tendo o municipio
governabilidade sobre esta
proposta.
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METAS E ACOES - CONTROLE SOCIAL

NONITORRMENTO |, AVALRCAO E
202212023 (2024 | 2025 2022/2023
Implantada a ouvidoria do AV@"""‘??‘O: Implantaq::} a
L L ouvidoria do municipio,
municipio, de facil acesso, de facil acesso  com
Ampliar e divulgar os canais Ampliar a divulgacdo dos com possibilidade de ossibilidade de a’lbertura
de IOavalia ao dgs usuarios as ielefones do CREAS e abertura de protocolo on f:i)e rotocolo on line e
estruturasq usadas or  eles Ouvidoria Municipal, disque line e sem identificacdo, semp identificacio.  com
como or exem Iop 0800 e’ 100, por meio de Midias e| X X X X | podendo ainda ser ‘molantacso deg fic,:ha de
P P materiais graficos. implantado caixa de pantag e
etc. T ~ avaliacdo , satisfacdo
avaliacdo e sugestbes nos o
. e sugestbes nos
servigos. .
SEervicos.
Utilizagdo do site oficial | Utilizacdo do site oficial
Divulgar, através de meio do municipio, paginas no| do municipio, paginas no
otore, gréficosaubre 5 | Elaborar e confeccionar hgines om retes sockie| péginas o redes sodtm
olitica degAssisténcia Social materiais  graficos,  alimentar Eo?no instagram, facebook Eor%\o instagram
(pservigos programas e S @fEE @ UHiEZEr peses | X X X X e outros e facebook e outros v
beneficios), Conselhos, soele @ Daemss loel Encaminhamento por email | Encaminhamento por
Conferéncias, Capacitacoes. e aplicativos de| email e aplicativos de
mensagens instantaneas. mensagens instantaneas.
As reunides continuam
sendo realizadas de
As reunides ocorrem de | forma hibrida facilitando
Mobilizar e sensibilizar a forma hibrida facilitando o| o acesso a todos
o e b e Eborar  calendrios  com SR e S | B O
>SPag - ; " | reunides ampliadas e S porte L
através de reunibes ampliadas descentralizadas X X X X | transporte viabilizando | acesso, ficando a critério
e descentralizadas em formato acesso. Quanto a| do Conselheiro e
hibrido; descentralizacdo faz se| convidados a forma de

necessaria organizagao.

participacao.
Quanto a
descentralizacdo faz se
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necessaria organizacao
em funcdo da estrutura
necessaria para
transmissao.

Proporcionar capacitacdo aos
trabalhadores do SUAS,
usuarios e conselheiros
municipais, principalmente
representantes da sociedade
civil informando a importancia
do seu papel nos conselhos
dando voz a populagéo.

Elaborar um plano de
capacitacdo para atingir o0s
objetivos da proposta dada sua
relevéncia

Proposta em fase de
estudo pra elaboracdo do
Plano de Educacéo
Permanente.

Plano de Educacéao
Permanente aprovado e
em pleno e regular
funcionamento.

Viabilizar  acesso ao portal
referentes aos orcamentos e
gastos publicos destinados aos
servicos

Divulgar as formas de acesso
ao portal da transparéncia e
criar instrumentos de fécil
interpretacao.

Os dados Sao atualizados
com frequéncia, estando
no site oficial da prefeitura
municipal, de facil acesso.

Os dados continuam
sendo atualizados com
frequéncia, estando no
site oficial da prefeitura
municipal, de facil
acesso.

Assegurar representacdo do
forum de trabalhadores do
SUAS no CMAS.

Formalizagéo oficial  do
Forum para andlise da
viabilidade alteracdo na Lei
de Composicdo do CMAS.

Embora o FORUM néo
esteja em pleno e regular
funcionamento um  dos
articuladores, foi convidado
a participar do CMAS, no
segmento trabalhadores do
setor.

Necessidade de maior
organizacdo e articulacdo
da categoria para pleno
e regular funcionamento
do FORUM

LEGENDA:
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[ META RELIZADA PARCIALMENTE
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Promover a articulacéo entre
os conselhos municipais

Realizar discussdo acerca da
proposta estabelecendo
acles que propiciem a
articulacdo pleiteada

Os conselhos Municipais,

desenvolvem acles
articuladas, podendo ser
intensificadas conforme
necessidade.

Os conselhos
Municipais, desenvolvem
acles articuladas,
podendo ser
intensificadas conforme
necessidade.

Proporcionar capacitacoes
permanentes aos Conselheiros
Municipais e materiais de
apoio, considerando tratar-se
de importantes espacos de
controle social;

Elaborar  um plano  de
capacitacdo para atingir 0s
objetivos da proposta dada
sua relevancia

Ocorreu a Capacitagao
no periodo para
conselheiros do CMDCA e
rede de protecdo, sistema
de garantia de direitos
“SGD”, o CMDPI e CMAS,
foram proporcionadas
capacitacoes

descentralizadas fora do
municipio, sendo que no

Capacitacdo voltada a
todos os conselheiros
municipais vinculados a
SMAS, e demais
politicas publicas, como
o TEMA- CONTROLE

SOCIAL, conforme
consta em Plano de
Educacao Permanente

dos trabalhadores do

calendério ainda hd| SUAS em parceria com
previsdes de novas | Projeto de Extensdo da
capacitacdes. UEL.
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Tornar  publica a  gestdo

Avaliacdo: em execugéo,
sendo todos o0s gastos
lancados no Portal da

@) Portal da
Transferéncia no  que
tange a gestdo financeira

financeira dos recursos | Atualizar com frequéncia o] At do SUAS ¢é atualizado
destinados a olitica de | Portal da Trans e?réncia HEEEETSEL sendo com frequéncia, de facil
PR P P frequentemente fiscalizado q P
assisténcia social : acesso a populacdo, e
pelo Tribunal de Contas demais 6rgaos de
do Estado -TCE . T
controle e fiscalizagéo.
O municipio possui O municipio ainda possui
Reestruturar  os  conselhos representante no CEAS, membro no CEAS, como
. bem como garante meios representante de
estaduais mudando o modelo : A
de particioacio onde de proporcionar sua Usuérios e vem
temgs pa(; 540 — Fundamentar ~ proposta participacdo ativa, exercendo seu papel
e eg Y sociedade e encaminhar ao CEAS disponibizando como protagonista na
E;)omog coadiuvante eguipamentos, acesso a luta pelo protagonismo
J : computadores, internet e do segmento que
impressora. representa e defende.
Além das plenarias os
Conselheiros sao
convidados para
rantir nselh r : . Proposta em execucdo, | Conferéncias Muniicpais
Garantir os Conse 0S e~out OS| Discutir e fundamentar a P & L P
espacos de participagdo e sendo o CMAS espago | capacitacbes que
, . proposta para estabelecer . 3 . o4
deliberacdes importantes para o 2t aberto de ampla discussdo | disponibilizam espacos
: acoes necessarias . ~ . ~
controle social. e deliberacao. para discussbes e
reflexbes  referente a
politica de  assitencia
social
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Garantir a continuidade e o
fortalecimento dos conselhos
de direitos, dando mais
visibilidade e interlocucdo entre
governo e Uusuarios.

Abolir posturas antidemocraticas
por parte dos entes
governamentais que minimizam
a importancia desses
espacos de protagonismo e luta
por direitos.

Dar maior visibilidade aos
trabalhos dos Conselhos
Municipais, bem como seu
importante espaco de
Deliberacbes e garantias
voltadas as politicas publicas

Proposta em execucdo,
tendo hj o Conselho
Municipal de Assisténcia
Social -CMAS, um
representando de usuarios
no Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS,
gue conta com todo
apoio, técnico, fisico e
financeiro, que garanta
sua ampla participacao.

Proposta em execugao,
tendo hj o Conselho
Municipal de Assisténcia
Social -CMAS, um
representando de usuarios
no Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS,
gue conta com todo
apoio, técnico, fisico e
financeiro, que garanta
sua ampla participacéo.

LEGENDA:
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AVALIACAO

Em analise, metas propostas em Conferéncia Municipal no ano de 2021 e de
2023, bem como Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Ibipord e ainda considerando tratar se de um plano de extrema importancia e
de longo prazo devendo ser acompanhado, avaliado e monitorado através de
um processo dinamico e flexivel adequando se as realidades e elencando
novas prioridades apresentadas conforme a realidade local, entre outros
elementos que vdo compondo a andlise de demanda e oferta de Assisténcia

Social no municipio, bem como as relagcbes intersetoriais, interinstitucionais.

Considerando um acompanhamento da demanda e oferta de servigcos
socioassistenciais no municipio, considerando ainda as especificidades locais, as
necessidades emergentes e as condi¢bes de vulnerabilidade social a realizacdo da
segunda etapa do relatorio de avaliacdo das metas do PPMAS, observou-se que, em
sua maioria, as metas pactuadas até o momento foram cumpridas, respeitando a
necessidade de um acompanhamento continuo do plano monitorado de forma
periodicamente de forma dinamica, passando por ravaliagbes e alteracbes
necessarias considerando a necessidades reais e condi¢cdes sociais e econbmicas

do pais e do municipio.

As metas de atendimento foram sendo parcialmente adequadas conforme
analise da demanda e oferta de servigos, bem como prioridades de atendimento por
servico sociossistencial, respeitando ainda as necessidades locais e continuara
passando por ampliacbes e adequacoes no que tange a estrutura fisica e equipe de
referéncia que se fizerem neceséarias mediante avaliacdo e acompanhamento dos
atores e 0rgaos responsaveis, respeitando a avaliacdo dos usuarios em especial 0s

gue se se encontram em situag&o de desprotecao social.

Essa andlise é essencial para garantir que o PPMAS seja efetivamente
executado de forma a atender as necessidades da populagdo, promover a inclusao

social e superar as vulnerabilidades existentes.

Ao analisar os status de metas cumpridas, parcialmente cumpridads e nao

cumpridas é possivel conforme as expectativas tracar as diretrizes estabelecidas.



CONCLUSAO:

O relatério de monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas no
Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Social (PPMAS) de Ibiporé para o periodo
de 2022 a 2025, emitido em 2024, constitui uma analise critica da execucédo das
acOes e politicas publicas voltadas a assisténcia social no municipio, com o intuito de
verificar o cumprimento das metas pactuadas, a adequacdo das estratégias
implementadas e a adequacdo dos recursos financeiros. Este processo de
monitoramento reflete a busca por uma gestdo publica eficiente, eficaz e em
consonancia com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e

as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A andlise realizada ao longo do periodo em questdo demonstrou, de
forma geral, que as metas estabelecidas foram majoritariamente cumpridas, com
algumas excecbes que exigem ajustes para garantir a efetividade das acdes de
assisténcia social no municipio. E notavel que, em muitos casos, as metas
pactuadas atenderam de forma satisfatoria as demandas da populacao,
principalmente nas areas relacionadas a ampliacio do acesso aos servicos
socioassistenciais e a qualificacdo dos servicos prestados. No entanto, a andlise
revelou que, para garantir a continuidade e a expansdo desses resultados, sera
necessario um processo constante de avaliacdo e adaptacdo das acdes, conforme
as transformacfes sociais, econbmicas e politicas que impactam diretamente o

cenario local.

A implementacdo de um processo continuo e dindmico de
monitoramento e avaliacdo € imprescindivel para o sucesso da execucdo do
PPMAS. O plano, sendo uma ferramenta de longo prazo, demanda um
acompanhamento constante que permita ajustes no decorrer do tempo. Nesse
sentido, é fundamental que as metas sejam revistas periodicamente, de modo a
adaptar-se as realidades locais e aos novos desafios que surgem ao longo do
periodo de implementacdo. O monitoramento também deve ser flexivel, de forma a
permitir a realocacdo de recursos e o redesenho de acdes que respondam de
maneira mais eficiente as necessidades da populagdo em situagdo de

vulnerabilidade social.

O processo de monitoramento n&o se limita a uma avaliacdo das acdes



executadas, mas também envolve a andlise da demanda e oferta de servicos
socioassistenciais, considerando as necessidades emergentes da populacdo e a
interacdo entre as diversas politicas publicas, como saude, educacdo e seguranca.
Essa articulacéo intersetorial e interinstitucional € um elemento crucial para garantir
a integralidade da assisténcia social e o atendimento adequado as necessidades da

populacdo em situacao de vulnerabilidade.

O controle social, exercido por meio dos conselhos municipais e outras
instancias de participacdo, também desempenha papel fundamental nesse processo,
assegurando a transparéncia, a prestacdo de contas e a efetividade das acles

implementadas.

As metas propostas nas conferéncias municipais e no proprio PPMAS,
embora amplamente cumpridas, exigem uma constante adequacdo as novas
prioridades que surgem ao longo do tempo. Durante a execu¢ao do plano, devem
ser identificadas as lacunas que ainda existem em termos de oferta de servicos, e
novas prioridades precisam ser incorporadas para garantir que a assisténcia social
continue atendendo de forma eficaz as populagdes em situacdo de maior
vulnerabilidade. O monitoramento e a avaliacdo continuos devem possibilitar que
novas demandas sejam identificadas e que as metas do plano sejam ajustadas para

garantir o atendimento integral e equanime da populacéo.

Y

No que tange a estruturacdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, os dados do relatério demonstram que, em sua maioria, as acées
foram implementadas conforme o planejado. Contudo, é importante que a analise
seja aprofundada, identificando se as acbes e projetos atenderam plenamente as
necessidades dos usuarios, considerando as particularidades de cada segmento da
populacao atendida, como idosos, criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia,
entre outros grupos em situagao de risco. O aperfeicoamento constante da qualidade
dos servicos prestados e a expansédo da infraestrutura de atendimento sédo aspectos

essenciais para garantir a ampliacdo do acesso e a efetiva protecao social.

A integracéo das redes de protecdo social, tanto dentro do sistema de
assisténcia social quanto com outras politicas publicas, como saude e educacao, €
um dos pilares da efetividade da assisténcia social no municipio. O relatério destaca
a necessidade de fortalecimento da articulacdo intersetorial e da integracao

interinstitucional, visando a superacao das vulnerabilidades sociais e a promocéao de



direitos humanos. Para isso, é fundamental que as politicas de assisténcia social
sejam executadas de forma coordenada, garantindo que 0S recursos e Servicos
sejam distribuidos de maneira estratégica, eficaz e com foco nas necessidades das

populacées mais vulneraveis.

Do ponto de vista juridico, é imprescindivel que a implementacdo do
PPMAS respeite as normas constitucionais e infraconstitucionais que regem as
politicas publicas de assisténcia social, garantindo o cumprimento dos direitos
sociais e a nao discriminacado. A legislacéo relacionada a assisténcia social deve ser
observada de forma rigorosa, garantindo que o0s processos de gestdo publica,
fiscalizagdo e monitoramento das acdes de assisténcia social sejam transparentes,
eficientes e em conformidade com os principios da administragdo publica previstos
na ConstituicAo Federal, como a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a

publicidade e a eficiéncia.

Além disso, € essencial que o municipio de Ibipora continue investindo
na capacitacdo das equipes técnicas e gestoras que atuam nas areas de assisténcia
social, para que possam aprimorar a execucao das politicas e garantir a qualidade e
a efetividade dos servicos prestados. A melhoria da gestéo financeira também é uma
prioridade, garantindo que os recursos destinados a assisténcia social sejam

utilizados de forma eficiente, conforme as necessidades da populacéo.
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