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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2022-SME

O Secretario Municipal de Educacdo de Ibipora, PR, no uso de suas atribuicdes,
considerando a existéncias de vagas remanescentes resultantes do Convénio entre o Municipio de
Ibipord e a Universidade Estadual de Londrina (UEL), torna publico o presente Edital de para
CREDENCIAMENTO de INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR para a celebracéo de Termo de
Cooperacdo Técnica com o Municipio de Ibipord, objetivando a viabilizacdo de concesséo de
estagios ndo obrigatérios aos alunos de licenciaturas das Instituicdes de Ensino Superior que
firmarem Termo de Cooperacdo Técnica com este Municipio, conforme dispde o Art. 5° da Lei n°

11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta o estagio nao-obrigatorio.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA:

1.1. Constitui objeto do presente edital de Chamada Pubica o Credenciamento de Instituices de
Ensino Superior, regularmente constituida para, no interesse da Administragdo Publica, celebrar
Termo de Cooperacdo Técnica, para a oferta de vagas de estagio de licenciaturas, para 0s cursos
de: pedagogia, letras lingua portuguesa e/ou inglesa, matematica, historia, geografia, educacéo
fisica, ciéncias biol6gicas, ciéncias sociais, Filosofia, Musica, entre outras licenciaturas, em
conformidade com a legislacdo pertinente e vigente para concessao de estagio, de acordo com os
critérios, Termo e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-& pelas disposicbes estabelecidas nesta
Chamada Publica.

1.3. Poderdo ser selecionadas todas as propostas, desde que aprovadas pela
Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, observada a ordem de classificagédo
para a celebracdo do Termo de Cooperacgédo Técnica.

1.4. O credenciamento de Instituicbes de Ensino Superior para firmarem Termo de Cooperacao
Técnica com o Municipio, para realizacdo de estagio ndo-obrigatdrio em licenciaturas nas Unidades
de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo exclui a possibilidade de contratacdo de
estagiarios de outras Instituicdes de Ensino que ndo possuam Convénio ou Acordo de Cooperacao
Técnica com o Municipio, seja para realizacdo de estagios obrigatérios ou nao-obrigatérios no

Municipio de Ibipora.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
Estabelecer as condicdes basicas para que os alunos regularmente matriculados e que
estejam frequentando, regularmente, os cursos de licenciaturas em pedagogia, letras lingua

portuguesa e/ou inglesa, matematica, histéria, geografia, educacdo fisica, ciéncias bioldgicas,
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ciéncias sociais, Filosofia, MUsica, entre outras licenciaturas, das Instituicdes de Ensino Superior
gue forem credenciadas e firmarem Termo de Cooperacdo Técnica, a fim de que os estudantes
tenham acesso as vagas de estagio remanescente, na modalidade nao-obrigatério junto a
Secretaria Municipal de Educacéao de Ibipora.

2.1. Objetivo Especifico

* Visar a preparacgao para o trabalho profissional dos académicos em licenciaturas tais como: em
pedagogia, letras lingua portuguesa e/ou inglesa, matematica, historia, geografia, educagéo fisica,
ciéncias biologicas, ciéncias sociais, Filosofia, Muasica, entre outras, em conformidade com a
legislacdo e normas pertinentes e vigentes para a concessdo de estagio, de

acordo com os critérios, Termo e condigdes estabelecidas neste Edital.

3. PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA:

3.1. Poderdo participar deste processo as Instituicbes de Ensino Superior publicas ou privadas, em
situacao regular no pais, desde que cumpram 0s requisitos previstos neste Edital.

3.1.1. As Instituicbes de Ensino Superior deverdo apresentar copia da inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, bem como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social consolidado em vigor, incluindo, se houver, as alteracbes realizadas
desde a dUltima consolidacdo, devidamente registrado na Junta Comercial ou 6érgao
competente, bem como, se for o caso, comprovacdo do poder de representacdo do
responsavel pelo oferecimento da proposta.

3.1.2. Apresentar Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido; Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais, Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais, Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos
termos da Lei n° 8.666/93, e ainda apresentar a declaragdo de ndo ocorréncia de impeditivos em
firmar parceria com a Administragdo Publica (Anexo ).

3.1.3. Estdo impedidas de participar desta Chamada Publica as Instituicdes de Ensino Superior:

a) declaradas inidoneas para licitar ou contratar com Orgdos da Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicéo (artigo 87, IV da Lei Federal n® 8.666/93) e as
suspensas ou impedidas para licitar e contratar a Administracdo (artigo 87, lll, da Lei Federal n°
8.666/93 e do artigo 7°, da Lei Federal n° 10.520/02);

b) cuja faléncia houver sido decretada.
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3.2. As inscri¢cfes deverdo ser encaminhadas ao Municipio de Ibipord, exclusivamente via Internet

pelo link: https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno, a partir da data da

publicacéo deste edital.

Os requerentes deverdo responder as perguntas do FORMULARIO PARA INSCRICAO (Anexo lI),
preenchido em papel timbrado da empresa e/ou carimbo, disponivel para baixar no site do
Municipio de Ibipord na Aba “EDUCACAO — icone - CHAMADA PUBLICA - ESTAGIO”.

3.2.1 — A inscricdo podera ser efetivada a qualquer momento a partir da publicacdo do presente
edital.

3.2.2 — O atendimento para duavidas e esclarecimentos sera pelo endereco eletrdnico
educacao@ibipora.pr.gov.br.

3.3. Declarar ciéncia e concordancia com as disposi¢des previstas no Edital, responsabilizando-se
pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o processo de
avaliagdo. (Anexo I).

4. CRITERIOS DE AVALIA(;AO DOS PARTICIPANTES

4.1. Entregue a documentacgdo, a Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
manifestara em cinco dias Uteis o interesse no credenciamento da requerente, emitindo Parecer de
Aprovacédo ou de Desaprovacao que sera enviado via e-mail.

4.2. A Diretoria Administrativa avaliard as documentacfes apresentadas de acordo com o0s
seguintes critérios:

a) Executar as acOes e atividades em estrita observancia a Lei Federal n® 11.788/2008;
i) Estar estabelecida ha pelo menos 3 (trés) anos, de carater idbneo, com ou sem
fins lucrativos, oferecendo servicos auxiliares na intermediagdo junto as entidades
CONCEDENTES de estéagio.

5. DA FASE DE CREDENCIAMENTO

5.1. A fase de credenciamento observara as seguintes etapas:

5.1.1 Publicag&o do Edital de Chamada Publica.

5.1.2 Envio das documentacfes pelos interessados.

5.1.3 Etapa de avaliacdo das inscri¢cdes pela Diretoria Administrativa da SME.
5.1.4 Divulgacéo do resultado.

5.1.5 Interposicao de recursos contra o resultado.

5.1.6 Analise dos recursos pela SME.
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5.1.7 Homologagcdo e publicacdo do resultado do credenciamento e da selecdo, com
divulgacéo das decisbes recursais proferidas (se houver).

5.2 A vigéncia do presente credenciamento serd de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado
nos termos do art. 57, inc. Il, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com o interesse e
solicitacdo da SME. Os termos de cooperacdo técnica decorrentes do presente credenciamento

terdo seu prazo de vigéncia condicionado ao vencimento do credenciamento.

6. INTERPOSIQAO DE RECURSOS

6.1. Os resultados do credenciamento seréo divulgados no site do Municipio de Ibipora.

6.2. Haverd fase recursal apés a divulgacdo do resultado do processo de selecdo.
6.3. ApG6s a divulgacdo dos resultados, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado deverdo apresentar recurso, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados da
publicacéo da deciséo.

6.3. N&o seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.4. @] recurso podera ser interposto por meio do link:
https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno.

6.5. Interposto recurso, a SME dara ciéncia para que os interessados apresentem suas

contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da ciéncia.

7. DA HOMOLOGACAO
Ap6s a definicdo das INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR selecionadas, sera realizada a

homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de credenciamento.

8. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

8.1 - O parceiro credenciado devera firmar Acordo de Cooperacdo Técnica com o Municipio de
Ibipora, conforme legislagéo vigente.

8.2 - A fase de celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica observara as seguintes
etapas até a assinatura deste:

8.2.1- Ajustes no termo e plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

8.2.2— Parecer Referencial da Procuradoria Juridica do Municipio de Ibipora.

8.2.3— Publicagdo do Extrato do Termo  Cooperacdo Teéchica no  Jornal

Oficial do Municipio.
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9. DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. Ensejara descredenciamento a ocorréncia de quaisquer das seguintes situacoes:

9.1.1. Qualquer tipo de discriminacdo em relacdo ao aluno com interesse em
determinado estégio;

9.1.2. A cobranca de quaisquer valores do aluno estagiario;

9.2. As Instituicbes de Ensino Superior credenciadas poderdo solicitar o seu descredenciamento,
devendo formalizar sua intencdo junto ao Municipio de Ibipord, respeitadas as obrigacdes
assumidas no termo de cooperagdo técnica devidamente celebrado entre as partes;
9.3. A Instituicdo de Ensino Superior que for descredenciada pelo Municipio de Ibipor&, por
quaisquer das causas descritas no item 9.1 deste Edital, ficara impossibilitada de efetuar novo
credenciamento por um periodo de 12 (doze) meses.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O presente Edital sera divulgado em Diéario Oficial do Municipio de Ibipord e no Portal da
Educacao no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Ibipora.

10.2 — A Diretoria Administrativa e Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo resolverdo os
casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e
0s principios que regem a administracao publica.

10.3 — O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da Chamada Puablica. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes neles
contidos poder&o acarretar a eliminacdo do interessado no credenciamento.

10.4 — O Municipio de Ibipord ndo cobrard dos interessados qualquer taxa para participar desta
Chamada Publica.

10.5 — Todos os custos decorrentes da elaboracdo das documentacbes e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo na Chamada Publica serdo de inteira
responsabilidade dos interessados, n&o cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou
indenizag&o por parte do Municipio de Ibipora.

10.6 — Necessitando de mais informacdes e esclarecimentos de dividas, as Instituicdes de Ensino
Superior  deverdo entrar em  contato por  e-mail, no endereco  eletrbnico
educacao@ibipora.pr.gov.br

10.7 - Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

10.7.1 — Declaracgéo de Ciéncia e Concordéancia (Anexo 1)

10.7.2 — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo II)
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10.7.3 — Formulario para Inscrigdo (Anexo Ill)

10.7.4 - Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica — (Anexo V) apenas para conhecimento, nao
sera necessario o preenchimento na fase de inscricdo a Chamada Publica;

10.7.5 — Minuta de Plano de Trabalho — (Anexo V) a Intituicdo de Ensino Superior devera concordar
com os termos do Plano de Trabalho anexo;

10.7.6 — Critérios de sele¢do dos estagiarios pela unidade concedente - Analise de Curriculo -
Pontuagé&o dos Estagiarios (Formacao Académica e Atuagéo Profissional) (Anexo VI)

10.7.7 — Minuta de Termo de Compromisso de Estagio (Anexo VII)

Ibipor&, 08 de abril de 2022

ANTONIO PRATA NETO
Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que [identificacdo da Instituicdo de Ensino Superior] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamada Publica n° 001/2022-SME e em seus anexos, bem

como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgfes

e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

[Local-UF], de de

Assinatura do Representante da Instituicdo de Ensino Superior

Carimbo CNPJ da Instituicdo de Ensino Superior
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ANEXO I

DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a [identificacdo da Instituicdo de Ensino Superior] e seus
dirigentes:
v Est4 regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional.
v Observa as normas relativas a salde e seguranca no trabalho, para os fins estabelecidos pelas
legislacdes vigentes.
v Encontra-se em situacé@o regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere & observancia do
disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, in verbis:
XXXIII - “proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.
v Nao existem fatos impeditivos para sua participacdo na presente Chamada Publica, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posterior:
v Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
v N&@o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o acordo de colaboragao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser devidamente informado e justificado pela
instituicdo parceira), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico.
v Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancfes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, suspensdo temporaria da participacdo em Chamada Publica e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de Chamada Publica ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

[Local-UF], de de

Assinatura do Representante da Instituicdo de Ensino Superior

Carimbo CNPJ da Instituicdo de Ensino Superior
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INSCRICAO
Nome da INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:

Endereco:

CNPJ:

Responsavel Legal:

Historico da Instituicdo de Ensino Superior:

(Conte-nos brevemente a histdria de sua Instituicdo de Ensino Superior)

Classificagéo Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE) e produtos desenvolvidos:
(Descreva seu portfélio de servigos e produtos)

Numero de funcionarios: (quantos funcionarios possui? E em quais regimes?)

1. A Instituicdo de Ensino Superior aceita participar do Edital de n° 001/2022 para estabelecer as
condi¢cBes indispensaveis a viabilizacdo de concessao de estagio ndo obrigatério, aos estudantes
matriculados nesta Instituicao?

( )sim.

( ) néo.

* Motivo para se candidatar: (Escreva sobre os motivos que o levaram a se inscrever neste

processo seletivo e quais sdo suas expectativas)

[Local-UF], de de

Assinatura do Representante da Instituicdo de Ensino Superior
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Carimbo CNPJ da Instituicdo de Ensino Superior
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ANEXO IV
MINUTA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

[Instituicdo de Ensino Superior], pessoa juridica de direito xxx, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob 0 n. xxxx, com
sede xxxxx, neste ato representada por xxxxxx, RG: xxxx - SESP/PR, e MUNICIPIO DE IBIPORA, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob o n. 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano Valente, 540. Centro, na
cidade de IBIPORA, Estado: PR, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada por JOSE
MARIA FERREIRA, respectivamente Prefeito Municipal, resolvem celebrar o presente convénio, observadas
as disposicdes da Lei n. 11.788 de 25 de setembro de 2008, mediante o disposto nas clausulas seguintes:

Clausula primeira — O presente Convénio tem por objeto estabelecer campo de estagio curricular para os
estudantes dos Cursos de Graduagio — Modalidade Licenciatura da INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR,
com condi¢bes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagdo, como complementagdo do
ensino e da aprendizagem por meio de atividades sociais, profissionais e culturais executadas em situacdes
da vida real e de seu meio, promovendo a integragcéo Universidade/Faculdade-Comunidade.

Clausula Segunda — A aceitaco do estudante da INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR como estagiario
pela CONCEDENTE no recinto de suas instalagfes ou locais de atuacdo n&o configurara vinculo de qualquer
natureza, observados os requisitos dispostos na Lei n® 11.788/2008, art. 3° pelo que fica a mesma
desobrigada quanto a encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Clausula Terceira — Antes de iniciadas as atividades de estagio, sob pena de invalidagdo do mesmo, devera
ser firmado Termo de Compromisso entre a CONCEDENTE, 0 estudante e a UNIVERSIDADE, no qual seréo
definidas as condicdes para a realizagdo do estagio, constando obrigatoriamente mencéo expressa a este
Convénio.

Paragrafo 1°. Quando se tratar de Estagio Curricular ndo Obrigatdrio, o Termo de Compromisso devera ser
instruido com:

l. Cépia de apdlice de seguro de acidentes pessoais a ser feita pela CONCEDENTE.

Il. Plano de Estagio elaborado em conjunto pelo estudante e pelo supervisor com a participacdo da
CONCEDENTE, por seu representante legal e pelo orientador de campo.

Paragrafo 2°. No caso de estagio curricular obrigatério, a responsabilidade pela contratacido do seguro sera
assumida pela instituicdo de ensino.

Clausula Quarta — A carga horaria do estagio devera ser compativel com o horario das atividades
académicas do estagiario, devendo respeitar:

l. nos estagios obrigatérios, a carga horéria determinada pelo Colegiado do Curso, observando o
previsto na legislacdo pertinente;

Il. nos estagios ndo obrigatérios, a carga horéria limite sera de 6 (SEIS) horas, podendo ser realiza-
da aos sabados e domingos.

Paragrafo 1°. Podera ser prevista carga horaria superior & mencionada no inciso Il, quando se tratar de
Estagio de Imersao.

Paragrafo 2°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagégico do curso.
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Clausula Quinta — O periodo do Estagio Curricular ndo Obrigatério sera de até um ano, podendo ser
prorrogado, mediante critérios previstos na regulamentagdo especifica de cada curso de graduacéo, por
periodo que ndo exceda 2 (dois) anos contados do inicio do estagio.

Clausula sexta - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio
nao obrigatdrio.

Clausula sétima - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escola-
res.

Paragrafo 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestacéo.

Paragrafo 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Clausula oitava - A manutenc¢do de estagiarios em desconformidade com a Lei n°® 11.788 de 25/09/2008,
caracteriza vinculo de emprego do estudante com a parte concedente do estagio para todos os fins da legis-
lacdo trabalhista e previdenciéria.

Paragrafo unico. A CONCEDENTE que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo cor-
respondente.

Clausula nona — S&o atribui¢cdes da INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:

I. celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente legal,
guando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes
de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgéo esco-
lar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompa-
nhamento e avaliacao das atividades do estagiério;

lll. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus estudantes;

IV. orientar os estudantes quanto aos procedimentos para realizagcéo de estagio;

V. supervisionar o estagio, através do supervisor académico, verificando o cumprimento das atividades
desenvolvidas pelo estagiario, assim como 0 ambiente em que o estagiario esta inserido, a compati-
bilidade com o curso das atividades desenvolvidas e as condi¢cbes de aprendizagem;

VI. avaliar o estagiario na realizacao do estagio;

VII. atuar em cooperacdo com a CONCEDENTE no exame de assuntos e resolucédo de problemas atinentes
ao estagio.

VIIl. A INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR devera comunicar formalmente 8 CONCEDENTE sobre al-
teracdes nas condicdes académicas do ESTAGIARIO, tais como transferéncia, desisténcia, alteracéo
de curso e outros que impliquem na impossibilidade e/ou alterac8es significativas para a manutencao
do estagio.

IX. Divulgar amplamente o processo de sele¢é@o nos cursos de Licenciatura.

Clausula Décima — Sao atribuicdes da CONCEDENTE:
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I. Informar & INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, as oportunidades de estagio e as quantidades de
vagas ofertadas, solicitando formalmente & INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, relagdo a publi-
cizacdo ampla do processo de sele¢do nos cursos.

Il. celebrar termo de compromisso com o estudante, com a interveniéncia da universidade, zelando por
seu cumprimento;

Ill. em caso de estagio curricular ndo obrigatério, contratar em favor do estagiario seguro contra aciden-
tes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

IV. manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

V. atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu curso, de acordo com as atividades
previstas no Plano de Estagio;

VI. oferecer condi¢des fisicas e materiais indispenséveis a realizacao do estagio;

VII. fixar escala de atividades respeitando a carga horéria e o horario do estagio e exercer controle de
frequéncia do estagiario;

VIII. orientar de forma a propiciar ao estagiario condi¢cdes de aprendizagem, destacando profissional de
seu quadro de pessoal para atuar como orientador de campo de estagio durante o periodo integral
de realizacdo do estagio;

IX. aceitar em suas dependéncias o supervisor académico (docente designado pela INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR), para trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e outros que se fizerem
necessarios;

X. comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, por meio do supervisor académico, qualquer irregulari-
dade na realizag&o do estagio;

XI. atuar em cooperacdo com a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR para 0 exame de assuntos e re-
solucao de problemas atinentes ao estagio.

Clausula Décima Primeira — Da Selecdo de Estagiérios

Ocorrendo vagas para estagio, a CONCEDENTE solicitara formalmente & INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR a publicizagdo ampla do processo de sele¢do nos cursos.

Clausula Décima Segunda — O presente Convénio entrara em vigor a partir da data de sua assinatura
e tera vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, podendo ser alterado ou prorrogado por meio de Termo
Aditivo.

Paragrafo unico. A rescisdo podera dar-se, a qualquer tempo, mediante manifestacdo expressa de qualquer
das partes, sendo que estas manterdo entendimentos quanto ao encerramento dos estagios em curso.

Clausula Décima Terceira — Eventuais dividas decorrentes da execucdo do presente Convénio serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.
E por estarem as partes ajustadas, os participes firmam o presente Termo, a titulo precario, em 2 (duas) vias

de igual teor e forma.

[Local-UF], de de

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

MUNICIPIO DE IBIPORA
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JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

*RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA

ANEXO V
MINUTA

PLANO DE TRABALHO

Ref. Tendo em vista que a Chamada Publica n°. 001/2022 - SME
visa suprir as vagas remanescentes resultantes do Convénio
firmado entre o Municipio de Ibipora e a Universidade Estadual de
Londrina (UEL), o plano de trabalho a seguir apresentado esta em

conformidade com o Convénio firmado.

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
CNPJ: 76.244.961/0001-03

Endereco: Avenida Prefeito Mario de Menezes, 1013. Centro.

Cidade: Ibipora

Estado: Parana

CEP: 86.200-000

DDD/Fone: (43) 3178-0393

E-mail: educacao@ibipora.pr.gov.br

Nome do responsavel: Antonio Prata Neto

Cargo/fungéo: Secretario Municipal de Educacéo

ORGAO/ENTIDADE ACEITANTE:
CNPJ:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:
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DDD/Fone;:

E-mail:

Nome do responsavel:
RG:
Orgéo expedidor:

Cargo/funcao:

2 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: ESTAGIO DE APOIO A DOCENCIA

Periodo de execug&o: 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO.

Identificac&io do Objeto: Parceria entre a [INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR] e a Secretaria
Municipal de Educacédo de Ibipord (SME), que por meio da Administracdo Municipal de Ibipora,
pretende ofertar vagas remanescentes para estagiarios de licenciaturas, resultantes do Convénio
com a Universidade Estadual de Londrina, para desenvolver suas habilidades académicas, na
modalidade da Educacédo Basica do Ensino Regular do Fundamental |, que compreende as turmas
do 1° ao 5° ano, e abrangendo a modalidade da Educacéo Inclusiva da Rede Municipal, em toda a

sua magnitude (Infantil e Fundamental I).

Justificativa da proposicdo: A acao tem como propdsito o fortalecimento e o alinhamento da
teoria e prética dos estagiarios de forma continua e interligada, a fim de tornar o aluno um
profissional mais experimentado para o exercicio do seu saber, despertando o interesse pela
docéncia, mediante, o desempenho de atividades ligadas ao ensino, possibilitando a experiéncia
da vida académica, por meio da participacdo em diversas fungbes da organizacdo e
desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem no laboratério in locu denominado
escola.

A trajetdria académica é uma caminhada impar de aprendizagem e trocas de experiéncias.
Conforme o aluno trilha o rumo da graduacao, seus passos devem leva-lo também a capacitacao

para o exercicio pleno da docéncia. Inquestionavelmente a pratica pedagbgica € uma marcante
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passagem na vida académica do discente de licenciatura, que por meio da observagcéo acurada, da
reflexdo e da experimentacao, € preparado para a atuacéo vivida do ato de ensinar.

Dentro do diagrama de atividades, os Estagiarios de Apoio a Docéncia terdo de
acompanhar, planejar e executar acbes pedagdgicas, que por intermédio de seus conhecimentos,
habilidades e competéncias seréo colocados em pratica, enriguecendo sua acao docente de modo
a contribuir para a comunidade escolar no qual desenvolvera suas atividades.

O Projeto se divide em duas acdes: Estagio de Apoio a Docéncia Regular e Estagio de

Apoio a Docéncia Inclusiva.

3 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES
3.1 - OBRIGACOES DA PROPONENTE

o Informar & [INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR], as oportunidades de estagio e
as quantidades de vagas ofertadas;

o Solicitar Estagiarios, indicando o curso, area de atuacdo ou de formacdo do
conhecimento;

o Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

o Celebrar, na qualidade de CONCEDENTE, Termo de Compromisso de Estagio com
a [INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR] e o Estagiario;

o Permitir o inicio das atividades de estagio somente apds assinatura do Termo de
Compromisso;

o Remeter semestralmente ao Coordenador do curso o relatério sobre a frequéncia e
aproveitamento do estagiario, com vista obrigatdria ao estagiario;

o Ofertar instalacbes que proporcionem ao estagiario, atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

o Remeter a Instituicdo de Ensino, no ato do desligamento do estagiario, Termo de
Realizacdo de Estégio, contendo o resumo das atividades desenvolvidas pelo mesmo bem como a
avaliacdo do seu desempenho;

o Em caso de estagio curricular ndo obrigatorio, contratar em favor do estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado;

o Manter a disposi¢do da fiscalizacdo, documentos que comprovem a relagdo de

estagio;
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o Atribuir ao estagiario, tarefas compativeis com a natureza de seu curso, de acordo
com as atividades previstas no Plano de Estagio;

o Fixar escala de atividades respeitando a carga horaria e o horario do estagio e
exercer controle de frequéncia do estagiario;

o Aceitar em suas dependéncias o supervisor académico (docente designado pela
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR), para trabalhos de supervisdo, avaliacdo do estagio e
outros que se fizerem necessarios;

o Comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, por meio do supervisor
académico, qualquer irregularidade na realizacao do estagio;

o Atuar em cooperagéo com a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR para o exame
de assuntos e resolucao de problemas atinentes ao estagio.

3.2 - OBRIGACOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

o Divulgar as oportunidades de estigios e as quantidades de vagas ofertadas pela
CONCEDENTE;
o Orientar os estudantes quantos aos procedimentos para realizacao de estagio;

o Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacgédo a formacao
cultural e profissional do estagiario;

o Indicar professor orientador, da é&rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario, o qual devera
supervisionar o estagio, verificando o cumprimento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

o Celebrar Termo de Compromisso com o Estagiario ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte CONCEDENTE,
indicando as condi¢bes de adequacgdo do estdgio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formagé&o escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

. Comunicar & CONCEDENTE, de imediato e por escrito, sobre alteracbes nas
condi¢Bes académicas do ESTAGIARIO, tais como transferéncia, desisténcia, alteragéo de curso e

outros que impliguem na impossibilidade e/ou alteragbes significativas para a manutencdo do

estagio;

o Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
estudantes;

o Atuar em cooperacdo com a CONCEDENTE no exame de assuntos e resolucao de

problemas atinentes ao estagio.
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4 - METAS, ETAPAS OU FASES (CRONOGRAMA)
4.1 - ESTAGIO DE APOIO A DOCENCIA REGULAR

Aberto aos alunos de todos os cursos de licenciatura da [INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR]

Carga horaria: 04 horas dia/ 20 horas semana

Bolsa Estagio: R$ 800,00

Duracgéo: 12 meses

Hora prevista do estagio: Entre 07h30min e 17h00min, durante os dias letivos.

A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, como transporte,
alimentacéo, seguro, entre outros, ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional, ndo
possuindo qualquer natureza salarial, podendo variar de acordo com o0 numero de dias Uteis do
periodo a que se refere, bem como, o nimero de auséncias justificadas ou nado, se houver, as

guais serdo descontadas.

DESCRICAO DAS METAS:

O Estagiario de Apoio a Docéncia Regular sera orientado pela equipe da Secretaria
Municipal de Educacédo, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica da instituicdo de Ensino
integral, a desenvolver atividades direcionadas ao desenvolvimento afetivo, intelectual e corporal

dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino de Ibipord, norteados em trés eixos:

01) Atividades Personalizadas: O Estagiario dos cursos de Graduacdo deverd propor
atividades pedagdgicas referente ao curso de licenciatura no qual esta regularmente matriculado,
priorizando a area de conhecimento o qual é seu objeto de formacdo e de conhecimento,
contribuindo para a pluralidade de saberes e experiéncias que serdo disponibilizados aos alunos
pertencentes a Rede Municipal de Educacdo de Ibipora. Essa atividade sera elaborada em

consonancia com o professor regente da turma e a Coordenagéo Pedagogica da instituicdo.

02) Reforgo Escolar: A Gestdo Municipal tem o compromisso de diminuir os danos
pedagdgicos causados pelo periodo pandémico, com adocdo das aulas extras de refor¢o escolar,
principalmente nas matérias de Lingua Portuguesa e Matemética, a fim de acelerar - ou retomar - o
processo de alfabetizacdo, com o objetivo de equalizar a aprendizagem e garantir oportunidades
com qualidade e equidade aos alunos da rede municipal. Dessa maneira, o reforco pode ser
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tratado como uma forma de permitir que a crianga tenha contato por mais tempo com aquele
conteudo que tenha mais dificuldade em compreender.

Dentro desse conceito, o Estagiario, dara apoio ao professor regente da sala na aplicacédo
das atividades durante os periodos de reforco escolar, além de orientar as criancas
individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas, nas quais 0s mesmos

apresentem dificuldades.

03) Acolhimento, jogos e brincadeiras ludicas: Desde a tenra idade somos ludicos por
natureza, por isso temos a necessidade do brincar, jogar e divertir-se e na agdo educacional a
crianga tem seu direito garantido, por esse motivo entende-se que a ludicidade deve permear as
praticas pedagogicas. Sendo assim o Estagiario devera expor o ludico e apoiar o ensino por meio
de alternativas divertidas e auténticas, a fim de colaborar no desenvolvimento dos alunos e
contribuir para o seu crescimento intelectual e corporal, atuando como verdadeiros guias na
promocao de atividades afetivas de natureza pedagdgica.

O Estagiario também acompanhara os alunos durante as refei¢des e higienizagdo. Devera
programar e monitorar atividades dirigidas, ensinando jogos, exercicios, brincadeiras, dancas,
representacoes teatrais e demais atividades correlatas dentro dessa perspectiva juntamente com a
Coordenacdo Pedagodgica da Instituicio de Ensino de acordo com a necessidade da unidade
escolar.

Sugestdo de Atividades: Hora do Almoco, Hora da Limpeza e Higiene, Momento
Recreativo: Ensinar uso de Jogos e Tabuleiros, Meditacdo, Hora do Cinema, Hora do Conto, Varal
de Histdria, Informatica com Jogos Didaticos, Brincadeiras Circenses e Cantigas Populares, Hora

do Brinquedo, Atividades ao ar Livre na instituicdo, Pinturas, Recortes, Modelagens entre outras.

4.2 — ESTAGIO DE APOIO A DOCENCIA INCLUSIVA

Estagio de Apoio a Docéncia Inclusiva (Infantil): Aberto aos alunos do curso de Pedagogia da
[INSTITUI(;AO DE ENSINO SUPERIOR]

Estagio de Apoio a Docéncia Inclusiva (Fundamental 1): Aberto aos alunos de todos os cursos
de licenciatura da [INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR], com preferéncia aos alunos do curso
de Pedagogia.

Carga horaria: 04 horas dia/ 20 horas semana
Bolsa Estagio: R$ 800,00
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Duragé&o: 12 meses

Hora prevista do Estégio: Entre 07h30min e 17h00min, durante os dias letivos.

Carga horaria: 06 horas dia/ 30 horas semana

Bolsa Estagio: R$ 1.200,00

Duracao: 12 meses

Hora prevista do Estagio: Entre 07h30min e 17h00min, durante os dias letivos.

A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, como transporte,
alimentacgédo, seguro, entre outros, ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional, n&o
possuindo qualquer natureza salarial, podendo variar de acordo com o0 numero de dias Uteis do
periodo a que se refere, bem como, o nimero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as

guais serdo descontadas.

DESCRICAO:

O papel do Estagiario de Apoio na Educacéao Inclusiva deve estar baseado na legislacéo
garantida pela Lei 13.146/15, Artigo lll. Sua funcdo principal é facilitar a acessibilidade do aluno
com deficiéncia e promover a instituicdo delas na sala de aula da melhor maneira possivel, para
isso o Estagiario necessita ter, além das premissas pedagogicas, sensibilidade e empatia
aprimorada.

O Estagiario tem papel importante no que se refere a esfera emocional, transmitindo
confianca ao aluno, para que ele estabeleca conexdo e assim o0 processo educacional transcorra
de forma que, as potencialidades e habilidades da crian¢a evolua, respeitando o quadro evolutivo e
as caracteristicas das sindromes as quais esses alunos se enquadram.

Os Estagiarios serdo orientados pela equipe da Secretaria Municipal de Educacéo através
do Setor do AEE (Atendimento Educacional Especializado) juntamente com a Coordenacao
Pedagdgica da Instituicdo de Ensino, a partir do Plano Individual e da necessidade especifica de
cada aluno.

O Atendimento Educacional Especializado - AEE tem como fungao identificar, elaborar
e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena

participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

ATIVIDADES:
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O Estagiario tem conexdo direta com o trabalho escolar e deve auxiliar o aluno baseados
nos seguintes eixos norteadores:

o Momentos de higiene, alimentacdo e locomocao.

o Atuando em todas as tarefas escolares necessarias em todas as modalidades e
niveis de ensino (Educacéo Infantil e Ensino Regular Fundamental).

o O Estagiario no ambiente escolar podera exercer funcdes dentro da escola, para
além da sala de aula, como por exemplo auxiliar em atividade extraclasse.

o Atuar em parceria com o professor regente com o propésito de estimular a
autonomia e a capacidade de desenvolvimento afetivo, intelectual e corporal, a partir de
intervencdes e adaptacgdes curriculares das potencialidades de cada aluno.

o Auxiliar na adaptacdo do material pedagdgico proposto pela escola, quanto na
mediacao social entre a crianga com deficiéncia e o ambiente em que se encontra.

o Utilizar recursos de atendimento como forma de intervengcdo com a finalidade de
facilitar e mediar 0 acesso ao contetudo de sala, bem como o uso de tecnologia assistiva (TA), que
consiste em todas as possibilidades que séo criadas para ajudar as pessoas com necessidades
especiais a terem independéncia e serem incluidas, seja adaptando ou ampliando suas habilidades
de: se comunicar, ouvir, andar, tocar, ver, proporcionando ao aluno um acesso adaptado a
informacéo.

o O papel do profissional de apoio na educacéo inclusiva contribui com a superagéo
de barreiras por parte do aluno. Além disso, deve ajuda-los nas suas atividades basicas do dia a
dia escolar, fornecendo uma grande possibilidade para o desenvolvimento de todas as suas
competéncias. Assim, as criangas com deficiéncia poderédo aproveitar de forma mais efetiva todo o
seu potencial de atuacao.

o O Estagiario de inclusdo sera um elo promovedor de confianca nesses alunos,
enriguecendo a percepcdo de que possui capacidade para executar certas tarefas, em suas
pequenas conquistas, esse aluno incluso passa a se sentir capaz de vencer qualquer desafio.

O estagio nessa area contribui para o processo de formacgdo do estudante de Pedagogia,
visto que as experiéncias vividas na sala de aula, as observacdes e interagbes com 0s sujeitos
escolares sdo fundamentais para a compreenséo do processo de ensino — aprendizagem.

O Estagiario de inclusdo, além de suscitar a reflexdo sobre sua contribuicdo para o
desenvolvimento do aluno com deficiéncia, ele € um grande mediador e promovedor do processo
de inclusdo. Quando realizado de forma planejada e sistematizada, seu trabalho pode contribuir
grandemente para este verdadeiro processo e promover o desenvolvimento integral do aluno com

necessidades educacionais especiais, agregando experiéncia a sua pratica pedagdgica.
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5 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Conta Natureza da |Descricédo Valor

Despesa

Estagio Regular 20 h

Quant. de bolsa estagio: [remanescentes do
Convénio com a UEL]

Valor unit. Bolsa: R$ 800,00

Estagio Inclusivo 20h

Quant. de bolsa estagio: [remanescentes do
Convénio com a UEL]

Valor unit. Bolsa: R$ 800,00

Estagio Inclusivo 30 h

Quant. de bolsa estagio: [remanescentes do
Convénio com a UEL]
Valor unit. Bolsa: R$ 1.200,00

Valor Total

6 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Previsdo de execucdo: [a definir] podendo ser prorrogado por mais 12 meses.

Més | Estagio Regular 20 h | Estagio Inclusivo 20h | Estagio Inclusivo 30h | TOTAL

Quant. de Dbolsa | Quant. de bolsa | Quant. de bolsa | DESEMBOLSO
estégio: estagio: [remanescentes | estagio: [remanescentes | MENSAL
[remanescentes do | do Convénio com a UEL] [ do Convénio com a UEL]
Conveénio com a UEL] Valor unit. Bolsa: R$ | Valor unit. Bolsa: R$
Valor unit. Bolsa: R$ | 800,00 1.200,00

800,00
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TOTAL DESEMBOLSO 12 MESES

6.1 — MENSURACAO DE CONTRAPARTIDA

A contrapartida a ser fornecida pela [INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR] sera de
forma técnica, no sentido de dar suporte ao Estagiario e a Concedente para a concretizacdo do
estagio, tais como: orientacdo aos estudantes, avaliacdo das instalacdes, encaminhamento dos

candidatos para o processo de sele¢éo, entre outras a¢des de cunho técnico.
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7 - DO PRAZO

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogado e/ou alterado, com excecdo de seu

objeto, por acordo entre os participes, mediante Termo Aditivo, durante a vigéncia do Convénio.

8 — UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

A unidade responsavel pelo Convénio serd a Secretaria Municipal de Educagéo, no que
diz respeito aos estagiarios que forem atuar na Rede Municipal de Educacéo.

Gestor do Termo de Cooperagdo Técnica: Antonio Prata Neto

9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional, Estadual ou Municipal, ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, que impeca a celebracdo do Termo de Cooperacao Técnica, na forma deste

Plano de Trabalho.

[Cidade/UF], de de 20 .

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
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ANEXO VI

CRITERIOS DE SELECAO DOS ESTAGIARIOS PELA UNIDADE CONCEDENTE

ANALISE DE CURRICULO - PONTUACAO ESTAGIARIO
Formacao Académica e Atuacao Profissional

O curriculo sera avaliado conforme critérios abaixo estabelecidos:

01) FORMACAO - 01 (UMA) OPCAO:

- Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Cursando 22 Licenciatura em cursos de licenciatura plena,
no primeiro ou segundo periodo = 25,00 pontos

- Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Cursando 22 Licenciatura em cursos de licenciatura plena,
no terceiro ou quarto periodo = 20,00 pontos

- Diploma de Licenciatura Plena + Cursando 22 Licenciatura em Licenciatura plena em Pedagogia, no
primeiro ou segundo periodo = 24,00 pontos

- Diploma de Licenciatura Plena + Cursando 22 Licenciatura em Licenciatura plena em Pedagogia, no terceiro
ou quarto periodo = 20,00 pontos

- Diploma de magistério + cursando licenciatura plena em Pedagogia = 18,00 pontos

- Diploma de magistério + cursando licenciatura plena = 16,00 pontos

- Diploma de graduacgéo + cursando Licenciatura plena em Pedagogia = 16,00

- Diploma de graduagéo + cursando Licenciatura plena = 12,00

- Cursando Licenciatura plena em Pedagogia, no quinto ou sexto periodo = 15,00

- Cursando Licenciatura plena em Pedagogia, nos demais periodos = 12,00

- Cursando Licenciatura plena, no quinto ou sexto periodo = 11,00

- Cursando Licenciatura plena, nos demais periodos = 10,00

02) ESPECIALIZACAO E ATUACAO (SOMATORIA):

+ Diploma de Pés Graduagédo na area de educacao:

Especializacao - 0,5 pontos (até 3) - 1,5/ Mestrado - 2,5 (até 1) / Doutorado - 6,00 (até 1)

+ Tempo de atuacdo no Magistério Publico ou Privado, (incluindo estagio) no ensino infantil ou fundamental I:

1,50 ponto por semestre, por até 10 semestres - 15,00 pontos

PONTUACAO MAXIMA: 50,00

- Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Cursando 22 Licenciatura em cursos de licenciatura plena,
no primeiro ou segundo periodo = 25,00 pontos

- Diploma de Pés Graduacéo na area de educacdo: 10,00 (trés especializacdo + mestrado + doutorado)

- Tempo de atuacdo no Magistério Publico ou Privado, (incluindo estagio) no ensino infantil ou fundamental I:
15,00 pontos.
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ENTREVISTA - PONTUACAO ESTAGIARIOS
PONTUACAO MAXIMA: 50,00 (SOMATORIA)
A entrevista sera avaliada conforme critérios abaixo estabelecidos:
v Disponibilidade de horarios: 20,00

v" Motivagdo para candidatar-se a vaga: 20,00

v" Conhecimento, Habilidades e Competéncias referente as atividades do Estagio: 10,00
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ANEXO VII

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO N° XXXX
(Documento Fundamentado nos Termos da Lei n° 11.788/2008)

Aos XX dias do més de XX de XXX, na cidade de Ibiporad PR, em atendimento ao prescrito no Art. 3°, inciso |l
da Lein® 11.788/2008, as partes a seguir nomeadas:

[Instituicdo de Ensino Superior], pessoa juridica de direito xxx, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob 0 n. XXXXX, com
sede XXXXXX, na cidade de XXXXX, Estado XXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXX, RG:
XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,

Estudante: XXXXX, portador (a) do RG n°® XXX, UF; PR, inscrito (a) CPF: XXX, Data de Nascimento: XXX,
Telefone: XXX, Endereco: XXX, Cidade: XXX, Estado PR, CEP: 86200-000, Curso: XXXX, Semestre: xx-
Duracéo x semestres, adiante denominado (a) ESTAGIARIO, e a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no MF/CNPJ sob n°.
76.244.961/0001-03 com sede na Avenida Mario de Menezes n° 1013 Ibipord — Parana, neste ato
representado pelo Secretario, ANTONIO PRATA NETO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
RG n° XXXXXX, e inscrito do CPF/MF sob n° XXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato
doravante denominado de PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO,

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, intermediado pela [Instituicdo de
Ensino Superior], pessoa juridica de direito XXXXXXXXX, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n.
KXXXXXXXXXXXX,  com sede XXXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXXXXXXX, Estado
XXXXXX XX XX XX XXX

CLAUSULA 1° - Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO indicam as
condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formacédo
escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar. Além disso, representa o comprovante de inexisténcia
de vinculo de emprego, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

CLAUSULA 2° - Na vigéncia do presente Termo e na forma da Legislacdo em vigor, 0 ESTAGIARIO estara
coberto por apdlice da [SEGURADORA] contra acidentes pessoais até R$ 10.000,00 (morte acidental e
invalidez permanente total ou parcial por acidente), a qual sera encaminhada em até 05 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do presente Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio.

Paragrafo Primeiro: Fica sob responsabilidade do estagiario o envio das informacdes e/ou documentacdes
necessarias para confeccdo da apolice de seguros perante a empresa contratada pelo Municipio de Ibipora.
Apébs o recebimento da apdlice o estagiario imediatamente devera enviar cépia da apdlice para a Secretaria
Municipal de Educacéo de Ibipora e para Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Segundo: O inicio das atividades do estagiario esta condicionada a entrega da apélice de seguros
para a Secretaria Municipal de lbipord e para a Instituicdo de Ensino, ndo sendo permitido, em hip6tese
alguma, que dé inicio a suas atividades sem apresentacao da apdlice.

CLAUSULA 3° - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condicdes basicas:

a) Zelar pelo fiel cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO

b) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO vigorardo a partir de sua
assinatura, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagao escrita as
demais partes, ou ser prorrogado por meio de ADITIVOS, respeitando o limite maximo de vigéncia de 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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PAX ET LABOR

¢) Prazo de vigéncia do presente contrato: XX/XX/XXXX a XXIXXIXXXX.

d) As atividades de ESTAGIO definidas em comum acordo entre as partes serdo desenvolvidas no seguinte
horario: xxxxxxxxxxxxx, perfazendo 20 ou 30 horas semanais.

e) As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO estdo de acordo com a programagao curricular
estabelecida para cada curso e com itinerario formativo do educando.

f) O PLANO DE ESTAGIO, elaborado de acordo entre o ESTAGIARIO, a Parte Concedente e a Instituicdo de
Ensino é incorporado na sua primeira fase a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, e por meio de
PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS incorporados as fases seguintes.

g) Local de estagio: [UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO]

CLASULA 4°- Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estdgio e sua adequacéo a formacao cultural e profissional
do educando;

b) Indicar professor orientador da é&rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiéario;

¢) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses de relatério das
atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

f) Comunicar a parte concedente de estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes
escolares ou académicas.

CLAUSULA 5° - Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Preencher e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, os relatérios de atividades previstas sobre o seu
estagio;

b) Informar imediatamente & INSTITUICAO DE ENSINO qualquer desvirtuamento das condi¢bes pactuadas,
assumindo integral responsabilidade por sua omissao;

c) Manter atualizada todas as suas informagfes cadastrais, tanto em relacdo & PARTE CONCEDENTE
quanto & INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Receber Bolsa- Auxilio ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, a qual esta incluso o
auxilio transporte, quando o estagio nao for obrigatério.

e) Caso tenha interesse, podera providenciar sua inscricdo e contribuicdo como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social;

f) Gozar 30 (trinta) dias de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que 0 estagio
tenha duracéo igual ou superior a 01 (um) ano ou, proporcional, quando o estagio tiver duracdo inferior a 1
(um) ano;

g) Enviar as informacdes e/ou documentacfes necessérias para convec¢ao da apdlice de seguros perante a
empresa contratada pelo Municipio de Ibipord. Apds o recebimento da apdlice o estagiario imediatamente
devera enviar copia da apdlice para a Secretaria Municipal de Educacéo de Ibipora e para Instituicdo de
Ensino;

h) Respeitar e cumprir as regras do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora (Lei Municipal
n° 2.236/2008 e altera¢Bes), no que couber.

CLAUSULA 6° - compete a PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Ofertar instalac6es que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional, e cultural;

b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo e experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10(dez) estagiarios
simultaneamente;

c¢) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais (morte acidental e invalidez permanente
total ou parcial por acidente) na forma ajustada pelo convénio firmado entre a PARTE CONCEDENTE e a
INSTITUICAO DE ENSINO.

d) Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar-lhe termo de realizacdo do estagio com indicag&o
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
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e) Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
f) Elaborar e encaminhar a instituicho de Ensino, semestralmente, relatério de atividades com vista
obrigatéria ao estagiario, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

g) Garantir ao ESTAGIARIO a aplicacéo da legislacéo relacionada a salde e seguranca no trabalho;

h) Permitir que a carga horéaria do ESTAGIARIO seja reduzida, pelo menos a metade, sem qualquer desconto
nos valores de bolsa- auxilio ou outra forma de contraprestacao, quando a Instituicdo de Ensino adote e
informe no inicio do periodo letivo a época de verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais

i) Conceder ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou,
se tiver duracdo inferior a 1(um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

j) Pagar a Bolsa- auxilio ou outra forma de contraprestacdo na forma acordada, a qual esta incluso o auxilio
transporte, quando o estdgio néo for obrigatorio.

k) Permitir, independente de aviso prévio, que a INSTITUICAO DE ENSINO possa verificar as condigdes em
que se realiza o estagio.

CLAUSULA 7° - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO pode ser
denunciado, a qualquer tempo, mediante comunicacao escrita pelo denunciante as demais partes.

CLAUSULA 8° - O ndo cumprimento por qualquer das clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO constitui motivo de imediata rescis&o.

CLAUSULA 9° - O Plano de Estagio a seguir estabelece as atividades a serem desenvolvidas pelo
ESTAGIARIO e visam o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho, e estdo compativeis com a programacao curricular estabelecida para o curso e o itinerario formativo
do educando.

PARAGRAFO UNICO: As atividades dos semestres subseqiientes ndo previstas nesse instrtumento poderéo
ser incorporadas ao presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO por meio
de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS.

Descricdo das Atividades: Momentos de higiene, alimentacdo e locomoc¢é&o. Atuando em todas as tarefas
escolares necessarias em todas as modalidades e niveis de ensino (Educagéo Infantil e Ensino Regular
Fundamental). O Estagiario no ambiente escolar podera exercer funcbes dentro da escola, para além da
sala de aula, como por exemplo auxiliar em atividade extraclasse. Atuar em parceria com o professor
regente com o propdsito de estimular a autonomia e a capacidade de desenvolvimento afetivo, intelectual e
corporal, a partir de intervencdes e adaptacdes curriculares das potencialidades de cada aluno. Auxiliar na
adaptacao do material pedagogico proposto pela escola, quanto na mediacdo social entre a crianga com
deficiéncia e o ambiente em que se encontra. Utilizar recursos de atendimento como forma de intervencéo
com a finalidade de facilitar e mediar o acesso ao contetido de sala, bem como o uso de tecnologia assistiva
(TA), que consiste em todas as possibilidades que séo criadas para ajudar as pessoas com necessidades
especiais a terem independéncia e serem incluidas, seja adaptando ou ampliando suas habilidades de: se
comunicar, ouvir, andar, tocar, ver, proporcionando ao aluno um acesso adaptado a informacao. O papel do
profissional de apoio na educacao inclusiva contribui com a superacao de barreiras por parte do aluno. Além
disso, deve ajuda-los nas suas atividades béasicas do dia a dia escolar, fornecendo uma grande possibilidade
para o desenvolvimento de todas as suas competéncias. Assim, as criancas com deficiéncia poderao
aproveitar de forma mais efetiva todo o seu potencial de atuacdo. O Estagiario de inclusdo ser4 um elo
promovedor de confianga nesses alunos, enriquecendo a percepcao de que possui capacidade para executar
certas tarefas, em suas pequenas conquistas, esse aluno incluso passa a se sentir capaz de vencer qualquer
desafio.

CLAUSULA 10° - Hipéteses de desligamento do ESTAGIARIO:

a) automaticamente, por término da vigéncia do presente Termo, caso ndo seja firmado um novo Termo de
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Compromisso;

b) a pedido do estudante decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino a
qgualquer tempo, por interesse do IME em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida
no Termo de Compromisso de Estagio ou legislacao competente;

c) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no periodo
de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

d) pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario por conduta incompativel
com a exigida pela Secretaria Municipal de Educacéo de Ibipord;

e) ter ou manter conduta incompativel com a moralidade administrativa.

CLAUSULA 11° Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelos participes, ouvidos os
responséveis pela execucao e fiscalizacdo, nos termos deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

CLAUSULA 12° De comum acordo as partes elegem o Foro Regional de Ibipord, Comarca da Regido
Metropolitana de Londrina, Estado do Parana, renunciando, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir qualquer questdo que se origine deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e
gue ndo possa ser resolvidas amigavelmente.

E por estarem ajustados, os participes firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE
ESTAGIO em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produzam seus
efeitos juridicos e legais.

PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO ESTAGIARIO
(carimbo e assinatura) (assinatura)
INSTITUICAO DE ENSINO PROFES§OR ORIENTADOR INDICADO PELA
(carimbo e assinatura) INSTITUICAO DE ENSINO, conforme art. 7°, inciso

[Il, da Lei n® 11.788/2008

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
Nome: Nome:
RG ne; RG n°;
CPF: CPF:
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