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RESOLUCAO N° 044/2024.

SUMULA: Aprova Oficio n° 469/2024/NS que apresenta documentos complementares que objetiva a validagdo de cursos de
aprendizagem profissional por esse Conselho, para posterior oferta deste CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
- CIEE/PR, por meio do Programa de Socio aprendizagem.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal n° 3.346/2024, em
reunido Ordinéria realizada em data de 19de dezembro de 2024, RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar Oficio n® 469/2024/NS que apresenta documentos complementares que objetiva a validag@o de cursos de aprendizagem
profissional por esse Conselho, obtendo desta forma a Validagdo dos cursos de aprendizagem profissional identificados na sequéncia:

a. Aprendizagem em Arco de Comércio, Atacadista e Varejista - 4h

Carga Horéria da Fase Tedrica - Total de 400 horas, sendo:

- 40 horas de Mdédulo | (Inicial)

- 120 horas Médulo Il (Geral)

- 220 horas no Modulo 11l (Especifico)

- 20 horas no Modulo IV (Especifico Especial) - EaD.

Carga Horéria da Fase Pratica - Total de 1440 horas.

CBO’s Associados:

521105 — Vendedor em Comércio Atacadista

521110 — Vendedor de Comércio Varejista

521115 — Promotor de Vendas

521120 — Demonstrador de Mercadorias

521125 — Repositor de Mercadorias

414125 - Estoquista

Artigo 2° -Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagao.

Ibipor&, 19 de dezembrode 2024.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA

Presidente do CMDCA

RESOLUGCAQ N° 045/2024.

SUMULA: Dispde sobre a regulamentacdo da suspensdo de processos administrativos no &mbito do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n® 3.346/2024, em
reunido Ordinaria realizada em data de 19de dezembro de 2024,

Considerando a necessidade de adog&o de medidas administrativas para evitar o transcurso de prazos administrativos durante o periodo em que
boa parte dos servidores estara em gozo de férias previamente agendadas;

Considerando a importancia de garantir o periodo de descanso dos servidores que atuam diretamente nas sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

Considerando a inexisténcia de legislagdo municipal especifica que regule a suspensao dos prazos processuais no ambito administrativo;
Considerando que a suspensdo dos prazos ndo implica a paralisacéo total dos trabalhos relativos as sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

Considerando o artigo 15 da Lei n® 13.105/2015, que autoriza a aplicacdo subsidiaria das normas do CPC aos processos administrativos na
auséncia de normas especificas;

RESOLVE:

Artigo 1° -A suspenséo dos prazos processuais nos dias compreendidos entre 20 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025.

§1°. Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os servidores que compdem as Comissdes de Processos Administrativos
Disciplinares exercerdo suas atribui¢cdes originarias durante o periodo previsto no caput.

§ 2°. Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizardo audiéncias, sessfes de julgamento, protocolos, nem atendimento ao publico quando
referente a Processos Administrativos Disciplinares.

Artigo 2° - Os processos administrativos disciplinares relativos a apuragdo de faltas funcionais graves e que estejam em fase de conclusdo
(relatério), nao poderdo ter os prazos suspensos até que ocorra deciséo final e, consequente transito em julgado administrativo.

Artigo 3° - Estaresolugdo entra em vigor na data da sua publicag&o.

Ibipor&, 19 de dezembrode 2024.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 046/2024.

SUMULA: Dispde sobre a composi¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para a gestéo 2024-
2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 3.346/2024, em
reunido Ordinéria realizada em data de 19de dezembro de 2024, RESOLVE

Art. 1° Aprovar a composicdo da Mesa Diretora para o biénio 2024-2026, sendo:

PRESIDENTE: Méarcia Verginia Justo Martins de Souza;

VICE-PRESIDENTE: Caroline Cripa Vicentini;

1°. SECRETARIO: Joo Vitor Amaro da Silva;

2°. SECRETARIO: Andrea Moreira Januario.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Ibipor&, 19 de dezembrode 2024.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA

Presidente do CMDCA
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RESOLUCAO N° 047/2024.

SUMULA: Aprova calendario de reunides ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o ano de 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 3.346/2024, em
reunido Ordinéria realizada em data de 19de dezembro de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario de reunibes ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para o ano de 2025,
conforme segue:

Calendario reunifes - 2025

Més Data Horario Local
Janeiro 23/01/2025 08h30

Fevereiro 27/02/2025 08h30

Marco 20/03/2025 08h30

Abril 24/04/2025 08h30

Maio 22/05/2025 08h30

Junho 26/06/2025 08h30

Sala dos Conselhos

Julho 24/07/2025 08h30

Agosto 28/08/2025 08h30

Setembro 18/09/2025 08h30

Qutubro 30/10/2025 08h30

Novembro 19/11/2025 08H30

Dezembro 18/12/2025 08h30

Artigo 2° -Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de publicagéo.
Ibipor&, 19 de dezembrode 2024.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA

Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1008, DE 07DENOVEMBRO DE 2024.

Sumula: Concedeférias regulamentares em descansopara servidores do quadro do Magistério Pablico Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO as Normativas da Secretaria Municipal de Educagdo n°. 010/2022 e n°012/2023 que reorganizaram os Calendarios Escolares
para o ano letivo de 2023 e 2024,

CONSIDERANDO que em razéo do Calendéario Escolar todos os estabelecimentos de ensino encerram suas atividades simultaneamente em
dezembro e janeiro, as férias do quadro do magistério foram auferidas neste periodo.

RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, do quadro do Magistério Publico Municipal, 30 dias de férias regulamentares em
descanso, nos respectivos periodos de fruicéo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de novembro de 2024.

MATR. | NOME PERIODO INiClO TERMINO

15361 | NEUSA CORREIA DA CRUZ 03/11/2023 | 02/11/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
27911 | MARIA APARECIDA PAIVA ULBRICH 01/11/2023 | 31/10/2024 | 01/01/2024 | 30/01/2024
33161 | MARLY GOMES DOS SANTOS RODRIGUES 01/11/2023 | 31/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36751 | HIOLANDA ZICHINELLI SOARES RODRIGUES 18/11/2023 17/11/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36761 | JORGINA MATHIAS DOS SANTOS 01/11/2023 | 31/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36771 | MARLI LOPES DE SOUZA 19/11/2023 18/11/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
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