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Brasilia, 18 de abril de 2022,

ANEXO | - CARTA DE APRESENTAGAO

DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENC!A
COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

. Senhores,

Por meio da presente, viemos submeter & apreciagao de V. Sas. os documentos em anexo,
para fins de participar do processo de selegdo publica de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, visando conveniar a geslao do Regime de Previdéncia Complementar RPC de Ibipora,
aprovado através da Lei Municipal 3.144, de 11 de outubro de 2021, conforme abaixo discriminados:
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" Proposta Técnica, conforme especificaces do edital;

ZFA5TI62536251437330 /

. Minuta de Regulamento do Plano Viva Federativo;

105

. Apresentagdo Institucional da Viva Previdéncia.

Nesta oportunidade, atendendo ao Edital de Selegdo para Contratagdo/Corvénio da >

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC apresenta-se a Proposta para execugao do 2

. objeto em referéncia: PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE g
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA L
COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022, declarando por este ato que esté de acordo, %
integralmante e sem restrigdes, com as condigdes da contratagdo/convénio estabelecidas em edital e 8
presentes na Lel Municipal 3.144/2021. “

Outrossim, confirma-se que é de pleno conhecimento desta Entidade subscrita quanto a
execucao dos servigos objeto da contratagao/convénio, e de todas as condigbes para a suz adequada
execucdo, bemn como da legislag@o aplicavel, e declara, sob as penas da lei, que esta Entidade
subscrita nao foi declarada inidénea para contratar com a Administragao Publica, e nem esta
sob intervengédo ou liquidagao judicial ou extrajudicial.
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Cabe destacar que o item 5.4.C néo se aplica 8 FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA no r/j/
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Carta/Fundagéo Viva/ Diretoria Executiva/N® 73/2022

que as informacgdes contabeis mencionadas na Proposta Técnica também podem ser obtidas por
meio do site da PREVIC.

SILAS DEVAI JUNIOR
Diretor-Presidente

Representante Legal da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -EFPC
EFPC: Fundagao Viva de Previdéncia

CNPJ: 16.868.955/0001-20

RG e CPF: 18.205.709-SSP/SP | 114.580.368-71

Fundacio Viva de Previdéncia — /
Selor de Multiplas Atividades Sul - SMAS. trecho 03, conpunte 03, bloco E salas 409 a 416 - T0610-053 - Brasilia - DF
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Carta/Fundacgao Viva/ Diretoria Executiva/N°® 74/2022

Brasilia, 18 de abril de 2022.

PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Senhores,

A FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
- EFPC Multipatrocinada, estabelecida na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, Setor de
Muiltiplas Atividades Sul — SMAS Trecho 03, conjunto 03, Bloco “E”, 4° andar Ed. The Union Office,
vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios
dos servidores do Municipio de Ibipora/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e
seus anexos inteirando-nos de todas as condigbes para a elaboragao da presente proposta.

Observagéo: Todas as informagbes prestadas devem ser acompanhadas de
documentos comprobatdrios, anexados juntamente com a presente proposta no envelope
2.

I = CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigoes e/ou

saldo de conta.

a) Taxa de Administragiao

0,50% a.a. N B _
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Carta/Fundagao Viva/ Diretoria Executiva/N® 74/2022

Na taxa de administragéo o percentual maximo de 1% é condigao para a aceitagao
da proposta.

administragio atual (a0 ano)  Pontuagdo

De 0,81% até 1% 5

De 0,61 a 0,8% 15
De 0,41% a 0,60% 20
De 0,21% a 0,40% 25
De 0,11% a 0,30% 30
De 0,00% a 0,10% 35

b) Taxa de Carregamento

0,00%
Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condigédo para a aceitagao
da proposta.

De 7,01% a 9% 5
De 5,01% a 7% 15
De 3,01% a 5% 20
De 2,01% a 3% 25
De 1,01% a 2% 30
De 0,5% a 1,00% 35
De 0,00% a 0,49% 40

c) Informar percentual das despesas administrativas no ano de 2020 em relaga@o
ao total do ativo em 31/12/2020: 0,72%

E1I - ..

De 1,49% a 1,00% 5
De 0,99% a 0,50% 10
De 0,49 a 0,20% 15
Menor que 0,19% 20
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Carta/Fundagao Vival Diretoria Executiva/N® 74/2022

d) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de
2020 em relagao as receitas administrativas acumuladas: 0,98%

de 1,00% g 0

De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

€) Aporte inicial.

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

As condigdes aqui apresentadas ndo consideram aporte inicial pelo Patrocinador,
tomando-se como base os parametros considerados no Regulamento Padrao da Previc.

Aclma de 1 milhin da mans e um centavo 5
De 500 mil e um centavo a 1 milhdo de reais 10
De 100 mil e um centavo a 500 mil reais 15
Até 100 mil reais 20
Sem necessidade de aporte inicial 30
f) CAPACITAGAO TECNICA

* Rentabilidade.
Informar a Rentabilidade no periodo de JANEIRO /2020 a DEZEMBRO/2020 dos
Planos de Contribuigdo Definida Multipatrocinado a ser ofertado ao Ente Federativo

Periodo Rentabilidade média de JANEIRO /2020 a % médio de
DEZEMBRO/2020. A comprovagao devera rentabilidade
ser por meio da apresentagao de relatérios
obrigatdrios enviados 4 PREVIC
01/2020 a 4,61% 0,38%
12/2020 (Relatério Anual de Informagbes 2020, pag. 49)

O Plano de Contribuigdo Definida destinado especificamente a Entes Federativos
possui vigéncia recente. Nesse sentido, apresenta-se a rentabilidade de um pl nu de
modalidade Contribuigao Definida similar, administrado pela Fundar;ﬂu Viva.

Funda¢ao Viva de Previdéncia
Setor de Multiplas Atvadaces Suai - SMAS, trech 03, conjunto 03, bloco £ zalas -”.r‘"" o 10053 - Fin i = [VF
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Carta/Fundagao Viva/ Diretoria Executiva/N® 74/2022

Pontuagdo referente a média apurada da Pontuagao
rentabilidade JANEIRO /2020 a

DEZEMBRO/2020

Até 5% 10

De 5,01 a7% 20

De 7,01% a 9% 30

De 9,01211% 40

Acima de 11,01% 50

. Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:
R$ 2.616.574 milhdes

Fonte: Demonstragdes Contabeis 2020 - pagina 23

O ativo total da EFPC em 31/12/2020 deve ser maior que R$ 10.000.000,00 (dez
milhées de reais), condigao para a aceitagao da proposta.

Até 10 milhdes de reais

De 10 milhdes e um oen_tavu a 100 milhGes de 5
reals

De 100 milhGes e um centavo a 500 milhdes de 10
reais

De 500 milhGes e um centavo a 2 bilhdes de 15
reais

Acima de 2 bilhdes de reais 20

. Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagao assistida)
da EFPC:

Participantes (Ativos): 31.439
Contabeis 2020 - pagina 16
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10.001 a 15.000 15
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Carta/Fundagao Viva/ Diretoria Executiva/N® 74/2022

. Experiéncia da EFPC. Data de instituicao do 1° Plano de Previdéncia
Complementar até a data do Edital.

28/03/1974, conforme ﬂﬂantaqﬁu de Sarvigu n® SP-699:113

T W e et

ik penancia d 1
0 a5anos 5
Sanos e 1diaa 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20

acima de 20 anos e 1 dia 25

. Experiéncia da Diretoria. Qualificagéo e experiéncia da Diretoria Executiva.

A comprovagao da qualificagao e experiéncia da diretoria executiva se dara através

de documentos oficiais e de mini curriculos.

Diretoria Nome do membro da Tempo de Experiéncia em
Diretoria Previdéncia
Executiva Complementar (Anos,
Meses e Dias)
Membro 1 Silas Deval Jr. 27 anos, 11 meses » 11 dias de

experiéneia no setor previdenciario,)
ocupando posigies execulivas em|
Entidades de previdéncia, atuandoj
na condugdo de  negdcios|
planejamento, execucio esiratégical
e lideranga de times multifuncionais.

Nizam Ghazale 15 anos, 5 meses e 11 dias de
Membro 2 atuagio no segmaento previdencidrio,

Marcelo Furlanetto 3 ancs, 7 meses e 28 dias como)
Membro:3 Diretor Financeiro e AETQ d
EFPC’s, de uma carreira de 3
anos, 6 meses e 28 dias d
expariéncia em posigbes executiva
nas areas de Controle de Controle d
Risco, Finangas, Tesouraria
Crédito

Tempo Médio de Experiéncia 15 anos e 8 meses

1
Fundagio Viva de Previdéncia =
Setor da Multiplas Atvidades Syl - SMAS trecha 03 pomjunto 03, bloco £ salas -1L".' & :::' B10-053 - Braske'- OF 2
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Carta/Fundacgéo Viva/ Diretoria Executiva/N® 74/2022

5anos e 1diaa 10 anos 10
10 anos e 1diaa 15 anos 15
acima de 20 anos e 1 dia 20

b) - PLANO DE BENEFICIOS

. Recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atendimento
do piblico-alvo.

Listar os recursos de comunicagao para implementacgao do plano aos participantes
(identidade visual, plataforma digital, material impresso e/ou digital, treinamentos, palestras
etc.):

O processo de implantagdo serd liderado pela area de Negdcios da Viva
Previdéncia através de uma equipe formada por 12 especialistas contratados em regime
CLT e prevé:

. O alinhamento de expectativas e agdes entre representantes do Ente
Federativo e as areas de Negdcios, Marketing e Relacionamento com o Cliente,
visando adequado entendimento do perfil dos servidores frente e os objetivos do
plano;

. A aproximagao com o servidor desde o inicio do processo, estimulada por
meio de comunicados através dos canais mais adequados ao publico — site, e-mail,
SMS e contato por especialistas;

. Desenvolvimento de pagina exclusiva do plano, para levar as informagoes
mais precisas e de forma &gil aos participantes e a quem tem interesse em
conhecé-lo melhor para aderir. A landing page do plano contara com comunicados,
vantagens gue o plano oferece, videos de educagao financeira e previdenciaria,
investimentos, populagio, regulamento, cartilha, adesao online, simuladores de
plano e de beneficio fiscal, certificado de participante e as informagbes sobre

patrocinadores;
- Processo de adesdo online, através do site da Viva Previdéncia, em um

ambiente virtual moderno e dindmico, com navegacgéao funcional a todo o publico _ -

envolvido.

Fundagio Viva de Previdéncia
Setar de Multiplos Atividades Sl - SMAS, trechn 03, conjunto 03, bloco £ dalas 406 4 416 -{ /=41
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Carta/Fundagao Viva/ Diretoria Executiva/N® 74/2022

+ Palestras e plantbes presenciais e virtuais;

. Campanhas de divulgagdo na implantacao e pés-implantagdo para
adeséao e fomento do plano, com eventos e agdes de comunicagao;

. Criagao de pegas de comunicagao digitais ou impressas, se necessario,
suportadas pela area de Marketing da Viva Previdéncia, sem 6nus ao municipio;

. Central de atendimento, com equipe preparada para oferecer atendimento
humanizado e personalizado, formada _por profissionais contratados em regime
CLT;

. Canais de atendimento — 0800, WhatsApp e Fale Conosco (site);

. Treinamento ao RH e partes interessadas, abrangendo o plano e

processos operacionais pertinentes ao plano;

Em termos tecnoldgicos, cabe ressaltar que a Viva Previdéncia dispde de
capacidade instalada que atende a cerca de 50.000 participantes distribuidos
nacionalmente, com elevados niveis de exigéncia e indicadores de satisfagao
superiores a 90%, respaldados por pesquisas de atendimento. O sistema operacional
utilizado no relacionamento com Patrocinadores e participantes é de responsabilidade da
Singia, provedora das principais solugbes em uso na industria de fundos de penséo.

Observagdo: Seguem anexos exemplos de maferiais usados em processos de comunicagio e implantagdo.
A esse respeilo, destacamos que sdo documentos proprietdrios, fomecidos exclusivamente com o objetivo
de tangibilizar nossa oferta neste processo e a divuigagdo ou reprodugio destes sé poderd ocorrer mediante
autorizagdo prévia da Viva Previddncia,

o !' y
Nenhum 0
De1ab 5
Acimade 5 10

= Canais de comunicagdo e atendimento dos participantes.

Listar os Canais de comunicagao e atendimento dos participantes (tipos de
canais de suporte, remoto, presencial, equipe dedicada, bem como os meios de
atendimento, se com aplicativo, WhatsApp, Telefone, E-mail, etc.):

« Central de atendimento, com equipe preparada para oferecer atendimento
humanizado e personalizado, formada fissionais contratados e

regime CLT; / ]

Fundacio Viva de Previdéncia

Setor de Multiptas Atividades S0 - SMAS, trecho omunte 03, bioco E, salas 4093
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Carta/Fundacao Viva/ Diretoria Executiva/N® 74/2022

+ Canais de atendimento — 0800, WhatsApp e Fale Conosco (site);

« Palestras e plantbes presenciais e virtuais;

Em termos tecnoldgicos, cabe ressaltar que a Viva Previdéncia dispoe de

capacidade instalada gue atende a cerca de 50.000 participantes distribuidos
nacionalmente, com elevados niveis de exigéncia e indicadores de satisfacao superiores

a 90%, respaldados por pesquisas de atendimento. O sistema operacional utilizado no

relacionamento com Patrocinadores e participantes é de responsabilidade da Singia,

provedora das principais solugdes em uso na indlstria de fundos de penséao.

Em adigao a nossa estrutura de servigos, informamos que em 09 de margo de
2022 a Fundacdo Viva de Previdéncia foi a primeira entidade do setor a obter a
certificagdo ISO 56002, cuja norma estabelece o padrao internacional do Sisterna de
Gestao da Inovacio, estando entre as empresas mais inovadoras do mundo. Langada

em 2019, a norma apresenta sugestoes e diretrizes para a construgao de novidades

que oferegam tambem valor e ndo sejam apenas invengbes, sendo considerada uma
das normas essenciais as empresas desde a eclosdo da pandemia da COVID-19. A
Viva Previdéncia & pioneira no segmentn previdenciario a conquistar a ISO 56.002, no
Brasil. No pais, apenas seis empresas brasileiras, de outras areas de atuacao,
possuem a certificagdo. De acordo com a Palas Consultoria em Gestao Empresarial,
consultoria brasileira de inovagao e gestao pioneira dessa norma e responsavel pela
implementacéao do projeto na Viva, estima-se que aproximadamente 200 empresas
tenham sido certificadas com a ISO da inovagédo, no mundo.

QMS Certilication Services

Fundacao Viva de Previdiéncia
Setar de Multiptas Atividades Sul - SMAS, trecho 03, comjurto 03, bloce E sales 4¥kp 416 - TO 610053 -
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De7a8
Acima de 10 10

* Plano de Educacao Financeira e Previdenciaria.

Listar os canais, recursos e as agdes de educagao financeira e previdenciaria
. (canais e agbes em curso na EFPC):

e Viva Educa (https://vivaeduca.com.br/) — programa estruturado de
Educagao Financeira e Previdenciaria, sob lideranga da area de Marketing e
Produlos da entidade, que abrange temas de previdéncia, economia,
planejamento financeiro, salde, qualidade de vida, entre outros. O Viva Educa
pode ser acessado pela home do site da Viva. Além disso, os participantes
recebem, mensalmente, a newsletter do programa educacional por e-mail, com a
principais pautas do periodo, cujos temas também estdo presentes nas redes
sociais da Viva, por meio de posts, cards, videos e outras midias.

»  Portal institucional (https://vivaprev.com.br/) — Os participantes ou até
mesmo quem deseja estimar como seria sua aposentadoria contam com um
simulador, que aponta diversos cenarios conforme as variaveis que a pessoa

. insere na ferramenta. Alem de apresentar as solugGes previdenciarias da Viva, o
portal € tambeém um canal de educagao financeira e previdenciaria, com conteudo
em diversos formatos: noticias, artigos, videos, cartilhas, perguntas e respostas
e muito mais.

« Parcerias estratégicas — As parcerias da Viva Previdéncia oferecem ainda
mais beneficios aos clientes, que vdo muito alem de visdo de futuro e
investimentos. Os parceiros agregam também a inovagdo e a Educagao
Financeira e Previdenciaria da entidade, com servigos e conteudos que ajudam
a planejar, poupar e consumir de forma inteligente. S3o exemplos dessa iniciativa
o programa de Cashback PREV4U, que possibilita compras em cerca de 350
lojas com destacada atuagdo no comércio eletrdnico, gerando créditos em
dinheiro em nome do participante no plano de previdéncia, na forma de
contribuigdo voluntaria. Outro =xemplo de parceria que prioriza a educagao
financeira é através da Orama Investimentos, através do qual os partlclp

@1{%
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podem acessar opgdes diferenciadas para seus investimentos fora do plano de
previdéncia. Por fim, através do Banco Original o Participante Viva podera
acessar produtos e servigos bancarios com vantagens e diferenciais.

. Redes sociais — De forma mais leve e descontraida, & pelas redes sociais
que a Viva Previdéncia mais se aproxima dos participantes, atualizando sempre
com informagoes institucionais, resultados e dicas importantes para o futuro de
qualquer seguidor.

e Central de Relacionamento com o Cliente, formada por mais de 20
profissionais contratados em regime CLT - Atendimento humanizado e
personalizado, para auxiliar no planejamento previdenciario dos participantes,
com indicadores de satisfagdo mensurados em pesquisa que apontam indices
superiores a 90%, com média de 8.500 atendimentos por més.

- Fale Conosco — no canal de atendimento pelo site da Viva Previdéncia,
encontram-se as duvidas mais frequentes que a entidade recebe pela Central de
Relacionamento com o Cliente, cerca de 9.000 solicitagbes mensais.

* Atendimento via WhatsApp - mais um canal da Central de
Relacionamento com o Cliente, que recebe a média de 2.100 atendimentos por
meés.

. E-mail - os parlicipantes da Viva Previdéncia também recebem as
informagbes da Fundagéo por meio de e-mail marketing. Esse canal é focado
para campanhas de aproximagdo com o cliente, mostrando que ha sempre uma
equipe de especialistas disponivel para atender a todos, para tirar duvidas,
atualizar o cadastro e até orientar a melhor forma de planejar o futuro, de forma
personalizada.

¢ SMS - Por meio de SMS, a Viva Previdéncia leva também informagoes a
praticamente todos os participantes da entidade. Alem da mensagem de texto,
quando necessario, os destinatarios sdo redirecionados para acessar a Integra
de comunicados, publicagdes ou documentos referentes ao assunto tratado no
SMS, por meio de hyperlinks. A ferramenta € uma otima opgao para o envio de
mensagens curtas, lembretes, dicas de Educagao Financeira e Previdenciaria,
que tem efeito bastante satisfatério perante os participantes.

o assinads digitalmente conforme anexo. Hash de Valldaclo: E755T756C4E6F47455A50503D / Pagina 10 de 2%
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Nao continuos (ex: cartilhas, cursos e 3
palestras esporadicas)
Com duragao continuada (ex: consultorias 6
ou ciclos programados de educagao)
Ambos: ndo continuos e com duracac 10
continuada

. Beneficios de Risco.

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano (excluidos os beneficios
por invalidez e por morte, que sdo de carater obrigatorio).

Os beneficios de risco oferecidos pela Viva Previdéncia oferecem coberturas
para as hipdteses de invalidez e morte do participante e abrangem as seguintes

alternativas:

* Invalidez do participante:
1. Devolugao integral do saldo de contas corrigido ao participante;
2. Devolugéo integral do saldo de contas corrigido ao participante (+)

cobertura de invalidez contratada junto a sequradora parceira da Viva;
* Morte do participante:

3. Devolugdo integral do saldo de conta corrigido ao(s) beneficiario(s);

4. Devolugdo integral do saldo de conta corrigido ao(s) beneficiario(s) (+)
cobertura de morte contratada junto a sequradora parceira da Viva.

Nessas alternativas, destaque-se, ha a opgao de recebimento dos beneficios

de risco de acordo com as seguintes formas de pagamento:

1. No momento do requerimento do beneficio, @ facultada a opgao por receber
até 25% do Saldo Total em pagamento unico;

2. 0O restante & pago em forma de renda, de acordo com as seguintes opgoes:
| - Renda por percentual do saldo de conta entre 0,25% e 2%; Il - Renda em

colas por prazo certo de 60 meses a 360 meses.
(] o
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Nenhum beneficio (além de invalidez e por 0
morte)

De 1 a 2 beneficios 3

De 3 a 4 beneficios 6

Mais de 5 beneficios 1 10

c) - GOVERNANCA
* Estrutura de Governanga e Compliance.

Informar a estrutura de Governanga e Compliance (Composicdo dos Orgéos
Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos,
Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos).

O modelo de governanga da Viva Previdéncia baseia-se nas melhores praticas

adotadas pelo segmento, amparando-se nos seguintes pilares:

1) Conselhos Deliberativo (6 membros) e Conselho Fiscal (4 membros) com
mandato de 3 anos, compostos por membros eleitos por volo direto dos
participantes e assistidos, a pariir de critérios previstos no Estatuto da
Entidade;

2) Diretoria Executiva, formada por executivos séniores com comprovada
experiéncia na inddstria de previdéncia complementar e servigos financeiros,
contratados a partir de processo seletivo publico, conduzido por especialistas
da area de executive search e sob estrito acompanhamento do Conselho
Deliberativo da Entidade;

3) Comité de Investimentos, formado por um Conselheiro Representante,
Diretor Presidente, Diretor de Investimentos e Gerente de Investimentos, cujo
regimento prevé a participagao de participantes convidados, representantes
dos Patrocinadores/Instituidores e consultorias especializadas contratadas
por estes.

4) Comité de Planos (especifico por Plano), drgao consultivo para
acompanhamento e representagdo da diversidade de planos administrados
pela Entidade, assegurando interlocugao direta junta as areas de suporte’ao
negocio e Diretoria e temas pertinentes ao plano e seus participantes

L)
<
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5) Comité de Recursos Humanos, que tem como objetivo monitorar as
condicoes de trabalho na indistria de fundos de pensdo e servigos
financeiros, sendo uma instancia de proposicdo de iniciativas e
acompanhamento de tendéncias voltadas ao clima organizacional e praticas
de mercado. E vinculado & Diretoria Executiva da Entidade.

Complementam a estrutura de governanga da Entidade a figura formal, prevista
em Estatuto, as areas de Controles Internos, Compliance e Legal, com reporte no
Diretor Presidente da Entidade. Sao responsaveis por supervisionar os processos e
rotinas da Entidade, incluindo o monitoramento dos riscos de investimentos (Crédito,
Mercado, Liquidez, Legal/Regulatério, Operacional, Sistémico e de Imagem).

Nenhuma estrutura 0
Det1a2 3
De3a4d 6

Mais de 5 10

. Instdncias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e ndao
obrigatério.

Informar existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo
ou deliberativo e nao obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019.
Comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao.

1) Comité de Investimentos, formado por um Conselheiro Representante,
Diretor Presidente, Diretor de Investimentos e Gerente de Investimentos, cujo
regimento prevé a participagao de participantes convidados, representantes
dos Patrocinadores/Instituidores e consultorias especializadas contratadas
por estes.

2) Comité de Planos (especifico por Plano), 6rgao consultivo para
acompanhamento e representa¢do da diversidade de planos administrados
pela Entidade, assegurando interlocugao direta junta as areas de suporte ao
negocio e Diretoria e temas pertinentes ao plano e seus participantes.

3) Comité de Recursos Humanos, que tem como objetivo mon
condigbes de trabalho na industria de fundos de pensao ? /;W
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financeiros, sendo uma instdncia de proposigdo de iniciativas e
acompanhamento de tendéncias voltadas ao clima organizacional e praticas
de mercado. E vinculado a Diretoria Executiva da Entidade.

Nenhuma instancia
Possui 1 3
Possui 2 6
3 ou mais instancias 10

. Auditorias externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo.

Informar existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho
Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC.
Comprovar a existéncia pelo instrumento de instituigao.

A Viva Previdéncia possui Coordenagao de Controles Internos e Compliance e
Coordenagdo Juridica. A Entidade é submetida anualmente a auditoria externa,
conforme comprovado em Parecer dos Auditores independentes constante nas
Demonstragbes Contabeis 2020.

Nao possui auditoria 0
Auditoria externa 3
Auditoria interna 6
Ambas auditorias 10

+ Manual de Conduta e Etica e Mitigagdo de Conflitos de Interesse.

Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagao
de Conflitos de Interesse.

A Viva Previdéncia possui Cédigo de Conduta e Etica, onde sao definidas as
condutas esperadas e reprovadas em situagdes de conflito de interesse. O Cﬁd%é/
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destinado aos conselheiros, dirigentes, trabalhadores, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos e agentes do mercado financeiro e de capitais.

Mitigagdo de Conflitos de Interesse
N&o possui
Possui Manual de Conduta Etica 5

Existem praticas para mitigagdo de conflito, 10
juntamente com o manual de conduta ética

»  Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessona juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes. Sera considerada a
divulgagado aquela feita no site da entidade.

Os valores gaslos com servigos de terceiros sdo divulgados de forma
consolidada, por meio dos demonstrativos publicados no site da Viva Previdéncia.

. Transparéncia 2: remuneragao dos conselheiros, dirigentes e
administradores.

Informar se a EFPC divulga a remuneragéo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios. Sera considerada a divulgagdo aquela feita no site da entidade.

Os valores de remuneragdo sdo divulgados de forma consolidada nas
Demonstragdes Contabeis e Relatdrio Anual.

Fundacio Viva de Previdéncia i O
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« Canais de comunicagdo e regulagdo proprios.
Informar se a EFPC possui canais de comunicagao e regulagdo proprios aos
participantes do Ente. Listar os canais (ouvidoria, canal de dendncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulagao, elc).

O canal de dentncias da Viva Previdéncia é via Comité de Etica e Conduta
(comite.etica@vivaprev.com.br), resguardando o anonimato do denunciante e o
absoluto sigilo da comunicagao. Em conformidade com a Resolugdo CNPC n® 32/2019,
o Fale Conosco disponivel no site da Viva possui opgles especificas para
encaminhamento de criticas e reclamacoes.

A Viva Previdéncia possui em sua estrutura uma Coordenagao de Governanga
e RH, responsavel pelos normativos internos de governanca e encontra-se em
desenvolvimento a estruturagao do Portal de Governancga, que sera disponibilizado no
site da Entidade.

A Enlidade e certificada com o Selo de Governanga em Investimentos - ICSS-
Abrapp.

Nanhum | 0

De1a2 3
De3a4d 6
Mais de 5 10

d) - POLITICA DE INVESTIMENTO

* Perfis de investimento.

Informar a existéncia e quantidade de perfis de investimento. //( } /19/
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Carta/Fundagao Viva/ Diretoria Executiva/N® 74/2022

Atualmente e com base nas demandas de nossos clientes, os planos da Viva
Previdéncia seguem um perfil moderado. Contudo, ha flexibilidade para avaliarmos a
viabilidade de implantacao de perfis de investimentos.

N&o possui 0
Possui 1 3
Possui 2 6
Mais de 3 10

* Contratos de gestio internos e externos.
Informar a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos.

A Viva Previdéncia dispée internamente de sdlida estrutura proprietaria de
investimentos, combinada ao conceito de arquitetura aberta de investimentos, com 7
gestores de elevada reputagao e experiéncia na industria de fundos de pensao (Banco
do Brasil, BNP Paribas, Itad, Icatu Vanguarda, Safra, Sul América e ARX. Nessa diregao
e com o objetivo de maximizar oportunidades em diferentes classes de ativos, em 2021
foi introduzida a pratica de FOF (Fund of Funds) refletindo as préaticas mais recentes de
mercado.

A contratagao de gestores de investimentos, administradores e custodiantes é
realizada a partir de um conjunto de regras de Governanga, em geral suportadas por
assessoria externa especializada em processos dessa natureza. De modo geral séo
seguidos critérios consagrados na inddstria, que avaliam a solidez das instituigbes, a
experiéncia em mandaltos de gestdo semelhantes (incluindo expertise em determinadas
classes de ativos), classificagdes de risco (rating, conferido pelas principais agéncias
especializadas), processos de investimento, senioridade da equipe, préaticas de
Compliance, adesao a codigos de autorregulagio que atestem boas praticas (incluindo
ASG), ética e transparéncia. Como praxe, a Entidade sempre opta por custodiantes nao
vinculados aos gestores de ativos, de modo a evitar eventuais conflitos de interesse.

E contratada uma consultoria especializada em investimentos de fundos de
pens&o, com o objetivo de acompanhar o portfolio de ativos da entidade, assim como

Fundagic Viva de Previdéncia
Setor de Multiplas Atvidades Sul - SMAS treche 03, congumie 03, bioco |, salas 409 3 2
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suportar as definicbes estrategicas acerca do tema, particularmente politicas de
investimentos.

Nao possui 0

Contratos com Gestores Internos 3
Contratos com Gestores Externos 6
Contratos com Gestores Internos e Externos 10

*  Gestdo dos Investimentos.
Informar se a gestao dos investimentos é interna, terceirizada ou mista.

A Viva Previdéncia adota um modelo de gestao mista. A estrutura proprietaria
é suportada por 1) gestores de investimentos extemos contratados de elevada
reputacao e experiéncia na industria de fundos de penséo (Banco do Brasil, BNP
Paribas, Itau, lcatu Vanguarda, Safra, Sul América e ARX); 2) agente custodiante
contratado (BTG Pactual) e; 3) consultoria especializada no acompanhamento dos
investimentos e suporte na elaboragéo as politicas de. Complementa esta estrutura a
figura do Comité de Investimentos da Entidade, forum no qual sdo conduzidas o
direcionamento estralégico em temas pertinentes.

Interna 3
Terceirizada 6
Mista (interna e terceirizada) 10

* Relatorio circunstanciado da gestao de investimentos.

Informar se ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da
qualidade com metas ou descumprimento de cldusulas contratuais, se a gestéo for
terceirizada, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

A partir de um modelo de governanga de investimentos consolidado (suportado
por consultoria externa especializada), & realizado o acompanhamento continuo de
todos os ativos das carteiras de investimentos dos planos de beneficios administrados
pela Entidade, com reporte mensal aos érgdos de governanga, guais sejam o Comi
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de Investimento, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, por meio
de relatdrios emitidos pela Geréncia de Investimentos, pela Geréncia de Administragdo
e Finangas (area de Controle de Investimentos) e pelo Custodiante. Semestraimente e
sob condugdo da Geréncia de Investimentos é realizado um processo de avaliagéo de
todos os fundos de investimentos exclusivos, a fim de verificar se estes cumpriram os
indicadores de desempenho fixados para o periodo.

Caso o(s) fundo(s) de investirnento(s) ndo tenha(m) atingido(s) as metas
estabelecidas, o(s) gestor(es) pode(m): (i) ser(em) notificado(s); (ii) sofrer resgate de
recursos, que serdo aportados no fundo de investimento de melhor performance da
categoria/segmento; e (iii) perder o mandato do fundo de investimento. O processo de
avaliagéo dos prestadores de servicos de gestdo de fundos de investimentos é de
algada do Comité de Investimentos, formado por representantes do Ente Federativo e
da area de investimentos da Viva Previdéncia que, destaque-se, dispbe de estrutura
certificada com o selo de Autorregulagdo em Governanga de Investimentos da
ABRAPP, assegurando a aplicagdo das melhores praticas do setor.

Semestralmente é reportado a Diretoria @ Conselho Fiscal relatdrio detalhado
com os custos de gestdo, que consta do Demonstrativo de Investimentos oficial,
posteriormente publicado de forma transparente no site da Entidade. Relatdrios
circunstanciados sa@o aplicaveis em situagdes especificas, em geral sob demanda de
esclarecimentos por parte da PREVIC.

Nan pnssuu _ 0

Possui relatério, mas ndo atende todos 2
critérios

Possui relatdrio completo S
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DADOS DA PROPONENTE:
NOME: Viva Previdéncia
RAZAQ SOCIAL: Fundagao Viva de Previdéncia
CNPJ Ne: 18.868.955,0001/20
ENDEREGO COMPLETO: Setor de Multiplas Atividades Sul — SMAS

Trecho 03, 60, conjunto 03, Bloco-"E", 4° andar
Ed. The Union Office — Zona Industrial — Guara
CEP: 71.215-300

Brasilia — DF
TELEFONES: (61) 99634-8244 — Natélia Sales

(11) 99611-3263 — José Augusto Assuncao
E-MAIL: natalia.sales@vivaprev.com.br

jose.auguslo-exierno@vivaprev.com.br
negocios@vivaprev.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA 90 dias

Brasilia, 19 de abril de 2022.

Assinatura do representante legal: Assinatura eletrénica
Nome: Silas Devai Janior
Cargo: Diretor-Presidente
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RESOLUGAO/VIVA PREVIDENCIA/CONSELHO DELIBERATIVO N° 227/2022

Brasilia, 10 de fevereiro de 2022

Aprova a renovagao do mandato dos membros da
Diretoria Executiva da Fundagdo Viva de
Previdéncia.

O Conselho Deliberativo da Fundagao Viva de Previdéncia em sua 34.* Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribuigbes previstas
no artigo 24 do Estatuto da Viva Previdéncia, aprovado pela Portaria PREVIC N° 981/2018,

publicada no D.O.U em 19 de novembro de 2019, com fundamento nos artigos 10, inciso X e
20, § 8°, do Regimento Interno do Conselho Deliberativo,

CONSIDERANDO:
« O disposto no artige 37 do Estatuto da Fundagao;

« A Resolugéo/Viva Previdéncia/Conselho Deliberativo/N® 151/2020 que prorrogou o
mandato dos Diretores até 31 de margo de 2022;

+ Que de acordo com as normas em vigor, a renovagao dos mandatos & imprescindivel
para a continuidade dos trabalhos da Fundagao;

« (Que os cargos de diregdo sao de alla fidlcia; e
« O debate mantido e a deliberagéo do pleno sobre a materia.
RESOLVE:

1. Aprovar a renovagao do mandato dos membros da Diretoria Executiva, até 31 de margo
de 2024, conforme relagédo abaixo:

« Silas Devai Jinior — Diretor-Presidente;
* Marcello Furlanetto Gomes - Diretor de Administragéo e Finangas; e
« Nizam Ghazale - Diretor de Clientes & Inovagéo.

2. Determinar que a Diretoria Executiva proceda com as agbes necessarias para a
renovacao da habilitagao, em atendimento aos normativos vigentes; e

3. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

i

VALMIR BRAZ DE SOUZA
Presidente do Conselho Deliberative

Funidacan Viva de Previdincia
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada previsto
no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengao do pagamento de sua
contribuigao e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida,
de modo a permitir a percepgdo futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos,
observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da
cessacio do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgdo de suas contribuigbes para o
custeio do Beneficio de Aposentadoria & da Parcela de Risco, optando por receber,em tempo
futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo - E a instancia méaxima da Entidade, responsavel pela definigdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragdo da Entidade e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adeséo - Instrumento que formaliza a relagao contratual entre os patrocinadores
e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragdo do patriménio alualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participagdo individual de cada um no patriméniototal
do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no

Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - Fundagéo Viva de Previdéncia, administradora do Plano.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga
do Patrocinador, com informagtes para subsidiar sua opgao pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administragao do Plano.

indice do Plano - IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado
paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Con
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morte do assistido.

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido
junto a sociedade seguradora, por meic da Entidade, custeado apenas pelo Parlicipante ou
Assistido, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do
participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos
termos e condigdes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebracéo de convénio de adesdo,

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigagtes reunidos no Regulamento
com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios,
mediante a conslituicdo de reservas decorrente de contribuicbes do Patrocinador e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no gual é estabelecido o nivel de contribuigdo necessario para
o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ac Participante que se desligar do Patrocinador antes
de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
sel direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o

referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigagbes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigbes previstas no Regulamento.

Salaric de Participagdo - Valor da remuneragdo ou subsidio do Parlicipante sobre o qual
incidem as contribuigdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o montante dos recurscs garantidores do
Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuigbes e, se for o caso,
sobre o valor dos beneficios de prestac@o continuada do Plano, para fins de custeio das

despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgao - Documento por meio do qual o Participante exerce opgao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas

condigbes previstas no Regulamento.
Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do RejiLn/Eéeml de %

Previdéncia Social. }
904
pe







o
VIV

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano Viva Federativo, doravante
denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Fundagao
Viva de Previdéncia, doravante denominada Entidade.

Paragrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigio Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° S3o0 membros do Plano:

| - o(s) Patrocinador (es);
Il - os Participantes;
Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficidrios,

Secao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Palrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.

Secao ll
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo: aguele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao
Plano e a ele permanega vinculado, observadas as condigbes dispostas nos §§ 1° e 2° deste
artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aguele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Ill - Participante Vinculado: aquele que, estando na condigao de Participante, optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Sao Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneragdo seja superior ao Teto do
RGPS e gue atendam pelo menos uma das seguintes condiges:

| - admitidos no servigo publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regimede
previdéncia complementar; ou

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar & que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 @
da Constituigdo Federal.
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§ 2° Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no
Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condigoes:

| - admitidos no servigo publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cuja remuneragao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar, ou

Il - servidores publicos nao ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos nao terdo direito a contrapartida de contribuicdo do
Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo
Patrocinado na hipotese de atendimento as condigdes do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada assegurado pelo Plano.

Secao Il

Dos Beneficiarios

Art. 6° - 530 Beneficiarios as pessoas designadas pelo Parlicipante ou Assistido inscritas no Plano
de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante designara seus Beneficidrios mediante o preenchimento de formulario
praprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designagdo de mais de um Beneficidrio, o Participante ou o Assistido
devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 3° Nao havendo indicagao da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagao de Beneficiarios
e o percentual do rateio do beneficio mediante comunicacao formal alravés de formulario préprio
disponibilizado pela Entidade.

Segao IV
Da Inscricao
Art. 7° A inscrigdo do Participante no Plano & imprescindivel a oblengdo de qualquer beneficio

ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 1° Os servidores plblicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo
publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja

remuneragao seja superior ao Teto do RGPS, serdao automaticamente inscritos no Plano desde
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a data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscrigéo
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigao, e a
restituicAo de contribuigbes pessoais vertidas, atualizadas pela variagdo do Indice do Plano, a
ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolodo pedido de cancelamento
na Entidade.

§ 3° A restituicdo das confribuigbes em virtude do cancelamento da inscricdo prevista no §2°
deste artigo ndo caracleriza Resgate.

§ 4" As contribuigbes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo e condigbes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscrigdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo dnico. O certificado devera conter:

| - 0s requisitos que regulam a admissdo e a manutengéo da qualidade de Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

11l - as formas de calculo dos beneficios.

Secao V
Do Cancelamento da Inscricio

Art. 10, Dar-se-a o cancelamento da inscrigac do Participante que:

| - requerer;

Il - falecer;

Ill - deixar de pagar 3 (trés) contribuigbes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo
de vinte e quatro meses; ou

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgao pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso lll, o cancelamento da inscrigdo sera precedido de
notificacdo, que concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua situagao
junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigdo do
Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos,
qualquer aviso ou notificagdo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos | e Ill do artigo 10, o Participante fara jus ao ipstitutn
do Resgate de que trata a Segdo IV do Capitulo IX.
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CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12, Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receila:

| - Contribuigao dos Participantes;

Il - Contribuigdo do(s) Patrocinador(es);

Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens 2 valores patrimoniais; e

V - Doagbes, subvengbes, legados e rendas exiraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Conslituigao Federal.

Art. 13. O custeio do Planc sera eslabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o
Salario de Participagdo nas condigoes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na
legislagao vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participagao:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracao ou subsidio que
exceder o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneracao ou do subsidio do Participante;
ou

Ill - para o Assistido, a renda mensal gue lhe for assegurada por forga deste Regulamento.

§ 2° O Salario de Participacao, acrescido do teto do RGPS, nao podera exceder o limite que
dispde o inciso Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 14. O Salario de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores sera
a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado
sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da
perda da remuneracéo, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a variagao do
indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUIGOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuigao Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na datade inscrigdo
no Plano, em percentual compreendido entre 5,5% (cinco virgula cinco por cento) e 8,5% (oilo
virgula cinco por cento) do Salario de Participag@o do Participante, com intervalos minimos de
0.5% (zero vigula cinco por cento);

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 3% (trés por centp), inciden







sobre o Salario de Participagao;

lll - Contribuigdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV - Contribuigdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgdo pela Parcela de Risco,
enguanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definide no Plano de
Custeio,

V - Contribuigdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no
Plano de Custelo.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante solicitagdo
a Entidade, alterar os percentuais de Contribuigdo Basica e Adicional, no més de julho de cada
ano, aplicando-se o novo percentual a partir do més de setembro do mesmo ano.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuictes de carater
facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuigdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente & Contribuigdo Basica do
Participante; e

Il - Contribuig&o de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribuigdo de Risco do
Participante.

& 17 As contribuigbes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir
da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do
cancelamento de sua inscrigdo no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigao Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuigdo de Risco do
Patrocinador, em hipotese alguma, excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuigdo
de Risco do Participante, e estara limitado a 8,5 (oito virgula cinco) % do Salario de Participagdo
de cada Participante,

§ 3° Nao havera qualquer contribuigdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga
nao remunerada, do Participante Ativo Facultative, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Ultimo, se decorrente de perda parcial de
remuneragao, para o qual havera contrapartida de Contribuigao Basica e Contribuigao de Risco
do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participagao efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicoes mensais de sua responsabilidade a
Entidade juntamente com as contribuigbes retidas dos Parlicipantes, constantes da folha de
pagamento até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente ao do més da respectiva
compeléncia.

§ 1° As contribuigbes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser ;::H:lr eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a4 Entidade.







§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ac pagamento do valor correspondente a sua obrigagao, atualizado pela variagao
da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento
das contribuigbes e a data do efelivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor corrigido das referidas contribuigbes em atraso.

§ 3" As contribuigbes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo
destinadas de acordo com sua finelidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenga nao remunerada podera, mediante requerimento, suspender
o aporte da Contribuigdo Basica, da Contribuigdo de Risco ou da Contribuigdo Adicional de
Risco, caso tenha optado, para o Plano por no maximo 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos
ou nao, no periodo de 60 (sessenta) meses, sem prejuizo da manutengao de sua inscrigao.

§1° Durante o periodo de suspensdc de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhard o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo
mencionada no Paragrafo Unico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administracéo especifica,
incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido
anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e ndo discriminatérios e
amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspenséo da Contribuigdo de Risco ou da Contribuigao Adicional de
Risco também ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULOV - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser
custeadas por:

| - ContribuigGes dos Participantes e Assislidos;

Il - Contribuigbes do(s) Patrocinador(es);

Il - Taxa de Administracao,

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

V1 - Doagbes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definirda anualmente a Taxa de Administragdo e a Taxa de Carregamento,
as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislagdo vigente, e observardo a
paridade em relagéo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados a
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contribuicbes de risco e contribuicbes da parcela adicional de risco serdo transformados em
cotas patrimoniais do Plano, e comporéo a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a
Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1% A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigao Basica, da
Contribuicdo Adicional, da Contribuicao Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a
Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica de
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores poriados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada
em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade conslituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera conslitulda pela transferéncia do Saldo Total, por ocasido da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte
do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data
de inicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da cota sera atualizado diariamente, pela rentabilidade liquida alcangada
com a aplicagio dos recursos.

Art. 23, A movimentacdo das Contas sera feita em moeda corrente & em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
Secgdo | — Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as sequintes condigtes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do enle
federativo a que estiver vinculado;

Il - 60 (sessenta) contribuicbes mensais ao Plano; e

Il - cessagao do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera
devido a partir da data em que se lornaria elegivel caso mantivesse a sua inscrigdo no Plano na

condicao anterior & opgao pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Farticipante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opgao por

receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Totalem p gamentg
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unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme definigao formal do Participante na data do requerimento do beneficio,dentre as opgoes
adiante descritas:

| - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um percentual entre
0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 2% (dois por cento), a critério do Participante, sobre
o saldo de Conta de Assistido, com variagao em intervalos de 0,25% (vinte e cinco décimos por
cento), a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformagdo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 (sessenta) meses a 360
(trezentos e sessenta) meses, a critério do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do
beneficio inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficiono
prazo minimo total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo diado
més imediatamente anterior ac de sua competéncia.

§ 3° Apos a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a forma
de recebimento do beneficic entre as opgdes a que se referem os incisos | e |l do caput, bem
como o percentual ou o prazo escolhido, no més de junho de cada ano, para vigorar a partir do
exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento do
beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestagéo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de
Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessdo do beneficic o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgao no més a que se
refere o § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessado, o Beneficio de Aposentadoria sera composto
por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 10° (décimo) dia dtil do més
subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resuliar em valor inferior a
R$ 300 (trezentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a visla em

parcela Unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e |l @ no § 1° do artigo 26, o Assistido podera
alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo, conforme o
caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.
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§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingdo de todo e qualguer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
| - com a morte do Assistido; ou

Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento unico.

Paragrafo Gnico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentagdo de
documento pertinente.

Segdo Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista nos
artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez
mediante compraovagdo da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao
regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagao a regime
previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela
de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a

indenizag@o paga pela sociedade seguradora a Entidade.

Secao lll - Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31, Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 2°
e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta de
Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagdo de
documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha optado
pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo de Conta de
Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizagéo paga pela socledade
seguradora a Entidade.

CAPITULO VIIl - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco e da Parcela Adicional de Risco sao condicionadas
a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagdo
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vigente, assumira a condigdo de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condigbes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual suspenséo ou
cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverao estar disciplinados
no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagéo do valor da
contribuigdo vigente na data da contratagdo ou renovagao pelo numero de meses necessarios
até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderao optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secgdol
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigbes e as correspondentes
devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou iotal da remuneragao recebida, para
assegurar a percepc¢do dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes
aquela remuneragdo, mediante opgao pelo Autopatrocinio assumindo a condigdo de
Participante Autopatrocinado.

& 1° A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas
de perda total da remuneragéo recebida.

§ 2° A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do artigo 16 e os limites
fixados neste Regulamento.

§ 4° Apos o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicdo Adicional de
Risco, a totalidade das contribuicbes aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada
na Conta de Participante.

Secao ll
Beneficio Proporcional Diferido
Art. 34, O Participante gue perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher

as condigbes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condigdo de Participante Vinculado.

Paragrafo Unico. A opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido néo impede posterior opgéo pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do imento
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acessagaodoaporte da Contribuigdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos
do paragrafo Gnico do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facullado o aporte de Contribuigbes Voluntarias e da
Contribuigdo Adicional de Risco.

Secao lll
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo
menas 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, ndo esleja em gozo do Beneficio de Aposentadoria
e nao tenha optado pelo Resgate, podera optar pela Portabilidade

Paragrafo Unico. A opgéo pela Portabilidade sera exercida na forma e condigbes estabelecidas
neste regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimenial do Ultimo
dia do més imediatamente anterior 4 data da efetiva transfer@ncia.

Art. 3B. A opgéo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo
de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia,
de acordo com a legislagao aplicavel.

§ 1° A opcao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscrigao do Participante e de
seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos em vigor que trate
de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciario administrados
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40, Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em
moeda corrente nacional, ficando vedado seu tréansito, sob qualguer forma, pelo Participante ou

pelo Patrocinador,
Secdo IV

Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em
gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate. V/







Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a
seguir, e sera pago de acordo com o valor da cota do Gltimo dia do més imediatamente anterior

a data do efelivo pagamento,

Tempo de Vinculagao ao Plano % Aplicavel sobre a Conta de Patrocinador
r Até 3 anos de vinculagao 0%
A partir de 3 anos 25%
A partir de 6 anos 45% J
A partir de 9 anos : 65% |
| A partir de 12 anos B5%
5 A partir de 15 anos 100 %

Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado ate o ultimo dia util do més subseqguente ao da
formalizagéo da opgéo em pagamento Unico ou, a criterio do Participante, em ate 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipttese de opg¢éao pelo parcelamento do Resgale e de falecimento do Participante antes
do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela unica aos
respeclivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 2° O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigagdes da Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

§ 3 Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituigdo do saldo da subconta de entidade
fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Secao V
Das disposi¢oes comuns aos Institutos

Art. 44, Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o
vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgao por um dos institutos
previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da comunicagao da cessacao do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade.

Art.45. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata
o artigo anterior, & observados os prazos regulamentares para eventual contestagao das
informacoes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua opgao mediante Termo
de Opgao em formulario proprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artige sem manifeslagao







as demais condigtes previstas no Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informactes cuja divulgagao esteja prevista na legislagao,
sem prejuizo da divulgagdo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o
Participante mantiver sua inscrigho como vinculado serd computado como tempo de
contribuigao ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio
de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Contade Assistido
e a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forga de lei ou de
decisao judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepg@o dos beneficios previstos
neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente poderd ser allerado mediante aprovagdo do drgao
estatutario da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas
situagdes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios,
de Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial e
sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporie futuro da respectiva
Contribuicdo Basica ou Contribuigdo de Risco, conforme definido pelo 6rgdo estatutario
competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagbes ndo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Silas Devai Jr. Diretor Presidente (ARGR)
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Conselheiro certificado pela ABRAPP, ICSS e Certificacdo de Investimentos CPA 20 Anbima.

26 anos de experiéncia no setor previdenciario, ocupando posicoes executivas em entidades de previdénciag,
atuando na conducao de negocios, planejamento, execucdo estratégica e lideranca de times muitifu

Marcelo Furlanetto—- Diretor de Administragéo e Finangas (AETQ)

35 anos de experiéncia na area financeira, dos guais 3 anos como Diretor Financeiro e AETQ e 14 anos em posigoes
sxscuUtivas nas areds de Controle de Controle de Risco, Finangas, Tesourdgria a Crédito em instituigdo financsira de
grande porte.

Economista, com mestrado em Economia (UCR), Especialisla em Matamatica (UNB) & MBA em Finangas (UCB).
C

Nizam Ghazale - Diretor de Clientes e Inovagéo (ARPB)

Advogado, com especializagdo em Direito Processual Civil { dude Anhanguera).
ente certificado pela ABRAPP e ICSS.
solida experiéncia na administragd@o de planos de beneficios e seguridade, gestao do relacionamento com
, Assistidos, Patrocinadores e Insliluidores.
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Comiss3o para Implantacdo do RPC
Ref.: Edital de Sele¢3o n® 001/2022 para contratacdo de EFPC de Ibipord - PR

CARTA DE APRESENTACAO

Informamos que a Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar Multipatrocinada, também denominada como Fundagdo Familia
Previdéncia, esta apresentando documentos e proposta referente ao Edital do Processo de
Selegdo para Contratacdo de EFPC Edital n? 001/2022, nos responsabilizando pelas
informacdes prestadas. Declaramos que a entidade ndo fora declarada inidénea para
contratar com a Administragdo Publica, nem esta sob intervengdo ou liquidacao extrajudicial.

Nesta oportunidade, atendendo ao Edital de Selegdo para Contratacdo/Convénio da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC apresenta-se a Proposta para execugao do ob-
jeto em referéncia: PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDEN-
CIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
—~RPC DE IBIPORA, ANO 2022, declarando por este ato que estd de acordo, integralmente e
sem restri¢es, com as condigbes da contratacdo/convénio estabelecidas em edital e presen-
tes na Lei Municipal 3.144/2021.

Outrossim, confirma-se que é de pleno conhecimento desta Entidade subscrita quanto a exe-
cucdo dos servigos objeto da contratacdo/convénio, e de todas as condicGes para a sua ade-
quada execugdo, bem como da legislacdo aplicavel, e declara, sob as penas da lei, que esta
Entidade subscrita ndo foi declarada inidénea para contratar com a Administragdo Puablica,
e nem estd sob intervengdo ou liquidagao judicial ou extrajudicial.

Porto Alegre, RS, 05 de abril de 2022.

Saul Fernando Pedron
Diretor Financeiro no exercicio da Presidéncia

Fundagdo Familia Previdéncia - Razdio Social: Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ N®: 90.884.412/0001-24 - Rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS, CEP 90020-004

Fone: 51 3027 6651 - E-mall: prefeituras@famillaprevidencia.com.br [ @
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Documento nGmero #9e1dcffo-faef-4916-ac38-7 148297 eBE0f
Hash do documenta urig'inil [SHAZS6): SE64bBdeb1BI77T5cEBe052198a6d 280003118 1DOT32364Tedcbdc2Dbc3EE5h
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Assinaturas

SAUL FERNANDO PEDRON

CPF: 262.943.030-87

Assinou em 05 abr 2022 a5 15:27:48

Emitido por AC SAFEWEB RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 13 set 2024

Log

05 abr 2022, 15:25:05 Operador com emall aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ criou este documento ndmero 9e1dcffo-f8ef-4916-ac38-7148297a869f. Data
limite para assinatura do documento: 05 de maio de 2022 (15:24). Finalizac3o automatica apds a
dltima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasieiro.

05 abr 2022, 15:25:05 Operador com emall aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
be03d260540¢ adiclonow 3 Lista de Assinatura:
prefeituras@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagao:
Certificado Digital; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatirio; nome completo SAUL FERNANDO PEDRON e CPF 262.942.030-87.

05 abr 2022, 15:27:48 SAUL FERNANDO PEDRON assinow. Pomos de autenticagdo: certificado digital, tipo A3 e-cpf. CPF
informado: 262.943.030-87. |P: 170.231.45.126. Componente de assinatura versdo 1.238.0
disponiblilizado em https://app.clicksign.com.

.I}S abr 2022, 15:27:48 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apds a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento ndmero
Se1dcffo-faef-4916-ac38-7148297eB69T.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil FPara conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e wtilize a senha gerada pelos signatarios ou

E}: envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisdria n®. 2200-2./ 2001

Este Log & exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® 9e1dcff3-fBef-4916-ac38-7148297e8691, com os efeitos !
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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PROPOSTA TECNICA
EDITAL DO PRCCESSO SELETIVO N2 01/2022

Ao
Grupo de Trabalho para selecdo do Regime de Previdéncia Complementar

Ref.: Edital de Processo Seletivo N2 01/2022

Prezados Senhores,

A FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, conhecida pelo nome
fantasia FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, domiciliada/estabelecida na cidade de
Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, & rua dos Andradas, 702, Centro Historico,
vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de
Beneficios dos servidores pliblicos do Municipio de IBIPORA - PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus
anexos inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragdo da presente proposta.

Clicksign 27ac5d1-1980-4bac-Bo63-560d93a 1fd 50 Pal
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1. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

a) Taxa de administragao: 0,50% AO ANO s : 1:'}!_ 55 |
Taxa de administracio a.a. Pontuacdo
deDB81%al% 5

de 0,61% a 0,80% 15

de 0,41% a 0,60% 20

de 0,21% a 0,40% 25

de 0,11% a 0,20% 30

de 0,00% a 0,10% 35

b) Taxa de mganmtuﬂ,m (TAXA ZERO)

Taxa de carregamento Pontuacio

de 7,01% a 9% 0
de 5,01%a 7% 15
de 3,01% a 5% 20
de 2,01a 3% 25
de 1,013 2% 30
de 0,5% a 1,00% a5
de 0,00% a 0,49% 40

c) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo
ao tntai rlu ativo (recursos administrados) em 51!12!2020: 0,4196

Comprovacdo disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Cmnplerm-ntar pagina 42. Documento publicado pela

PREVIC.

c) Despesas Administrativas/Ativo Pontuagdo "-:,: ’/
Acima de 1,5% 0 f

de 1,49% a 1,00% 5

0,99% a 0,50% 10

0,45% a 0,20% 15 N J f-.l
menor que 0,19% 20 ; /

Pagina2de 16 [/
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d) Percentual das despesas adminhhaﬂmmmuladasmamdemamwaﬁn’
as receitas administrativas acumuladas em 2020: 1,18 '

Comprovagdo disponivel no Relatério das Despesas Adnﬁnlﬁmathras das Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar, pagina 42. Documento publicado pela
PREVIC.

OBSERVACAO: Por padrdo do Relatério das Despesas A:ﬁ'u!nlshaﬁs das EFPC
ehhmdupdammtummﬁadnrdedﬁpesas administrativas sobre as rec:eitasni:r
sdo medidos em termos percentuais, portanto mfnm‘nam::s a razdo em termus

nominais.
_d) Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
acima de 1,00% 0
de 0,99% a 0,70% 5
de 0,69% a 0,50% 10
| abaixo de 0,49% 15

e) lnfnmarammﬂdaduaahnmdnmlpmdemmlmb

Patrocinador: N e

A Fundagdo Familia Previdéncia H.E.D exige aporte inicial mmfm;’ ra o plano

previdenciario. Lo :

e) Necessidade de aporte inicial Pontuacao

Acima de 1 milh3o de reais e um centavo 5

De 500 mil e um centavo a 1 milh3o de reais 10

De 100 mil e um centavo a 500 mil reais 15

Até 100 mil reais 20 !,f” \
Sem necessidade de aporte inicial 30 (_/ | J

Pagina 3de 16 ﬁ'/

Clicksign 21ac5fd1.1980-4bac-Be63-560d93a1 fdSf







FEUNDACAD

e LA LR ISO

80012015

2. CAPACITACAD TECNICA

Informar a Rentabilidade Acumulada no periodo de Janeiro/2020 a Dezembro/2020
do Plano de Contribuic3o Definida Multipatrocinado a ser ofertado ao Ente Federativo

Periodo % relativo 3
rentabilidade

01/2020 BSERVAGAO: O plano previdencidrio que serd oferecido
= o ente federativo esta aprovado pela PREVIC, porém ndo)
stava em funcionamento no periodo soliciado. Os

12/2020 i =
rimeiros convénios de adesdo foram firmados em —
ezembro de 2021. Plano Familia Previdéncia Municipios 6,59%
NPB N2 2021.0015-47.

Nesse sentido, informamos a rentabilidade consolidada
a entidade no periodo.

A comprovagdo devera ser por meio da apresentacdo dos relatdrios obrigatérios

enviados a PREVIC.

Pontuacdo referente a média apurada da rentabilidade JANEIRO /2020
a DEZEPE#ERD{Z[JZ{) i § Pontuacdo
Até 5% 10
De501a 7% 20
De7,01a9% 30
De9,01al11% 40
Acima de 11,01% 50
Comprovagdo por meio do Balango Patrimonial em anexo. s, ]
Ativo (recursos administrados) Pontuacdo \,
até 10 milhGes de reais 0 l
de 10 milhGes e um centavo a 100 milhGes de reais 5
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
de 500 milhdes e um centavo a 02 bilhGes de reais 15
acima de 2 bilhSes de reais 20 ' N

Paginadde1s [
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Quantitativo de participantes [desmmidaiuduapnpulaﬁaasﬂsﬂhjth na
data dewm 9.276 participantes ativos. .j -

nnssnvm Comprovagio dlspnnhe!nnﬂeiat&{ndelnfmma;ﬁs_f;_'_
Familia Previdéncia Associativo, pagina 29. OBSERVACAO: Para cilculo d
prarﬂupamlsaﬁvugmﬁduw 0 samaﬁiﬂq:hs rubricas ATM]S! EX-AUTARQUI
dmbelamﬁcadamnﬂammmm v A

N2 de participantes (ativos) Pontuagdo
até 5.000 5

de 5001 a 10.000 10

de 10.001 a 15.000 15

de 15.001 a 20.000 20

de 20.001 a 30.000 25
acima de 30.001 30

Experiéncia da EFPC — data de instituic3o do 12 plano de Previdéncia Complementar
até a data do Edital. Informar a data do 1° Plano de Previdéncia Complementar:

42 anos de experiéncia em previdéncia complementar. Data do 12 Plano
de Previdéncia Complementar: 21 de dezembro de 1979.

Comprovacdo por meio do documento CADPREVIC em anexo.

Tempo de Experiéncia da EFPC Pontuacdo
0a5anos 5
5anose 1diaa10anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anose 1 diaa 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

Experiéncia da atual Diretoria Executiva. Qualificagdo e experiéncia da Diretoria
Executiva. A comprovagio da qualificagdo e experiéncia da diretoria executiva se
dard através de documentos oficiais e de mini curriculos.

Tempo de Experiéncia em [ a
{
Diretoria N:::m fo memhf'n e Previdéncia Complementar ‘—ji; )
Diretoria Executiva (A M e Dias) S

Diretor-Presidente

Rodrigo Sisnandes Pereira 5 anos.
. SO v P

Pagina 5 de 15|
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Diretor Financeiro | Saul Fernando Pedron 4 anos
ARPB

Diretor de Jeferson Luis Patta de Moura 9 anos
Previdéncia

Meédia 6 anos

Comprovagao por meio dos Termos de Posse em anexo.

Média .du tempo de experiéncia de todos os membros da diretoria 36
executiva

0 a5 anos 5

5 anos e 1 dia a 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15
acima de 20 anos e 1 dia 20

3. PLANO DE BENEFICIOS

Recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o atendimento do publico-
alvo.

Listar os recursos de comunicagdo para implementagdo do plano aos participantes
(identidade visual, plataforma digital, material impresso e/ou digital, treinamentos,
palestras, etc.):

Estratégias de divulgacdo:
1. Campanhas de comunicagdo para ades3o, levando em conta as caracteristicas e

necessidades do perfil do servidor.

2. Pagina na web para adesio, destacando as caracteristicas, vantagens, importancia
da previdéncia complementar para o servidor e documentacdo do plano
(regulamento, cartilha), simulador de poupanga previdencidria.

3. Divulgagdes por e-mail.

4. Divulgacdes por sms.

5. Divulgacbes por whatsapp.

6. Redes sociais.

7. Informativos eletronicos. 0y

8. Informativos impressos. A 7

ra Fﬁgina 6de 16 I."@'Hyﬁ
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9. Palestras presenciais.

10. Palestras online.
11. Evento de lancamento.
12. Consultoria previdencidria com nossa equipe comercial.

Procedimentos de inscrigdo: a Fundag3o Familia Previdéncia dispGe de diversas
ferramentas para concluir o processo de adesdo de seus potenciais participantes, o
que possibilita a finalizacdo de todas as etapas de forma rapida e segura.

Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no
servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente Regime de Previdéncia
Complementar e cuja remuneracdo seja superior ao teto do RGPS, serdo
automaticamente inscritos no plano desde a data de entrada em exercicio do RPC.
Este procedimento se dara através de modelo de interoperabilidade de sistemas
acordado entre a fundacdo e a patrocinadora.

Para os demais, a inscricdo se dara com o preenchimento da Proposta de Inscrigdo e
apresentacdo dos documentos exigidos pela Fundagdo Familia Previdéncia,
recebendo desta a identificacdo comprobatoria de sua condicdo de Participante,
cdpia do Regulamento do Familia Previdéncia Municipios, Estatuto da Fundacdo
Familia Previdéncia, bem como os demais materiais previstos na legislagao especifica.

s Telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221.

* E-mail: euquero@familiaprevidencia.com.br

* Whatsapp: 51 3027 6655

= Plataforma digital: www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br

= Aplicativo para ades3o digital ao plano: Familia Prev
Quantidade de Recursos Ofertados para implantagdo do plano Pontuacdo
Nenhum 0
Delas 5
Acima de 5 10

Canais de comunicacdo e atendimento dos participantes.

Listar os Canais de comunicagio e atendimento dos participantes (tipos de canais de
suporte, remoto, presencial, equipe dedicada, bem como os meios de atendimento,
se com aplicativo, WhatsApp, Telefone, E-mail, etc.): I\

e Telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221, il i
e
| Pagina7dels’) |
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' L

Clicksign 21ac5fd1.1580-4bac-Bc63-560d93a11d5!







——

152

FUNDACAD
!

W iSO

e E-mail: faleconosco@familiaprevidencia.com.br
* Whatsapp: 51 3027 6655

» Plataforma digital: www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br
= Aplicativo para acompanhamento do plano: Meu Plano.

7

7
O

Quantidade de Canais de comunicacdo e atendimento dos

participantes Pontwacto
Nenhum 0
Dela3 2
Dedab 5
De7a% 8
Acima de 10 10

Plano de Educagdo Financeira e Previdenciaria.

Listar os canais, recursos e as a¢des de educa¢ao financeira e previdenciaria (canais e
agbes em curso na EFPC):

Palestras sobre as caracteristicas do plano. Apresentadas para atuais e futuros
participantes. Nestas oportunidades, a Fundagdo Familia Previdéncia faz uma
prestacdo de contas, demonstrando os principais resultados globais da entidade e
especificos do plano previdencidrio.

Curso de preparacio para aposentadoria. Aberto para participantes e conjuges, o
curso de trés dias, aborda temas como a reorganizacdo do tempo livre, a importancia
de estabelecer novos projetos de vida, aspectos psicossociais inerentes a mudanga de
rotina, envelhecimento, relacionamento familiar e planejamento financeiro. O curso
consolida uma série de orientacGes importantes para quem esta planejando sair do
mercado de trabalho e aproveitar sua aposentadoria com novos desafios e
oportunidades.

Blog com artigos sobre educagdo financeira. Disponivel no site do Plano Familia
Previdéncia. Apresenta dicas, comentdrios e orientagdes sobre economia, financas e
investimentos de longo prazo.

Disponivel em: https://www.familiaprevidencia.com.br/blog

Meu Retrato. Extrato mensal com sintese das informacoes financeiras do plano
previdencidrio (saldo de conta, contribuigbes, rentabilidade, simulador de poupanca
previdencidria, além de um breve comentario sobre a conjuntura econdmica e seus ;
reflexos na rentabilidade do plano). Utiliza grdficos e tabelas gque facilitam a (@) \ |
compreensdo das informagdes ao participante em uma plataforma web amigdvel
disponibilizada na area de acesso restrito do participante.
, Pagina 8d
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Semindrio Econémico. Evento anual que propde um debate com especialistas sobre
as perspectivas macroecondmicas e politicas para o ano seguinte. Anualmente, o
Seminario traz economistas e cientistas politicos renomados no cenario nacional para
participar do evento. Aberto @ comunidade, recebe, em média, 500 pessoas por
edicdo. Em 2021, foi realizada a 232 edicdo do evento.

Seminario de Previdéncia Caminhos para o Futuro. Evento anual que propde uma
reflexdo sobre temas relevantes e tendéncias na sociedade, por meio de palestras
com especialistas em comportamento, gestdo de pessoas, finangas pessoais,
previdéncia complementar, economia e filosofia. Aberto @ comunidade, recebe, emr
meédia, 400 pessoas por edigdo. Em 2021, foi realizada a 82 edigdo do evento.

Obs.: em 2020 e 2021, os eventos foram realizados em edicdo conjunta virtual
durante dois dias no més de novernbro. Em 2021, os eventos também serdo realizados
em plataforma virtual.

Papo Familia. Série de lives transmitidas pelas midias sociais da Fundag¢do Familia
Previdéncia que aborda financas pessoais, investimentos, educagdo financeira e
previdencidria e economia. Uma jornada de encontros com especialistas que d3o
dicas para o publico aprender a investir e entender o cendrio econémico.

Jornada Financeira. Palestras realizadas anualmente sobre investimentos e
conjuntura econdmica para participantes, empregados e associados vinculados as
patrocinadoras e instituidores dos planos previdenciarios. Em 2020 foi realizada a 52
edicdo deste evento.

Tipos e formas de Educagdo Financeira e Previdencidria Pontuacdo

Nenhum 0

N3o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 3

Com duragdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 6

educacdo)

Ambos: ndo continuos e com duragao continuada 10
Beneficios de Risco.

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano (excluidos os beneficios por
invalidez e por morte, que s3o de carater obrigatdrio)

O plano oferece 4 (quatro) beneficios de risco. Dois beneficios ofertados no
regulamento do plano (morte e invalidez) e duas coberturas (morte e invalidez) que
podem ser contratados facultativamente pelos participantes, por meio de entidade

seguradora parceira. n | @

!
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Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante Pontuagdo
Nenhum beneficio (além de invalidez e por morte) D
De 1 a 2 beneficios 3
De 3 a 4 beneficios 6
Mais de 5 beneficios 10

Estrutura de Governanca e Compliance.

Informar a estrutura de Governanga e Compliance (Composi¢do dos Orgios
Estatutdrios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos,
Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos).

Conselho Deliberativo: composto por 6 membros titulares e 4 membros suplentes. Havera
reducdo para 2 membros suplentes, em junho de 2022, ap6s cumprimento de periodo de
transicdo nos mandatos dos conselheiros.

Conselho Fiscal: composto por 4 membros titulares e 2 membros suplentes.

Diretoria Executiva: composta por 3 membros (Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e
Diretor de Previdéncia).

Estatuto disponivel em:

https://www fundacaofamiliaprevidencia.com.br

content/uploads/2019/08/estatuto _agosto 2019 ffp.pdf
Politica de Governanga disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-

content/uploadsf2019/1 litica de governanca outubro 2019.pdf

Comité de Riscos, Comité Consultivo de Investimentos e Comité de Expans3o: compostos
por membros da diretoria executiva e das geréncias.

Politica de Investimentos disponivel em:

https://www fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/02/politica_de investimentos 2021.pdf

Regimento interno do CCl. Arquivo anexo.

Controles internos e processos de gestdo de riscos da EFPC: Equipe interna com sistema
préprio dedicado a anlise de riscos seguindo a metodologia do COSO bem como equipe
dedicada a gestdo da qualidade e controles internos. Entidade possui certificagdo de
qualidade ISO 9001 atualizada em todos os processos da organizacao.

Quantidade de estruturas de governanga e compliance Pontuagio
Nenhum estrutura 0

Dela2 3 | N/ )
|
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Dedad 6
Maisde 5 10

Instincias de governanga, de cardter consultivo ou deliberativo e n3o obrigatdrio.
Informar existéncia de outras instincias de governanga, de cardter consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019. Comprovar
a existéncia pelo instrumento de formac3o.

Cnmll!gh_ - Acompanhamento de Plano (CAP): mmpustns lﬁ"_réﬁ'smm:sh
patrudnaﬂares, instituidores e participantes. 4

Regimento. htemu do CAP. Arquivo anexo.

Cumlﬂﬂiﬁﬂ*mmpnsmpormhmdusmnsﬂhns,daiwmaME
empregados. B

=

https: wwwfundacaufamMa ravidenda.cnm.hr

R
Outras instdncias de Governan¢a ndo obrigatdrio, autorizadas pela Po =
Resolugdo CNPC 35/2019 e 2unc
Nenhum instdncia 0
Possui 1 3
Possui 2 B
3 pu mais instancias 10

Auditorias externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo. Informar
existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo para
avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar a
existéncia pelo instrumento de instituic3o.

Area de Auditoria Interna vinculada ao Conselho Deliberativo, conforme orientagdo da
Resolucdo n? 13 do CNPC.

Cnmpwaﬁodaaudihrhlnnmadmhdmdnmnmwnnmaﬂnﬂn
da Auditoria Interna e Deliberagio do Conselho Deliberativo sobre a reestruturacio

organizacional da entidade.

—~ FiB.
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Quais tipos de auditorias possui?
N3o possui auditoria

Auditoria externa

Auditoria interna

Ambas auditorias

Manual de Conduta e Etica e Mitigag3o de Conflitos de Interesse.
Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagio de
Conflitos de Interesse.

O Codigo de Etica da Fundacdo Familia Previdéncia esta disponivel no site da entidade
no seguinte endereco:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/08/codigo de etica ffp 2021-.pdf

As préticas de mitigacdo de conflito de interesse estdo elencadas no Capitulo 5 do
Codigo de Etica.

Manual de Conduta e Etica e préticas para a Mitiga¢do de =
Confiitos de Interesse Padtusgn
N&o possui ) 0
Possui Manual de Conduta Etica 5
Existemn praticas para mitigacdo de conflito, juntamente com o manual 10

de conduta ética

Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

Informar se a EFPC divulga os wvalores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes. Sera considerada a
divulgacdo aquela feita no site da entidade.

As despesas com servicos de terceiros estdo publicadas nos Relatérios Anuais de
Informacdes dos respectivos planos previdencidrios disponiveis em area publica no site

da entidade.

Divulga os valores gastos com ;ervi;uﬁ de terceiros? Pontuacao
N&o 0
Sim - 5
7z |
[~ / g
.- %
| H
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Transparéncia 2: remuneragao dos conselheiros, dirigentes e administradores.
Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios. Sera considerada a divulgac3o aquela feita no site da entidade.

A entidade divulga no Relatdrio Anual de Informagbes a remunerag3o de conselheiros e
dirigentes de forma consolidada, segmentada por irgdo de governanga.

Os dados podem ser acessados no Relatério de Informagdes 2020 do Plano Familia
Previdéncia Associativo, paginas 73-74, disponivel no link abaixo.

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-

content/uploads/2021/04/familiaprevidenciaassociativo _rai_2020.pdf

Divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e

administradores? .
Nio 0
Sim 5

Canais de comunicacdo e regulagdo préprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicag3o e regulagio proprios aos
participantes do Ente. Listar os canais (ouvidoria, canal de denincias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulacao, etc).

A Fundagdo Familia Previdéncia possuii um canal de denincias acompanhado pelo
Comité de Etica que se equivale a Ouvidoria. Este canal estd disponivel no site da
entidade por meio de um formuldrio que pode ser preenchido anonimamente pelo
denunciante.

O formulario esta disponivel na pagina:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/index.php/gestao/#cap2

Os contatos dos participantes sdo feitos por meio da area de relacionamento que
funciona também como uma ouvidoria, registrando reclamacbes, sugestdes e
comentarios dos participantes. Esses registros sdo encaminhados para analise e,
posteriormente, é dado retorno ativo ao participante por meio dos canais de
relacionamento.

A Politica de Governancga esta disponivel no site da entidade no seguinte enderego:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp- _ 4!# ,
content/uploads/2019/11/politica_de governanca outubro 2019.pdf S y
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A entidade ja aderiu ao Cddigo de Autorregulagio em Governanca Corporativa e esta
em fase final para obtengdo do selo de autorregulacdo das EFPCs.

Quantidade de Canais de comunicag¢do e regulagdo proprios Pontuacao
Nenhum 0
Dela2 3
De3ad 6
Mais de 5 10

H - POLITICA DE INVESTIMENTO
Perfil de Investimento
Informar a existéncia e quantidade de perfis de investimento.

A Fundacdo Familia Previdéncia ndo possui perfis de investimentos. A entidade entende
que a decisdo sobre os ativos deve ser tomada por profissionais que se dedicam
integralmente a andlise da conjuntura econdmica e avaliagdo de risco/retorno dos
ativos. Quando existe a opgdo de migracdo dos recursos para diferentes perfis, o
participante pode deixar-se levar pelas tendéncias e modismos e expor Seus recursos a
riscos desnecessarios € em momentos ndo favordveis a determinados tipos de ativos,
podendo prejudicar seus recursos a longo prazo. Ainda existem outras desvantagens,
como a possibilidade de aumento de custos para entidade, em funcdo do nimero de
adesdes, que, em alguns perfis pode ser baixo, novamente impactando nos custos, neste
caso o custo de manutengdo, que poderd tornar inviavel o plano/perfil. Destacamos,
também, o alto risco de imagem, dado que a existéncia de perfis pode resultar em um
valor diferente de beneficio pago aos participantes. Um participante pode ter o mesmo
tempo de vinculag3o e valores de contribuicdo que outro durante o periodo laboral. Em
fungdo do perfil escolhido, os beneficios destes dois participantes podem ter diferencas
. significativas.

Quantidade de perfis de investimento Pontuacao
Ndo possui 0
Possui 1 3
Possui 2 6
Mais de 3 10

a) Contratos de gestio internos e externos: Informar a existéncia de contratos
de gestdo com gestores internos e externos.

b) Gestdo dos Investimentos: Informar se a gestdo dos investimentos € interna, -
terceirizada ou mista. [

c) Relatério circunstanciado da gestdo de investimentos: Informar se ha relatﬁrin

circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou (’
Pagina 14 de 16 ,‘@
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descumprimento de cldusulas contratuais, s2 a gestdo for terceirizada, e
avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

RESPOSTAS ITENS a,b,c:

A gestdo dos recursos é feita preponderantemente pela entidade, mas conta também
com gestores externos com vistas a complementariedade de estratégias e
diversificacdo de riscos. Todo o processo de selecdc de gestores externos & precedido
de rigorosos filtros e diligéncias, onde 530 analisados de forma criteriosa itens
quantitativos e qualitativos da instituicdo e posteriormente apresentados, debatidos e
aprovados no Comité Consultivo de Investimentos, Diretoria Executiva e, no caso de
Fundos do Segmentos Estruturados, pelo Conselho Deliberativo. O Comité Consultivo
de Investimentos é coordenado pelo Diretor Financeiro da Entidade e composto pela
Geréncia de Investimentos, Geréncia Juridica, Gerencial de Controladoria, Geréncia
Atuarial e Previdenciaria e Geréncia Financeira e Contabil. O Comité Consultivo de
Investimentos tem acompanhamento continuo dos gestores externos e, também, do
Conselho Fiscal desta EFPC, seja pela sua performance ou por fatos relevantes que
possam vir a ocorrer.

Contratos Pontuacdo
Néo possui 0
Contratos com Gestores Internos 3
Contratos com Gestores Externos 6
Contratos com Gestores Internos e Externos 10
Tipo de gestdo de investimentos Pontuacdo
Interna 3
Terceirizada 6
Micta [interna e terceirizada) 10
Tipo de gestao de investimentos Pontuagdo
N3o possui 0
Possui relatdrio, mas nao atende todos os critérios 2
Possui relatdrio completo. 5
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DADOS DA PROPONENTE
NOME: Fundac¢3o Familia Previdéncia
RAZAO SOCIAL: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ Ne: 90.884.412/0001-24
ENDERECO COMPLETO: Rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS.
CEP 90020-004
TELEFONES: 51 3027 3113 - 51 3027 6651

51 99336 2398 - 51 99354 6770
E-MAIL: prefeituras@familiaprevidencia.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA Maio 2022

Porto Alegre, 05 de abril de 2022.

Saul Fernando Pedron

Diretor Financeiro no exercicio da Presidéncia

Responsaveis

para contato Daniele Mascherin Pastore Alexandre Conte

com o Ente:

Telefone: 513027 3113 5199354 6770 51 3027 6651 5199336 2358
E-mail: dpastore@familiaprevidencia.com.br | aconte@familiaprevidencia.com.br
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IBIPORA - proposta tecnica.pdf

Documento nimero #27ac5fd1-1980-4bac-8c63-560d49351 fdsf

Hash do documento original (SHAZ56): 7371150852257 12ab13d01 72 2dB050ch07BSc7a5e00b21e0020eeB2B8cc67a27
Hash do PAdES (SHA256): d507Bcc349c41199ab0f2228/957dE2b15haaadcSh3dsifBcaib723MeTec3317

Assinaturas

SAUL FERNANDO PEDRON

CPF: 262.943.030-87

Assinou ern 05 abr 2022 a5 15:27:48

Emitido por AC SAFEWEB RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 13 set 2024

® | :
Log

05 abr 2022, 15:24:45 Operador com email aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento nimero 21ac5fd1-1980-dbac-8c63-560d53a1 fdSt. Data
limite para assinatura do documento: 05 de malo de 2022 (15:24). Finallzagdo automatica apos a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

05 abr 2022, 15:24:559 Operador com emall aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b&0a13f5-b576-472d-9cae-
br03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
prefeituras@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticac3o:
Certificado Digital; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo SAUL FERNANDO PEDRON e CPF 262.943.030-87.

05 abr 2022, 15:27:48 SAUL FERNANDO PEDRON assinou. Pontos de autenticagdo: certificado digital, tipo A3 e-cpf. CPF
informado: 262.943,030-87. IP: 170.231.45.126. Componente de assinatura vers3o 1.238.0

disponibilizado em hitps:/fapp.clicksign.com.

.5 abr 2022, 15:27:48 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizag3o automndtica apds a
ultima assinatura habilitada, Processo de assinatura concluido para o decumento nimero
21ac5fd1-1980-4bac-8c63-560d93a1fd5f.

Para conferir a validade, acesse hitps:/validador clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

'P envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrBnicas t8m validade juridica prevista na Medida Proviséria n®. 2200-2 7 2001

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil

Este Log é exclusivo & deve ser considerado parte do documnento n® 21ac5fd1-1980-4bac-Bc63-560d93a1fd5f, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com. |

S clicksign 21ac5d1-1980-4bac-8¢63-£ 500931 fd5f
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Superintend@ncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
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https://portalsoc.pravideacis.g. '.b.'fdhisﬂc:mm'i ieth.,
‘Y1065

Protocclo n® 010810003297-65
Demonstracoes Anuais das EPFC

Entidade: 1081-ELETROCEEE

0= dados referentes ao exercicia de 2016 estdo na base de dados da Superintendéncia lHacional de

Previdincia Complementar - PREVIC

BP - Balanco Patrimonial

BP_2016_1081_01.pdf

DAL - Demonstracdo do Ative Liguido

DAL_2016_1979004374_1081_01.pdf
DAL_2016_1979004511_1081_01.pdf
DAL_2016_2002001456_1081_01.pdf
DAL_2016_2005000329_1081_01.pdf
DAL_2016_2010004256_1081_01.pd!
DAL_2016_2016002247_1081_01.pdf

DAL_Z016_1979004447_1081_01.pdf
DAL_2016_1979004692_1081_01.pdf
DAL_2016_2003001311_1081_01.pdf
DAL_2016_2008001865_1081_01.pdf
DAL_2016_2015000992_1081_01.pd!
DAL_2016_2016002311_1081_01.paf

DMAL - Demonstracdo da Mutacio do Ativo Liguido (por plano)

DMAL_2016_1979004374_1081_ 01 pdf
DMAL_2016_1979004511_1081_01.pdf
DMAL_2016_2002001456_1081_01.pdf
DMAL_2016_2005000329_1081_01.pdf
DMAL_2016_2010004256_1081_01.pdf
DMAL_2016_2016002247_1081_01.pdf

DPGA - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada)

DPGA_2016_1081_01.pdf

DMAL_2016_1970004447_1081_01.pdf
DMAL_2016_1979004692_1081_01.pdf
DMAL_2016_2003001311_1081_01.pdf
OMalL_2016_2008001865_1081_01.pdf
DMAL_2016_2015000992_1081_01.pdf
DMAL_2016_2016002311_1081_01.pdf

DPGA - Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (por plano)

DPGA_2016_1979004374_1081_01,pdf
DPGEA 2016_1979004511_1081_01.pdf
DPGA_2015_2002001456_1081_01.pdf
DPGA_2016_2005000329_1081_01.pdl
DRGA_2016_2010004256_1081_01.pdf

DPGA_2016_1975004447_1081_01.pdf
DPGA_2016_1579004692_1081_01.pdf
DPGA_2016_2003001311_1081_01.pdf
DPGA_2016_2008001B65_1081_01.pdf
DPGA_2016_2015000992_1081_01.pdf

WNE - Notas Explicativas as DemonstracBes Contabels consolidadas

NE_2016_10B1_01.pdf
WE_2016_1081_03.pdf

NE_2016_1081_02.pdf

PAl - Parecer dos Auditores Independentes

PAL 2016_1081_01.paf

PCF - Parecer do Conselho Fiscal

PCF_2016_1081_01.pdf

MCD - ManifestacBo do Conselho Deliberativo

MCD_2016_1081_01.pdfl

DMPS - Demonstracio da Mutacdo do Patrimonio Social

DMPS_2016_1081_01.pdf

DPT - Demonstracio das ProvisGes Técnicas (Plano)
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DPT_2016_1979004374_1081_D1.pdf
DPT_2016_1979004511_1081_01.pdf
DPT_2016_2002001456_1081_01.pdf
DPT_2016_2005000329_1081_01.pdf
DPT_2016_201D004256_1081_01.pdf
DPT_2016_2016002247_1081_01.pdf

nttps:/portai spe, previc. nwa.gov.br/deica/eitirProtocule.anethe...

DPT_2016_1979004447 1081 _01.pdf
DPFT_2016_1979004592_1081_01.pdf
DPT_2016_2003001311_1081_01.pdf
DPT_2016_200B001865_1081_01.pdf
DPFT_2016_2015000992_1081_01.pdf
PPT_2016_2016002311_1081_01.pdf

Histarico de Emissbes do Protocolo

Data
31/05/2017 - 16:52:36

Responsavel pelas Informagbes

LIDIANE DIAS FERREIRA

Brasilia, 31/05/2017 - 16:52:36







( 216}
AL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

2017

Margo, 2018. { |/
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

= Sleadi .

Protocolo n® 010810006429-00
Demonstracdes Anuais das EPFC

Entidade: 1081-ELETROCEEE

Os dados referentes ao exerciclo de 2017 esto na base de dados da Superintendéncia Naclonal de

Previdéncla Complementar - PREVIC

BP - Balanco Patrimonial

BP_2017_1081_01.pdf

DAL - Demonstracio do Ativo Liguido

DAL_2017_1979004374_1081_01.pdf
DAL_2017_1979004511_1081_01.pdl
DAL_2017_2002001456_1081_01.pdf
DAL_2017_2005000329_1081_01.paf
DAL_2017_2010004256_1081_01.pdl
DAL_2017_2016002247_1081_01.pdf

DAL_2017_1975004447_1081_01.pdl
DAL_2017_1979004692_1081_01.pdf
DAL_2017_2003001311_1081_01.pdf
DAL_2017_2008001865_1081_01.pdf
DAL_2017_2015000992_1081_01.pdf
DAL_2017_2016002311_1081_01.pdf

DMAL - Demonstracao da Mutago do Ativo Liguido (por plano)

DMAL_2017_1979004374_1081_01._pdf
DMAL_2017_1979004511_1081_01.pdl
DMAL_2017_2002001456_1081_01.pdf
DMAL_2017_2005000329_1081_01.pdf
DMAL_2017_2010004256_1081_01.pdf
DMAL_2017_2016002247_1081_01.pdf

DPGA - Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada)

DPGA_2017_1081_01.pdf

DPGA - Demonstrac3o do Plano de Gestdo Administrativa {por plano)

DPGA_2017_1979004374_1081_01.pdf
DPGA_2017_1979004511_1081_01.pdf
DPGA_2017_2002001456_1081_01.pdf
DPGA_Z017_2005000329_1081_01.pdf
DPGA_2017_2010004255_1081_01.pdf
DPGA_2017_2016002247_1081_01.pdl

DMAL_2017_1979004447_1081_01.pdf
DMAL_2017 1579004692_1081_01.pdl
DMAL_2017_ 2003001311 _1081_01.pdr
DMAL_2017_2008001865_1081_01.pdf
DMAL_Z017_2015000992_1081_01.pdf
DMAL_2017_2016002311_1081_01.pdfl

DPGA_2017_1979004447_1081_01.pdf
DPGA_2017_1979004692_1081_01.pdl
DPGA_Z017_2003001311_1081_01.pdl
DPGA_2017 2008001865 _1081_01.pdl
DPGA_2017_2015000992_1D81_01.pdf
DPGA_2017_2016002311_1081_01.pdf

NE - Notas Explicativas s Demonstragbes Contabeis consolidadas

NE_2017_1081_01.pdfl
NE_2017_1081_03.pdf

NE_2017_1081_02.pdf

PAI - Parecer dos Auditores Independentes

FAI_2017_1081_01.pdf

PCF - Parecer do Conselho Fiscal

PCF_2017_1081_01.pdf

MCD - Manifestacdo do Conselho Deliberativo

MCD_2017_1081_01.pdf

DMPS - Demonstracio da Mutagio do Patriminio Social

DMPS_2017_1081_01.pdf

DPT - Demonstracdo das Provisbes Técnicas [Plano)

DPT_2017_1979004374_1081_D1.paf
DPT_2017_1979004511_1081_01.pdf
DPT_2017_2002001456_1081_01.pdf
DPT_2017_2005000329_1081_01.pdl
DPT_2017_2010004256_1081_01.pdf
DPT_2017_2016002247_1081_01.pdf

DPT_2017_1975004447_1081_01.pdf
DPFT_2017_1973004692_1081_01.pdl
DFT_2017_2003001311_1081_01.pdf
DPFT_2017_2008001665_1081_01.pdf
DPFT_2017_2015000992_1081_01.pdf
DPT_2017_2016002311_1081_01.pdf

hitps:iportalspe. previdencla. gov.bridaiesfemiti-Prolocolo. doTmathod=amiiirProlecoio
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Histdrico de Emissdes do Protocole

Data Responsével pelas Informacies
01/02/2018 - 11:01:32 RODRIGO BOMFIM DOS SANTOS
27/03/2018 - 15:32:21 ADRIAND CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS

Brasiiia, 27/03/2018 - 15:32:21
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Zamaroig

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

s Sicadh .,

Protocolo n® 010810038401-59
Demonstracbes Anuais das EPFC

Entidade: 1081-ELETROCEEE

Os dados referentes ao exercicio de 2018 estio na base de dados da Superintendéncla Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC

BP - Balango Patrimonial

BP_2018_1081_01.pdf

DAL - Demonstracdo do Ativo Liquido

DAL_2018_1979004374_1081_01.pdf
DAL_2018_1979004511_1081_01.pdf
DAL_2018_2002001456_1081_01.pdl
DAL_2018_2005000329_1081_01.pdf
DAL_2018._2010004256_1081_01.pdf
DAL_2018_2016002247_1081_01.pdf

DAL_2018_1979004447 1081_01.pdf
DAL_2018_1979004692_1081_01.pdl
DAL_2018_2003001311_1081_01.pdl
DAL_2018_2008001865_1081_01.pdf
DAL_2018_2015000992_1081_01.pdf
DAL_2018_2016002311_1081_01.pdll

DMAL - Demonstracdo da Mutac3o do Ativo Liquido (por plano)

DMAL_2018_1979004374_1081_01.pdf
DMAL_2018_1979004511_1081_01.pdf
DMAL_2018_2002001456_1081_01.pdf
DMAL_2018_2005000328_1081_01.pdf
DMAL_2018_2010004256_1081_01.pdf
DMAL_2018_2016002247_1081_01.pdf

DPGA - Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada)

DPGA_2018_1081_01.pdf

DPGA - Demonstracio do Plano de Gestdo Administrativa (por plano)

DPGA_2018 1975004374 _1081_01.pdf
DPGA_2018_1979004511_1081_ 01.pdf
DPGA_2018_2002001456_1081_01.pdf
DPGA_2018_2005000329_1081_01.pdf
DPGA_2018_2010004256_1081_01.pdf
DPGA_2018_2016002247 1081_01.pdf

DMAL 2018 1975004447 1081 _01.pdf
DMAL_2018_1975004692_1081_01.pcf
DMAL_2018_2003001311_1081_01.pdf
DMAL_2018_2008001865_1081_01.pdf
DMAL 2018 2015000992 1081 _01.pdf
DMAL_2018_ 2016002311 1081_01.pdf

DPGA_2018 1979004447 _1081_D1.pdf
DPGA_2018_1979004692_1081_01.pdf
DPGA_2018_2003001311_1081_01.pdf
DPGA_2018_2008001865_1081_01.pdf
DPGA_2018_2015000992_1081_01.paf
DPGA_201B_2016002311_1081_01.pdf

NE - Notas Explicativas as DemonstragBes Contdbels consolidadas

NE_2018_1081_01.pdf
NE_2018 1081_03.pdf

NE_2018_1081_02.pdf

PCF - Parecer do Conselho Fiscal

PCE_2018_1081_D1.pdf

MCD - Manifestacdo do Conselho Deliberativo

MCD_2018_1081_01.pdf

DMPS - Demonstracdo da MutagSo do Patrimdnio Social

DMPS_2018_1081_01.pdf

DPT - Demonstracio das ProvisGes Técnicas (Plano)

DPT_2018_1979004374_1081_01.pdf
DPT_2018_1979004511_1081_01.pdl
DPT_2018_2002001456_1081_01.pdl
DPT_2018_2005000329_1081_01.pdl
DFT_2018_2010004256_1081_01.pdf
DPT_2018_2016002247_1081_01.pdl

DFT_2018_1579004447_1081_01.pdf
DPT_2018_1579004692_1081_01.pdf
DPT_2018_2003001311_1081_01.pdf
DPT_2018_2008001865_1081_01.pdf
DPT_2018_2015000952_1081_01.pdf
DPT_2018_2016002311_1081_01.pdf

RCI - Relatirio de Controle Intemos

RCI_2018_1081_01.pdf

RAI - Relatéirio de Auditor Independents

hitps-portaispe. previdencia. gov. bridalealsmitirProtocolo. do?method=amiiProtocolo
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ZENANI019 . 3lal o

RALl_2018_1081_01.pdf
Historico de Emissdes do Protocolo

Data Responsdvel pelas Informagbes
28/03/2019 - 14:07:57 LIDIANE DIAS FERREIRA
28/03/2019 - 14:17:35 ADRIAND CARLOS DLIVEIRA MEDEIROS

Brasilia, 28/03/2019 - 14:17:36

0
hitps:/iporialspe previdencia gov bridalea/emitirProtocolo do7method=emiirProtocolo \ns
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de

Prevldénda Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:
= Nome do Arquivo Processado: BP_2019_1081_01.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

= Meio de Entrega: STA PREVIC

» Protocolo STA PREVIC: 0000326302

= Tipo de Arquivo Recebido: BP_C - BP - Balango Patrimonial Conselidade
= Nome do Arquivo Recebido: BP_2019_1081_01.zip

Brasilia, 02/04/2020 19:02
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Datas e horarios em G

£ g
S Clicksign Log Citima atualizagio em 1B de margordE 2 :

BP_REV_2020-20210318174358.pdf

Documento numero #cbf9aBead-9ecS-4a84-0856-7fd1202ba398

Assinaturas

RODRIGOD SISNANDES PEREIRA
Assinou

JEFERSDON LUIS PATTA DE MOURA
ASsinou

SAUL FERNANDO PEDRON
Assinou

ADRIANG CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS

. Assinou

Log

18 mar 2021, 17:44:00 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b&0a135-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento numero ch93Bea?-9ec9-4aB4-9856-71d1202ba388. Data
limite para assinatura do documento: 17 de abril de 2021 (23:59). Finalizacdo automatica apds a
Gltima assinatura: habilitada. 1dioma: Portugués brasileiro,

| 18 mar 2021, 17:44:01 Operador com email assinadoc@eletrocese.com.br na Conta b60a1315-ba76-472d-9cae-
bct3d260540c adicdionou a Lista de Assinatura:
rsisnandes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagao: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatério: nome completo RODRIGO SISNANDES PEREIRA e Telefone celular
Wik v 305 com hash prefico 835349(...).

18 mar 2021, 17:44:03 Operador com emall assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
be03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
jmoura@familiaprevidencia.com.br, para assinar, comn os pontos de autenticagio: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dadoes informados pelo Operador para
validacda do signatdrio: neme completo JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA e Telefone celular
diekdieb4g127, com hash prefixo 1fc034dl...).

18 mar 2021, 17:44:04 Dperador com email assinadoc@eletroceee.comubr na Conta bo0ai3f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
saulp@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com o5 pontos de autenticagao: telefone celular
(via token); Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para
validag3o do signatério: nome completo SAUL FERNANDO PEDRON e Telefone celular
#dddbid1 557 com hash prefixo 2cbBe1(..).

18 mar 2021, 17:44:06 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc3d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura:
amedeiros@familiaprevidencia.com,br, para assinar, com os pontos de autenticagio: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para
validag3o do signatério: nome completo ADRIANO CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS e Telefone
celular ¥*++¥++1687 com hash prefixo Tcce23(..). i\ @

\
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Datas ¢ horarios em GMT -03:00 Brasilie
@ Clicksign Log Uhima atualizagSo em 18 de margo de 2021, 17:44

18 mar 2021, 17:45:38 SAUL FERNANDO PEDRON assinou. Pontos de autenticacio: telefone celular #4ad+1557 (via
token), com hash prefixo 2cb9e1(...). CPF informado: 262.943.030-87. 1P: 138.36.105.83.
Componente de assinatura versdo 1.103.1 disponibilizado em hutps//app.clicksign.com.

18 mar 2021, 20:36:41 ADRIAND CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular
**#=+++1687 (via token), com hash prefixo 7cce23(...). CPF informado: 466.436.560-87. IP:
189.27.232.221, Componente de assinatura versio 1.103.1 disponibilizado em
htps://app.clicksign.com,

18 mar 2021, 22:44:29 JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular
k449122 (via roken), com hash prefixo 1fc03d(...). CPF informado: 360.117.700-53. IP:
187.71.141.137. Componente de assinatura versado 1.103.1 disponibilizado em
https:/fapp.clicksign.com,

19 mar 2021, 11:42:52 RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinow. Pontos de autenticagdo: telefone celular ***%++*g355
(via token), com hash prefixo 935349(...). CPF informado: 000,129.650-60. IP; 170.246.0.50.
Componente de assinatura versdo 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 11:42:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apds a
dltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concdluldo para o documento ndmero
ch9aBead-Oec3-4aB4-0856-7fd1202ba398,

Hash do documento original (SHAZSEY dbdl1 2b41dd 717 cbe?oebeccfTcA2B09c96a2be95ab32beal ab005c 747 c4829

Este Log € exclushvo aa, e deve ser considerado parte do, documento ndmero cb3a8ea% 9ec9-4a34-9856-71d1202ba398, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

eﬂllﬂkn‘ign Log  cboaBead-Secd-2aB4-9856-71d1202ba398
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SNOIR02Y Protocole ca Processamenis da Ay iva

SPREVI

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquive Processado:
« Nome do Arquivo Processado: BP_2020_1081_01.pdf
Dados do Arquivo Enviado:
= Meio de Entrega: STA PREVIC
« Protocolo STA PREVIC: 0000650533
* Tipo de Arquivo Recebido: BP_C - BP - Balango Patrimonial Conselidado
= Nome do Arquivo Recebido: BP_2020 1081 _01.zip

Brasilia, 29/03/2021 13:30
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filelIC/Usars/msanins/AppDatall ocal Temp/RarS EXa14616.36209/0000850533_BP_2020 1081_01 _D_851_PROTOCOLO RETORNO.HTML
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CCt ' 4 MAD CCNTROLADA
QUANDO IMPRESSA

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO - CAP

Capitulo |
NATUREZA

Art. 12 Este Regimento Interno visa estabelecer disposicOes relativas as normas
gerais sobre o funcionamento dos Comités de Acompanhamento dos Planos —
CAPs, de constituicao facultativa, cuja natureza classifica-se por ser um 6rgao de
assessoramento do processo de gestdo dos planos de previdéncia administrados
pela Fundagdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, em consonancia
com o Estatuto e o Codigo de Etica da Entidade, atendendo também as
recomendagdes da Resolugdo CGPC n® 13, de 01 de outubro de 2004, na qual
dispde sobre as praticas de Governanga para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. Estabelece também, a conduta de seus representantes,
indicados e eleitos, e disciplina o seu funcionamento, conforme estabelece o
Regulamento do Comité de Acompanhamento do Plano, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Capitulo Il
FINALIDADE

Art. 22 A finalidade deste Regimenio Interno & de sistematizar a composigao,
estabelecer a competéncia e as regras para o inter-relacionamento, visando a
participagao dos representantes dos CAPs, relacionada ao desempenho e
evolugdo do plano de previdéncia nos quais estejam vinculados, administrado
pela Fundagao CEEE.

Capitulo 1l
COMPOSIGAO

Art. 32 O Comité de Acompanhamento do Plano & composto:

| = Pelo Diretor de Seguridade da Fundagdo CEEE, que exercera a fungao de
Coordenador do Comité; y 1o

T

4
— S

Aprovado pela Diretoria Executiva — Ata n® 1278 de 26-06-2017 rf:-":/.-r )
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C.. . HAICONTIOL DA Ve iV &
QUANUO IMPRESSA A

Il — Por até 2 (dois) representante(s) formalmente indicado(s) por cada
Patrocinador(es) ou Instituidor(es) do Plano, sendo que um dos indicados,
obrigatoriamente, devera ser participante do Plano;

I — Por 1 (um) representante eleito pelos participantes do Plano, se este for
patrocinado, sendo que a eleicdo ocorrera concomitante aos demais cargos
eletivos da Fundagao CEEE.

§ 12 No caso de impedimento temporario, compete ao coordenador dos CAPs
indicar outro membro para ocupar a coordenagao.

Art. 42 Os Comités de Acompanhamento dos Planos serdao constituidos no
momento de sua implantag@o pelo Diretor de Seguridade da Fundagao CEEE, e
por até 2 (dois) membros representantes indicados pelo Patrocinador/Instituidor.

Capitulo IV
MANDATOS

Art. 52 O mandato dos membros eleitos, representantes dos CAPs, sera de 4
(quatro) anos, contados a partir da data de posse.

Paragrafo Unico. A posse ocorrera apos o término do processo eleitoral,
juntamente com os demais gestores eleitos da Fundagéao CEEE.

Capitulo V
SUBSTITUICOES

Art. 62 Os casos de substituices dos representantes do(s) Patrocinador(es),
Instituidor(es) ou Participantes dos CAPs estdo previsios no Artigo 99, incisos |,
I, IIl, IV e V do Regulamento do CAP.

Art. 72 Os representantes dos CAPs exercerdo os seus mandatos de forma
voluntaria, sem qualguer tipo de remuneragao ou ressarcimento de despesas por
parte da Fundagdao CEEE, ndao havendo, também, a existéncia de vinculo
empregaticio estabelecido entre o CAP, Patrocinador(es), Instituidor{es) e/ou a
Fundagdo CEEE, em fungao da condicdo de representante do CAP.

Capitulo VI )
COMPETENCIA ey Al







i S L

"QUANDO IMPRESSA

Art. 82 Sao de competéncia dos representantes dos CAPs, além daquelas
estabelecidas no Regulamento:

| - Comparecer nas reunices;

Il - Comunicar ao(a) Coordenador(a), sua eventual auséncia;
Il — Apresentar proposigoes;

IV — Tomar parte nas discussdes dos assuntos em debates;
V - Justificar o voto, caso este seja contrario ao da maioria;
VI — Pedir vistas dos processos;

VIl — Relatar as matérias que Ihe forem distribuidas.

Capitulo VII
CAPACITAGAO

Art. 9¢ A Fundacdo CEEE podera propiciar aos representantes do CAP a
capacitagdo para o rapido entendimento da metodologia adotada, uniformizando
procedimentos, bem como, proporcionando todas as informagbes necessarias ao
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade, através de palestras e
cursos organizados e ministrados pelo corpo técnico da Fundagdo CEEE.

Paragrafo Unico. As demais despesas relativas a participagdo em reunides,
qualificagdo, treinamento, eventos relacionados ao plano de previdéncia, além de
outras afetas as atividades do CAP, serdao cusieadas pelo
Patrocinador/Instituidor.

Capitulo Vill
REUNIOES

Art. 10 Os CAPs reunir-se-do, semestralmente, conforme calendario sugerido
pelo(a) Coordenador(a), e aprovado pelos representantes indicados e eleilos, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo(a) Coordenador(a) ou pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo das reunioes ocorrerd por meio eletrbnico
diretamente aos representantes dos CAPs, sendo as ordinarias com
antecedéncia minima de trés 3 (irés) dias (teis, e as extraordinarias, com o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Aprovado pela Diretoria Executiva — Ata n® 1278 de za-uevzun:/}_,x
LV







COFiA A0 CONT RCLADA
QUANDOQ IMPRESSA

Paragrafo Segundo - O Patrocinador/Instituidor podera solicitar, em qualquer
tempo, reunides extraordinarias para tratar de assuntos de seu interesse,
mediante oficio encaminhado ao Coordenador do Comité.

Art. 11 O "gquorum™minimo para instalagao da reuniao esta estabelecido no Artigo
10, § 1% do Regulamento do CAP.

Art. 12 Todos os representanies que compoem o CAP terao direito ao voto, a ser
exercido nas reunides ordindrias e extraordinarias.

Art. 13 As decisoes do CAP deverao ser tomadas por maioria simples de votos
dos seus membros representantes, sendo que o(a) Coordenador(a) terd, além do
voto pessoal, o voto de qualidade.

Art. 14 A Fundacao CEEE disponibilizara sua estrutura fisica para as reunides do
CAP.

Pardgrafo Unico. As reunides poderdo ocorrer, também, na sede do
Patrocinador(es) ou Instituidor(es).

Art. 15 A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias do CAP devera ser
encaminhada, anexa a convocagao, pelo(a) Coordenador(a).

Art. 16 A duragdo da reunido sera previamente estabelecida em pauta,
atendendo o tempo necessario ao exame de todos os assuntos incluidos na
ordem do dia.

Art. 17 Dos registros da reunido ordinaria ou extraordinaria sera lavrada ata, na
forma sumaria contendo:

| - A data da reunido (dd/mm/aa) e hora de inicio;
Il — A indicagdo nominal dos membros presentes;

lll - A transcrigdo dos assunios submetidos a analise; / .l

o
\ L~
IV — O resultado das andlises e proposicoes; \ /

V — O horario de encerramento da reunido.

Art. 1B As atas serdo digitadas e numeradas em ordem crescente, e arquivadas
na Secretaria Geral por prazo indeterminado.

Art. 19 As atas das reunides deverdo ser assinadas pelo(a) Coordenador{a) e
pelos demais representantes do CAP com direito a voto, no final de cada reuniao,
impreterivelmente, cuja copia sera disponibilizada a estes, bem como
encaminhada a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo da Fundagao

CEEE, para conhecimento e providéncias. /

"
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COPI N UONTRO LALD/
QUANDO IMPRESSA

Art. 20 A Diretoria Executiva da Fundagdo CEEE sera, obrigatoriamente,
convidada a participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CAP, sendo
permitido também que outras pessoas possam parlicipar na condigdo de
“especialmente convidadas”, desde que autorizadas pelo(a) Coordenador(a),
possibilitado aos convidados fazer uso da palavra, pelo tempo que lhes for
concedido, mas, em nenhuma hipotese, terdo direito a voto.

Capitulo IX
ENCAMINHAMENTOS

Art. 21 A Secretaria Geral tabulara a(s) matéria(s) prevista(s) na Ata do CAP,
entregando-a(s), posteriormente, para o(a) Coordenador(a) que sera responsavel
por encaminha-la(s) a Diretoria Executiva.

Art. 22 A Diretoria Executiva, ao receber a(s) matéria(s) tabulada(s), analisara a
viabilidade das proposigdes e, caso entender necessario, podera solicitar o auxilio
técnico, de natureza atuarial, econdmica efou legal, para a emissao de Parecer.

Art. 23 Caso a Diretoria Executiva encaminhe a(s) matéria(s) para a area
responsavel, o retomo com a entrega do Parecer devera ocorrer dentro de um
prazo de até 30 (trinta) dias, podendo este ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a complexidade da demanda.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagdo de prazo feito pela drea envolvida
devera ser direcionado a Diretoria Executiva.

Art. 24 Apo6s a entrega do Parecer, a Diretoria Executiva emitira um Relatorio
Final Consolidado, de acordo com as seguintes hipoteses:

| — Se a decisao for procedente e estiver no ambito de competéncia da Diretoria
Executiva, a(s) proposigao(oes) pode(rao) ser implementada(s),

Il - Se a deciséo for procedente e ndo estiver no ambito de competéncia da
Diretoria Executiva, a(s) proposicao(oes) sera(ao) encaminhada(s) ao Conselho
Deliberativo;

Il — Se a decisdao for improcedente a(s) proposigcao(des) dar-se-ao por
encerradas no ambito da Diretoria Executiva.

Art. 25 Na abertura da reunido ordinaria subsequente ao encaminhamento da(s)
matéria(s), o(a) Coordenador(a) informara aos representantes dos CAPs, sobre a
decisao destas que foram emanadas pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho
Deliberativo.
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Capitulo X
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 26 O CAP, no desenvolvimento de seus trabalhos, tera o apoio administrativo
da Secretaria Geral da Entidade, a qual incumbe:

| — Receber do(a) Coordenador(a) os assuntos, incluindo-os na pauta;

Il = Enviar, por e-mail, em nome do Coordenador(a) do CAP, a convocagao, a
pauta e a documentagao suporte da reuniao aos membros efetivos dos Comité;

lll - Prestar assisténcia nas reunioes;
IV — Lavrar as atas das reunioes;

V — Redigir, por solicitagao de qualquer um dos representantes do CAP, volos
que tenham sido verbalmente apresentados nas reunices;

VI — Registrar o comparecimento dos representantes nas reunies;
— Manter arquivos em meio digital dos documentos do CAP.

Art. 27 No desenvolvimento de seus trabalhos, o CAP contara com o apoio dos
demais 6rgdos que compdem a estrutura técnico-administrativa da Entidade.

Capitulo XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 Os casos omissos neste Regimento serdo objetos de apreciagao,
discussdo e votagao na Diretoria Executiva, respeitando-se o Estatuto e
Regulamentos da Fundagdo CEEE, a legislagdo vigente para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, além dos principios éticos e da boa
conduta, compativeis com a tradicao e respeitabilidade publica da Fundagao
CEEE.

Art. 29 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria
Executiva.

7
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS -
ca

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1% Este Regimento Interno visa estabelecer disposicBes relativas as normas gerais sobre o
funcionamento do Comité Consultivo de Investimentos — CCl, de constituicSo facultativa, cuja
natureza classifica-se por ser um Orgdo de assessoramento do processo de gestdo dos
investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fundagio CEEE de Seguridade
Social — ELETROCEEE, em consonancia com o Estatuto e a Politica de Investimentos, atendendo
também ao disposto na Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional n? 4.661, de 25 de maio
de 2018, a qual dispbe sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores.

capiTuLo N
DA FINALIDADE

Art. 22 A finalidade deste Regimento Interno é de sistematizar a composico do Comité e
estabelecer as regras para o funcionamento do mesmo.

Art. 32 £ competéncia do CCl, o assessoramento do processo de gestdo por meio do
acompanhamento, andlise e recomendacdo de matérias relacionadas as carteiras de
investimentos dos planos de beneficios administrados pela Entidade e do Plano de Gestio
Administrativa - PGA, de acordo com o Artigo B0 do Estatuto da Entidade. As referidas
matérias s30 encaminhadas pela Diretoria Financeira, conforme estabelece o paragrafo 12 do
Artigo 36 do Estatuto da Entidade, de forma que o CCl elabora recomendagbes 3 Diretoria
Executiva efou ao Conselho Deliberativo, para deliberagbes nas alcadas de suas respectivas
competéncias.

CAPITULO IN
DA COMPOSICAO

Art. 42 O CCl é composto por 5 (cinco) membros com direito a voto, definidos na Politica de
investimentos, dentre eles obrigatoriamente ofa) Diretor(a) Financeirofa), ou seu(sua)
substituto(a) regulamentar, o(a) qual sera o coordenador do comité, bem como o(a) Gerente
de Investimentos. Os eventuais substitutos dos membros efetivos, com excecao do
coordenador do CCl, serdo definidos na primeira reunido de cada ano, dentre os membros
de sua Geréncia e registrados em ata. Eventuais substituicbes posteriores poderdo
ocorrer, condicionadas ao registro em ata de reunido ordinaria do CCl.
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§ 12 As reunides do CCl ocorrerdo com, no minimo, 4 (quatro) membros coin direito a voto,
sendo obrigatdria a presenca do Coordenador do CCl ou seu substituto(a) regulamentar e do
Gerente de Investimentos;

& 22 A aprovacdo das matérias apresentadas nas reunibes do comitdé se dara por maioria
simples, cabendo ao Coordenador do CCl o eventual voto de desempate;

§ 32 Os demais membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo
convidados a participar das reunifes do CCl, sem direito a voto;

§ 42 A critério do Coordenador do CCl, outros convidados poderdo participar eventualmente
do CCl, sem direito a voto;

§ 52 [ obrigatdria a certificacdo para todos os membros do CCl com direito a voto e do seu
(sua) substituto(a) designado(a), conforme legislacio aplicavel.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 52 As reuniGes ordindrias serdo realizadas uma vez por més, enguanto que as reunibes
extraordindrias serdo efetuadas sempre que houver necessidade.

§ 12 Nas reurifes ordindrias serdo apresentados pela Geréncia de Investimentos - GIN, no
minimo, os seguintes assuntos:

I - O cendrio econdmico, os resultados da carteira de investimentos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade e do PGA, os fluxos de caixa, a proposta de alocacdo de recursos,
as alcadas de investimento, assuntos relacionados a investimentos realizados efou a realizar,
bem como eventuais desinvestimentos, entre outras matérias;

11 - relatdrio contendo as visitas do més anterior com os fornecedores;

Il - Na dltima reunido ordinaria de cada ano, a GIN apresentara sugestdo de calendério de
reunides ordinarias para o ano seguinte,

§ 22 A drea que tenha assunto ao qual o Comité de Investimentos tenha por atribuicio
recomendar posicionamento & Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, devera
realizar a elaboracdo do material bem como a apresentacdo da matéria;

§ 32 A drea responsavel pelo assunto pautado, quando houver a necessidade de avaliagio de
outras dreas pertinentes, deverd solicitar parecer sobre o assunto a ser submetido na reunido;

§ 42 A GIN serad responsavel por listar os assuntos a serem incluidos como pauta para a
aprovacio do Coordenador do CCl. No caso de assuntos com titulo “relato”, os mesmos
dever3o ser inseridos no item de Assuntos Gerals, constando o mesmo em Ata. Desta forma,
novos investimentos ou desinvestimentos, bem como anuir investimentos realizados, ndo
poderdo ser destacados como matérias de “relato”;

[ v
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§ 52 A GIN envia a pauta ao Coordenador do CCl, por e-mail, para aprovagdo, com copia para a
Geréncia de RelagBes Corporativas - GRC, indicando a data e hora limite para homologagao
pela Diretoria Executiva e, quando necessario, pelo Conselho Deliberativo;

§ 62 Apds a aprovacdo, o Coordenador do CCl somente poderd incluir ou retirar assunto da
pauta mediante encaminhamento de notificacdo a GRC contendo a justificativa para ciéncia
dos membros do CCl, da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com
posterior registro da respectiva justificativa em Stmula da Ata e Ata da reunido do comité;

§ 72 Todo o assunto proposto para ser pautado na reunido do COl deve ser acompanhado de
Relatorio Técnico, elaborado pelas dreas responsaveis, com reconendacdo de decisdo pela
area responsavel pela pauta. O Relatdrio Técnico podera ser substituido por material de apoio
em matérias gue ndo envolvam decisSes de investimentos ou desinvestimentos;

§ B2 Excepcionalmente, poderd ser convocado CCl em até 24 (vinte e quatro horas),
justificando a necessidade e urgéncia em Pauta, Stimula da Ata e Ata da reuniSo. Neste caso,

. 0s prazos para envio das convocagbes e convites respeitara este mesmo prazo, informando a
excepcionalidade da convocacio.

Art. 62 A convocagdo das reuniBes serd realizada pela GRC, através de e-mail, com prazo
minimo de 2 {dois) dias Gteis da reunido, sendo obrigatoria a presenca dos membros com
direito a voto ou de seu substituto designado;

Pardgrafo Unico As eventuais auséncias dos membros com direito a voto e de seu(sua)
substitutofa) deverdo ser justificadas em S0mula e Ata da reunido.

Art. 72 Os materiais inerentes aos assuntos das reunides, tais como Relatério Técnico,
materiais de apoio, Pareceres das Geréncias e demais documentos, deverdo estar disponiveis
na rede e-prev e link externo do CCl, prioritariamente, 1 (um) dia Gtil antes do inicio das
reunides. Apds, a GIN disponibilizara na rede e-prev o material relativo a reunido,
comunicando, via e-mail, aos membros do CO, GRC e colaboradores da célula de controle de
investimentos da Geréncia de Controladoria - GC.

. Art. 82 E vedada a abstencio dos membros do CCl nas votagdes, devendo os votos contrarios a
recomendacdo da drea responsavel pela pauta da reunido ser registrados em Somula da Ata e
Ata, com as devidas justificativas.

Art. 92 Desejando que conste em Ata suas consideragdes, o membro do CCl com direito a voto
deverd, durante a reunido, comunicar ao Coordenador do CCl a sua vontade, enviando em até
48 (guarenta e oito) horas sua manifestacdo por escrito ao Coordenador e ao Secretario do
CCL

Art. 10 A presenca dos membros do CCl com direito a voto e convidados & reunido sera
registrada em livro proprio de presengas, onde constara a assinatura dos mesmos, sendo de
responsabilidade da GIN providenciar o registro. | |

Art. 11 A deliberacio acerca das recomendagdes do CCl devera se realizar na primeira reunido
de Diretoria Executiva programada para data posterior aquela em gue se seguir a reuniso I?CI',I ; /

i
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CCl, sendo pautada, pelo Coordenador do CCl, para deliberagio sobre as recomendacbes
expedidas, desde que a Diretoria Executiva ja esteja de posse, pelo menos, da Samula da Ata
do CCl. O mesmo procedimento sera adotado com relagdo as deliberagbes da alcada do
Conselho Deliberativo.

capiTuLO vV
DAS SUMULAS E ATAS

Art. 12 As reunibes serdo numeradas de maneira sequencial ao longo de cada um dos anos, no
formato: nimero da reunido/ano.

Art. 13 As Simulas das Atas deverdo ser assinadas pelos membros do CCI com direito a voto e
pelo Secretario, as quais serdo encaminhadas & Diretoria Executiva, através da GRC, com as

. recomendagoes do Comité,

§ 12 A Sumula da Ata devera ser aprovada e assinada ao final da reunido por todos os
membros do CCl com direito a voto e pelo Secretario do CCl;

§ 22 Na eventualidade de ndo estar disponivel ao final da reunido, o documento serd
encaminhado pela GIN, por e-mail, ao (a) Coordenador{a) do CCl para aprovagdo, e posterior
assinatura de todos os membros do CCl com direito a voto presentes na reunido, em até 1
(um) dia Gtil apds o término da mesma;

& 32 Quando da ocorréncia, os seguintes itens constardo, com as respectivas justificativas:

| - Retirada ou inclusSo de assuntos de pauta das reunides, cuja atribuicio & exclusiva do
Coordenador do CCl;

Il - Votos contrarios a recomendagdo da area que apresentar o assunto;

Il - Registros de auséncia de membros do CCl com direito a voto e de sua eventual
substituic3o, deverdo ser destacados na Lista de Presenca.

Art. 14 A Sumula sera elabora pela GIN e devera conter:

| - No cabecalho do documento: o nimero da reunido; se a reunido € ordinaria ou
extraordindria, e data da realizagdo;

Il - No rodapé do documento: o nimero da reunido; se a reunido € ordindria ou extraordinaria,
e a pagina do documento, com a referéncia do nimero total de paginas;

il - Corpo do documento: a Ordem do Dia, conforme a Pauta aprovada pelo Coordenador do )
CCl e eventuais alteracbes, bem como as recomendaces a Diretoria Executiva. Na ﬂitimar_ /

[ )
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pagina, deverd haver uma Lista de Presenca, a qual sera assinada por todos os membros do CCI
com direito a voto e rubricada pelo Secretario;

IV - Quando a recomendagdo possuir condicionantes & sua efetivagdo, a mesma devera estar
devidamente expressa na Samula da Ata.

Art. 15 A Ata sera elaborada pela GIN e deverd conter:

| - No cabegalho do documento: o nimero da reunido; se a reunifo e ordindria ou
extraordinaria, e data em que foi realizada;

Il - No rodapé do documento: o nimero da reunido; se a reunido € ordindria ou extraordinaria,
e a pagina do documento, com a referBncia do nimero total de paginas;

. Il - A data, hora de inicio e o local onde a reunido foi realizada;

IV - Quais foram as pessoas presentes, comegando pelos membros do CCl com direito a voto e
depois os convidados (na ordem: Conselheiros, Diretores, Colaboradores, e os demais);

V - A mesa, composta pelo Coordenador do CCl, e a pessoa responsavel pelo secretariado da
reunido;

V1 - A Ordem do Dia, conforme a Pauta aprovada pelo Coordenador do CCl e eventuais
alteraghes;

Vil - Registro de auséncia e eventual substituicdo de membros do CCl com direito a voto a ser
destacado na Lista de Presenca;

Vill - Os acontecimentos em cada um dos pontos da Ordem do Dia, destacando gquem
apresentou os assuntos e as ponderagBes que ndo estdo contempladas no Relatério Técnico
. ou material de apoio, assim como as consideracGes feitas pelos presentes na reunido. Os
desdobramentos dos referidos acontecimentos terminardo, se for o caso, com a
recomendacgdo do CCl a Diretoria Executiva sobre o assunto, conforme exposto na Simula da

Ata;
IX - Os relatos serao incluidos no item de assuntos gerais;
X - O horario de encerramento da reunido do CCl;

X1 - A lista dos anexos que irSo compor a Ata, apos a Lista de Presenca, que constard na ultima
pagina do documento.

Art. 16 Apods a reunido, a GIN emite Simula da Ata definitiva, colhe assinaturas, e envia a

respectiva Sumula da Ata a GRC ; B
J-'x J/),./
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§ 12 A GRC devera publicar a Simula da Ata na rece e-prev, em até 2 (dois) dias Gteis apos a
reunido do CCl;

§ 22 Em até 2 (dois) dias Oteis apos a reunido do CCl, envia, por e-mail, copia da Samula da Ata
a Diretoria Executiva, e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

§ 32 Em até 1 (um) dia Gtil apos a publicagdo da Simula da Ata na rede e-prev, encaminha a via
original &8 GC. A GC receberd da GRC as Sumulas das Atas das Reunibes, devendo registrar o
recebimento das mesmas no sistema de controle de Atas na rede e-prev.

Art. 17 As Atas assinadas, com os respectivos anexos rubricados, deverdo ser entregues a GC
em até 30 (trinta) dias corridos apds o término da reunido, nas situagbes em que ndo houver
conclus3o da mesma na propria reunido. Para tanto, a GIN devera:

| - Encaminhar aos membros do CCl com direito a voto e ao Coordenador do CCl, a todos
copiados no mesmo e-mail, uma minuta da Ata, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apés o
término da reunido, para avaliacdes e sugestdes;

Il - O prazo para resposta a GIN sera de 5 (cinco) dias corridos apos o envio da minuta da Ata,
por e-mail com copia a todos. Caso n3o ocorram respostas neste prazo, a GIN poderd entender
que houve concordancia com os termos da Ata;

Il - Os demais dias corridos serdo utilizados para a GIN providenciar as devidas assinaturas.

Art. 18 A Ata, bem como os documentos anexos, deverdo ser assinados e rubricados pelo
técnico responsavel pela pauta que lhe couber apresentacdo, o Gerente da drea, bem como
pelos membros do CCl com direito a voto.

cAPiTULO VI
DO APOID ADMIISTRATIVOD

Art. 19 A Geréncia de RelacBes Corporativas ficard responsdvel por:

I - Reservar horario na agenda dos membros do CCl através do Outlock. O agendamento das
ReuniGes Ordindrias se dard t3p logo sejam homologadas pela Diretoria Executiva as datas
recomendadas pelo CCl;

Il - A GRC enviara, por e-mail, em nome do Coordenador do CCl, a convocacso e a pauta da
reuniio aos Membros do CCl;

Il - A GRC enviara, por e-mail, em nome do Coordenador do CCl, o convite e a pauta da
reunido a Diretoria Executiva, Conselheiros Deliberativos e Fiscais, GIN, aos colaboradores da

célula de controle de investimentos da GC e &s demais pessoas indicadas pelo Coordenador do
=

CCl, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da reunidodo CCl. ~
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Art. 20 A Geréncia de Investimentos ficard responsavel por designar um colaborzdor para
secretariar as reunibes do CCl, sendo a responsavel pela elaborag3o da minuta das Samulas
das Atas e Atas para aprovacido dos membros do CCl com direito a voto.

Art. 21 A Geréncia de Controladoria ficara responsavel por:

| - Receber as Atas do CCl com respectivos anexos e assinaturas, efetuar a verificagdo das
mesmas e registrar o recebimento no sistema de controle de Atas;

Il - Apés o recebimento de todos os documentos (Simula da Ata, Ata e Anexos), verificar a
divulgacdo da Simula de homologacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
quando a algada de decisdo |he competir, anexar copia aos demais documentos e enviar os
mesmos para Arquivo Permanente;

Il - Efetuar a atualizacdo periddica dos acessos dos usudrios aos documentos do comité na
intranet, link externo do comité destinado aocs membros dos conselhos e no arquivo
permanente.

Art. 22 A Geréncia Financeira e Contabil — GFC é responsavel por:

| - Receber as Atas e os seus respectivos anexos para serem digitalizados e armazenados no
Arguivo Permanente;

Il - Inserir no arquivo permanente a SUmula da Ata, a Ata, os anexos do CCl e a copia da Ata de
homologacde da Diretoria Executiva, realizando a digitalizagdo e disponibilizagdo da
documentacdo no Liguid;

lll - Guardar a documentacdo fisica recebida.

CAPITULO VI
DO ACESSO AS SUMULAS E ATAS

Art. 23 O acesso as SOmulas e 3s Atas do COl ficard sob responsabilidade da Geréncia de
Controladoria. A GC informar3 3 irea encarregada do arguivo permanente os usudrios com
permissao para acessar as pastas na rede e-prev, Liguid e link externo.

Art. 24 O acesso 35 Pautas e Somulas do CCl, serd facultado através da Rede e-prev aos
membros da Diretoria Executiva, membros do CCl com direito a voto e seus substitutos, as
Secretarias da GRC, aos colaboradores da GIN e colaboradores da célula de controle de

investimentos da GC.

Art. 25 O acesso aos materiais qgue embasam a Reunido do CCl, disponibilizados através da
Rede e-prev, serd concedido aos membros da Diretoria Executiva, membros dos Conselhos
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Deliberativo e Fiscal, membros do CCl com direito a voto e seus substitutos, os colaboradores
da célula de controle de investimentos da GC e Secretarias da GRC.

CAPITULO VIll
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 As recomendacBes, orientagBes e proposicBes do Comité de Investimentos devem ser
pautadas sob o enfogue estritamente técnico e gerencial, fundamentadas nas informacbes
disponivels no mercado financeiro e de capitais, observando as singularidades e tipicidades de
cada produto de investimento sob exame.

Art. 27 Os casos omissos neste Regimento serdo objetos de apreciacdo, discuss3o e votacdo no
proprioc CCl, respeitando-se a Politica de Investimentos, o Estatuto e Regulamentos da
Fundagdo CEEE, a legislagio vigente para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além dos principios éticos e da boa conduta, compativeis com a tradicio e
respeitabilidade publica da Fundagdo CEEE.

Art. 28 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho Deliberativo.

Apmovedo palo Conselhs Deliberstve Ats 0 751 de 28-DB-201%9
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1. APRES_EETAQAD' =
Na reestruturacao crganizacional realizada pela Fundagdo CEEE foi
mplentada 2 funcdo Auditoria Interna, para atuagio focada no exame €
qvaliagao do funcionamento de controles internos, de conformidade no
cumprimento de politicas, procedimentos e regulamentagdes, bem como na
suditagem de possiveis fraudes.

Encaminha-se esse relatério com o intuito de apresentar a proposta de
normatizacéo da forma de trabalho da Auditoria Interna

se-ao abordados também, alguns itens sobre a estrutura de controle no
cenario atual, a governanga no segmentc de Previdéncia Complementar
Fechado, o conceito e objetivos da Auditoria Interna, bem como das etapas de
trabalho a serem rezlizadas.

Destaca-se como base para a proposicdo da normatizacdo da funcdo da
Auditoria Interna na Fundagao CEEE, além dos pontos indicados pela NR
Consultoria Empresarial, um trabalho de pesquisa e visitas de referéncias
(benchmarks) em algumas empresas de Porto Alegre, conforme abaixo
relacionadc:

» Cocigo ce Conduta do IBGC - Instituio Brasileiro de Governanga
Corporativa

« Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa- IBGC.

* Guia de Orientagéo para Melhores Praticas de Comités de Auditoria —
IBGC

* Guia de Orientagdo para Gerenciamento de Riscos Corporativos —
IBGC.

* Guia de Boas Praticas Anticorrupgao para EFPC sok a dtica da Lei N°
12.846/13 — Abrapp.

* Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Intema do
The Institute of internal Auditors — The 1A Global, representado no Brasil
pelo Instituto des Auditores Internos do Brasil — lIA Brasil, entidade civil,
sem fins lucrativos, fundada em 20/11/1960.

* Livro Auditoria Intena e Operacional — ClaLdio Marcele Rodrigues
Corgeiro — Ed. Atlas S.A. — 2013.

* Livro Governangs Corporativa - Fundamentos, Desenvolvimento e
Tendéncias — José Paschoal Rosseti @ Adriana Andrade — Editora Atlas
~-2012.

- Apostila do Curso de Formagdo de Auditores Internos — Audi 2 do |IA
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Curso de Cigncias Contébeis da Universidade

autoria de Luzinete Cristiane de Azevedo e
S — Brasilia - 2013

Catdlica de Brasilia, de
Marlene Ergang de Barro

* Manual de Imp"emem&@ﬁn de Auditoria Interna — Modelo CONAB

» Site da wWww.auditoriag >
Peracional.com br - S,
g GﬂyEman;a Cﬂrporaliva do Gn..pr.r Escola de Auditoria

o Visita a FAPERS - i i

B e G Sra. Elisangela Froehlich.
» Visita a Fundagao Banrisul.

» Visita a Unimed Porto Alegre

« Visita ao BRDE.

2. ESTRUTURA E CONTROLE:

O cenario atual vem demandando cada vez mais novas exigéncias
regulatorias. ensejando a necessidade das empresas adotarem medidas e
técnicas para o fortalecimento nas estruturas de controle.

A implementacdo de uma estrutura efetiva de controle de riscos lorna-se cada
vez mais necessaria. Diversos sao os mecanismos para detectar e mensurar
possiveis problemas, como também para oferecer alternativas de solugbes.
Entre esses mecanismos, destaca-se a Auditoria Inte'na

A Auditoria Interna é uma atividade de avaliagdo independente dentro da
empresa que se destina a revisar as operagdes, COMC um servigo prestado a
administracao. Constitui umn controle gerencial que funciona por meio da
@ 2ndlise e avaliagao da eficiéncia de outros controles. ou seja, tem como fungao
principal avaliar o processo de gestdo no que se refere aos seus diversos
aspecios, iais como a govemanca corporativa, gestdo de riscos Ie
procedimentos de aderéncia as normas regulatoras, apontando eventuais

dasvios e vulnerabilidade os quais a entidade estd sujéita

A importancia da Auditoria Interna nao esta atrelada somente pela salvaguarda
. de seus ativos e verificaco de eficidncia e eficacia de controles i.nt.emos ou se
| o rﬁegmgs estao sendo realizados conforme prevé a adminisiragdo da

' a otimizagac de procedimentos atuais e

~ éntidad orientar n ;
RS MAS, Rabretud, P97 inadequade possibilita a ocorréncia de

istema de controle interno
" ::udas e atos de dolo contra a empresa. Assim sendo, é
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3. GOVERNANGA NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

O segmento ca previdéncia Complementar fechada evoluiu bastante, trazendo
desafics 30S geslores para administrarem com eficiéncia e segt;mn-';a e
recursos recebidos dos participantes e das patrocinadoras, visto gue a
previdéncia complementar € um mecanismo de formagéo de pn&panpa a longo
prazo ccm 0 objetivo de conceder beneficios previdencirios.

O Instiuto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC (2012), conceitua
Gevenanca Corporativa da seguinte forma:

“Governanga Corporativa é o sistema pelo qual as organizagdes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre proprietarios,
conselho de administracao, diretoria e rgios e controle. As boas praticas de
. governanga corporativa convertem principios em recomendagoes objetivas,
alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor da
organizacao, facilitando seu acesso ao capital e contribuindo para sua

longevidade.”.

Os princpios, 'egras e praticas de governanga, gestdo e controles intemnos a
serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
estéo estabelecidos na Resolugdo CGPC n®13, de 01 de outubro de 2004.

A Superntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, elaborou
¢ CGuia de Melhores Praticas de Govemnanga para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC. estabelecendo diretrizes basicas para a

atuagdo das EFPC.

® 4. AUDITORIA INTERNA:

4.1. Conceito 2 objetivos
a & um conjunto de procedimentos que wem por objetivo

Auditoria Intern
¢ao e eficacia dos controles intermnos.

examinar a integridade, adequa
s do Brasil - llA Brasil, afiliado ao The institule

al define a Auditoria Interma comao:
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A proposta da Auditoria Interna ¢ auxiliar os membros da administragéo a
gesempenhar eficazmente as suas responsabilidades. Para fanto, @ auditoria
wtema lhes fomece andlise, avaliagdo, recomendagbes, assessoria
ntormagdes relativas as atividades examinadas.

a Auditoria Interna foi concebida em virtude de a auditoria externa ter como
objetivo bAsICO a emissdo de uma opinido acerca da fidedignidade das
gemonstragbes contabeis da empresa. A tarefa de analise detalhada de
politicas & procedimento Interno coube A auditoria interna, que possui Mais
tempo para se dedicar as atividades de revisdo dos processos.

£ uma atividade de avaliago independente dentro de uma organizagdo com a
tinalidade de prestar servigo 3 administracao.

4.2. Implantagdo na Fundacio CEEE

No trabalho desenvolvido pela NR Consultoria Empresarial, a nova estrutura
organzacional da Fundagdo CEEE tem como premissa o foco em quatro
Macro-processos que representam os principais eixos de gestdo da empresa.

A fungao Auditona Intermna esta inserida no macro-processo Seguranca e
Contreles Internos, assim definido pela consultoria:

“0 Macro-processo Seguranga e Controles Internos deve garantir para gestao,
representada pela Diretoria, e para os drgdos de Governanca, representada
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as informagées necessarias para a
tomada de decisdao de curto e longo prazo e garantir que o ambiente corporativo
esteja dotado dos controles internos necessarios para operar com eficiéncia,
seguranca e conformidade, considerando o estatuto e normativos internos, bem

como a legisla¢do vigente e exigéncias de orgaos reguladores.”.
A descricao proposta para a nova fungao foi a seguinte:

“Auditoria Interna

Implantar a fungdo Auditoria Interna para atuagdo focada no exame e avaliagao
do funcionamento de controles internos, de conformidade no cumprimento de

politicas, procedimentos e regulamentagées, bem como na aucitagem de

possiveis fraudes.

Reporta-se hierarquicamente a Presidéncia.
Todas as demandas de trabalho para a Auditoria Interna serdo previamente

Aprovadas pela Presidéncia.
Foco no n;:nn e avaliagdo dos seguintes itens, baseado em plano estruturado

de auditoria interna:

sistema de controles internos.

. ficacia do
: ;mum-: e .:Iu atribuigoes e responsabilidades das éreas internas da
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« Integridade e confiabilidade das informages gerenciais e os meios 23
utilizados para identificar, avaliar, classificar e comunicar tais g 2
informagoes. 3

« Sistemas estabelecidos para assegurar observéncia das politicas, planos, E s
procedimentos, leis e regulamentagées que possam ter um impacto - %
significativo sobre as operagdes e informagoes. g3

» Auditoria de contratos. % E

« Auditoria de ativos (bens patrimoniais, investimentos, outros). g5

« Auditoria de possiveis fraudes, desvios, erros, entre outras ocorréncias. 23

« Ouvidoria para publicos interno e externo.”. g g

0 item correspondente a Ouvideria para publicos interno e externo, sera objeto g 8
de um estudo a ser realizado pela Auditoria Interna com a finalidade de propor f';'f' E
o funcionamento de uma Ouvidoria, O prazo para apresentagdo desse estudo & & 5_
30/10/2014. 2 g
§%

4.3. Proposigdo de normatizacio

Para estruturagao das atividades da Auditora Interna foi elaborada uma minuta
de Instrugao de Trabalho (IT) definindo os procedimentos da nova funcéo e dos
demais envolvidos, de acordo com a estrutura da documentagdo estabelecida
no Sistema de Gestao

A proposicao da normatizacao ztravés de |IT seque as orientacies e definictes
da NR Consultoria juntamente com as areas envolvidas, Comité da Qualidade,
Auditoria Interna, Geréncia de Caniroladaria, Geréncia Financeira e Contabil, e
Geréncia de Gestao e Servigos

Fol consensada a criac8o de um processo a ser denominado Controles
Internos, Conformidades e Gestdo de Riscos. Vinculados a este processo
. serdo revisados e criados procecdimentos especificos, os quais destacam-se:

a) Gestao da Qualidade;

.,

assinado dightaiments por Lays de Oilvaira Mako, em sexta-feira, 1 de outubro de
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b) Auditoria Interna;

c) Gestdo de Riscos,

-

anlo Gkl 19 conforkdo com o original &

d) Auditoria Independente Contabil/Atuarial/beneficios/especiais.

No caso da Auditoria Interna esta sendo criada a respectiva IT, anexa ag

~ Presente relatério. (ﬁ j
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4.4. Etapas a serem realizadas

. O presenie documento

pestaca-se algumas etapas a serem realizadas para implantagao da Auditoria
interna, de acordo com o cronograma definido com a NR Consultoria:

» Estruturar plano anual de auditoria com base nos planos de controles
internos, compliance e riscos. Prazo 30-08-2014. A estruturagdo dos
planos de controles internos, compliance e riscos, sera realizada pela
Geréncia de Controladoria. Sera necessaria a definicdo de prazos para
definicao de quais processos compordo o plano anual de auditoria
interna.

Estudar e propor funcionamento de uma Ouvidoria, publicos intermo e

externo. Avaliar servigo terceirizado. Prazo 30-10-2014. Conforme
referido no item 3.2, acima, sera estudada e proposta e implantagdo no

) prazo previsto.

Salienta-se tambem, que deverao ser desenvolvides os modelos de formularios
(plano de auditoria anual, programal/planejamento de auditoria, plano de agao),
sistema de acompanhamento das atividades e arquivo fisico e eletrdnico para

os documentos.

1de oulubro de 2021 10:26:54 GMT-03:00, CNS: 06,883.0 - 1° TABELIONA
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Aulitonia Interna

. Anexp

Minuta de Instrugdo de Trabalho para Auditoria Interna. o
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INSTRUGAO DE TRABALHO

".UDITORIA INTERNA J

Todas as Areas da Fundagio CEEE COPIA NAO CONTROLADA J

N

1, OBJETIVO: '
Definir @ normatizar os procedimentos e atribuigées da Aucitoria Interna = Al, no
ambito da ELETROCEEE.

2. ENVOLVIDOS:
Presidéncia
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Auditoria Interna
Demais Geréncias/Assessorias

..1. CONSIDERAGOES INICIAIS:

3.1 Auditoria Interna @ uma atividade independente e objetiva de avaliagcdo e
consultoria orientada por uma filosofia de adicionar valor e para melhorar as
operacdes da entidade.

32 O trabalho de audiloria interna tera como base o exame e avaliagdo dos seguintas
temas:

3.2.1. Adequacao e eficacia do sistema de controles internos.

322 Cumprimento das atribuigdes e responsabilidades das areas internas da
Fundagao CEEE.

3 2.3 Integridade e confiabilidade das informacbes gerenciais e os meios utilizados
para identificar, avaliar, classificar @ comunicar tais informagodes.

3.24 Sistemas estabelecidos para assegurar observancia das politicas, planos,
procedimentos, leis e regulamentagbes gue possam te” um impacto significatvo

. soore as operagdes e informagdes.

3.2.5. Auditaria de processos administrativos e operacionais.

3.2.6. Trabalho especial para averiguar possiveis fraudes, desvios, erros, entre
outras ocorréncias que ndo estejam previstas no plano de auditoria anual.

3.2.7. A Auditoria Interna tem como fung@o principal avaliar o processo de gestao, no
que se refere aos seus diversos aspectos, tais como a governanca Corporativa,
gestao de riscos e compliance.

3.28. Todas as demandas de trabalho para a Auditoria Interna serdo previaments
aprovadas pela Presidéncia.

3.3,

Dc Auditor Interno:

3.3.1 Devera ser prudente na utiizagdo e protegdo da informagae obti
desempenho de suas atividades. Nao devera utilizar a informagao para bar?:ﬂ;g

: :'T.f';. a Be - o, ol T L i Wik
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NSTRUGAC DE TRABALHO

"AUDITORIA INTERNA

Todas as Areas da Fundagao CEEE COPIA NAO CONTROLADA J

proprio ot gue de outra forma estzria em desacordo com as normas internas ou em
detrimento dos objetivos legitimos da entidade.

332 Buscar constante atualizagao técnica para plena execugdo Cas suas
atribuigbes na entidade.

3.3.3. Deveré ser colzborador do quadro funcional da Fundagao CEEE.

3.34. N3o terd responsabilidade/gestdo direta sobre atividades de Pprocessos
auditados ou nac que fujam das suas atribuicdes, sendo apenas permitido ness2s
casos efetuar trabalhos de consultoria. Da mesma forma, nac implementara
controles internos, nao desenvolverd procedimentos, ndo instalard sistemas, nad
preparara registros ou atuard em qualguer outra atividade que possa grejudicar 2

. julgamento do auditor interno.

3.3.5. Nac podera assumir interinamente a gestdo de outra area, ném mesmo pcr
substituicéo, para que rao haja coflito de interesses.

34. DaIndeperdéncia e Acessibilidade

341 A alivdade de auditoria interna permanecera livre de interferéncia de qualguer
Integrante da entidade, incluindo questdes de selecdo, escopo, procedimentos,
frequérciz ou conte ido de reporte de auditoria, para permitir a manutengéo de uma
atitude mental recessarna de indegendéncia e objetividade.

3.4 2. A Auditoria Interna =sta aulorizada ao acesso completo, livre e irrestrito a toda
e qualquer registro da entidade para a condugao de qualquer trabalro.

35. Da tercsirizacio dos trabalhos:

3.5.1. A Auditoria Irterna poderd contar com recursos exiernos nos casos em que se
. verificar a necessidade ce conhecimentos adicionais ou outro dominio de técnicas.
malérias e metedologias.

3.5.2. Ao planejar um trabalho de auditoria a ser executado por terceiros externos 3
entidade, a auditoria interna devera estabelecer com estes um entendimento per
escrito dos objetivos, do escopo, das respectivas responsabilidades e de outras
expectativas, incluindo restrigoes na distribuigdo dos resultados do trabalho e
acesso aos registros do trabalho.

8 Do Plaro de Auditor a Anual:

|

. 3.8.1. Definido para o periodo de 12 (doze) meses, sera composto de um
cronograma de trabalfo com as atividades a serem realizadas, prazos para

execugdo e processos e/ouU areas a serem auditadas no exercicio sequinte ?.

R
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5 Sera entregue @ Presidéncia em até 30 (trinta) dias apés a aprovagao da
programa orgamentario pelo Conselho Deliberativo.

36.3. Devera ser aprovado pela Presidéncia, apresentado em reunido de Diretoria
‘gxecutiva, para resolucado, e encaminhado aos Conselhos Deliberativo, para
deliberacéo, e Fiscal, para conhecimento. Qualquer desvio significativo do plano de
auditoria aprovado sera comunicado a Presidéncia e ao Conselho Deliberativo por
meio de relatorio periddico de atividade.

36.4. O planejamento deve proporcionar razodvel seguranga & Diretoria Executiva e
Conselhos (alta administragao) no que se refere a forma como serdo mitigados 0s
. riscos identificados. Para tanto, na elaboragdo do plano de auditoria anual deverao
ser observados os seguintes critérios:
3.6.4.1. Fatores de Decisdo
| 3.6.4.1.1. Processos de maior risco - a auditoria devera priorizar os trabalhos
- scbre os processos de maior risco, definidos de acordo com a Matriz de Risco da
entidade ou pelos Gestores das Areas.
36.4.1.2. Processos que sofreram significativas alteracbes — processos com
alteracdes importantes deverdo ser objeto de auditoria, para que seja avaliado o
real impacto das alteracdes nos controles e riscos.
36.4.1 3. Preocupacdes da Diretoria Executiva e Conselhos (alta administragao)
- as preocupacdes pontuais da alta administragao devem ser refletidas no plano ce
auditoria anual. Este deve ser aprovado em conjunto com a alta administragao.
3.6.4.1.4. Conjunturas de mercado — situagdes especiais, tais como instabilidace
£Conomica, alteragbes na regulamentacgéo do setor ou oulras que representem
significativa alteracdao no ambiente de negécios devem ser consideradas no plano

de auditoria,

3642 Fatores de Limitaco —
36421 Recursos humanos — o0 universo de auditoria € uma relagdo com todas

. 85 possiveis 4reas sujeitas a serem auditadas. As horas disponiveis poderdo nao
PErmitir a execucdo de auditoria em 100% dos processos, ou com a extensao
Necessdria e desejavel. :

36422 Custos - podera ser oneroso realizar algum tipo de trabalho, por
QUestses de distancia. custos ou tempo dispendido. Neste caso, o custo deve s=r
®mMparado com o fator risco do processo, para uma correta avaliagao

Custo/beneficio
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872 Sera elaborado de modo padronizado e utilizado para cada trabalho da
suditoria, devendo conter:

a) ldentificacdo se é trabalho programado (plano de auditoria) ou trabalho
especial extra (solicitagbes aprovadas pela Presidéncia);

b) processo auditadc e areas envolvidas;
c) objetivo e amplitude da auditoria:
d) tempo estimado para execugao (cronograma);
e) resultados de auditorias anteriores e as normas da area a ser auditada;
. f) pontos a serem examinados de acordo com os objetivos propostos;
g) o universo examinado, critérios para escolha da amostra.
3.7.3. Devera ser aprovado pelo Auditor Responsavel.
37.4. Etapes de realizacio:
3.7.4.1. Aviso aos auditados:
3.7.4 2. Reuniao de abertura do trabalho com auditados;
3.7.4.3. Mapeamento de processos (entrevistas, acompanhamento de atividades);
3.7.4.4. Execugao de tesles;
3.7.4.5. R=zunido de fechamento dc trabalho;
3.7.4 6. Apresentacao de plano de agac por parte do auditado;
3.7.4.7. Acompanhamente do plano dz agao,
3.7.4.8. Avaliagao final do controle implantado.

. 375. Podera o auditor avalar, quando da execugdo do trabalho, sobra =z
conveniéncia de ampliar os exames (testes de auditoria) quanto a extensao e/ou a
Profundidade, caso necessario.

38

_ Dos Papeis de Trabalho:

°8.1 Constituem-se no conjunto formado pelo programa de auditoria utilizado,
acrescido dos elementos comprobatérios (formularics, documentos,...) coletados
n loco”, e se corstitusm na evidéncia do trabalho executado e nc fundamenta da

. JPinido da auditoria. : 5di

“82. 820 de natureza confidencial, sendo mantidos sob a custodia da Auditoria
Interna peio prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da emissao do t-abalho,

3.5,3_ Deverm possuir os seguintes Etributnsi

Al )
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a) Abrangéncia;
b) objetividade:
¢) claraza;
d) limpeza.

Os regisiros dos trabalhos realizados ficarao sob a guarda e responsabilidade da

Auditoria rnte‘rna. A liberacao desses para terceiros ocorrera mediante a aprovagao
da Presidéncia.

310, Do Relatério de Auditoria;

3.10.1. E o resultado final do trabalho de auditoria.

3.102. A finalidade principal é a de transmitir as irformacées ccletadas no decorrer
do trabalho, as observagbes feitas pe'a auditoria, além de apresentar as possiveis
recomendacées de melhoria em relagéo aos processos.

3.103. O relatorio devera atender aos requisitcs de fidelidade (fidedignidade),
fazendo referéncia escrita apenas acuilo gue os exames permitimm saber, sem
fazer suposicbes. Todos os dados, deficiéncias e conclustes devem estar
adequadamente sustentados pcr evidéncias sufcientes nos papéis de trabalho,
para efeito de prova

3.10.4. Sera elatorado de modo padronizado, utilizado para cada trabalho da
auditoria e numerado de forma sequencial ao longo dos exercicios {(niGmero/ano).

3.10.5. Sera enviada a minuta do relatorio de auditoria, em carater confidencial, para
apreciacdo do Gestor da Area auditada, para andlise da conclusdo e
recomendacdo discutidas em reunido de encerramento do trabalho de auditoria.

3.10.6. Devera ser aprovado pelo Auditor Responsavel.
3107. Sera encaminhado & Presidéncia e apresentado em reunido de Diretoria
Executiva.

311, Da Recomendagao com Plano de Agao — Acompanhamento:

5 orio de auditoria, que resultar em

311.1. A recomendagao apresentada no relatério uditol _ ]
implementacao de n?e[hnria, devera ter um plano de acao discutido entre a Area
auditada e a auditoria, indicando a acao a Ser ImplemEntada,‘ 0 prazo para
implementacao, 2 responsavel peia implementacao e a concordancia do Gestor da

rea auditada. dagdo da Auditona Inte
3 argéncia entre a recomendaga R €0
e 3adﬂ'-!:':ragéar:1ditada. tal fato sera reg strado no respectivo relatério de
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2113 A Area auditada podera requerer o apcic de outras Areas, visando
implementar a recomendacao proposta no plano de azao.

311.4. A EL.di_IDI ia Interna controlara o plano de acao e na data prevista avaﬁafé_ﬂ
implementagdo. A conclusdo ocorrera apés a avaliagdo de que a agao
implementada esta mitigando o risco.

3.115. Todos os eventos pos-relatério, discussdo das implementagdes os testes de
acompanhamento, os comentarios de parte a parte, devem ser registrados no
trabzlho de auditoria. O resultado do plano de agdc serd encaminhado para O
Presidente, o Diretor e o Gestor da Area.

¢ PROCEDIMENTOS:

« 1. Da Auditoria Interna:

4 1.1. Define com o Presidente os processos com maiores riscos que deveraoc ser
incluidos no plano de auditoria anual, conforme os critérios definidos no item
364.". - Fatores de Decisao do plano de auditoria anual. Encaminha ao
Presidente o plano de avditoria anual com cronograma, para revisao € aprovacao.

412. Comunica ao Gestor da Area auditada o escopo do trabalho a ser realizado.

412 Agenda com o Gestor da Area a reunido de aberura do trabalho de auditoria, a
de encerramento da auditoria, bem como a de acompanhamento de plano de agao,
quando houver tal recomendagédo na auditoria. Solicita, formal ou infermalmente,
aos Sestores das Areas, informagbes e documenlos relacionados as suas
atividades.

414 Envia minuta do relatério de auditoria & area auditada para analise das

Iratativas discutidas na reunido de encerramento da zuditoria.
. 415 Mantem em arquivo na Auditoria Interna a dccumentacdo relacionada ao

Irabalto rezlizado.
418. Revisa o plano de auditoria anual, contemplando os trabalhos especiais

dprovados pelo Presidente.

q
' Do Presidente: o ENRR
421. Ap-eserta a Auditoriz Interna guais os riscos identificades pela administracao

Para composicao do plano de auditoria anual.

82.1. Revisa = aprova o plano de auditoria anual.
22. Da conhecimento do plano de auditoria anuzl azs Conselhos Deliberativo e

Fiscal e a Diretoria Executiva,

2.3, Recebe o relatério de auditoria consolidado.

4" ¥
- 424 pa conhecimento de relatério de auditoria acs Conselhos Deliberativo e Fiscal
23
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4.2.5. Recebe e analisa as solicitagées de trabalhos especiais encaminhados pela
Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal.

4 26. Encaminha a Al os trabalhos especiais aprovados para realizagao.

43. Das Geréncias/Assessorias:
4.3.1. Disponibilizam & Auditoria Intema toda e qualquer informagdo ou
documentacao para realizagdo do trabalho de auditoria.
4.3.2. Indicam o(s) Colaborador{es) que prestara(ao) as informagdes e repassara(ao)

os documentos necessarios ao trabalho, conforme prazo acordado com a Auditoria
Interna.

4.3.3. Participam das reunifes de abertura e de encerramento do trabalho de
auditoria, e de acompanhamento de plano de acao.

4.3.4. Encaminham a Auditoria Interna os controles que serdo implementados no

planc de agao oriundos da minuta do relatério de auditoria, assim como o prazo e
responsavel pelos mesmos.

5. CONSIDERACOES FINAIS:

Esta IT entra em vigor na cata de sua publicagéo.

100/2020 CNJ - artigo 22,

Os casos omissos deverao ser tratados pela Auditoria Interna.
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Porto Alegre. 11 de agosto de 2014

Para: Presidéncia

De: Auditeria Interna

) ENSUY B34 - 1° | AHELIONATO DE NOTAS DE
org briautenticidade. O presente documento

No cronograma do plano de implantagéo da Auditoria Intema, estabelecido com B

os consultores da NR Consul'oria, Erio e César, o Presidente Juarez, a =}

Gerenie Fosalia e o Motta, em reunigo no dia 28/02/14, planilha anexa, foram 23;

definidas as sequintes atividades: % -g

« Equipe da Auditoria Interna, Motta mais a contratacdo de um §'§

5 profissional com experiéncia em auditoria. Prazo 30/04/2C14. gtk

* Eslruturar método de trabalho da Auditoria Interna. Frazo 30/07/2014. 8 E

» Estruturar Plano Anual de Auditoria Interna. Ter como bezse os Planos f a

de Controles Internos, Compliance e Riscos. Prazo 20/08/2014. § E
« Estudar e propor funcionamento ouvidoria: publicos interno e externo. s 5
Avaliar servico terceirizado. Prazo 30/10/2014. 23 ‘é
A pritteira atividade sob a responsabilidade da Audilcria Interna foi a E'E 2
contra acao de um profissional com experiéncia em auditoria, orevista para g.ﬁ:‘é
30/04/'014. Com base nesta previsdo foram definidas as demais atividades, ,,53 g
consid :rando que estas sernam desenvolvidas com a equipe completa e para §§ -
possib itar 2o novo profissional um tempo para adquirir o entendimento inicizl 5% a
do negdcio (previdéncia complementar) e da legislagdo basica (Leis n® 108, n® 3= E
109, e Resolucdo CGPC n® 13), bam como conhecer as areas, processos e a E_% 2
documentacdo da entidade (Estatuto, Manual de Gestdo, Procedimentos, 5'-:% §
Instrucéo de Trabalho, Codigo d2 Etica, Matriz de Risco, Regimenios Internos). gu gz
. Partindo do prazo para admiss3o inicialmente previsto, 30/04, senam 3 meses _g °
para a estruturacdo do método de trabalho, 4 meses para a estruturagéo co gﬁ" E
plano anual de auditoriz e 6 meses para o estudo e proposicdo ce 2 g
funcionanento de uma ouvidoria. % S 2
Considerando que a admissao da profissional ocorreu er:n IZBIE?-*EEIH.‘hé a ®) = E
necessidade de um fempo para conhecimento do negocio e da entidade E. §
conforme referido anteriormente. § $
< trabalhos da Auditoria Interna desenvolver cs % g

- Efun tal para o inicio do :
| ; ndam:: = rf:u,jfé rios (plano de auditoria anual, programal/plansjamento de
1?"" de agao), e um sistema de acompanhamenta das atividades e

e eletrénico para os documentos. J\ 7

~ modelos

digital pode ser converlido am papel
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Em face 30 exposto. anerxamos o cronograma das atividades da Auditoria
Interna para o exercicio de 2014, sendo que os prazos inicialmente propostos
ficam assim definidos:

 Estruturar Plano Anual de Auditoria Interna. Ter como base os Planos
de Controles Internos, Compliance e Riscos. Prazo até 30/12/2014.
Cabe destacar que a estruturagao do plano terd como base o trabalho
a ser realizado pela Geréncia de Controladoria.

» Estudar e propor funcionamento ouvidoria: plblices interno e externo.
Avaliar servigo terceirizado. Prazo até 30/11/2014.

Contemnplamos no referido cronograma. o trabalho de avaliagio do processo
judicial de reclamatérias originadas por participantes, aprovado pela Diretoria
Executiva, € as etapas de estruturacao da Auditoria Interna.

A sua apreciagdo e aprovacao,

WY o

Auditoria Interna.

Anexos:

Plano de implantacdo da Auditoria Interna — NR Consulteria

Cronograma de trabalho da Auditonia Interna para 2014. j:

i

G
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MR Consultona Empresarial Participantas Implantada ou Iniclada
27/02/2014 Juarez, Motta, Rosélia, Eno & César A Iniclar; prazo Definido| ™
A Definir e
Nio aplicavel 1
40 Projeto Obsarvagoes . 3 5
nn ngaanwa n&u ....E:uu de Coniroles Ineinos, Complance S0hun i
._ESR que tem praza 30/un - Responsavel Rosalia 4 m
et
2 |Augidoria Intlema|Equipe; Motta + contratagao profissional com expenencia em audilora duiabr Monta Maw | ot :
3 |Audiona Intemna | Estrulurar metodo de trabalho da Al - Audiloria Interma 30l Motla ﬂ...f.fﬁwf
™
S )
4 | Auditona Interna | Estruturar Plano Anual de Auditona Intema. Altago Motta -
Ter como base os Planos de Controles Internos, Compliance e Riscos =1
o S
§ |Auditona Interna|Esludar e propor fluncionamento cuvidona publicos INlemno @ exlems  |avalar servico lerceinzado A0daut Maotla
{6 |Auditona Interna|Definir criténos & lorma de report da relatonos da Al para Diretonia & Juarez b
Conselhos. |
Cabe a Presidancia o encaminhamento demandas para Al _ : y ..._,.___m
o
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/ : : Atividades - Requisitos Jul 1Ago | Set] Out | Nov]Dez b\
g = Estruturacio da Auditoria Interna A
o= 1 Elaborar @ revisar a Instrugéio de Trabalho

2 Entendimento Inicial do negdcio
2.1 Benchmarking com Al's de outras empresas

22 Benchmarking com Al's empresas de prevdéncla i
2.3. |Conhecimento das areas da Fundagio CEEE {
2.4, Levantamento da Legislagao i
2.5. Revisio de Relatdrios de Auditoria Anteriores (Ultimos 3 anos) m
2.6, Elaborar os modelos de documentos i
2.7 Desenvolumento de Sistema para acompanhamento de Plano de Ag8o [
2.8. Treinamento i
3, Auditoria Especial;: Processo Judiciol do Reclamatorias

. i Avso sobre a auditoria

3.2 Reuniao de Abertura

3.3 Planejamento do Trabalho

3.3.1 Mapeamento do Mrocesso

3.3.11. |Entrensta

3.3.1.2. |Acompanhamento de Ativdades
34.3.1.3, |Desenho do Processo

3.3.1.4, | Definicdo de amostragem e lestes e

3.4 Solicitacéo de Documentos

< Testes (analises/revisdo analitica)

a.6. Elaboragio de Relatorio

P Reunido de Encerramento

3.8. Elaboracao do Plano de Agan

4. Estudo: Ouvidoria

5. Plano de Auditoria Anual e
Observagido: O item 3 iniciard em 01/10 com término em 15/12/2014. M
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'As nove horas do dia treze de agosto de dos mi atorze. na sede da Fundagao
CEEE de Seguridade Social ??Emd?ggéénél Erequuniu-se a Diretoria Exewﬂva
slando. presentes os Senhores Juarez Emilio Moehlecke, Presidente; Janice
Antonia Fortes, Diretora Financeira, Claudiomar Gautério de Farias, Diretor de i
[Previdéncia e Jeferson Luis Patta de Moura, Diretor de Infraestrutura. eleito pelos |
paruciparies e designado pelo Conselho Deliberativo em reuniao realizada dia oito
0e agosto do corrente ano, através da Ata n° 632, para tratarem dos seguintes
assuntos: UM) ASSINATURA DAS ATAS ANTERIORES: O Presidente Juarez
; o Moehlecke, abre os trabalhos e reporiz-se as minutas das atas n® 1088 e
1090 tendo a Secretaria Geral informado que as mesmas encontram-se pendentes
de elaboracio pela Secretaria Geral. DOIS) AUDITORIA INTERNA: -
NORMATIZACAO E - CRONOGRAMA DE TRABALHO PARA 2014: Dandc
seguimento, o Presidente Juarez solicita a presenga do Auditor Interno. Luiz
. Eduardo Motta, para apresentagao do assunto. Com a nalavra, o Auditor. Internc
@ recorda que na reestruturagao organizacional desenvolvida pela Fundagéio CEEE,
. foi estabelecido um plano de implantagao da Auditoria Interna em conjunto com a
NR Consultoria, definindo prazos para exscucdo das etapas iniciais e, gue, as
alividades da Auditoria Interna seriam estruluradas de acordo com a documentagao
prevista no sistema de gestao. Diz ainda, que o presente reiatdrio, anexo a esta
- ala tem como objetivo apresentar a proposta de normatizazao da forma de trabalho T
‘da Auditoria Interna através de uma minuta de Instrugdo de Trabalho, além de
abordar alguns itens de controle no cendrio ztual, a governanga no segmento de
Previdéncia Complementar Fechado, conceitc e objetives da area, bem como, as
|I etapas do trabalho a serem realizadas Continuando, o Auditor submete o
‘cronograma das atividades da referida area para o exercicio de 2014. Apds
b esclarecimentos, a Diretoria Executiva aprova a normatizagao e o cronograma de
| trabzlho da auditoria interna para o ano de 2014. TRES) RESPOSTA RELATORIO
. DE CONTROLES INTERNOS 2° SEMESTRE/2013: Continuando, o Presidente
| solicta a presenga da Gerente de Contrcladonia, Rosélia Rodrigues, para
apresentagao das respostas do relatorio de controles internos do Conselho Fiscal
| referante ao 2° semestre/2013. Finda apresentag¢ao, a ODiretoria Executiva aprova
.as respostas do referido relatdrio que se encontra anexo a presente ata, bem como,
" sey encaminhamento ao Conselho Fiscal. QUATRO) ATUALIZAGAO DE
I DEMANDAS INTERNAS A DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA: Dando
. continuicade a pauta, o Presidente Juarez faz amplo relalo ao Diretor de
Infraestrutura, Jeferson Luis Patta de Moura, referente a siluacao dos seguintes
assuntos: - Acordo Coletivo de Trabalho, - PODER e - Plano de Cargos e Salarios.
" dos coleboradores da Fundagio CEEE. Findo o relato, o Prﬂemel solicita a:
Yiretor de Infraestrutura que se atualize com relagdo aos assuntos supracitados e '
D eies posives o senido do resawe-oa. Tendo o Dalordoerson |
informaco que ira reunir-se com 0 gerertes que lrataram da me Xl %
oportunamente, apresentar a este Colegiado seu posicionamento com
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Superiniende Geral da ABRAPP; Senhor Fabio Mazzeo, Presidente da Metrus. no
Etancids ASS"EW Suas dividas com relagao a matéria. Continuando, solicita 2
breve relato d -Ju"dm_“’“emm Moacir Reis de Oliveira Junior, para um
representady rap CUNB0_realizada na Fundagso CORSAN, a qual esiava
Fresladi:rs DSFZD Diretor Financeiro e pela Assessora Juridica daquela Entidade.
Assessor Moa ,_E'f"d“ esclarecimentos, a Diretora agradece a presenga do
debat D_':'  informando que se sente cofortavel em votar a matéria. Apds
€S, a Uireloria Executiva aprova a pariicipagdo da Fundagdo CEEE. na

F roposta de rateio financeiro dos pareceres juridicos, indicados pela comissao
g::;?lda por Entidades que possuem agées movidas contra o Fundo Garantidor de
S FGC. SEIS) APROVACAO DO RELATORIO DA SEGREGAGAO DE
: Na sequéncia, a Gerente de Controladoria, Rosdlia Rodrigues.

'.juntamente com o Gerente Financeiro Contabil, Ricardo Torforei, passam a

26/2014, elaboradc pelas eremnt
' = ' de ati
profiss onal terceirizado pard M e Gk

apreseniar, em atendimento a solicitacio do Conselho Deliberativo, contida no item
CINCO) da sumula da Ata n® 630, o Relatério Técnico da Segregacao de Ativos,
elaborado pelo grupo de trabalho composto pelos Gerentes de Controladoria:
Investimentos; Financeiro/Contabil e Expans3o. Continuando, os gerentes
informam que o relatéric supracitado, anexo a presente ata, conlempla o que
segue: | — Fundamentos Legais: Il — Conceitos Fundamentais; Il — Perfis dos
Planos Adminisirados pela Fundagdo CEEE; IV — Esludo Sobre Modzalos de
Segregac3o de Afivos; V — Porque a Segregagao de Alivos?; VI — Proposia de
Modelo de Segregagao de Ativos e VIl — Como Fazer a Segregacao lnicial
Finalizando, os gerenles informam que o presente relatorio demonstrou as
caracter sticas aluais de gestdao e como ocorreu os estudos para a alleragéo do
modelo de segregacgdo de ativos atual, GESTAO UNIFUNDO, para um modelo de
GESTAO MULTIFUNDO, no qual se preservara a carteira de investimentos atual e
novos recursos serao direcionados para uma composicao que atenda as
necessidades e caracteristicas de cada plano, eslabelecidas na Politica de

vestimanto dos mesmos. A presente proposia visa a transicao de um modeio

ido de gestdo dos investimentos para um modelo com maior flexibilidade, que

atenderé aos requisitos impostos pela legisiag2o e as crientagoes da PREVIC, sem,

contudo. inviabilizar os planos de expansao tracados pela Entidade, na medida em

que possibilita ganhos
capitalzagdo, sem desco
além de minimizar o risco Ge «
mantidos atualmente na carteia

i radzce a presenga - i il 2
S R Fea0 e Conselho Deliberativo. SETE) RDS N° 26/2014 -

referido relatorio a d?llbﬁfﬂ':ﬂé SSIONAL TERGE]WD Fm EREE

de contestagoes oriundas da segregacao real dos ativos

. DE PROFI _ e
GP — CONTRATAGAO W= ‘Dl iriCA NA GERENCIA PREVIDENCIARIA:

DE ATIVIDADES DE IN

Diretor de Previdéncia, Claudiomar
Gerentes de Previdéncia, Marcus Vinicius juntamente com

- ; i, para ap DEaN >
Servigos, Marcio Kerecki, P oferidas geréncias, referente

Previdéncia. Continuando, 0 UHE e
que elercassem as necessidades da Geréncia Prevident )

de escala na gestdo dos investimentos duspianm em
nsiderar as necessidades daqueles planos mais maduros,

de investimentos. Finda apresentagao, a Diretoria
dos gerentes € aprova o encgmm.hgmggﬁ;qg 7
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esta encontra-se com atividades a serem desenvolvidas e sistematizadas, pois Ttg
o presente momen:o, algumas atividades sao desenvolvidas em planilhas exce
controles paralelos. No seguimento, os gerenies apresentam a relacao das
atividades, conforme tabela descrita no RDS anexo a presente ata. Apos amplo
debate. A Diretoria Executiva aprova condicionada a disponibilicade de verba
orgamentaria, a proposicdo contida no RDS n° 26/2014, conforme segue:
Aprovagao da contrataco de mao de obra de terceiros pela Geréncia de Gestao €
Servigos, por um periodo de 6 (seis) meses, com a finalidade de executar as
atividades que estao para serem desenvolvidas desde o ano de 2010, na folha de
beneficios e receita previdenciaria. Cabe destacar que o valor de um profissional
necessario para a execugdo destas atividades, tendo em vista sua complexidade e
urgéncia, & em media de RS 42,00 (hora/homem), portanto, com uma carga horaria
de 160 horas mensais, o total a ser pago por més é no valor de RS 6.720,00. Senq::
que estes valores serdo cobertos pelo orgamento da Geréncia Previdenciaria.
Salientamos que apés o periodo de seis meses, caso seja necessaria a
continuidade dos servigos, estes serdo execulados pela equipe interna de
desenvolvimento. E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao da qual
eu, Adriana Espindola Reichmann, Secretaria Geral, lavrei a presente ala que, apos
lida e aprovada, vai assinada pelo Senhor Presidente, E}é}ihmes Diretores e por
mim. /
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[ Instrumento
DELIBERAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

L
[TiTae

REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO CEEE

(Abrangencia.
 Diretoria Executiva - Todas as dreas

1. DELIBERAGAO:

O Conselho Deliberativo aprova, por unanimidade, o frabalho de Reestruturagao
Organizacional da Fundagdo CEEE, devendo o mesmo ser implementado até

30.04.2014.

2. VIGENCIA:
21.01.2014

3.DCD:

ATA 621 — Conselho Deliberativo

Ricieri Dalla Vzlentina Junior,
Presidente.

mm;w
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Fundagdo CEEE
Reestruturagdo Organizacional
Set 2013

021 10:28:54 GMT-03:00, CNS: 09.663-6 - 1 TABELIONATO DE NOTAS DE
enderego eletrinico www.canad.org. brfaulenlicidede, O presonta documenio

ﬂ FUNDACAO CEEE 3:)

Diagnostico e Andlise

* Reunides com a Diretoria para alinhamento de expectativas em
relacdo ao projeto.

* Reunides individuais com o Presidente e Diretores.

* Reunides individuais (no min'mo 2) com todos os Gerentes,

» Entrevistas individuais com todos os funcionarios.

= Acompanhamento in /loco a atividades nas areas.

« Analise a alguns macro-processos.

« Anélise a indicadores de Gestao - resultados atuais e historicos,
bem como volumes procassados.

= Leitura de documentos.

presente documento dighal fol conferide com o original e assinado digilaimente por Lays de Olivelra Mello, em sexta-feira. 1 de outubro de 2
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Diagndstico e Analise

= Visitas a outras empresas (layout administrativo).

* Aplicagdo de instrumento para identificagdo das Competéncias
Comportamentais:

* Perfis Individuais
* Perfis por Geréncia
* Perfil do Grupo Gerencial

* Analise com referencial de mercado e possibilidade de simplificar
a estrutura e processo de gestao da Fundagao CEEE.

Consideracoes Iniciais

1. Limitada amplitude de atuacao gerencial: relagio de 1
Gestor para cada 3,5 funcionarios.

2. Estrutura octogonal, ndo piramidal. »

3. Fragmenta¢do de processos para adequagao as ereas e
pessoas, nao aos processos. Ex: Reclamatorias. ’

4. Layout loteado por Geréncia: apertos e ociosidades. Ex.:
160 m2 para gestdo e guarda de documentos. ‘

5. Nio oxigenagao do quadro: gerencial e técrico.

6. Cultura de gestdo focada na padronizagao do status
vigente: n3o direcionada para Racionalizagdo =>
Produtividade.

7. Nio alinhamento da estrutura 3 estratégia de
crescimento pelo ingresso de novos participantes.

!‘G‘J
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1 Analista para
0,6 demats Cargos

el |

ais Cargos

19 Consultores
a2 Analistas

11 Gerentes

5 Aprendiz/Estagidrio

27 Dem

Estrutura Atual
30
para
3,5 Funclandrios
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1 Gerente,/Consultar
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Proposta
Estrutura Organizacional

Estrutura Organizacional Atual







Estrutura Organizacional

* Proposta nova Estruturs Organizacional:
— Orientada para os processos chave:

= Foco no Participantes, Pat-ocinodoras e Instituidores

- Foco no Rentobifidode de Ativos e Movimentogdo Financeira
— Foco no Desenvolvimento da Gestbo

— Foco no Segurorga e Controles Interncs

= Concentrar a gestdo em Gerentes Chave; com senioridade; com
visdo e atitude sistémica.

— Simplificacdo e consist2ncia em processos de decisao e
responsabilizacio.

— Assessorias com enfague técnico para suporte a Diretoria.

— Cargo de Consultor como recurso para atividades relevantes:
otimiza¢do e apoio & g2stao.

= Estrutura de gestdo mais barata,

Modelo Eszrutural

» Comunicagio +* Controle
¢ Suporte * Seguranca CP e LP
= Auditoria
o
GESTAGE = E
= SERUICOS %5
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Modelo Estrutural

* Comunicagio Institucianal
* Juridico
= Secretaria
= Auditoria Interna

(f' s
* Tesouraria: contas a
pagar e a receber
* Anilice & execugio

de Investimentos
* Registros Contibels

% i

* Rentabilidade de ativos

* Registros
* Mowvimentagio financeira

* Desenvolvimento
Organizacional
* Infraestrutura

-,
+ Controladoria Estratégica
» ftuarial
« Controle de Investimentos

&

+ Alendimento 305
Participantes
* Pagamento Beneficios
* Calcwlo da Receita
* Reclamatorias -
PIOCEssn b

Instituidores
* Megodiagio: conceito e
produtos
* Desenvelvimento
Novos Planos ./

* Nivel de Ser

* Novos participantes

FUNDACAD CEEEE

+ Auditoria Interna |
+ Assessoria Comunicagio |
» Assessoria Juridica

« Secretaria

Estrutura Organizacional Proposta

Presidéncia

SET 2013

Geréncia
Controladoria

Diretoria

Financeira

Geréncia de
Imvestimentns

Geriincla
Financelra
Contdbl

Diretaria

Administrativa

Geréncia

Gestdo e Servicos

Seguridade

ety oo S i
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Reclamaticias
Participantsy

Geréncia
Seguridade
1

Estrutura Organizacional Proposta

orias

-

Processo Reclamat

Gerul - ClanaMicpplo da Athidade

multas atividades de despacho /controle.

« Muitas interagdes entre areas
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Processo Reclamatorias

Frocrum Racaswstom
Cmraw et Petars op - Cestiragie des A sl
Afieatte de
e e
m ' e
s, | f L]

e Y
i e
-

* Area de Beneficios realiza inte o da sentenca judicial para
inclusdo na folha de beneficios, 0 que demanda analise juridica = RISCO.

* A Geréncia Juridica 130 realiza atividades técnicas de natureza juridica.

Excets nos casos em que Beneficios solicita apoio.

Processo Reclamatorias
p————sy S gy Atividades complementares por:
smlﬂ;lu I':u:rﬂf.‘mm : [ 'M:‘ : Administrativo
AT g = L hﬂlﬂﬂlﬂ.
> *  Financeim
BSR |
Atlvidades compbamentares por
PROPOSTA | toemer | € s | @+ controladoda
+ Secretaria
+ Financeir
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Geréncia de
Expansdo
|

Estrutura Organizacional Propasta

contratac3o e avaliagdo de escritbrios junto com Geréncia de

Seguridade
Q‘L‘

demandas;

* Liberagio para atuar nas analises juridicas estratégicas e outras

# Permanece com definigio de teses sobre reclamatdrias e suporte na

interpretacio da sentenga judicial para inclus3o na folha de beneficios.

Processo Reclamatorias
SITUACAD PROPOSTA
* Concentrag3o da execug3o do processo = redugio de atividades de
* Assessoria Juridica:

despacho e controle.
* Central deve contar com Advogado que realizara atividade de







Expansdo

Vendas

¥ prospectar novos patrocinadores e Instituldores e participantes nas atuals.
¥ realizar agBes de venda: visitas, informagBes, propostas, etc.

¥ fechar a vends e editar documentagSo Inicial para cadastro.

¥ metas de visitas e negbcios na frequéncia mensal, trimestral e anual.

Suporte

Pesquisas de mercado e tend@nclas.

realizar pesquisas de potencials clientes.

organizar material de apoio aos Vendedores & Gerente de Expansio.
administrar os controles de metas x realizado.

apolar os Vendedores e Gerente de Expans3o em agendas para visitas.
ajustes técnicas em plano ofertados.

b T T T T

..l

Expansao

* Movimentacdo em 2012:
— Deslizamentos: 310 participantes
« 231 de Patrocinadoras
= T9de Instituidoras
— Ingressos: 445 participantes
« 344 de patrocinadoras
» 171 de Instituidoras

« Ectabelecer Meta e Plano de Acao Comercial, por exemplo:

1 325900
Cinddicalos ¢

o associados no RS
e B IBGE 2006
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Tomada de decisbes sobre recursos

e Lum Walns Nt

GESTAD
fod v delegade pelos proprieta

Responsabitidade pela gestio

sendo cumpridos & a5 rardes
+ Estabelecer sistema de controle das

operajbes e uso dos recursos
= Infarmar a Governanga & a G2stdo

= Analisar se objetives & metas estdo

Estrutura Organlzacional Proposta
Geracla de
Controladoria
Atuarial
L CONTROLADORIA I

i
& Controle
GOVERNANCA
Aprovagio das principals decisdes

Propriedade dos recursos
+ Definigio de objetivos & metas

-
-







Coatroles .

Custos L

Orgamento |
L

| Controladoria Operacional |
* Tonmbilidade Fiscal

Sestio de Tributos.

Somente ot necessiing .

para o5 regisros contdbety.

Apuracho departamental

Compilacic de orpamentos

departamentais.

Poueo ounio avalladas. .

Financeira.

Em geral, . bordinada &
Diretoria Financeira,

" Tomiments voltada so apolodo

Controladaria Estratégica

dessrwolimerto o 4 gestho empressial,
Adriinlstra sistemna de controles Intemos
para evitar perdas de contrale das
operaches, financeirss, de reputaglo ou
de concessio.

Foco nas atividades-chave do negocla,
Verfica conformidade (Compliance) com
lefs & regulamentos Internos & extermos &
chdigos de cor duta,

Apuragio e ansllse por processos.

Vinculado 2o Flansjamento Estratégico.

Identificacio e andlise de riscos externos
e Irternos.

Aveliagdo Integrada de Desempenho
operacional e financelro,

Independente de Diretorias Especificas,

Estrutura Organizacional Proposta

Geréncia Contabil

Financeira

Contabil

Financeira

g T P ] v
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Estrutura Organizacional Proposta

Geréncia
Investimentos

Renda Fixa
Renda Varidvel
Estruturados

~Analisar a viabilidade de investir em software que possibilite
maior agilidade em analises e decisdes.

Estrutura Organizacional Proposta

Geréncia de
Gestio e
Servigos
¥ | . | 1
Gestio Tecnologia de Gest3o da
i
Pessoas informagio S Qualidade

arm sexts-feira, 1 de outubro de 2021 10/28:54 GMT-03:00, CNS: 08.663-6 - 1° TABELIONATO DE N
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Gestdo de Pessoas /RH

* Fundamental redirecionar o perfil da Geréncia
Administrativa para Gestio de Pessoas / RH,
para que oportunize planos e agbdes de
desenvolvimento dos funciondrios, processos
Organizacionais e modelo de gestio da
Fundac¢do CEEE.

Tecnologia da Informacao - Tl

* Redirecionar o seu foco de atuagdo, de uma
posicdo mais passiva quanto as oportunidades de
contribuicdo em melhorias de processos
organizacionais para obtencdo de ganhos de
produtividade e qualidade, para atuacdo focada
na racionalizacdo e integracdo de atividades nas
ireas clientes, assumindo a lideranca em
provocar a reflexdo e quebra de paradigmas
internos em relacdo a “como as atividodes s@o
constantemente realizadas na empresa” '

R

e - g N

*
i
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Diretar
Clavdiomar

éncia

Presi

Lado direito do elevador

Emrada
Recepgdo
[vago)

[ corredor |

Espaco atual para Diretoria CEEE -

* Assessoria de Comunicacao Institucional.

* Assessoria Juridica.
* Auditoria Interna.

= Secretaria.

i e i ——— e e







Espaco para Diretoria - 160 m:

Presidinct Diretor
Claudiomar
R Recepglo Diretor
i Presidéncia s Diretores sala de Valente
] Secretdrias Reunifies

i Presidéncia

i Diretora
Corredor Janice

Obs.: construir de 3 a & salas de reuniBies no espago atualmente ocupado pela sala
da Presidéncia e sala da Secretarla (lado esquerdo do prédio.

-1* TABELIONATO DE NOTAS DE

Assessoria de Comunicacao Institucional

PROPOSTA: Centralizar nesta assessoria  atividades de

4 comunicagdo com o publico externo, suporte a Diretoria,
Conselhos e Geréncias sobre projetos, agbes e decisbDes

v institucionals, tais como: assessaria de imprensa, organizacio de

. | reunibes com dirigentes de patrocinadores, instituidores e

instituiches representativas para a imagem da Fundagao CEEE.

do com o ariginal e essinado digitalmenta por Lays de Oliveira Mells, em sexta-falrs, 1 de outubro de 2021 10:20:54 C

MT-03:00, CNS: 09.063-6
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endereo elelrbnico www.cenad org brfautenticidade. O presente documentc

Assessoria Juridica

PROPOSTA: Assessoria com perfil técnico sustentado por
conhecimantos e experiéncias diferenciadas em temas pertinentes
30 campo do Direito que sejam relevantes para gestio da
Fundacdo CEEE, atuando como érgio complementar ao conceito
de Centroladoria proposto anteriormente, subsidiando com
opiniGes e pareceres os Conselhos e Diretoria nas suas andlises e

tomadas de decisio.
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Y O =
PROPOSTA: Implantar a fungao Auditoria Interna para atuagao 8 g g
£ focada no exame e avaliagao dos seguintes itens: & s g
3 £
. * Adequacio e eficicia do sisterna de controles internos. £5%
- Cumprimento das atribui¢ies e responsabilidades des dreas intemnas E x 3
da Fundagdo CEEE. Zs g
* Integridade e confiabilidade das informagBes gerenciais e os meios - g E
. utilizados para identificar, avaliar, classificar e comunicr tais g N9
informagdes. 2Z8
A= « Sistemas estabelecidos para assegurar observincia das politicas, éi :
e planos, procedimento, leis e regulamentagies que possam ter um EE '
: impacto significativo sobre as operagbes e informacdes. ‘8ag
» Auditoria de contratos. gi |
« Auditoria de ativos. i 3
« Auditoria de possiveis fraudes, desvios, erros, entre outras % _ f'-
ocarréncias. 1 £ 4
* Duvidoria.. -’EE ;

\







Avaliacdo de Perfil Comportamental

* Oportunizado a todos os funcionarios e gerentes da empresa o

[T conhecimento de seu Perfil Comportamental e a influéncia no
E1hg exercicio das suas fungdes e responsabilidades.

(et z o -

: ‘* . * Referencial para o inicio de um processo de gest3o de recursos
" humanos mais estratégico na Fundacdo CEEE.

ks

E * Grupo gerencial recebeu os relatdrios consolidados das suas

respectivas equipes.

« Todos os relatdrios est3o aos cuidados da Geréncia
Administrativa.

Fundacao CEEE
e Reestruturacdo Organizacional
Set 2013
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TERMO DE POSSE N° 57

As quinze horase cinquenta minutos do diaonze dejaneirode dois mil e dezoito, na
sede da Fundagio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, situada na Rua dos
Andradas, numero setecentos e dois, nesta Capital, apresentou-se o Senhor Jeferson
Luis Patta de Moura RG: 1026054401 SSP/RS, CPF: 360.117.700/53, residente na
Rua Dona Ondina, 242/ apt. 201 - Porto Alegre/RS, eleito por maioria de votos, através
do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja apuragdo dos votos ocormeu no
dia onze de dezembro de dois mil @ dezessete, e homologado pelo Sr. Interventor em
reurido que ocomeu dia 19-12-2017, Ata n® 21, para tomar posse no cargo de Diretor
Administrativo da Fundagio CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, para um
mandato complementar determinado até 30 de junho de 2018, o que ocorreu com
base nos atos constitutivos da Fundagdo CEEE. Registra-se que o Diretor acima
referido cumpriu todos os requisitos estabelecidos pela Instrugdo Previc n® 6, de 29-
05-2017, estando devidamente habilitado pelo referido Orgéo Fiscalizador, através do
Atestado de Habilitagio n® 2017.2547, datado de 22-12-2017. Registra-se também,
que o Diretor tomou conhecimento e aceita os termos do regimento intemo da
Diretoria Executiva da Fundagdo CEEE, vigente nesta data. Foi, entdo, mandado
lavrar o presente termo de posse que, apos lido e achado conforme, vai assinado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo CEEE de Seguridade Sociai —
ELETROCEEE, e pelo Diretor supracitago.

%
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TERMO DE POSSE N2 60

As nove horas do dia dez de agosto de dois mil e vinte, na sede da
Fundacao CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, doravante intitulada
Fundagdo Familia Previdéncia, a partir da aprovacao das alteragdes
estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
numero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido do Conselho
Deliberativo, ata n? 772, apresentou-se o Sr. Jeferson Luis Patta de Moura,
RG: 1026054401 SSP/RS, CPF: 360.117.700/53, Brasileiro, Administrador
de Empresa, divorciado, filiagao: Amadelino Carvalho de Moura e Eucilia
Wanda Patta de Moura, residente nana Rua Dona Ondina, 242/ apt. 201 -
Porto Alegre/RS, e-mail: jefersonpatta@gmail.com, eleito por maioria de
votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja
apuragdo dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e
vinte, € homologado pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo Familia
Previdéncia, em reunido realizada dia 29-06-2020, Ata n? 770, para tomar
posse no cargo de Diretor de Previdéncia da Fundag¢do Familia
Previdéncia, para cumprir um mandato determinado até 30 de junho de
2022, o que ocorreu com base nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-
se que o Dirigente acima referido cumpriu todos os requisitos
estabelecidos pela Instrucdo PREVIC n? 13, de 28-06-2019, estando
devidamente habilitado pelo referido orgao fiscalizador, conforme
atestado de habilitagao n® 2020.364, de 05-08-2020. Registra-se, também,
que o Dirigente tomou conhecimento e aceita os termos do Regimento
Interno da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia Previdéncia, vigente
nesta data. Foi entado lavrado o presente termo de posse que, apos lido e
achado conforme, vai assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo

desta Entidade, e pelo Dirigente supracitado.

Porto Alegre, 10 de agosto de 2020.

Moacir José Grippa

leferson Luis Patta de Moura
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ago 020 124! Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta bé0a1315-b576-472d-Scae-
be03d260540¢ criou este documento numero 9a5cdda5-7d75-4f0b-2ffd-bd5916ebdBfb. Data
limute para assinatura do documento: 10 de setembro de 2020 (23:59). Finalizag3o automanica
apos a ulima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

o
(]
a
28 de satembro de 2021 1
deverd ser confirmada

11 ago 2020, 11:24 5 Operador com email assinadoc@eletr oceee.com.br na Conta be0a1315L576-472d-9cae-
be03d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura.
Erippaidierra.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular (via 1oken);
Nome Completo; CPF; Data de Nasamento, enderego de IP. Dados informados pelo Operador
para validagao do signatario; nome completo MOACIR JOS& GRIPPA e Telefone celular
#ewsedd5R11, com hash prefixo 729094 ).

uen 112441 Operador com email assinadoc@eletrotese . com.br na Conta be0al A5-b576-4720-9cae-
be03d260540¢ adicionou a Lista de Asuinatura
|moura@familiaprevidencia.com br, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF, Data de Nascimento; enderago de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo JEFERSON LLIS PATTA
DE MOURA e Telefone celular *******4122, com hash prefixo 1fc03d(.)

1'% ago 2020, 1134845 JEFERSON LIS PATTA DE MOURA assinou. Pontos de autenticacio: telefone celular
s+eaad401 22 (via token), com hash prefixe 1fc03d(...). CPF informadao: 360.117.700-53. IP.
. 187.71.135.177. Componente de assinatura versso 1.71.0 disponibdizado em
hitps/fapp.chcksign.oom.

MOACIR JO5Sé GRIPPA assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular *** ****5817 (via token),

agt 2020 a7 Lk
com hash prefixo 72905%4(..). CPF informada: 160.721.380.04 1P: 181 22373 231. Components
de assinatura versao 1.71.0 dispombilizado em hitpse/fapp chicksgn.com
ago 2020 V15T 4 Processp de assinatura finalizado avtomaticamente. Motvo: finalizagho automatica apos a
ultima assinatura habiltada. Processo de assinatura concluido para o dotumento numern
SaSeddd5-7d75-210h- Bffdd - bd 59f6ebdBih
Hirgh 30 3000 Taito ol SIS0 41 1ed0 71 Tedied LS gEI0ERLEIE TN (AT y5E ALY S 2 A M EL oDl tLTETY
Euie Laf * extluthen a6 & Deve 587 consdetato parte go, documents nimeo 32501045 Ta75-20-2Ha-bLasatiebanifh. com os efeios

et o net T ovmed de Usa da Chelougn disponivel simowieew chickoagn 